Zmiany statutu Grupy Pracuj S.A.

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego w dniu 1 lipca 2024 r. zarejestrowat nastepujgce zmiany Statutu Grupy Pracuj S.A. przyjete

uchwatg nr 20/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 18 czerwca 2024 r.:

a)

b)

c)

zmieniono § 20 ust. 4 lit. j):

) udzielanie zgody na tworzenie za granicg zaktadoéw, oddziatéw, przedstawicielstw iinnych

placéwek;”
zmieniono § 20 ust. 4 lit. 1)-0):

Jl) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke zobowigzan o wartoSci przekraczajgcej
réwnowarto$¢ 10% przychoddéw z uméw z klientami Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy,
wykazanych w ostatnim opublikowanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydziesci milionéw zfotych),
przy czym dla zobowigzan ciggtych (tj. zobowigzan, ktérych przedmiotem jest Swiadczenie
ciggte lub okresowe) za warto$¢ zobowigzania uwaza sie sume Swiadczen pienieznych
sktadajgcych sie na $wiadczenie gtéwne (z wytgczeniem $wiadczern ubocznych) w pierwszych
12 miesigcach obowigzywania umowy, a w przypadku uméw zawartych na czas krotszy niz

12 miesigcy, przez caty okres obowigzywania;

m) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie prawa lub udziatu w prawie wtasnos$ci lub prawie
uzytkowania wieczystego nieruchomosci o warto$ci przekraczajgcej réwnowartos¢ 10%
przychoddéw z uméw z klientami Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy wykazanych
w ostatnim opublikowanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy

Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydzie$ci milionéw ztotych);

n) udzielanie zgody na zbycie aktywow o wartoSci przekraczajgcej rownowartoS¢ 10%
przychoddéw z umoéw z klientami Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy, wykazanych
w ostatnim opublikowanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy

Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydziesci milionéw ztfotych);

0) ustanawianie Obcigzen na istotnych sktadnikach majgtku Spotki o wartosci przekraczajgcej
rownowarto$¢ 10% przychoddéw z uméw z klientami Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy,
wykazanych w ostatnim opublikowanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydzieSci milionéw zfotych)
lub wystawianie gwarancji, poreczen bgdz weksli na zabezpieczenie zobowigzan podmiotéw

niebedgcych cztonkami Grupy Kapitatowej;”
zmieniono § 20 ust. 4 lit. v):

,V) opracowanie | zmiana procedury okresowej oceny transakcji Spotki z podmiotami
powigzanymi w zakresie okre$lonym odpowiednimi przepisami prawa, w szczegdlno$ci art. 90j
Ustawy o Ofercie Publicznej;”



d)

zmieniono § 22 ust. 1:

»1. Zarzgd prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spétke. Kazdy czionek Zarzagdu moze
prowadzi¢, bez uprzedniej uchwaty Zarzgdu, sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwyktych
czynno$ci Spotki. Jezeli przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
chocby jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu wyrazi sprzeciw co do prowadzenia konkretnej
sprawy lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynno$ci Spoétki, wymagana jest
uprzednia uchwata Zarzgdu. Za sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki

uwaza sie w szczegdlnoSci:

a) zacigganie zobowigzan, ktérych warto$¢ przekracza rownowartos¢ 5.000.000,00 PLN (pigc¢
miliondw ztotych), przy czym dla zobowigzan ciggtych (tj. zobowigzan, ktérych przedmiotem jest
Swiadczenie ciggte lub okresowe) za warto$¢ zobowigzania uwaza sie sume $wiadczen
pienieznych sktadajgcych sie na $wiadczenie gtéwne (z wytgczeniem Swiadczen ubocznych)
w pierwszych 12 miesigcach obowigzywania umowy, a w przypadku umoéw zawartych na czas
krotszy niz 12 miesiecy, przez caly okres obowigzywania, z wytgczeniem umow zawieranych

w toku zwyktej dziatalnosci Spotki;

b) nabywanie, obejmowanie, zbywanie lub Obcigzanie udziatow lub akcji w innych spétkach lub
dokonywanie innych inwestycji kapitatowych, o warto$ci przekraczajgcej rownowarto$c
5.000.000,00 PLN (pie¢ milionéw ztotych) (w ramach jednej lub kilku powigzanych ze soba

transakcji z tym samym podmiotem w danym roku kalendarzowym);

c) nabywanie, zbywanie Ilub Obcigzanie istotnych skfadnikbw majgtku Spétki o warto$ci

przekraczajgcej rownowarto$c¢ 5.000.000,00 PLN (pie¢ milionéw ztotych);
d) tworzenie spotek zaleznych lub oddziatéw Spotki, zawieranie umoéw spotek osobowych;

€) umarzanie zobowigzan przystugujgcych Spétce od oséb trzecich o wartosci przekraczajgcej
rownowarto$¢ 2.000.000,00 PLN (dwa miliony ztotych), przy czym dla zobowigzari ciggtych (tj.
zobowigzan, ktorych przedmiotem jest $wiadczenie ciggte lub okresowe) za warto$é
zobowigzania uwaza sie sume Swiadczen pienieznych sktadajgcych sie na Swiadczenie gtowne
i $wiadczenia uboczne w okresie 12 miesiecy, a w przypadku umow zawartych na czas krotszy
niz 12 miesiecy, przez caly taki krotszy okres, z wylgczeniem zobowigzan przystugujgcych od

podmiotéw z Grupy Kapitatowej;

f) zawarcie ugody Ilub cofniecie powddztwa potgczone ze zrzeczeniem sie roszczenia lub
uznanie powodztwa w ramach jakiegokolwiek postepowania sgdowego badZ pozasgdowego,
jezeli warto$¢ przedmiotu sporu przekracza rownowartos¢ 2.000.000,00 PLN (dwa miliony

zfotych);

g) zacigganie Kkredytow lub pozyczek, zawieranie umoéw o udzielenie gwarancji bankowych,
udzielanie pozyczek, gwarancji lub poreczen, w tym poreczen wekslowych, o warto$ci
przekraczajgcej rownowarto$¢ 5.000.000,00 PLN (pie¢ milionéw ztotych), z wytgczeniem

zaciggania i udzielania pozyczek wewnatrzgrupowych;



e)

h) zawieranie umdw, kontraktéw | porozumien inwestycyjnych zawierajgcych klauzule

wytgcznosci udzielane przez Spétke osobom trzecim;

i) dokonywanie przez Spoétke darowizn o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ 2.000.000,00

PLN (dwa miliony zfotych);
i) przyjmowanie i zmiana regulamindw i polityk wewnetrznych;

K) przyjmowanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej oraz

jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

l) przyjmowanie wniosku w sprawie podziatu zysku bgdz pokrycia straty;
m) decyzje dotyczgce programéw motywacyjnych;

n) decyzje o zwolnieniach grupowych;

0) powofanie prokurenta Spotki;

p) uchwalenie, zmiana lub uchylenie Regulaminu Zarzgdu;

q) podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnych cztonkdéw Zarzgdu;
r) przyjmowanie budzetoéw rocznych i planéw strategicznych;

S) przyjecie lub zmiana zasad (polityki) rachunkowo$ci;

t) zwotanie Walnego Zgromadzenia;

u) decyzje o identyfikacji informacji poufnej, jak réwniez jej opdznieniu;

V) sprawy, dla ktérych przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewidujg wymog podjecia

uchwaty Zarzadu.

Uchwata Zarzadu nie jest wymagana na dokonanie czynnoSci bedgcej integralng czescig innej
czynnosci, ha dokonanie ktérej Zarzad wyrazit juz zgode, chyba Ze co innego wynika z uchwaty

Zarzgdu.”
zmieniono § 28 pkt 3:

»3. Dziatalno§¢ Konkurencyjna oznacza DziatalnoS¢ prowadzong (i) bezposrednio lub
posrednio, (i) przez bezposrednie lub posrednie zaangazowanie kapitatowe lub finansowe, (iii)
Jjako wspdlnik, akcjonariusz, partner, wtasciciel, pracownik, zleceniobiorca, ustugobiorca,

doradca, lub cztonek organdéw, na terytorium Polski, Niemiec lub Ukrainy.”



