Regulamin
Podréze przez Pracuj.pl — nasze ustugi

obowiazuje od 10.12.2024 r.

Czesé!

Ciesze sie, ze tu jestes! Wraz z moim niezawodnym zespotem z Pracuj.pl chcemy Ci przedstawi¢ nasz
serwis, pokaza¢, jak wyglgdajg nasze ustugi oraz jak mozesz z nich korzystaé, a takze wyjasni¢, jak
chronimy Twojg prywatnos¢ i Twoje dane osobowe.

Dlatego zabieramy Cie w rézne podréze przez Pracuj.pl. Aby utatwi¢ Ci nawigacje, przygotowalismy
mapy, ktére utatwig Ci wybér tego, co Cie najbardziej interesuje. Mamy nadzieje, ze dzieki temu wszystkie
informacje i zasady dotyczgce naszego serwisu bedg dla Ciebie jasne i proste.

Regulamin jest wazny zaréwno dla Ciebie jak i dla nas. To umowa miedzy Tobg a nami dotyczaca
korzystania z ustug naszego serwisu.

Pamietaj! Za kazdym razem, gdy korzystasz z naszych uslug, postepuj zgodnie z regulaminem.
Znajdziesz w nim m.in. opis swoich oraz naszych praw i obowigzkdéw, a takze inne zasady dotyczace
naszego serwisu.

To zaczynamy!
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Dziekujemy, ze korzystasz z naszego serwisu! Codziennie pracujemy nad tym, aby dostarczaé¢ Ci
rozwigzania, ktére pomogg Tobie i innym uzytkownikom znalez¢ wymarzong prace.

Nie jestesmy tylko tablicg ogtoszen czy wyszukiwarkg ofert pracy. Robimy znacznie wiecej. Dostarczamy
nowoczesne narzedzia do szukania ofert pracy, aplikowania, tworzenia Sciezki kariery, podpowiadamy Ci
oferty pracy i taczymy Cie z pracodawcami. Dbamy o to, aby nasz ustugi byly dopasowane do Ciebie i
Twoich potrzeb.

W tej podrozy pokazemy Ci nasz regulamin i jakie ustugi przygotowaliSmy dla Ciebie — szczegoty
znajdziesz na przystanku 12 (lista naszych ustug).

Mozesz sie z nami skontaktowac:

a. e-mailem: pomoc@pracuj.pl

b. telefonicznie: (22) 373 73 00 (opfata jak za zwyklte potgczenie — zgodnie z taryfg Twojego
dostawcy ustug telefonicznych)

C. listownie: Grupa Pracuj S.A., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa

1. Zatozenie konta w naszym serwisie jest bardzo proste. Wystarczy, ze:

a. jestes petnoletni / petnoletnia i mozesz zawiera¢ umowy,

b. wypetisz nasz formularz rejestracyjny, czyli podasz: adres e-mail (bedzie to Twdj login) i
hasto albo skorzystasz z opcji rejestracji za pomocg konta, ktére juz masz w innym
serwisie (np. Facebook, Google),

C. zaakceptujesz nasz regulamin — mamy do tego obowigzkowy checkbox przy rejestracji
konta,

d. potwierdzisz zalozenia konta — klikniesz w link aktywacyjny, ktéry Ci przeslemy w
odrebnym e-mailu. Nie musisz potwierdza¢ zatozenia konta, jezeli skorzystasz z opcji
rejestracji konta, ktére juz masz w innym serwisie (np. Facebook, Google).

2. Gdy otrzymamy Twdéj formularz rejestracyjny, tworzymy dla Ciebie konto techniczne i wysytamy na

Twoj adres e-mail link stuzgcy do aktywacji konta. Masz 60 dni od otrzymania e-maila z linkiem
aktywacyjnym na potwierdzenie zatozenia konta. W tym czasie mozemy Ci wysyta¢ e-maile z
przypomnieniem, ze musisz potwierdzi¢ zatozenie konta. Po uptywie tych 60 dni zanonimizujemy
konto techniczne, czyli usuniemy wszelkie dane, ktére mogg Cie zidentyfikowac¢ i powigza¢ konto
techniczne z Tobg. Jezeli nadal chcesz zatozyé konto, musisz przejs¢é proces rejestracji jeszcze
raz.

N


mailto:pomoc@pracuj.pl

w

s

o

=

n

A o®

=

n

w

Do prowadzenia konta bardzo wazny jest Twéj adres e-mail. Jest to Twaj identyfikator w naszym
serwisie i musi by¢ aktualny. Jezeli zmienisz adres e-mail, jak najszybciej zaktualizuj go w swoim
koncie.

Pamietaj, ze przy zaktadaniu konta musisz poda¢ poprawne, prawdziwe i aktualne dane. Nie
mozesz tez narusza¢ praw innych oséb. Mozemy odméwi¢ Ci ztozenia konta, jesli naruszasz
przepisy, dobre obyczaje, prawa innych oséb lub nasze uzasadnione interesy.

Dbaj o bezpieczenstwo swojego konta — chron swoje hasto i inne dane zwigzane z kontem. Jezeli
udostepnisz komus$ swoje dane zwigzane z kontem i powstanie w zwigzku z tym jakas szkoda,
poniesiesz za to odpowiedzialnos¢.

Oferujemy ustugi, z ktérych mozesz skorzysta¢ wylgcznie po zatozeniu konta. Umowe zawieramy
z Tobg w momencie, gdy wypetnisz formularz rejestracyjny lub potwierdzisz rejestracje w innym
serwisie i zaakceptujesz ten regulamin.

Oferujemy réwniez ustugi, z ktérych mozesz skorzysta¢ bez zaktadania konta. W takiej sytuacji
zawieramy z Tobag umowe z chwilg, gdy skorzystasz z takiej ustugi w naszym serwisie.

Umowe zawieramy na czas hieoznaczony.

Po zatozeniu konta wyslemy Ci potwierdzenie o zawarciu umowy na Twoj adres e-mail.

Aby korzystaé z naszych ustug musisz:
a. mie¢ potaczeniem z Internetem,

b. mie¢ przegladarke internetowa, ktéra umozliwia wyswietlanie dokumentéw HTML i
akceptowanie plikdw cookies,

C. poprawnie zainstalowac¢ aplikacje mobilng lub przeglgdarke internetowg — jesli korzystasz
z naszych ustug na urzadzeniach mobilnych (np. na telefonie).

Nasze ustugi swiadczymy online, co wigze sie dla Ciebie ze standardowym ryzykiem, jakie
wystepuje przy korzystaniu z Internetu. Dlatego zachowaj ostroznosc¢ i dbaj o bezpieczenstwo
swoich danych, gdy korzystasz z ustug online.

Jezeli masz konto w naszym serwisie, wybrane ustugi swiadczymy najszybciej, jak to mozliwe.
Jezeli nie masz konta, ustugi $wiadczymy nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od chwili zawarcia
umowy. Jezeli jest to dzien ustawowo wolny od pracy, wtedy rozpoczniemy swiadczenie ustug
najpdzniej do kohca pierwszego dnia roboczego, nastepujgcego po tym dniu wolnym od pracy.
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Nasze prawa i obowigzki:

1.

Nasze ustugi sg stale dostepne w naszym serwisie. Mozemy jednak zrobi¢ przerwe w dostarczaniu
ustug, jezeli cos modyfikujemy lub naprawiamy w naszym serwisie.

Mozemy zakonczy¢ swiadczenie poszczegdélnych ustug i usunga¢ Twoje dane, ktore
zbieraliSmy w celu ich Swiadczenia. W takim przypadku poinformujemy Cie o tym e-mailem, jezeli
mamy takg mozliwos$¢ techniczng (posiadamy Twoj adres e-mail).

Mozemy wysyta¢ Ci e-maile z informacjami technicznymi, prawnymi lub transakcyjnymi
dotyczgcymi naszych ustug na Twdj adres e-mail. Nie bedg to e-maile marketingowe, chyba ze
wyrazisz na to zgode.

Mozemy odmoéwi¢ Ci swiadczenia naszych ustug, jezeli naruszasz regulamin.

Mozemy usungé Twoje kolejne konto, jezeli poprzednie zostato usuniete z powodu naruszenia
regulaminu.

Mozemy zablokowaé Ci dostep do serwisu, jesli otrzymamy wiarygodne informacje, ze
zamieszczasz w nim tresci niezgodne z regulaminem, tresci erotyczne, pornograficzne, zawierajgce
nielegalne oprogramowanie lub informacje na temat jego pozyskania oraz inne tresci sprzeczne z
prawem, dobrymi obyczajami lub naszymi uzasadnionymi interesami.

W przypadku awarii lub zaktécen dziatamy tak szybko, jak to mozliwe, zeby nasz serwis dziatat
poprawnie i zeby usunagé zaktdcenia.

W serwisie publikujemy reklamy pochodzace od naszych klientow i kazda z nich oznaczamy
zgodnie z przepisami. Dzieki temu wiesz, ze dana tres¢ jest reklamg i na czyje zlecenie zostata
opublikowana.

Twoje prawa i obowigzki:

1.

Mozesz samodzielnie zarzgdza¢ ustugami, jezeli masz konto w naszym serwisie. W koncie
znajdziesz ustawienia, w tym dotyczgce Twoich danych osobowych.

Jezeli udostepniasz w naszym serwisie swoj wizerunek (np. zdjecie), zgadzasz sie jednoczesnie,
ze mozemy go nieodptatnie utrwalaé, zwielokrotnia¢ i rozpowszechnia¢. Wykorzystamy Twoj
wizerunek, aby poprawnie dostarcza¢ nasze ustugi, identyfikowac Cie oraz promowac nasz serwis.

Oswiadczasz, ze przystugujg Ci majatkowe prawa autorskie do utworéw, ktére umieszczasz w
naszym serwisie. Udzielasz nam nieodptatnie licencji (licencja niewytgczna i nieograniczona
terytorialnie na czas realizacji ustug), abysmy mogli te utwory utrwalaé, zwielokrotnia¢, publicznie
odtwarzag¢, wyswietla¢, wytwarzac ich egzemplarze, wprowadzaé¢ do pamieci komputera i serweréw
sieci komputerowych oraz umieszczac¢ w Internecie. Jezeli w ramach utworéw utrwalany jest Twoj
wizerunek, mozemy go wykorzystywac w taki sam sposob, jak utwory.

Nie mozesz:

a. podawac nieprawdziwych lub nieaktualnych informacji oraz danych osobowych,
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b. publikowa¢ lub przesytac¢ tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem lub naruszajgcych dobra
osobiste innych oséb,

c. wykorzystywa¢ naszych ustug do publikacji reklam towaréw lub ustug oraz wszelkich
informacji o charakterze komercyjnym,

d. kopiowa¢, modyfikowaé, rozpowszechnia¢, transmitowaé lub wykorzystywaé jakichkolwiek
utworéw i baz danych dostepnych w naszym serwisie. Mozesz z nich korzystaé tylko w
ramach dozwolonego uzytku (np. jest to potrzebne, zeby skorzysta¢ z naszej ustugi),

e. utrudnia¢ lub zaktécac dziatanie naszego serwisu lub korzysta¢ z naszego serwisu w sposob
ucigzliwy dla nas lub innych uzytkownikéw,

f.  wykorzystywac naszych ustug sprzecznie z prawem, dobrymi obyczajami ani narusza¢ dobr
osobistych innych oséb lub naszych uzasadnionych intereséw.

Masz obowigzek zawiadomi¢ nas najszybciej, jak to mozliwe, o znanych Ci przypadkach
naruszania tego regulaminu oraz o bezprawnym (czyli naruszajgcym przepisy lub czyje$ prawa)
charakterze danych, informacji lub dziatan w naszym serwisie.

Masz obowigzek stosowac sie do naszych Zasad dotyczacych tresci, jezeli cokolwiek publikujesz
W naszym serwisie. Zalezy nam na tym, aby nasz serwis byt przyjaznym i bezpiecznym miejscem,
w ktérym kazdy moze znalez¢ najlepszg dla siebie prace i wykorzysta¢ swoj potencjat zawodowy.

Masz prawo przesta¢ nam zgtoszenia dotyczgce publikowanych tre$ci za pomocg formularza. Po
otrzymaniu Twojego zgtoszenia nasz zesp6t ds. zarzadzania tresScig przenalizuje, czy wskazane
przez Ciebie tresci naruszajg Zasady dotyczace tresci, ten regulamin lub przepisy prawa i

podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania Twojego zgtoszenia. Poinformujemy Cie o tym w
formie decyzji.

Nasze ustugi sg bezptatne.
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Jak juz wiesz, jezeli korzystasz z naszych ustug to tgczy Cie z nami umowa. My i Ty odpowiadamy
wobec siebie nawzajem za szkody, ktére mogg powstac, jezeli nie wykonujemy lub nieprawidtowo
wykonujemy swoje obowigzki wynikajace z umowy i opisane w tym regulaminie. Ani Ty, ani my nie
odpowiadamy za szkody spowodowane okoliczno$ciami niezaleznymi od nas (np. sita wyzsza).

Jezeli otrzymamy urzedowe zawiadomienie lub wiarygodng wiadomosé, ze umieszczasz lub
korzystasz w naszym serwisie z danych lub informacji, ktére sa bezprawne, to mozemy
zablokowa¢ dostep do takich danych lub informacji i nie odpowiadamy za szkody z tym zwigzane.

Jezeli naruszasz ten regulamin, to nie odpowiadamy za szkody zwigzane z tym, Ze przestaniemy
Swiadczy¢ Ci ustugi, w tym usuniemy Twoje konto.

Nie odpowiadamy tez za:
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a. szkody wyrzgdzone innym osobom, ktére mogg powstac przez korzystanie z naszych ustug
niezgodnie z regulaminem lub prawem,

b. tresci naruszajgce przepisy prawa lub prawa innych osob, ktére udostepniasz korzystajac z
naszych ustug,

C. informacje i materiaty, ktére pobierasz, zamieszczasz lub wysytasz w naszym serwisie,

d. utrate danych spowodowang przez czynniki zewnetrzne (np. awaria sprzetu) lub tez przez
okolicznosci od nas niezalezne (dziatanie osob trzecich), w tym przez Twoje dziatanie,

e. szkody zwigzane z brakiem ciggtosci naszych ustug i spowodowane przez okoliczno$ci
niezalezne od nas (sita wyzsza, dziatanie lub brak dziatania osoéb trzecich),

f. podanie przez Ciebie nieprawdziwych, nieaktualnych lub niepetnych danych lub informac;ji
ani za to, ze nie przestrzegasz tego regulaminu.
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Jezeli masz zastrzezenia do naszych ustug, mozesz ztozy¢ reklamacije.

Rozpatrzymy tylko prawidlowag reklamacje, czyli takg, kitdéra zawiera co najmniej nastepujgce
informacje:

a. Twoje imig, nazwisko i adres e-mail,
b. adres naszego serwisu, ktérego dotyczy reklamacja (np. pracuj.pl),
c. czego dotyczy reklamacja i uzasadnienie reklamaciji.

Reklamacje mozesz ztozy¢:

a. e-mailem: pomoc@pracuj.pl

b. przez nasz formularz kontaktowy

c. listownie: Grupa Pracuj S.A., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa

Dopisz w tytule wiadomosci ,,reklamacja”.

Reklamacje rozpatrujemy w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym jg otrzymamy. Na adres e-mail podany
w reklamaciji wyslemy Ci informacje, jak rozpatrzyliSmy Twoja reklamacje.

Nie rozpatrujemy ponownie reklamacji, ktérg juz raz rozpatrzyliSmy zgodnie z tym regulaminem.
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Umowe, ktéra nas tgczy, mozesz rozwigza¢ z nami w dowolnym momencie. My takze mozemy
rozwigza¢ umowe z Toba.

Jezeli masz konto i je usuniesz, rozwigzesz z nami umowe.

Jezeli nie masz konta, umowa zostanie rozwigzana, gdy przestaniesz korzysta¢ z naszych ustug
niewymagajacych zatozenia konta.
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Masz prawo odstgpi¢ od umowy w ciggu 14 dni od dnia jej zawarcia bez podawania przyczyny i
bez jakichkolwiek kosztow. Mozesz do tego wykorzystac¢ nasz formularz. Wyslij nam oswiadczenie,
ze odstepujesz od umowy:

a. e-mailem: pomoc@pracuj.pl

b. listownie: Grupa Pracuj S.A., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa

My mozemy natychmiast rozwigza¢ z Tobg umowe, jesli:

a. naruszasz ten regulamin,

b. otrzymamy wiarygodne informacje, ze nazwa Twojego konta jest nieprawdziwa, niezgodna z
prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra osobiste innych oséb lub nasze uzasadnione
interesy,

C. umiescisz w naszym serwisie tresci nieprawdziwe, niezgodne z prawem, naruszajagce dobra

osobiste innych oséb lub nasze uzasadnione interesy,

d. korzystasz z naszych ustug niezgodnie z ich przeznaczeniem,
e. usuniesz adres e-mail uzyty do zatozenia konta,
f. otrzymamy powtarzajgce sie komunikaty o przepetnieniu Twojej skrzynki mailowej i z tego

powodu nie mozemy Ci dalej $wiadczy¢ naszych ustug.

Poinformujemy Cie o rozwigzaniu umowy w ciggu 24 godzin od jej rozwigzania, jezeli mamy takg
techniczng mozliwos¢.

Bardzo dbamy o Twojg prywatnos¢ i chronimy Twoje dane osobowe — opisalismy to szczegétowo
w odrebnym dokumencie: Podréze przez Pracuj.pl — Twoja prywatnosc.

Ten regulamin obowigzuje bezterminowo. Mozemy go jednak zmienié, jezeli bedziemy mieli
wazne powody. Wazne powody to:

a. zmiany w przepisach prawa,

b. obowigzek, ktéry wynika z orzeczenia sadu lub decyzji organu administracji,

C. bezpieczenstwo naszego serwisu,

d. zmiany w naszym serwisie lub naszych ustugach, w szczegdlnosci zwigzane ze zmianami

technicznymi lub technologicznymi w naszych systemach, za pomocg ktérych swiadczymy
nasze ustugi.

Poinformujemy Cie e-mailowo o zmianie regulaminu lub umiescimy jasng i wyrazng informacje o tej
zZmianie w naszym serwisie oraz kiedy ona nastgpi. Zrobimy to co najmniej 14 dni przed dniem, w
ktorym zacznie obowigzywac¢ zmieniony regulamin.

W Wyjatkowych przypadkach mozemy zmieni¢ regulamin bez zachowania 14-dniowego okresu, w
tym ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, gdy (i) jesteSmy prawnie zobowigzani do
wprowadzenia zmian niezwiocznie lub w krotszym terminie lub (i) w drodze wyjatku musimy
wprowadzi¢ zmiany w naszym serwisie lub naszych ustugach, aby zaradzi¢ nieprzewidzianym i
bezposrednim zagrozeniom zwigzanym z ochrong uzytkownikéw przed oszustwami, ztosliwym
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oprogramowaniem, spamem, nharuszeniami danych lub innymi zagrozeniami bezpieczenstwa
cybernetycznego lub (iii) zaistnieje koniecznos¢ wprowadzenia przez nas drobnych zmian, tj.
poprawienia literowek, przeredagowania zdan bez zmiany znaczenia, zmian w sposobie numeracji.

5. Jezeli nie akceptujesz zmian do regulaminu, mozesz zawsze rozwigza¢ z nami umowe zgodnie z
zasadami opisanymi na przystanku 9.

6. Regulamin oraz naszg umowe reguluje prawo polskie. W przypadku sporéw miedzy nami, bedzie
je rozstrzygat polski sgd powszechny. Mozesz skorzystac¢ z pozasgdowych sposobdéw rozstrzygania
sporow i rozpatrywania reklamacji. Szczegdty zobacz na stronie Urzedu Ochrony Konkurenciji i
Konsumentéw (UOKIK): https://polubowne.uokik.gov.pl/

7. Jesli sg jakies$ zatgczniki do tego regulaminu, to sg jego czescia.

W naszej podrézy pojawito sie wiele roznych poje¢, ktére wyjasniamy w tym stowniczku.

My

Ty / uzytkownik

nasz serwis

to Grupa Pracuj S.A.
Nasz adres: ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa.
Nasze dane rejestrowe to:

e sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

e KRS: 0000913770
e NIP: 527-274-96-31
Kapitat zaktadowy: 341.325.130,00 zt w catosci wptacony.

Mamy status agencji doradztwa personalnego i jestesmy wpisani do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Ogolny kontakt do nas to: biuro@pracuj.pl

to kazdy, kto jest petnoletni i korzysta z naszego serwisu oraz dowolnych
naszych ustug (ustugi wymagajgce i niewymagajgce zatozenia konta). Samo
wejscie na nasz serwis oznacza, ze jestes jego uzytkownikiem.

to kazdy z naszych serwiséw dostepnych m.in. pod tymi adresami:

grupapracuj.pl, pracuj.pl, zarobki.pracuj.pl, cv.pracuj.pl, pracodawcy.pracuj.pl,
porady.pracuj.pl, sciezkikariery.pracuj.pl, jobicon.pracuj.pl

Wszystkie wymienione serwisy nazywamy tez zbiorczo ,nasz serwis”.


https://polubowne.uokik.gov.pl/
mailto:biuro@pracuj.pl
http://www.grupapracuj.pl/
http://pracuj.pl/
https://zarobki.pracuj.pl/
https://cv.pracuj.pl/
https://pracodawcy.pracuj.pl/
https://porady.pracuj.pl/
https://sciezkikariery.pracuj.pl/
https://jobicon.pracuj.pl/

nasze ustugi

konto

konto techniczne

pracodawcy

cookies

utwor

dobra osobiste

to wszystkie ustugi, jakie oferujemy i ktére opisaliSmy szczegdétowo na liscie
naszych ustug (przystanek 12).

to nasza podstawowa ustuga, ktorg opisaliSmy na liscie naszych ustug
(przystanek 12).

to konto tymczasowe, ktére tworzymy dla Ciebie na czas potrzebny do
potwierdzenia zatozenia konta lub gdy aplikujesz na oferte pracy bez
zaktadania konta. Utrzymujemy to konto tymczasowe do czasu potwierdzenia
zatozenia konta, nie dtuzej jednak niz 60 dni od momentu jego utworzenia.

to pracodawcy oraz agencje rekrutacyjne, ktére publikuja w naszym serwisie
ogtoszenia o prace lub korzystajg z innych naszych ustug.

tak nazywamy zbiorczo pliki cookies i inne podobne technologie, dzieki ktérym
mozemy analizowac¢ przede wszystkim Twojg aktywnos$é w naszym serwisie.

to cos tworczego, oryginalnego, co stworzysz Ty lub ktos inny i co wyrdznia sie
od innych podobnych prac (np. oryginalny tekst czy fotografia). Prawng
definicje utworu znajdziesz w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

to na przyktad dobre imie, wizerunek, nazwisko, tajemnica korespondenc;ji.



Mamy dla Ciebie rézne ustugi w naszym serwisie.

Zobacz, co oferujemy!

Jaka ustuga?

Na czym polega?

Dla uzytkownikéw z kontem:
konto i ré6zne ustugi zwigzane z kontem

1. Konto
o

to ustuga, ktéra polega na utworzeniu dla Ciebie dedykowanej przestrzeni w naszym serwisie,

w koncie mozesz stworzy¢ swoje CV przechowywac rézne informacje zwigzane z aplikowaniem na oferty
pracy,
konto pozwala Ci na zarzgdzanie wszystkimi ustugami zwigzanymi z kontem,

wszystkie wymagania dotyczgce uzupetnienia pol w koncie, formatu plikow lub inne wyjasniamy dla
Ciebie bezposrednio w koncie.

% 2. Aplikuj

to ustuga, dzieki ktérej mozesz aplikowaé na oferty pracy dostepne w naszym serwisie w sposéb okreslony
przez Ustugodawce,

przy ofercie pracy wskazujemy co jest konieczne, aby skorzystac z tej ustugi,

w przypadku réznych ofert pracy moga by¢ ré6zne wymagania dotyczace aplikowania — np. musisz
wypetni¢ formularz aplikacyjny, mozesz aplikowa¢ bez wypetniania formularza, moze zdarzy¢ sie, ze
bedziesz musiat zatozyé konto i wypetni¢ formularz aplikacyjny w zewnetrznym systemie pracodawcy,
mozesz wystac aplikacje na adres e-mail pracodawcy,

mozesz skorzystac z tej ustugi takze bez potwierdzenia zalozenia konta — tworzymy wtedy dla Ciebie
konto techniczne, gdzie przechowujemy tylko te jedng aplikacje przez 60 dni od jej wystania.
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3. Aplikuj szybko
- ,jednym
kliknieciem”

to ustuga, dzieki ktérej mozesz aplikowa¢ na wybrane oferty pracy dostepne w naszym serwisie bez
samodzielnego wypetniania formularza aplikacyjnego,

uzupetniamy za Ciebie formularz aplikacyjny i dodamy Twoje CV, jezeli masz wypetnione w koncie
wymagane dane i plik z CV — jezeli nie masz, prosimy Cie o ich uzupetnienie,
mozesz zawsze edytowac dane w formularzu aplikacyjnym — zapiszemy je w koncie i jak nastepnym razem
korzystasz z tej ustugi wypemnimy formularz aplikacyjny zmienionymi danymi,

jezeli pracodawca przy wybranej ofercie wymaga innych danych niz podane w Twoim koncie, poprosimy
Cie o ich uzupetnienie i odpowiedz na pytania pracodawcy.

4. Rekomendacje

to ustuga, dzieki ktérej mozemy Ci rekomendowaé¢ pasujgce do Ciebie oferty pracy dostepne w naszym
serwisie,

rekomendacje tworzymy na podstawie Twoich preferenc;ji i zainteresowan. Patrzymy m.in. na informacje w
Twoim koncie, Twojg aktywnos$¢ w naszym serwisie, a przede wszystkim jakie oferty pracy wyszukujesz,
ogladasz, na jakie oferty pracy aplikujesz i z jakich innych ustug korzystasz,

rekomendacje przekazujemy Ci w rézny sposdb, m.in.:

(1) prezentujemy Ci liste rekomendacji — wysylamy jg e-mailem, wyswietlamy w serwisie oraz
wysytamy jako powiadomienia w aplikacji mobilnej lub w przegladarce (w zalezno$ci od ustawien
Twojej przegladarki),

(2) kontaktujemy sie z Tobg telefonicznie — nasz rekruter kontaktuje sie z Tobg na numer telefonu
podany w koncie lub w CV zapisanym w koncie i przekazuje rekomendacje telefonicznie. Nasz
rekruter zapyta Cie przez telefon m.in., czy interesuje Cie dana oferta pracy i czy moze udostepnic
Twoj profil do pracodawcy,

mozesz zawsze zrezygnowac z e-maili, wyswietlania rekomendac;ji w serwisie, powiadomien lub telefonow
z rekomendacjami w ustawieniach konta (zaktadka: prywatnosc) lub w inny sposéb oznaczony w
naszym serwisie.

5. Multi-aplikuj

to ustuga, dzieki ktérej mozesz jednoczesnie aplikowaé na wszystkie lub wybrane oferty pracy, ktére dla
Ciebie rekomendujemy (oferty umieszczone na liscie rekomendacji multiaplikowania),

wiecej o naszych rekomendacjach przeczytasz w punkcie 4: rekomendacje.
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6. Udostepnij
profil

to ustuga, dzieki ktérej mozesz udostepni¢ swoj profil z kreatora CV pracodawcom (mogg to by¢ nasi
klienci zlecajgcy nam poszukiwanie pracownikoéw), ale musisz jg odrebnie wybra¢ w naszym serwisie — nie
uruchamiamy tej ustugi wraz z utworzeniem konta,

jak udostepnimy Twoj profil do pracodawcy to mozemy da¢ Ci znaé e-mailowo, jaki to pracodawca,

pracodawca, jak otrzyma Twoj profil, to otrzyma Twoje dane osobowe z profilu i odpowiada za Twoje
dane niezaleznie od nas — jest odrebnym administratorem Twoich danych,

nie gwarantujemy, ze jak skorzystasz z tej ustugi, to udostepnimy Twoj profil do pracodawcéw lub
pracodawcy skontaktujg sie z Toba.

7. Odpowiedz na
pytania
pracodawcy

to ustuga, dzieki ktérej mozesz odpowiedzieé na dodatkowe pytania pracodawcy, jezeli je zada przy ofercie
pracy,

gdy zbierzemy dostateczng ilos¢ danych damy Ci tez zna¢, jak wypadasz na tle innych kandydatow, ktérzy
zaaplikowali na te samg oferte pracy, co Ty i odpowiadali na pytania pracodawcy,

Twoje odpowiedzi przekazemy do pracodawcy i zapiszemy w koncie — dzieki temu przy kolejnej aplikaciji
bedziemy mogli automatycznie uzupetni¢ Twoje odpowiedzi na pytania innego pracodawcy (jezeli pytania
bedg analogiczne do pytan przy innej ofercie pracy); oczywiscie zawsze mozesz zmieni¢ swoje odpowiedzi,
my tylko dajemy mozliwos¢ odpowiedzi na pytania pracodawcy, zeby przyspieszy¢ rekrutacje; nie
odpowiadamy za tres¢ pytan pracodawcow ani za wyniki rekrutaciji.

©

8. Status aplikacji

to ustuga, dzieki ktérej mozemy Cie informowag, co dzieje sie z Twojg aplikacja,

pokazujemy Ci status ztozonych aplikacji na podstawie aktywnosci pracodawcy,

mozemy przekaza¢ Ci informacje o statusie aplikacji e-mailem, wyswietli¢ jako powiadomienia w aplikacji
mobilnej lub w przegladarce (w zaleznosci od ustawien Twojej przegladarki),

mozesz zawsze zrezygnowaé¢ z e-maili, powiadomien ze statusem aplikacji w ustawieniach konta
(zaktadka: prywatnosc) lub w inny sposéb oznaczony w naszym serwisie.

9. Historia
aplikowania

to ustuga, dzieki ktérej mozesz przechowywaé w koncie historie swoich aplikacji,

jezeli aplikujesz i uzupetniasz nasz formularz aplikacyjny lub pracodawcy (w zewnetrznym systemie),
automatycznie zapiszemy w koncie Twoje aplikacje (liczba, data).
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10. Powiadom mnie
(moje
wyszukiwania)

to ustuga, dzieki ktérej mozemy Cie informowaé o pojawieniu sie nowych ofert pracy w naszym serwisie,
mozesz ustawi¢, ze powiadomimy Cie o nowych ofertach pracy pasujgcych do Twoich wyszukiwan —
wybieramy oferty pracy wedtug kryteriéw, jakie Ty wybierasz,

mozemy wystaé Ci powiadomienia e-mailem, wyswietli¢ w aplikacji mobilnej lub w przegladarce (w
zalezno$ci od ustawien Twojej przegladarki),

mozesz ustawi¢, jak czesto chcesz otrzymywaé powiadomienia lub z nich zrezygnowa¢ w zaktadce
zapisane wyszukiwania lub w inny sposéb oznaczony w naszym serwisie.

11. Zapisz oferty
pracy

to ustuga, dzieki ktdérej mozesz zapisa¢ wybrane oferty pracy,

zapisane oferty pracy zobaczysz w specjalnej zakladce w koncie, wyréznimy je w wynikach wyszukiwania
i na podgladzie ofert pracy — bedziesz miat/a do nich szybszy dostep,

mozesz zarzgdzaé swoimi zapisanymi ofertami pracy, w tym usuwac je,

mozemy usung¢ zapisane oferty pracy, jezeli pracodawca zakonczy publikacje oferty pracy w naszym
serwisie,

mozemy przekazaé¢ Ci informacje o zapisanych ofertach e-mailem, wyswietli¢ jako powiadomienia w
aplikacji mobilnej lub w przeglgdarce (w zaleznosci od ustawien Twojej przegladarki),

mozesz zawsze zrezygnowac z e-maili lub powiadomien z zapisanymi ofertami w ustawieniach konta
(zaktadka: prywatnosc) lub w inny sposéb oznaczony w naszym serwisie.

12. Kreator CV

to ustuga, dzieki ktérej mozesz przygotowal profesjonalne CV — przygotowali§my dla Ciebie specjalne
szablony do tego,

aby skorzystac z tej ustugi musisz wypetnic¢ specjalny formularz dostepny w naszym serwisie,

gotowe CV mozesz zapisaé w koncie lub pobra¢ w formacie pdf.

Dla uzytkownikéw z kontem i bez konta:
inne ustugi

1. Wyszukaj oferty
pracy

to ustuga, dzieki ktérej mozesz wyszukiwaé i przeglagdaé oferty pracy w naszym serwisie — podajemy
dostepne kryteria wyszukiwania.
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e to ustuga, dzieki ktérej mozemy Ci rekomendowacé pasujgce do Ciebie oferty pracy dostepne w naszym
serwisie,

e rekomendacje tworzymy na podstawie Twoich preferencji i zainteresowan; patrzymy na Twojg aktywnos$¢é

B@.i Rekomendacje w naszym serwisie, a przede wszystkim jakie oferty pracy wyszukujesz, ogladasz, na jakie oferty pracy
;éf w serwisie aplikujesz i z jakich innych ustug korzystasz,

e rekomendacje przekazujemy jako liste rekomendacji i prezentujemy w réznych miejscach w naszym
serwisie lub wyswietlamy jako powiadomienia w przeglgdarce (w zaleznosci od ustawieh Twojej
przegladarki).

e to ustuga, dzieki ktoérej mozesz pogladowo sprawdzi¢ swoje wynagrodzenie netto i brutto,

+|— Kalkulator e nie gwarantujemy poprawnosci wynikdw i nie odpowiadamy za uzycie tej ustugi do rozliczen pomiedzy
X |+ wynagrodzen Tobg a Twoim pracodawca,

¢ mamy dostepng te ustuge tez w aplikacji mobilnej: ,kalkulator wynagrodzen”.

e to ustuga, dzieki ktérej masz dostep do réznych wzordw i poradnikow dotyczgcych rekrutaciji,

e W haszym serwisie mozesz znalez¢ przede wszystkim wzory CV i listdw motywacyjnych,

o= Wzory i i . dniki ) ieniac w kazd .
=5 poradniki e wszystkie wzory i poradniki mozemy zmienia¢ w kazdym czasie,

e nie odpowiadamy za wyniki rekrutacji, w ktérych wykorzystujesz nasze wzory i poradniki — to sg tylko
przyktady.

Aplikacja Mamy dostepne nasze wybrane ustugi w aplikacji mobilnej, z ktérej mozesz korzysta¢ na urzgdzeniach
mobilna mobilnych (np. telefon, tablet).
G‘% Dodatkowe Mozemy dostarczac¢ Ci tez inne ustugi, ktére opisujemy w odrebnych regulaminach.

14




