
Podróże przez Pracuj.pl – Twoja prywatność 
 

obowiązuje od 10 grudnia 2024 roku 
 
 
 
 
Cześć! 

Cieszę się, że tu jesteś!  Wraz z moim niezawodnym zespołem z Pracuj.pl chcemy Ci przedstawić nasz 
serwis, pokazać jak wyglądają nasze usługi oraz jak możesz z nich korzystać, a także wyjaśnić jak 
chronimy Twoją prywatność i Twoje dane osobowe.  

Dlatego zabieramy Cię w różne podróże przez Pracuj.pl. Aby ułatwić Ci nawigację, przygotowaliśmy 
mapy, które ułatwią Ci wybór tego, co Cię najbardziej interesuje. Mamy nadzieję, że dzięki temu wszystkie 
informacje i zasady dotyczące naszego serwisu będą dla Ciebie jasne i proste.  

W tym miejscu zabieramy Cię w podróż po naszym serwisie od strony Twojej prywatności, z której dowiesz 
się co to są dane osobowe, dlaczego zbieramy różne informacje o Tobie i jak wykorzystujemy je w 
działaniu Pracuj.pl.  

Właśnie w tej podróży znajdziesz też informacje o tym, jak przestrzegamy RODO. 

To zaczynamy! 
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Od czasu do czasu możemy zmieniać informacje na tej mapie i przystankach – oczywiście wtedy damy 
Ci znać w naszym serwisie lub wyślemy Ci informacje e-mailem. 
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 Poznajmy się – co to jest Pracuj.pl? 

Dziękujemy, że korzystasz z naszego serwisu! Codziennie pracujemy nad tym, aby dostarczać Ci 
rozwiązania, które pomogą Tobie i innym użytkownikom znaleźć wymarzoną pracę.  

Nie jesteśmy tylko tablicą ogłoszeń czy wyszukiwarką ofert pracy. Dostarczamy nowoczesne narzędzia 
do szukania ofert pracy, aplikowania, tworzenia ścieżki kariery, podpowiadamy Ci oferty pracy i łączymy 
Cię z pracodawcami. Dbamy o to, żeby dopasować nasze usługi do Ciebie i Twoich potrzeb. Dlatego 
potrzebujemy rożnych informacji o Tobie, czyli Twoich danych osobowych. 

Więcej o tym, jakie usługi Ci oferujemy, znajdziesz w naszym regulaminie: Podróż przez Pracuj.pl – 
nasze usługi. 

 

 
Kto odpowiada za Twoje dane? 

 
 
Korzystając z naszego serwisu przekazujesz nam różne informacje o osobie, które pozwalają nam Cię 
zidentyfikować i dostarczyć Ci usługi, jakich potrzebujesz. Takie informacje są Twoimi danymi osobowymi. 
My decydujemy o tym, jakie dane osobowe zbieramy oraz i w jaki sposób je wykorzystujemy. 
Odpowiadamy za Twoje dane osobowe i ich bezpieczeństwo, czyli jesteśmy ich administratorem.  Pełne 
informacje o nas, w tym nasze dane kontaktowe, znajdziesz w słowniczku (przystanek 9). 

  
 
Jeżeli masz pytania, zawsze możesz do nas napisać – przygotowaliśmy do tego specjalny formularz 
kontaktowy.  

 

  
Możesz też napisać do naszego eksperta od danych osobowych, czyli Inspektora Ochrony Danych na 
adres: iod@pracuj.pl.  

 

 Dane osobowe – o czym będziemy mówić?  

Twoje dane osobowe to informacje o Tobie, które nam przekazujesz, gdy wchodzisz na nasz serwis, 
zakładasz konto, wypełniasz profil i różnego rodzaju formularze, korzystasz z naszych usług i 
funkcjonalności w koncie. To oznacza, że Twoje dane osobowe to wszystkie informacje, które pozwalają 
nam Cię zidentyfikować jako konkretnego użytkownika naszego serwisu. Dzięki temu możemy dostarczyć 
Ci usługi dopasowane do Ciebie. 

 

https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
https://pomoc.pracuj.pl/hc/pl/requests/new
https://pomoc.pracuj.pl/hc/pl/requests/new
mailto:iod@pracuj.pl
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Twoje dane to też informacje o Twojej aktywności w naszym serwisie i urządzeniach, z jakich 
korzystasz, takie jak: 

ü jakie oferty wyszukujesz lub oglądasz, 
ü na jakie oferty aplikujesz, 
ü jakim pracodawcom udostępniasz profil, 
ü z jakich opcji w koncie korzystasz, 
ü z jakich urządzeń korzystasz, kiedy i gdzie (telefon/komputer, lokalizacja, adres IP, ID urządzenia, 

system operacyjny, daty i godziny logowania itp.). 

 

Twoje dane to też informacje z Twojego profilu w portalu społecznościowym (np. z Facebooka), posty, 
komentarze i wiadomości na czacie. Możemy mieć do nich dostęp, jeżeli odwiedzasz nasz profil (fanpage) 
w takim portalu lub bierzesz udział w akcjach, które tam organizujemy.  

 

Informacje o Twojej aktywności w naszym serwisie zbieramy za pomocą tzw. cookies. O cookies dowiesz 
się wszystkiego w naszej polityce cookies. 

Zawsze oznaczamy (np. gwiazdką) dane, które musisz podać, aby móc skorzystać z wybranych 
usług, opcji w koncie lub wziąć udział w naszej akcji. Inne dane możesz podać, jeśli chcesz! 

Większość danych mamy bezpośrednio od Ciebie. Przekazujesz je nam korzystając z naszych usług. 
Zbieramy je też automatycznie na podstawie Twojej aktywności w naszym serwisie. Możemy je otrzymać 
z jeszcze innych źródeł, np. od pracodawców, jeśli pomagamy w kontakcie między Tobą i pracodawcą. 

 

 
Kiedy i po co zbieramy Twoje dane? 

Zbieramy Twoje dane i z nich korzystamy, aby świadczyć Ci różne usługi w naszym serwisie i 
dopasowywać je do Twoich potrzeb. Zbieranie, korzystanie i inne czynności, jakie możemy wykonywać w 
odniesieniu do Twoich danych nazywamy przetwarzaniem Twoich danych. Do przetwarzania Twoich 
danych potrzebujemy zawsze podstawy prawnej, czyli konkretnego uzasadnienia wskazanego w RODO. 
Zobaczysz to dalej w naszej podroży. 

https://grupapracuj.pl/prywatnosc/polityka-plikow-cookie
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Dzięki Twoim danym możemy stale doskonalić nasz serwis – dostarczać Ci nowe usługi. Możemy też być 
z Tobą w kontakcie! 

Zobacz, kiedy to się dzieje! 

1. Wchodzisz na serwis  
 

 
 
Kiedy wchodzisz na Pracuj.pl możesz korzystać z różnych usług bez zakładania konta, np. wyszukiwarki 
ofert pracy, kalkulatora wynagrodzeń, wzorów i poradników oraz innych, które opisaliśmy w naszym 
regulaminie: Podróże przez Pracuj.pl – nasze usługi. 

Potrzebujemy Twoich danych, aby Ci dostarczać nasze usługi w związku z łączącą nas umową, która 
zostaje zawarta w momencie, w którym zaczynasz korzystać z Pracuj.pl. 

2. Zakładasz konto  
 

  
 
Zachęcamy Cię do założenia konta w naszym serwisie. Dzięki temu możesz w pełni korzystać z Pracuj.pl. 
Konto to Twoja przestrzeń w naszym serwisie, w której możesz m.in. stworzyć swoje CV, przechowywać 
dokumenty (CV i inne) i zarządzać swoimi aplikacjami na różne oferty pracy. 

W ramach konta Twoje dane osobowe są przetwarzane w oparciu o nasz regulamin Podróże przez 
Pracuj.pl – nasze usługi. 

3. Aplikujesz  
 

  
 
Na Pracuj.pl możesz aplikować na oferty pracy na różne sposoby, korzystając z usług w swoim koncie. 
Mamy też opcję aplikowania bez potwierdzenia założenia konta. Możesz załączyć CV stworzone w 
naszym Kreatorze CV, śledzić status i historię swoich aplikacji. Ułatwiamy Ci też wypełnienie profilu. 

Aplikowanie oraz inne opcje (funkcjonalności) w koncie to nasze usługi i potrzebujemy Twoich danych, 
aby Ci je dostarczać. W takiej sytuacji naszą podstawą prawną do przetwarzania Twoich danych jest to, 
że są one niezbędne do realizacji usług związanych z aplikowaniem zgodnie z naszym regulaminem 
Podróże przez Pracuj.pl – nasze usługi. 

4. Dostajesz rekomendacje  
 

https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
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Podpowiadamy Ci najlepsze dla Ciebie oferty pracy – wyświetlamy Ci rekomendacje w serwisie, w koncie, 
w aplikacji mobilnej, w przeglądarce, przekazujemy je telefonicznie lub wysyłamy e-mailem. W 
ustawieniach konta masz możliwość zarządzania rekomendacjami telefonicznymi i e-mailowymi.  

Rekomendacje to nasza usługa związana z kontem i potrzebujemy Twoich danych, aby Ci ją dostarczać 
jak najbardziej efektywnie. Także w tym przypadku przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu o nasz 
regulamin Podróże przez Pracuj.pl – nasze usługi. 

5. Udostępniasz profil pracodawcom 
 

 
 
Jeżeli chcesz możesz udostępnić swój profil pracodawcom, odpowiednią zgodę znajdziesz w 
ustawieniach konta. Po udzieleniu zgody Twoje dane osobowe mogą zostać przekazane bezpośrednio 
pracodawcom, którzy szukają kandydatów o kwalifikacjach i doświadczeniu podobnym do Twojego. Takie 
dopasowanie odbywa się w oparciu o informacje jakie masz na koncie, listę ofert pracy, które Cię 
zainteresowały i treść Twojego CV. W ustawieniach konta możesz również wpisać nazwy pracodawców, 
którzy mają zostać wykluczeni z udostępniania Twojego profilu. 

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udostępniania profilu odbywa się w oparciu o nasz 
regulamin Podróże przez Pracuj.pl – nasze usługi. 

6. Korzystasz z aplikacji mobilnej  
 

 
 
Możesz korzystać z naszego serwisu w wersji mobilnej instalując aplikację na swoim urządzeniu.  

Aplikacja to mobilna wersja naszych usług i potrzebujemy Twoich danych, aby Ci je dostarczać w tej 
wersji. W takiej sytuacji naszą podstawą prawną do przetwarzania Twoich danych jest nasz regulamin 
Podróże przez Pracuj.pl – nasze usługi.  

7. Tworzymy serwis i usługi dopasowane do Ciebie  
 

 
 
Chcemy, aby nasze usługi były dopasowane do Ciebie. Weryfikujemy Twoje CV, analizujemy jakie oferty 
pracy Cię interesują i jak korzystasz z naszego serwisu. Dzięki temu możemy dostarczać Ci oferty pracy, 

https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
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które Cię interesują, pomóc Ci uzupełnić formularze rekrutacyjne i podpowiedzieć, z jakich usług możesz 
jeszcze skorzystać. 

Oceniamy więc Twoją aktywność i informacje, którymi się z nami dzielisz. Na tej podstawie wybieramy 
treści na Pracuj.pl, które mogą Cię zainteresować. Takie ocenianie i przewidywanie Twoich potrzeb 
nazywamy profilowaniem. 

W celu rozwoju naszych usług możemy również wykorzystywać Twoje dane osobowe do rozwoju 
wykorzystywanych przez nas modeli sztucznej inteligencji. W takim przypadku podejmujemy działania, 
aby zakres wykorzystanych danych był minimalny stosując całkowitą lub częściową anonimizację oraz 
pseudoanonimizując Twoje dane. 

Mamy uzasadniony interes w tym, aby dopasowywać nasze usługi i komunikację z Tobą do Twoich 
potrzeb. W takiej sytuacji naszą podstawą prawną do przetwarzania Twoich danych jest właśnie nasz 
uzasadniony interes.  

8. Rozwijamy nasz serwis i dbamy o bezpieczeństwo  
 

 
 
Stale się rozwijajmy, badamy trendy rynkowe, aby nasz serwis odpowiadał Twoim potrzebom. Aby się 
rozwijać, analizujemy Twoją aktywność w serwisie, prowadzimy ankiety, badania satysfakcji i statystyki. 
Oczywiście, dbamy też o bezpieczeństwo danych i naszego serwisu – chronimy serwis przed 
cyberatakami i oszustwami. 

Mamy uzasadniony interes w tym, aby analizować, jak korzystasz z naszego serwisu, doskonalić nasz 
serwis i oczywiście zapewnić, że Twoje dane i nasz serwis są bezpieczne. W takiej sytuacji naszą 
podstawą prawną do przetwarzania Twoich danych jest właśnie nasz uzasadniony interes.   

9. Jesteśmy z Tobą w kontakcie  
 

 
 
Promujemy nasz serwis za pomocą różnych akcji marketingowych. Organizujemy konkursy, akcje na 
portalach społecznościowych, wysyłamy Ci różne informacje e-mailem (jeżeli chcesz). 

Możemy też promować naszych klientów i wysyłać Ci informacje o nich – oczywiście tylko wtedy, jeżeli 
wcześniej się na to zgodzisz.  

Aby dotrzeć do Ciebie poza naszym serwisem robimy tzw. remarketing.  

Remarketing polega na wyświetlaniu Ci naszych komunikatów na innych stronach internetowych. 
Patrzymy na Twoją aktywność w naszym serwisie i na tej podstawie wyświetlamy Ci dopasowane 
komunikaty na innych stronach internetowych. Korzystamy z zewnętrznych dostawców i ich narzędzi 
(cookies, kody, piksele, inne podobne), żeby wyświetlić Ci nasze komunikaty na innych stronach 
internetowych. 
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Mamy uzasadniony interes w tym, aby promować nasz serwis i docierać do Ciebie z dopasowanymi 
komunikatami i na tej podstawie przetwarzać Twoje dane osobowe.  

10. Służymy pomocą, jeśli masz pytania, skargi i żądania  
 

 
 
Jesteśmy zawsze dla Ciebie dostępni i odpowiadamy na Twoje pytania, skargi, żądania i prośby. 
Potrzebujemy Twoich danych, aby służyć Ci pomocą.  

Może się zdarzyć, że dojdzie do sporu między nami. Wtedy też potrzebujemy Twoich danych, aby odnieść 
się do Twoich skarg lub żądań. Jeżeli złamiesz ustalone zasady, my też możemy mieć wobec Ciebie 
pewne żądania. 

Mamy uzasadniony interes w tym, aby służyć Ci pomocą, odpowiadać na Twoje skargi i żądania, a 
czasami też bronić się lub żądać pewnych rzeczy od Ciebie i w oparciu o niego przetwarzamy Twoje dane 
osobowe.  

 

 
Z kim dzielimy się Twoimi danymi? 

Możemy dzielić się Twoimi danymi z: 

1. Pracodawcami 

 

Dzielimy się Twoimi danymi z pracodawcami, jeżeli korzystasz z usługi udostępnienia profilu 
pracodawcom. Po otrzymaniu Twojego profilu pracodawcy niezależnie od nas decydują i odpowiadają za 
Twoje dane, to znaczy są odrębnymi administratorami Twoich danych.  

Podobna sytuacja ma miejsce gdy aplikujesz na konkretną ofertę pracy. Dane z Twojego CV i formularza 
aplikacyjnego są przekazywane do pracodawcy, który samodzielnie decyduje w jaki sposób będą 
przetwarzane.  

Aktualną listę pracodawców możesz zobaczyć tutaj. 

2. Dostawcami usług 

  

https://pracodawcy.pracuj.pl/
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Korzystamy z różnych zewnętrznych dostawców usług, którzy pomagają nam prowadzić i rozwijać nasz 
serwis. 

Mamy dwie grupy dostawców: 

ü dostawcy, którzy korzystają z Twoich danych tylko według naszych instrukcji. My odpowiadamy za 
to, co robią z Twoimi danymi. Są to głównie dostawcy hostingu, systemów do wysyłki e-maili, 
systemów do różnych analiz (ruchu w serwisie, skuteczności kampanii marketingowych), inni 
dostawcy wspierający działanie naszego serwisu, 

ü dostawcy, którzy są niezależni i sami decydują, kiedy i po co korzystają z Twoich danych. Są to 
głównie dostawcy różnych usług marketingowych, w tym remarketingu. 

3. Organami państwowymi  

 

Możemy przekazywać Twoje dane do organów państwowych (np. Policja, Urząd Ochrony Konkurencji i 
Konsumentów), jeżeli zwrócą się do nas z takim żądaniem lub będzie to konieczne do wszczęcia przez 
nas postępowania przed tymi organami. 

 

  
Czy przekazujemy dane poza EOG? 

Twoje dane chcemy przechowywać i z nich korzystać na terenie EOG.  

EOG to Europejski Obszar Gospodarczy, czyli Unia Europejska (UE) plus takie państwa jak Islandia, 
Norwegia i Liechtenstein. 

Korzystamy z dostawców, którzy działają na terenie EOG i nie przekazują Twoich danych poza EOG.  

Część naszych dostawców to jednak „globalni gracze”, co oznacza, że może dojść do przekazywania 
Twoich danych poza EOG. Jeżeli ma to miejsce, zabezpieczamy taki transfer danych zgodnie z 
przepisami. Stosujemy zwykle standardowe klauzule umowne Komisji Europejskiej i oceniamy taki 
transfer danych pod kątem bezpieczeństwa zgodnie z wymaganiami prawnymi.  

Są też kraje poza EOG, do których można swobodnie przekazywać dane osobowe. Zgodnie z oceną 
Komisji Europejskiej w tych krajach dba się o ochronę danych tak jak w UE, np. w Wielkiej Brytanii, 
Szwajcarii czy Japonii. Podobnie jest w przypadku przekazywania danych do certyfikowanych dostawców 
w USA w ramach tzw. Data Privacy Framework. 

Jeżeli masz pytania dotyczące transferów danych i jakie zabezpieczenia stosujemy, napisz do nas na 
adres naszego Inspektora ochrony danych: iod@pracuj.pl  

 

 
Jak długo przechowujemy Twoje dane? 

mailto:iod@pracuj.pl
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Przechowujemy Twoje dane przez rożny czas – w zależności od tego, do czego ich potrzebujemy i jak je 
zebraliśmy. 
 

 Dane Czas 

 

 

Dane zebrane w ramach konta – potrzebne, 
aby świadczyć nasze usługi lub prowadzić 
akcje marketingowe 

ü przechowujemy je do czasu 
usunięcia konta, 

ü zanonimizujemy je po usunięciu 
konta, poza takimi danymi jak: 
imię, nazwisko, e-mail, informacja 
o zgodach – potrzebujemy 
przechowywać te dane jeszcze 
przez 3 lata od usunięcia konta na 
wypadek ewentualnych skarg lub 
roszczeń. 

Anonimizacja to nieodwracalne 
usunięcie wszystkich informacji i 
połączeń, dzięki którym możemy 
Cię w jakikolwiek sposób 
zidentyfikować. 

 

Dane zebrane w ramach konta technicznego  ü przechowujemy je do czasu 
potwierdzenia założenia konta – 
max 60 dni od przesłania linku 
aktywacyjnego do potwierdzenia 
założenia konta. 

 

Dane zebrane w związku z pytaniami, 
skargami i innymi wiadomościami do nas 

ü przechowujemy je przez 3 lata od 
otrzymania wiadomości, 

ü wyjątkowo możemy 
przechowywać takie dane dłużej, 
jeżeli wiadomość wiąże się z 
roszczeniami, postępowaniem 
przed sądem lub innym organem  
(do czasu ostatecznego 
zakończenia postępowania). 

 

 
 

Dane zebrane za pomocą cookies ü przechowujemy je przez czas tzw. 
żywotności danego cookie - 
więcej o żywotności cookies 
znajdziesz w naszej polityce 
cookies. 

 
 
 

Dane, których potrzebujemy na podstawie 
naszego uzasadnionego interesu (poza 
akcjami marketingowymi) 

ü przechowujemy je przez cały 
czas, podczas którego posiadamy 
uzasadniony interes (np. robimy 
analizy, statystyki, dbamy o 

https://grupapracuj.pl/prywatnosc/polityka-plikow-cookie?_ga=2.205063833.868238201.1715120866-769039326.1715120866
https://grupapracuj.pl/prywatnosc/polityka-plikow-cookie?_ga=2.205063833.868238201.1715120866-769039326.1715120866
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bezpieczeństwo naszego 
serwisu), 

ü zanonimizujemy je, jeśli zgłosisz 
sprzeciw, a my go uwzględnimy. 

 

 
Jakie masz prawa? 

Masz różne prawa związane z Twoimi danymi. Możesz zgłosić swoje żądania na naszym formularzu 
kontaktowym.  

Możesz też zmieniać i ustawiać swoje preferencje samodzielnie w ustawieniach konta (zakładka: 
prywatność). 

Jeżeli zgłaszasz żądanie, mamy 1 miesiąc, aby je spełnić albo uzasadnić dlaczego nie może zostać 
zrealizowane. Zawsze otrzymasz od nas odpowiedź jaka jest nasza decyzja w Twojej sprawie. Jeżeli 
sprawa będzie skomplikowana lub trafiło do nas dużo żądań, możemy dać Ci znać w ciągu 1 miesiąca, 
że wydłużamy nasz czas na odpowiedź o maksymalnie kolejne 2 miesiące. 

Ze względów technicznych, potrzebujemy zawsze 24h na aktualizację wybranych przez Ciebie ustawień 
w naszych systemach. Dlatego może się zdarzyć, że otrzymasz od nas w tym czasie wiadomości (e-
maile), których nie chcesz już dostawać. 

 
Zobacz, jakie masz prawa! 
 
 

 Twoje prawa 
 

 

Możesz zawsze cofnąć zgodę, którą wyraziłeś/aś, jeżeli w danym przypadku zebraliśmy 
od Ciebie zgodę (np. na wysyłanie wiadomości marketingowych).  

Cofnięcie zgody ma wpływ tylko na nasze przyszłe działania. Nie ma wpływu na 
zgodność z prawem naszych działań, które miały miejsce przed cofnięciem przez Ciebie 
zgody. 

 

 

Możesz zgłosić sprzeciw, jeżeli powołujemy się na nasz uzasadniony interes, np. przy 
profilowaniu, akcjach marketingowych.  

Jeżeli rezygnujesz z wiadomości (e-maili) marketingowych, to uznajemy, że zgłaszasz 
sprzeciw wobec korzystania z Twoich danych do celów marketingowych i profilowania w 
tym celu.  

 

 

Masz prawo dostępu do danych i otrzymania kopii swoich danych.  

To oznacza, że masz prawo żądać informacji o tym, jakie dane o Tobie przetwarzamy, 
na jakich zasadach z nich korzystamy oraz otrzymać kopię tych danych. 

 

https://pomoc.pracuj.pl/hc/pl/requests/new
https://pomoc.pracuj.pl/hc/pl/requests/new
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Masz prawo do sprostowania lub uzupełnienia danych.  

Możesz to zrobić też samodzielnie w swoim koncie à ustawienia (zakładka: 
prywatność). 

 

 
 

Masz prawo żądać usunięcia wszystkich lub niektórych swoich danych.  

Żądanie usunięcia wszystkich danych będziemy traktować jako żądanie usunięcia 
konta. Nie zawsze będziemy mogli spełnić żądanie usunięcia danych w pełni. Możemy 
zachować w szczególności takie dane jak imię, nazwisko, adres e-mail oraz historię 
aplikowania na wypadek skarg lub żądań związanych z naszymi usługami.  

 

 

Masz prawo żądać ograniczenia przetwarzania Twoich danych. 

Jeżeli zgłosisz takie żądanie, do czasu jego rozpatrzenia uniemożliwimy Ci korzystanie 
z określonych opcji w koncie lub usług związanych z żądaniem.  

Nie będziemy też do Ciebie wysłać żadnych wiadomości. 

 

 

Masz prawo do przeniesienia swoich danych.  

To oznacza, że masz prawo otrzymać swoje dane, a następnie przesłać je do wybranego 
przez siebie podmiotu np. do dostawcy podobnego serwisu do Pracuj.pl. Masz również 
prawo żądać, abyśmy przesłali Twoje dane bezpośrednio takiemu dostawcy, jeżeli 
możemy to technicznie zrobić. 

Twoje dane wyślemy w formacie csv. Format csv jest formatem powszechnie używanym 
i pozwala na łatwe odczytanie i przesłanie danych do innego podmiotu. 

 

 

Masz prawo złożyć skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa (www.uodo.gov.pl). 

 

 
Słowniczek – co znaczą różne pojęcia? 

W naszej podróży pojawiło się wiele różnych pojęć, które wyjaśniamy w tym słowniczku. 

My to Grupa Pracuj S.A.  

Mamy siedzibę w Warszawie przy ul. Prostej 68, 00-838 Warszawa. 

Ogólny kontakt do nas to: biuro@pracuj.pl  

 

Ty / użytkownik to każdy, kto jest pełnoletni i korzysta z naszego serwisu oraz dowolnych naszych 
usług (usługi wymagające i niewymagające założenia konta). Samo wejście na 
nasz serwis oznacza, że jesteś jego użytkownikiem. 

https://www.uodo.gov.pl/
mailto:biuro@pracuj.pl
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Nasz serwis to każdy z naszych serwisów dostępnych pod tymi adresami:  

grupapracuj.pl, pracuj.pl, zarobki.pracuj.pl, cv.pracuj.pl, pracodawcy.pracuj.pl, por
ady.pracuj.pl, sciezkikariery.pracuj.pl, jobicon.pracuj.pl  

Wszystkie wymienione serwisy nazywamy też zbiorczo „nasz serwis”. 

 

Regulamin to regulamin naszych usług: Podróże przez Pracuj.pl – nasze usługi. 

 

Pracodawcy to pracodawcy oraz agencje rekrutacyjne, które publikują w naszym serwisie 
ogłoszenia o pracę lub korzystają z innych naszych usług. 

 

Nasi klienci to klienci, którym świadczymy usługi reklamowe, czyli dostarczamy ich 
komunikaty marketingowe do naszych użytkowników. 

 

Portale 
społecznościowe 
 

to serwisy społecznościowe takie jak Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter i 
inne, z których korzystamy i promujemy na nich nasz serwis. W ramach naszych 
profili (fanpage) mamy dostęp do danych użytkowników tych serwisów. W 
odrębnym dokumencie Twoje dane i serwisy społecznościowe znajdziesz 
szczegóły, co robimy z Twoimi danymi w ramach serwisów społecznościowych. 

 

RODO to europejskie przepisy regulujące zasady ochrony danych osobowych, czyli 
Rozporządzenie o Ochronie Danych Osobowych. 

Uzasadniony 
interes 

to jedna z podstaw prawnych do przetwarzania danych osobowych. Powołujemy 
się na nasz uzasadniony interes w różnych sytuacjach, kiedy Twoje dane są 
niezbędne do realizacji naszych słusznych celów i ochrony naszych interesów i 
jednocześnie nie ingerujemy nadmiernie w Twoją prywatność. Zawsze patrzymy 
czy nasze i Twoje interesy są w równowadze.  

 

Cookies tak nazywamy zbiorczo pliki cookies i inne podobne technologie, dzięki którym 
możemy analizować przede wszystkim Twoją aktywność w naszym serwisie. 

 

Konto techniczne To konto tymczasowe, które tworzymy dla Ciebie na czas potrzebny do 
potwierdzenia założenia konta lub gdy aplikujesz na ofertę pracy bez zakładania 
konta. Utrzymujemy to konto tymczasowe do czasu potwierdzenia założenia 
konta, nie dłużej jednak niż 60 dni od momentu jego utworzenia. 

 

http://www.grupapracuj.pl/
http://pracuj.pl/
https://zarobki.pracuj.pl/
https://cv.pracuj.pl/
https://pracodawcy.pracuj.pl/
https://porady.pracuj.pl/
https://porady.pracuj.pl/
https://sciezkikariery.pracuj.pl/
https://jobicon.pracuj.pl/
https://grupapracuj.pl/wp-content/uploads/2021/09/02-09-2021_INFORMACJA_PROFILE-W-MEDIACH.pdf

