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LIST PREZESA

Szanowni Panstwo,

kolejny rok naszej wspdlnej podrézy za nami — byt on peten wyzwan, ale
i sukceséw. Jako Grupa Pracuj, kontynuujemy naszg misje bycia
innowacyjnym liderem w branzy HR Tech.

Rok 2023 przyniést ze sobg niepewnos¢ ekonomiczng, spowodowang
niskim tempem wzrostu gospodarczego i wydarzeniami na arenie
miedzynarodowej. Mimo tych przeciwnosci, nie tylko stabilnie sie
rozwijaliSmy, ale i osiggneliSmy bardzo dobre wyniki operacyjne.

Serwis Pracuj.pl, pomimo symbolicznego spadku przychodéw, pokazat duze mozliwosci adaptacyjne
w obliczu zmieniajgcego sie krajobrazu rynkowego. W minionym roku utrzymat swojg wiodacg pozycje na
polskim rynku rekrutacyjnym oraz zintensyfikowat dziatania na rzecz innowacyjnosci i dostosowania oferty
do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw i kandydatéw. Wdrozylismy szereg nowych funkcjonalnosci i
usprawnien, ktére znaczgco poprawity doswiadczenie uzytkownikdw, a takze skutecznos¢ rekrutacji. Nasze
dziatania edukacyjne i wsparcie dla firm w zakresie budowania marki pracodawcow przyczynity sie do
zwiekszenia ich widocznosci i atrakcyjnosci na rynku pracy.

Nasz ukrainski zespét rozwijajgcy serwis Robota.ua stanowi przyktad nieztomnosci. Wzrost przychodéw o
ponad 60% w obliczu nieustajgcych wyzwan jest dowodem determinacji i zdolnosci przystosowania naszej
organizacji, a takze niezwykitej elastycznosci rynku dotknietego przez wojne.

2023 byt takze rokiem innowaciji i rozwoju naszych kluczowych produktéw w obszarze HR Tech. Rozwoj
obu systemdw opartych o model SaaS (eRecruiter oraz softgarden) przekroczyt zaktadany 25% wzrost
miesiecznych powtarzalnych przychodéw MRR. ZwigkszyliSmy baze klientdw abonamentowych o 341 firm.
Udoskonalilismy funkcjonalnosci i interfejs uzytkownika, by jeszcze lepiej odpowiadaé na dynamiczne
zmiany w branzy rekrutacyjnej i zarzgdzaniu talentami. WprowadziliSmy szereg nowych narzedzi i
algorytmow, ktére usprawniajg procesy rekrutacyjne, automatyzujg zadania i pomagajg naszym klientom
w budowaniu silniejszych i bardziej zr6znicowanych zespotow.

W minionym roku duzo wysitku wtozyliSmy w budowanie spojnej kultury organizacyjnej, opartej na
zaangazowaniu i wspoélnych wartosciach. Dzieki temu wspotpraca wewnatrz organizacji stata sie jeszcze
bardziej efektywna. To wiasnie ta jednolita kultura stanowi kluczowy element naszego sukcesu,
przyczyniajgc sie do efektywnego funkcjonowania catej Grupy.

Wiele czasu w 2023 roku poswieciliSmy tez na dopracowanie strategii — zarébwno na poziomie Grupy, a
takze poszczegdlnych marek. Jednym z efektow tej pracy byto wypracowanie tzw. GP Way, czyli
unikalnego sposobu funkcjonowania Grupy Pracuj. W naszym przypadku jest to Efektywnosc¢ Operacyjna,
ktéra sktada sie z kilku elementéw: umiejetnosci sprzedazy i obstugi klienta HR w tzw. modelu high touch,
kultury nastawionej na zaangazowanie pracownikéw oraz osigganie rezultatéw, a takze odkrywanie, rozwoj
oraz monetyzacja produktéw dopasowana do réznych grup i potrzeb klientéw.

Na kolejny rok patrzymy jako na okres nowych mozliwosci i wzrostu. Skoncentrujemy sie na dalszym
rozwoju naszych technologii, optymalizacji proceséw i rozszerzeniu naszej obecnosci na rynkach
miedzynarodowych. Wizjg, ktdéra nas prowadzi, jest nie tylko ciggty rozwdj, ale tez budowanie trwatych
relacji z naszymi klientami i partnerami.

Chciatbym raz jeszcze podziekowaé wszystkim naszym klientom, partnerom i pracownikom. To dzieki Wam
Grupa Pracuj kontynuuje swojg misje zmieniania rynku pracy na lepsze. Akcjonariuszom Grupy Pracuj
dziekuje za zaufanie i deklaruje dalsze intensywne wysitki zmierzajgce do budowania wartosci naszej
Spoiki.
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