grupa pracuj
PROJEKTY UCHWAL

Uchwata nr 1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [¢], a Pan / Pani [e] niniejszy wybor przyjmuje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Uchwata ma charakter proceduralny — wybdr Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia wymagany jest przez przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 2/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
niniejszym przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o tresci ogtoszonej
zgodnie z art. 402! Kodeksu spétek handlowych, ktéry obejmuije:

1) Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2) Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.

4) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania wigzgcych uchwat.

5) Przyjecie porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6) Podjecie uchwat w sprawie:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku;

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku;

C) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku;

d) podziatu zysku Spétki za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku;




e) wyrazenia opinii dotyczgcej sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2024;

f) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku zakohczonym
31 grudnia 2024 roku;

0)] udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania obowigzkéw w roku 2024;

h) udzielenia absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej Spdétki z wykonania obowigzkéw

w roku 2024;
i) utworzenia programu motywacyjnego na lata 2025-2027;
)] zmiany Statutu i upowaznienia Zarzgdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w

ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig pozbawienia przez Zarzad dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego w catosci
lub czesci za zgodg Rady Nadzorczej w celu realizacji programu motywacyjnego dla oséb
kluczowych w grupie kapitatowej Spétki;

k) utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabywanie akcji wtasnych; ---------

) upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wkasnych Spoiki oraz zezwolenia na nabycie; -

m)  zmiany Statutu Spoiki;

n) przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spofki;

0) przyjecia nowego brzmienia polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki;

p) powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki na nowg kadencje;

7) Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Uchwata ma charakter proceduralny — przyjecie porzadku obrad
wymagane jest przez przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 3/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci sp6tki Grupa Pracuj S.A. i Grupy
Kapitatlowej Grupa Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakohczony 31 grudnia 2024 roku, zawierajgce takze
sprawozdawczos$¢ zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia
2024 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.



Uzasadnienie projektu uchwaty: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spoéftki w uchwale nr 3 z dnia 26 marca 2025 r., pozytywnie ocenita Sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r.
i stwierdzita, ze zostato ono sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, a takze zgodnie z wymogami wtasciwych przepiséw oraz zawiera niezbedne, syntetyczne
informacje dotyczgce funkcjonowania Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki w roku 2024. Jednoczes$nie, we
wskazane] wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatalno$ci Spotki i Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku.

Uchwata nr 4/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Pracuj S.A. za rok
zakoriczony 31 grudnia 2024 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok zakohnczony
31 grudnia 2024 roku, na ktére sktada sie:

1) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, wykazujgce
zysk netto w kwocie 188.045 tys. PLN,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2024 roku, ktére po stronie
aktywow oraz kapitatu wtasnego i zobowigzan wykazuje sume w kwocie 912.866 tys. PLN, -------

3) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, wykazujgce
wyptywy pieniezne w kwocie 20.224 tys. PLN,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku, wykazujgce
zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 63.583 tys. PLN,

5) noty objasniajace,

postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za rok zakonczony 31 grudnia
2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spotki w uchwale nr 1 z dnia 26 marca 2025 roku, stwierdzita, ze jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spéftki za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r. zostato sporzgdzone rzetelnie,
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe zostaty sporzgdzone
i zaprezentowane zgodnie z wymogami wtasciwych przepiséw. Jednocze$nie, we wskazanej wyzej
uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowaé Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty



w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakoriczony
31 grudnia 2024 roku.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spofki za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku zostafo zbadane
przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry wydat sprawozdanie z badania bez zastrzezen.

Uchwata nr 5/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Grupa Pracuj S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spo6tka”), dziatajgc
na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po wczesniejszym rozpatrzeniu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia
2024 roku, na ktore sktada sie:

1) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku,
wykazujgce zysk netto w kwocie 208.796 tys. PLN,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024 roku,
ktére po stronie aktywow oraz kapitatu wiasnego i zobowigzan wykazuje sume w kwocie
1.043.792 tys. PLN,

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia
2024 roku, wykazujgce wptywy pieniezne w kwocie 30.550 tys. PLN,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlkasnym za rok zakohczony 31 grudnia
2024 roku, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 68.175 tys. PLN, --------------------

5) noty objasniajace,

postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spoétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 2 z dnia 26 marca 2025 roku, stwierdzita, ze skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakorniczony 31 grudnia 2024 r. zostafo
sporzgdzone rzetelnie, zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak | ze stanem faktycznym, dane finansowe
zostaty sporzgdzone i zaprezentowane zgodnie z wymogami wiasciwych przepisow. Jednoczes$nie, we
wskazanej wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowac Walnemu Zgromadzeniu
podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2024 roku.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatfowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia
2024 roku zostato zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry wydat sprawozdanie
z badania bez zastrzezen.



Uchwata nr 6/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie podziatu zysku Grupy Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz art. 348 § 4 i § 5 Kodeksu spoétek handlowych, po
zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu spétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
odnos$nie sposobu podziatu zysku netto osiagnietego przez Spétke za rok zakonczony 31 grudnia
2024 roku oraz pozytywng opinig Rady Nadzorczej Spdtki odnosnie tego wniosku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia:

1) dokona¢ podziatu zysku netto osiggnietego przez Spotke za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku
w kwocie 188.043.760,67 zt w ten sposob, ze:

a) kwote 144.686.199,00 zt przeznaczy¢é na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spoiki, tj.
w wysokosci 2,10 zt na jedng akcje,

b) przeznaczy¢ pozostatg kwote zysku netto, tj. kwote 43.357.561,67 zt na kapitat zapasowy
Spotki,

2) wyznaczy¢ dzieh dywidendy na dzien 23 czerwca 2025 roku,

3) ustali¢ termin wyptaty dywidendy na dzien 2 lipca 2025 roku.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku jest wymagane na
podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych.

Propozycja podziatu zysku cze$ciowo poprzez przeznaczenie na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy,
a cze$ciowo przez przeznaczenie na kapitat zapasowy wynika z uchwaty nr 1 Zarzgdu Spétki z dnia
27 marca 2025 roku w sprawie przyjecia wniosku dotyczgcego sposobu podziatu zysku osiggnietego
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2024 roku, jak rowniez uwzglednienia polityke Spotki w zakresie
wyptacania dywidendy.

Whiosek Zarzgdu dotyczgcy sposobu podziatu zysku osiggnietego w roku zakonczonym 31 grudnia
2024 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spétki na mocy uchwaty nr 1 podjetej
w dniu 19 maja 2025 roku. We wskazanej wyzej uchwale, Rada Nadzorcza postanowita rekomendowac
Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej sposobu podziatu zysku netto osiggnietego
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2024 roku zgodnie z wnioskiem Zarzgdu.

Jednoczesnie, projekt uchwaly zaktada objecie dywidendg takze 633.164 akcji zwyktych na okaziciela
serii D wyemitowanych w ramach upowaznienia Zarzgdu do emisji akcji w ramach kapitatu docelowego
w celu realizacji programu motywacyjnego nr 1 dla kluczowych o0s6b zatrudnionych w Grupie
Kapitatowej Spotki. Podwyzszenie kapitatu zakfadowego Spétki nie zostato jeszcze zarejestrowane
w KRS, natomiast Zarzgd oczekuje, ze nastgpi to do dnia ZWZ.



Uchwata nr 7/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej sp6tki Grupa Pracuj S.A. za rok 2024

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), po wczesniejszym rozpatrzeniu,
pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Spdétki o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2024.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych w zwigzku
z przepisem art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter
doradczy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2024 zostafo
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Spotki uchwatg nr 9 z dnia 26 marca 2025 roku.

Niezalezny biegty rewident wydat raport z wykonania ustugi dajgcej racjonalng pewno$¢ w zakresie
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach, w ktorej stwierdzit, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj S.A. za 2024 rok, we wszystkich istotnych
aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie
publicznej.

Uchwata nr 8/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Grupy Pracuj S.A z dziatalnosci
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2024 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spodtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), po wczesniejszym rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku zakonczonym 31 grudnia
2024 roku, obejmujgce takze ocene: (i) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej
Spofki za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku, (ii) jednostkowego sprawozdania finansowego Spofki
za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz (iii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakohczony 31 grudnia 2024 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.




Uzasadnienie projektu uchwafy: Na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz
zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza raz w roku
sporzgdza i przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
obejmujgce m.in. informacje okre$lone we wspomnianych wyzej regulacjach.

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mogg byc¢ inne sprawy niz wymienione w § 2 ww. artykutu.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 5 z dnia 26 marca 2025 roku przyjeta sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalno$ci w roku zakorniczonym 31 grudnia 2024 roku i wniosta o jego zatwierdzenie
przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata nr 9/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemysfawowi Gackowi z wykonania obowigzkéow w roku
zakonczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Przemystawowi Gackowi (PESEL: 74031200052) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Spotki w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.

Whniosek Zarzgadu w zakresie udzielenia absolutorium Przemystawowi Gackowi z wykonania
obowigzkéw w 2024 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki na mocy
uchwaty nr 6 z dnia 26 marca 2025 roku. Jednocze$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza
zarekomendowafa Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej udzielenia absolutorium
Przemystawowi Gackowi z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Uchwata nr 10/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania obowigzkow
w roku zakonczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Gracjanowi Fiedorowiczowi (PESEL: 76122800677) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzgdu Spétki w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Whniosek Zarzagdu w zakresie udzielenia absolutorium Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania
obowigzkéw w 2024 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki na mocy
uchwaty nr 8 z dnia 26 marca 2025 roku. Jednocze$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej udzielenia absolutorium
Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania obowigzkéw w 2024 roku.

Uchwata nr 11/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Rafafowi Bogusfawowi Nachynie z wykonania obowigzkéw
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Rafalowi Bogustawowi Nachynie (PESEL: 77032107175) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzgdu Spotki w okresie od 1 stycznia 2024 r. do
31 grudnia 2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.

Whiosek Zarzgdu w zakresie udzielenia absolutorium Rafatowi Nachynie z wykonania obowigzkéw
w 2024 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spétki na mocy uchwaty nr7 z dnia
26 marca 2025 roku. Jednocze$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza zarekomendowata Walnemu
Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej udzielenia absolutorium Rafatowi Nachynie z wykonania
obowigzkéw w 2024 roku.



Uchwata nr 12/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Maciejowi Arturowi Nodze z wykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Maciejowi Arturowi Nodze (PESEL: 76072311715) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 13/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium John’owi Doran z wykonania obowigzkéw w roku
zakoniczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ John’owi Doran absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



Uchwata nr 14/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi z wykonania
obowigzkdéw w roku zakorniczonym 31 grudnia 2024 r.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi (PESEL: 70070200356) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 15/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemystfawowi Tomaszowi Budkowskiemu z wykonania
obowigzkow w roku zakonczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Przemystawowi Tomaszowi Budkowskiemu (PESEL: 81051304558)
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od
1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.



Uchwata nr 16/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Agnieszce Katarzynie Stomce-Gofebiowskiej z wykonania
obowigzkdéw w roku zakorniczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Agnieszce Katarzynie Stomce-Golebiowskiej (PESEL: 76082402520)
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od
1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 17/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Mirostawowi Bogusfawowi Stachowiczowi z wykonania
obowigzkow w roku zakonczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Mirostawowi Bogustawowi Stachowiczowi (PESEL: 62021102978) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2024 r.
do 31 grudnia 2024 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.



Uchwata nr 18/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Martinie van Hettinga z wykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2024 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Martinie van Hettinga absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 19/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

W sprawie utworzenia programu motywacyjnego na lata 2025-2027

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajgc
na podstawie § 13 ust. 1 lit. m) Statutu:

1) majgc na wzgledzie uzasadniong potrzebe:

0] nalezytego motywowania kluczowych oséb dla rozwoju grupy kapitatowej Spotki —
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 44 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci
(,Grupa Kapitatowa” lub ,Grupa”), w tym czionkoéw zarzadu Spdéiki (,Zarzad”), ---------

(ii) wynagradzania osob kluczowych w Grupie na poziomie odpowiadajgcym skali
zaangazowania w realizacje dtugoterminowych celéw biznesowych Spéiki, ---------------

2) uwzgledniajgc korzysci ptyngce ze $Scislejszego zwigzania osob kluczowych w Grupie
Kapitatowej z Grupg poprzez zapewnienie im partycypacji w akcjonariacie Spétki, -----------------

postanawia, co nastepuje:

§1.

1. Tworzy sie w Spéitce program motywacyjny na lata 2025 — 2027 (,Program Motywacyjny” lub
.Program”) dla oséb kluczowych w Grupie Kapitatowej, w tym cztionkéw Zarzadu. -------------------

2. Program obejmowat bedzie lata obrotowe 2025 — 2027, rozliczany bedzie do konca 2028 r.
i dzieli¢ sie bedzie na trzy nastepujgce okresy wynikowe (,Okresy Wynikowe”); ----------=----m=---

Okres Wynikowy: Data rozpoczecia: Data zakonczenia:

Okres Wynikowy 1 1 stycznia 2025 r. 31 grudnia 2025 r.

Okres Wynikowy 2 1 stycznia 2026 r. 31 grudnia 2026 r.




Okres Wynikowy 3 1 stycznia 2027 r. 31 grudnia 2027 r.

Celem realizacji Programu bedzie zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw
finansowych Grupy Kapitatowej w Okresach Wynikowych i dtugoterminowego wzrostu wartosci
Grupy.

§2.

Szczegotowe zasady i warunki realizacji Programu zostang okreslone w regulaminie Programu
(,Regulamin®).

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spofki (,Rada Nadzorcza”) do przyjecia, na wniosek Zarzadu,
Regulaminu.

Zarzad opracuje projekt Regulaminu (wraz z zatgcznikami) i przedstawi go Radzie Nadzorczej
w celu ustalenia i przyjecia jego ostatecznej tresci. Rada Nadzorcza nie bedzie zwigzana
whnioskiem Zarzadu, ani przedstawionymi projektami dokumentow.

Zmiana Regulaminu wymagac bedzie uchwaly Rady Nadzorcze;.

Zarzad posiadac bedzie uprawnienia, zgodnie z Regulaminem, do administrowania Programem,
w tym uprawnienia do interpretacji i wyktadni postanowien Regulaminu oraz do uchwalania
przepisow dotyczgcych administrowania Programem.

W razie watpliwosci dotyczgcych realizacji Programu Zarzad uprawniony bedzie wystgpi¢ do
Rady Nadzorczej z wnioskiem o dokonanie wigzgcej wyktadni postanowieh Regulaminu. ----------

§ 3.

Uczestnikami Programu mogg zosta¢ osoby w tacznej liczbie nie wiekszej niz 149 (sto
czterdziesci dziewiec) osob (,Uczestnicy”), a zatem zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. b) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktéry ma byé publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE,
Spotka nie bedzie zobowigzana do sporzadzania prospektu (ani zadnego innego kwalifikowanego
dokumentu zawierajgcego informacje o ofercie) w zwigzku z realizacjg Programu. -------------------

Lista Uczestnikdw ustalana bedzie zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Lista bedzie mogta
by¢ uzupetniana lub zmieniana, a Uczestnicy wykluczani z udziatu w Programie na warunkach
przewidzianych w Regulaminie.

Uczestnikami bedg osoby, ktore otrzymajg od Spoiki listy w sprawie uczestnictwa w Programie
(,List w sprawie Uczestnictwa w Programie”), potwierdzg ich otrzymanie oraz zaakceptujg ich
warunki.

Zatgcznikiem do Listu w sprawie Uczestnictwa w Programie bedzie Regulamin.

§ 4.

Realizacja Programu bedzie polegata na przyznaniu uprawnionym Uczestnikom bezposrednio
lub w wyniku realizacji praw z pochodnych instrumentéw finansowych lub realizacji praw
z papierow wartosciowych, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi, lub realizacji innych praw majgtkowych, prawa do
faktycznego objecia lub nabycia akcji Spotki (,Akcje”), na warunkach, w ilosciach i terminach
dookreslonych w Regulaminie.

Regulamin w szczegdlnosci moze przewidywa¢ przyznanie Uczestnikom Akcji w drodze
nieodptatnego przeniesienia (zbycia) Akciji.

Przyznania Akcji cztonkom Zarzgdu dokona Rada Nadzorcza, natomiast przyznania Akcji
pozostatym uprawnionym Uczestnikom dokona Zarzad.




§5.

1. Akcje przeznaczone dla uprawionych Uczestnikow zostang wyemitowane w drodze
podwyzszenia kapitatu zaktadowego lub nabyte przez Spoétke w drodze skupu akcji wiasnych. ---

2. W celu realizacji Programu Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o:

a) upowaznieniu Zarzgdu do nabywania przez Spotke akcji wtasnych w drodze skupu zgodnie
z art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych, lub

b) udzieleniu zgody na nabycie przez Spoétke akcji wikasnych w drodze skupu, ktére to akcje
bedg zaoferowane uprawnionym Uczestnikom zgodnie z art. 362 § 1 pkt 2) Kodeksu spotek
handlowych, lub

C) upowaznieniu Zarzgdu do dokonania przez Spoétke podwyzszen kapitatu zaktadowego w
ramach instytucji kapitatu docelowego okreslonej w art. 444 i n. Kodeksu spoétek
handlowych z przeznaczeniem akcji dla uprawnionych Uczestnikow, lub

d) skorzystaniu tacznie z instytucji wymienionych w lit. a) — c).

3. W razie emisji nowych Akcji obejmowanie ich nastepowac bedzie w trybie subskrypcji prywatnej
w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

4, Maksymalna liczba Akcji dostepna dla Uczestnikéw w ramach Programu wyniesie nie wiecej niz
1.033.473 (jeden milion trzydziesci trzy tysigce czterysta siedemdziesiat trzy).

§ 6.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci w celu wykonania
niniejszej uchwaty, a w szczegélnosci do:

a) przyjecia Regulaminu;

b) oznaczenia okresu zakazu zbywania przez uprawnionych Uczestnikow (okres lock-up) Akcji
nabytych lub objetych w wyniku realizacji Programu, przy czym okres ten nie moze by¢ dtuzszy
niz pie¢ lat od daty nabycia lub objecia Akcji;

C) wskazania innych szczegdtowych parametréw realizacji Programu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwalty: Celem utworzenia nowego programu motywacyjnego na lata 2025-
2027 jest stworzenie mechanizmow, ktore zachecg i zmotywujg wykwalifikowane osoby, kluczowe dla
realizacji strategii Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki, do dziatania w ich interesie oraz akcjonariuszy
Spétki poprzez umozliwienie im partycypacji w akcjonariacie Spétki. Ponadto, ze wzgledu na zalezno$¢
wynikow Spétki oraz grupy kapitatowej Spotki od wysokiej klasy specjalistow, ktérzy bedg uczestnikami
programu motywacyjnego, zwigzanie ich ze Spbtka oraz grupg kapitatowg Spétki jest konieczne dla
zapewnienia jej prawidfowego rozwoju, a tym samym lezy w interesie Spotki i jej akcjonariuszy.



Uchwata nr 20/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

W sprawie zmiany Statutu i upowaznienia Zarzagdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego
Spotki w ramach kapitatu docelowego z mozliwos$ciag pozbawienia przez Zarzad
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego w cafosci lub czesci za zgoda Rady Nadzorczej w celu realizacji programu
motywacyjnego dla oséb kluczowych w grupie kapitatfowej Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 430 § 1i§5orazart. 444 §1i2w zw. z art. 445 § 1 in fine, art. 446 § 2 in fine oraz
art. 447 § 1 zd. 2 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 13 ust. 1. lit. a) Statutu, niniejszym uchyla w
catosci dotychczasowe upowaznienie i udziela Zarzadowi nowego upowaznienia do podwyzszania
kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego, zmieniajgc Statut poprzez zastgpienie
tresci obecnego § 5! Statutu, nastepujacag nowg trescia:

”§ 51

1. Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii E (,Nowe Akcje”) w liczbie nie wiekszej niz 1.033.473
(jeden milion trzydziesci trzy tysigce czterysta siedemdziesigt trzy), o warto$ci nominalnej 5,00
PLN (pie¢ zfotych) kazda oraz o tgcznej warto$ci nominalnej nie wiekszej niz 5.167.365 PLN

(pie¢ milionéw sto szescdziesigt siedem tysiecy trzysta szescdziesigt pie¢ ztotych) (,Kapitat

Docelowy”).

2. W granicach Kapitatu Docelowego, na podstawie niniejszego upowaznienia Zarzgd uprawniony

jest do dokonania jednego albo Kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zakfadowego Spofki. ---------

3. Upowaznienie Zarzgdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego
wygasa z uptywem trzech lat od chwili zarejestrowania przez wiasciwy dla Spétki Sgd
Rejestrowy zmiany Statutu Spoétki dokonanej na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki nr 20/2025 z dnia 16 czerwca 2025 r.

4. W ramach Kapitatu Docelowego Zarzad moze wydawac¢ Nowe Akcje wytgcznie za wkiady

pieniezne.

5. W ramach kazdego podwyzZszenia kapitatu zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu
Docelowego Zarzgd moze w interesie Spotki, za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej wyrazong
w formie uchwalty, pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru Nowych Akcji w catosci lub w czeSci.

6. Zarzgd jest upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z
podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegélno$ci Zarzad

Jest upowazniony do:

a) okreslenia liczby Nowych Akcji emitowanych w ramach kazdego podwyzszenia kapitatu

zakfadowego w granicach Kapitatu Docelowego,

b) ustalenia ceny emisyjnej (cen emisyjnych) Nowych Akcji oraz okre$lania daty (dat), w

ktorej (ktérych) Nowe Akcje bedg uczestniczy¢ w dywidendzie,

c) ustalania szczegbétowych zasad, terminéw i warunkéw przeprowadzenia emisji Nowych

AKgji,

d) okreslenia szczegdétowych warunkéw subskrypcji oraz oferowania Nowych Akcji do
objecia, w tym szczegotowej tresci umowy o objecie Nowych Akcji w ramach subskrypcji

prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych,




e) podejmowania wszystkich dziatari w celu dematerializacji Nowych Akcji oraz rejestracji
Nowych Akcji, w szczegdlnosci w depozycie papierow wartoSciowych prowadzonym
przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A., w tym zawierania uméw z
Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o rejestracje Nowych AKkcji,
podejmowania wszystkich dziatan w sprawie ubiegania sie o0 dopuszczenie i
wprowadzenie Nowych Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

. Okredlenie przez Zarzad liczby Nowych Akcji emitowanych w ramach kazdego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego oraz ustalenie ceny lub cen emisyjnych
Nowych Akcji nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

. Uchwata Zarzadu podjeta w granicach Kapitatu Docelowego zastepuje uchwate Walnego
Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu
Docelowego nie narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyktego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w okresie korzystania przez Zarzad z tego upowaznienia.” --------------------

§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc zgodnie z art. 445 § 1 in fine Kodeksu spotek
handlowych, wskazuje, iz podjecie niniejszej uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
umotywowane jest potrzebg stworzenia odpowiednich warunkéw dla sprawnego podwyzszania
kapitatu zakladowego Spétki w zwigzku z utworzeniem i realizacja nowego programu
motywacyjnego dla os6b kluczowych w grupie kapitatowej Spotki na lata 2025-2027 (,Program
Motywacyjny”). Udzielenie Zarzagdowi nowego upowaznienia, w miejsce dotychczasowego, do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach Kapitatu Docelowego umozliwi, jezeli
bedzie to zasadne i niezbedne, zaoferowanie Nowych Akcji do objecia osobom o kluczowym
znaczeniu dla grupy kapitatowej Spéiki (,Osoby Kluczowe w Grupie”). Program Motywacyjny
bedzie miat na celu nalezyte motywowanie oraz wynagradzanie Oséb Kluczowych w Grupie na
poziomie odpowiadajgcym skali zaangazowania w realizacje dlugoterminowych celow
biznesowych Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc zgodnie z art. 433 § 2 w zw. z art. 447 § 2 Kodeksu
spotek handlowych, wskazuje, ze przyznanie Zarzgdowi kompetencji do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru w catosci lub w czesci za zgodg Rady
Nadzorczej jest konieczne, gdyz, w celu realizacji Programu Motywacyjnego, Spétka moze
skierowa¢ emisje Nowych Akcji do oséb spoza grona dotychczasowych akcjonariuszy Spofki.
Wytaczenie prawa poboru w catosci lub w czesci lezy zatem w interesie Spotki. Przyznanie
Zarzadowi kompetencji do ustalenia ceny lub cen emisyjnych pozwoli na skuteczne i sprawne
przeprowadzenie emisji Nowych Akcji, na zasadach okreslonych w regulaminie Programu
Motywacyjnego, a dodatkowy wymdg uzyskania zgody Rady Nadzorczej dla pozbawienia w
catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do Nowych Akcji zapewnia podstawowe
zabezpieczenie uprawnien obecnych akcjonariuszy Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie, akceptuje przedstawiong przez Zarzad
Spofkki opinie uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru i sposéb ustalenia ceny
emisyjnej, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Uzasadnienie niniejszej uchwaty znajduje sie w opinii Zarzgdu stanowigcej zatgcznik do niniejsze;j
uchwaty.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia
tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajacego zmiany, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, jak



rébwniez zmiany przyjete przez Zarzad na mocy upowaznienia udzielonego przez Walne
Zgromadzenie niniejszg uchwata.

§4.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmiana Statutu, o ktérej mowa w §
1 niniejszej uchwaly, stanie sie skuteczna z chwilg jej wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego.

Uzasadnienie do projektu uchwaly: Majgc na wzgledzie propozycje utworzenia w Spéfce nowego
programu motywacyjnego na lata 2025-2027 dla oséb kluczowych w grupie kapitatowej Spotki, zasadne
jest przyjecie takiego mechanizmu statutowego, ktéry pozwoli, w razie potrzeby, na sprawne
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych akcji Spotki oferowanych do objecia
przez uczestnikow programu motywacyjnego. Uchwalenie kapitatu docelowego pozwala na zachowanie
niezbednej elastycznosci. Jezeli zatem, celem rozliczenia programu motywacyjnego, emisja nowych
akcji okaze sie konieczna, Zarzgd bedzie dysponowat mechanizmem, ktéry pozwoli przeprowadzi¢
emisje akcji serii E sprawnie i bez potrzeby zwolywania w tym celu dodatkowego Walnego
Zgromadzenia. Proponowana uchwata uchyla dotychczasowe upowaznienie | wprowadza nowe,
bowiem celem realizacji nowego programu motywacyjnego, z uwagi ha ograniczenia natury prawnej, z
obecnego upowaznienia Zarzgd nie mogtby skorzystac.

Uchwata nr 21/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z przeznaczeniem na nabywanie akcji wiasnych

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”) dziatajac
na podstawie art. 348 § 1 w zw. z art. 396 § 4 i 5 Kodeksu spotek handlowych wzw. z§ 7 ust. 2-4i§ 8
ust. 5 Statutu Spoiki, postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na nabywanie akgc;ji
wiasnych Spotki (wraz z kosztami ich nabycia) (,Kapitat Rezerwowy”).

§2.

W zwigzku z utworzeniem Kapitatu Rezerwowego Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia
0 wydzieleniu z kapitatlu zapasowego kwoty 76.500.000 zt (siedemdziesigt sze$¢ miliondw piecset
tysiecy zlotych) i przekazaniu jej na Kapitat Rezerwowy, z przeznaczeniem, o ktérym mowa powyzej,
ktory to kapitat zapasowy Spétki, ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu.

§3.

Upowaznia sie Zarzad Spétki do wydatkowania kwot zgromadzonych na Kapitale Rezerwowym na
nabywanie akcji wtasnych Spéiki oraz pokrywanie kosztow ich nabycia.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly: Majgc na uwadze zgromadzony przez Spotke kapitat zapasowy,
Zarzgd Spoétki wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o utworzenie kapitatu rezerwowego
Z przeznaczeniem na nabywanie akcji wtasnych Spotki w przysztosci, w tym w celu realizacji tworzonego
programu motywacyjnego dla kluczowych oséb w grupie kapitatowej Spotki.






Uchwata nr 22/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji wlasnych Spotki oraz zezwolenia na
nabycie

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”) dziatajac
na podstawie art. 393 pkt 6) w zw. z art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spdétek handlowych w zwigzku z
Rozporzgdzeniem delegowanym Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajgcym
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych dotyczgcych warunkéw majgcych zastosowanie do programoéw odkupu i
srodkow stabilizacji, niniejszym upowaznia Zarzad Spotki do nabywania akcji wtasnych (,Akcje”) na
nastepujgcych warunkach (,Program”):

1) Akcje bedg nabywane przez Spdtke w celu realizacji zobowigzan wynikajgcych z programéw
motywacyjnych utworzonych w Spétce dla oséb kluczowych dla rozwoju grupy kapitatowej Spotki
—w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 44 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci. -----------

2) tgczna liczba Akcji nabytych w ramach Programu nie moze przekroczy¢ 1.033.473 (jeden milion
trzydziesci trzy tysigce czterysta siedemdziesiat trzy) Akcji, o tacznej wartosci nominalnej nie
wiekszej niz 5.167.365 zt (pie¢ miliondéw sto szesédziesigt siedem tysiecy trzysta szesédziesiagt
pie¢ ztotych), co stanowi 1,5% aktualnej wartosci kapitatu zakladowego Spaéiki.

3) Maksymalna kwota pieniezna przeznaczona na Program wynosi 76.500.000 zt (siedemdziesigt
szes$¢ milionéw piecset tysiecy ziotych).

4) Zarzad jest upowazniony do nabywania Akcji do korca 2028 r. (,Okres Trwania Programu”),
przy czym:

a) przedmiotem nabycia mogg by¢ wytgcznie akcje w petni pokryte;

b) taczna warto$¢ nominalna Akcji nie moze przekracza¢ 20% kapitatu zakladowego Spotki,
uwzgledniajgc w tym réwniez wartos¢ nominalng pozostatych akcji wtasnych, ktére nie
zostaly przez Spétke zbyte.

5) Akcje bedg nabywane ze srodkéw zgromadzonych w kapitale rezerwowym Spoétki (,Kapitat
Rezerwowy”) (srodki przeznaczone na Program):

a) utworzonym i zasilonym na podstawie Uchwaly nr 21/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spofki z dnia 16 czerwca 2025 r. z zyskow Spoiki z lat poprzednich, a takze

b) zasilanym w tym celu przez Walne Zgromadzenie z kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1
Kodeksu spétek handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy
Spofki.

6) Cena, za ktorg Spoétka nabywac bedzie Akcje w ramach Programu nie moze by¢ nizsza niz 45 zt
(czterdziesci piec ztotych) oraz wyzsza niz 80 zt (osiemdziesiat ztotych).

7) taczna cena nabycia Akcji, powiekszona o koszty ich nabycia, nie moze przekroczy¢ wartosci
Kapitatu Rezerwowego.

8) Spotka moze nabywac Akcje jednokrotnie lub wielokrotnie.

9) W Okresie Trwania Programu Zarzad, kierujgc sie interesem Spétki, moze wedle wilasnego
uznania:

a) zakonczy¢ w kazdym czasie nabywanie Akcji;



10)

b)
c)

d)

Nabywanie Akcji moze by¢é dokonywane w transakcjach:

a)

b)

zrezygnowac z nabywania Akcji w cato$ci lub w czeéci;

odstgpi¢ w kazdym czasie od wykonywania niniejszej uchwaty;

zdecydowa¢ o kontynuowaniu lub wznowieniu nabywania Akcji na zasadach
przewidzianych w niniejszej uchwale, w razie uprzedniego skorzystania przez Zarzad
Spoiki z uprawnienia, o ktérym mowa w lit. a) - c) powyzej.

na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A., na warunkach okreslonych w art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (,MAR”) i w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8
marca 2016 r. uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych
warunkéw majacych zastosowanie do programow odkupu i srodkow stabilizacji
(,Standard”);

w transakcji lub transakcjach zawieranych poza zorganizowanym systemem obrotu
instrumentami finansowymi, przeprowadzanych w drodze publicznego zaproszenia lub
zaproszen do sktadania ofert sprzedazy Akcji, skierowanego lub skierowanych do
wszystkich akcjonariuszy Spotki (,Zaproszenie”), wedtug ponizszych zasad: -----------------

i) cena nabycia jednej Akcji ustalona zostanie przez Zarzgd (w granicach
wskazanych w pkt 6) powyzej) z uwzglednieniem warunkéw rynkowych aktualnych
w momencie ogtoszenia przez Spotke Zaproszenia;

i) liczba Akcji podlegajaca nabyciu w ramach danego Zaproszenia do skfadania ofert
sprzedazy Akcji oraz tre$¢ Zaproszenia zostanie kazdorazowo okreslona przez
Zarzad (z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaty), a nastepnie
przekazana do publicznej wiadomosci w stosownym raporcie biezgcym Spofki; ----

iii) nabycie nastgpi z zachowaniem nastepujgcych warunkow:

- cena nabycia Akcji w ramach Zaproszenia bedzie jednakowa dla wszystkich
akcjonariuszy;

- nabywanie Akcji w ramach Zaproszenia nastgpi przy zapewnieniu rownego
dostepu akcjonariuszy Spotki do realizacji prawa sprzedazy Akcji; ---------------------

- w przypadku gdy liczba Akcji zaoferowanych przez akcjonariuszy do nabycia
przez Spotke w ramach Zaproszenia bedzie wyzsza niz tgczna liczba Akcji
okreslona przez Spoétke w Zaproszeniu, Zarzad dokona proporcjonalnej redukcji
ofert akcjonariuszy, zaokraglajgc liczbe utamkowg Akcji w dét do najblizszej liczby
catkowitej, tak aby tgczna liczba Akcji byta rowna maksymainej liczbie wskazanej
przez Spotke w Zaproszeniu, przy zachowaniu zasady réwnego traktowania
wszystkich akcjonariuszy; w przypadku gdy zastosowanie powyzszej zasady
zaokraglenia liczby utamkowej Akcji w dét do najblizszej liczby catkowitej (zasada
alokacji) nie pozwoli na pokrycie catej liczby Akcji przeznaczonych do nabycia
przez Spotke w Zaproszeniu, w tym zakresie Spotka nabedzie Akcje pozostate po
zastosowaniu powyzszego zaokraglenia (ij. akcje w liczbie stanowigcej réznice
pomiedzy maksymalng liczbg Akcji wskazang w Zaproszeniu, a tgczng liczbg Akgciji
objetych zredukowanymi i zaokrgglonymi w dot ofertami akcjonariuszy) od tego
akcjonariusza, ktory ztozyt oferte sprzedazy opiewajgca na najwiekszg liczbe Akcji,
a w przypadku ofert na takg sama liczbe Akciji, od akcjonariusza ktéry ztozyt oferte
wczesniej.




11) Nabywanie Akcji moze by¢ dokonywane za posrednictwem firm inwestycyjnych, instytuciji
kredytowych albo samodzielnie przez Spétke.

12) Nabycie Akcji moze nastgpi¢ przez osobe trzecig, dziatajgacag na rachunek Spétki na podstawie
art. 365 Kodeksu spotek handlowych.

§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki upowaznia Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych lub prawnych niezbednych do lub zwigzanych z nabywaniem Akcji zgodnie z trescig
niniejszej uchwaty, a w szczegdélnosci do:

1) okreslenia trybu (rodzaju) transakcji nabywania Akcji, ceny lub warunkéw ustalenia ceny
nabywanych Akcji oraz maksymalnej liczby nabywanych Akcji w ramach danego trybu transakcji;

2) w przypadku przeprowadzania transakcji nabycia Akcji poza rynkiem regulowanym - okreslenia
przed rozpoczeciem procesu nabywania Akcji zasad, warunkéw i terminéw dokonania
Zaproszenia, w tym okreslenia:

i) warunkow i terminéw sktadania ofert sprzedazy Akcji przez akcjonariuszy Spofki, -----------

i) tresci ofert sprzedazy Akcji oraz ogtoszenia wzoréw tych ofert, oraz

iii)  zasad i warunkéw przyjmowania ofert sprzedazy Akcji oraz rozliczania transakcji nabycia
AKcji;

3) w przypadku przeprowadzania transakcji nabycia Akcji na rynku regulowanym — okreslenia przed
rozpoczeciem nabywania Akcji, pozostalych zasad nabywania Akcji z uwzglednieniem
odnos$nych warunkow i ograniczen okreslonych w niniejszej uchwale, MAR i Standardzie;---------

4) ztozenia w imieniu Spétki wszelkich zlecen, dyspozycji rozliczeniowych oraz dokonania innych
czynnosci niezbednych do rozliczenia transakcji nabycia Akcji;

5) zawarcia z wybranymi, wtasciwymi podmiotami uméw dotyczgcych powierzenia tym podmiotom
(z uwzglednieniem udzielenia im stosownego umocowania) wykonania wszelkich niezbednych
czynnosci w celu realizacji niniejszej uchwaty.

§ 3.

Ponadto, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 6) w zw. z art. 362
§ 1 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych wyraza zgode na nabycie Akcji przez Spétke w przypadku
okredlonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, tj. celem zaoferowania ich do nabycia
pracownikom lub osobom, ktdre byty zatrudnione w Spétce lub spétce z nig powigzanej przez okres co
najmniej trzech lat.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwafy: Projekt uchwaly dotyczy udzielenia Zarzgdowi Spotki
upowaznienia do nabywania akcji wtasnych Spétki oraz zgody na nabywanie takich akcji — upowaznienie
takie jest niezbedne do umozliwienia Spoéfce przeprowadzenia skupu akcji witasnych. Projekt uchwaty
zaktfada, ze nabycie akcji zostanie sfinansowane z kapitatu rezerwowego utworzonego w celu nabycia
akcji wiasnych na podstawie uchwaty numer 21/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
dnia 16 czerwca 2025 roku. Celem upowaznienia udzielonego Zarzgdowi jest dokonanie skupu akcji na
potrzeby zrealizowania programu motywacyjnego, ktéry ma zosta¢ ustanowiony w Spétce w ramach
tego samego Walnego Zgromadzenia Spoétki. Skup moze zostac przeprowadzony w jednej z dwoéch
form przewidzianych w tresci projektu uchwaty.



Uchwata nr 23/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 13 ust. 1. lit. a) aktualnego
Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie

(,Spotka”), niniejszym postanawia zmieni¢ Statut Spétki w ten sposéb, ze:

a)

»L. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:

b)

§ 4 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

a) PKD 47.69.C — Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw zwigzanych z kulturg i rekreacja, gdzie
indziej niesklasyfikowana

b) PKD 47.40.Z — Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej, ----------

¢) PKD 60.39.Z — Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci,

d) PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania,

e) PKD 60. — Nadawanie programéw ogoélnodostepnych i abonamentowych, dziatalno$¢ agencji
informacyjnych i pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci,

f) PKD 63. — Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie Infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie
informaciji,

g) PKD 73.30.B — Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji,

h) PKD 70.20.Z — Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania,

i) PKD 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej,

i) PKD 78. — Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem,

k) PKD 82.10.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wigczajgc dziatalnos$c
wspomagajgca,

[) PKD 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow,

m) PKD 85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych,

n) PKD 85.69.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana.” -------------

§ 15 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»3. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotuje Zarzgd nie pdzniej niz w terminie
3 (trzech) miesiecy od dnia wyboru Rady Nadzorczej. W porzadku obrad pierwszego posiedzenia
zZnajdzie sie punkt dotyczgcy ukonstytuowania Rady Nadzorczej. W przypadku wygasniecia
uprawnienia przystugujgcego Przemystawowi Gackowi albo Frascati Investments (lub ich
nastepcom prawnym pod tytutem ogoinym), o ktéorym mowa w § 14 ust. 2 a) i b) — porzgdek obrad
bedzie obejmowat réwniez wybdér Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.;”




c) § 20 ust. 4 lit. g) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,d) wybor lub zmiana firmy audytorskiej Spotki, w tym do przeprowadzenia badania sprawozdarn
finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej lub atestacji (lub badania) sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej;”

d) w § 20 ust. 4 po lit. z) dodaje sie kolejne podpunkty za)-zd) w nastepujgcym brzmieniu: --------------

,28) ustalanie tresci lub zmiana regulaminéw oraz szczegoétowych zasad programéw motywacyjnych
opartych na akcjach albo innych papierach wartosciowych lub instrumentach zamiennych na
akcje, w tym programéw motywacyjnych dla cztonkéw Zarzgdu, ustanowionych przez Walne
Zgromadzenie;

zb) zatwierdzanie i nadzor nad realizacjg strategii zrbwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej;---;

ZC) monitorowanie zarzgdzania przez Spotke istotnymi wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi
ze zrébwnowazonym rozwojem;

zd) dokonywanie okresowej (przynajmniej raz w roku) oceny dziatalnoSci Spétki w obszarze
zréwnowazonego rozwoju.”

e) §22ust. 1 lit. k) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,K) przyjmowanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowej za ostatni rok
obrotowy oraz rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdarn finansowych;” ------------

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, ze skutkiem od dnia rejestracji zmian Statutu Spofki
w rejestrze przedsiebiorcow KRS.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Zmiany Statutu majg na celu (i) dostosowanie PKD do PKD 2025,
(i) przyznanie Radzie Nadzorczej kompetencji do ustalania tresci (lub zmiany) regulaminéw oraz
szczegotowych zasad programéw motywacyjnych tworzonych na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia,
a takze (iii) przyznanie Radzie Nadzorczej wprost kompetencji w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
Pozostate zmiany majg charakter doprecyzowujgcy.

Uchwata nr 24/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”),
niniejszym postanawia przyjgc¢ tekst jednolity Statutu Spotki uwzgledniajacy zmiany dokonane na
podstawie uchwat nr 20/2025 oraz 23/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
16 czerwca 2025 r., jak réowniez zmiany wynikajgce z uchwaty nr 1 Zarzgdu Spétki z dnia 13 maja 2025
r. w sprawie dookreslenia wysokosci objetego kapitatu zaktadowego Spoiki (akt notarialny Repertorium
A Nr 4788/2025 sporzadzony przez notariusza Roberta Kuskowskiego prowadzacego Kancelarie
Notarialng w Warszawie), o nastepujgcej tresci:

[tekst jednolity Statutu Spoétki stanowi zatgcznik do ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu]



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, ze skutkiem od dnia rejestracji zmian Statutu Spofki
w rejestrze przedsiebiorcow KRS.

Uzasadnienie projektu uchwaty: W zwigzku ze zmianami dokonywanymi na mocy uchwat nr 20/2025
oraz 23/2025 niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w ocenie Zarzgdu zasadne jest
podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu
Spotki. W tekscie jednolitym Statutu Spétki Zarzgd proponuje uwzglednic¢ takze zmiane wysokos$ci
kapitatu zaktadowego w zwigzku ze ztozeniem przez Zarzgd w dniu 13 maja 2025 r. o$wiadczenia o
dookresleniu wysokosci kapitatu zaktadowego.

Uchwata nr 25/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie przyjecia nowego brzmienia polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spéftki

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 w zw. z art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia uchyli¢
dotychczasowe brzmienie ,Polityki Wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Grupa Pracuj
S.A”, przyjetej w dniu 12 listopada 2021 r. uchwatg nr 4/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki oraz przyjaé nowe brzmienie ,Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej spotki
Grupa Pracuj S.A.” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Zgodnie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych, Spotka zobowigzana jest raz na cztery lata dokonac przeglgdu Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej i przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu propozycje
ewentualnych zmian. Aktualnie obowigzujgca Polityka wynagrodzern zostata przyjeta na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki w dniu 12 listopada 2021 r., w zwigzku z czym dokonano
jej przegladu i zaproponowano przyjecie jej nowego brzmienia, majgc na uwadze zasadnos$¢
uwzglednienia celéw zréwnowazonego rozwoju w kryteriach przyznawania wynagrodzenia zmiennego
cztonkom Zarzgdu oraz doprecyzowania tresci obowigzujgcej w Spoice Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Spoétki na mocy uchwaly nr 2 podjetej w dniu 19 maja 2025 roku postanowita
rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu dokonanie zmiany Polityki wynagrodzen oraz przyjecie jej
nowego tekstu, ktéry stanowi zatgcznik do projektu uchwaty nr 25/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.



Uchwata nr 26/2025- Uchwata nr [#]/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 czerwca 2025 roku

w sprawie powofania [e] do Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji

Dziatajgc na podstawie § 14 ust. 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj
S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), niniejszym postanawia powota¢ [¢] (PESEL: [¢]) do Rady
Nadzorczej Spotki nowej kadencji na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Mandaty dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej, powotanych
na wspdlng, trzyletnig kadencje, z dniem odbycia niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pefny rok obrotowy pefnienia przez nich
funkciji, ulegajg wygasnieciu. W zwigzku z tym konieczne jest powofanie Rady Nadzorczej na nowg
kadencje.



