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Wiodaca europejska
platforma HR Tech

Grupa Pracuj jest liderem technologii w obszarze HR w Europie. Wspiera przedsiebiorstwa m.in. w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju
pracownikow, utatwia uzytkownikom jej serwiséw znalezienie zatrudnienia odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i potencjatowi oraz tworzy
Swiatowej klasy technologie, ktére ksztattujg przysztos¢ rynku HR.

Grupa Pracuj dziata od 24 lat w Polsce, od 18 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze w regionie DACH (Niemcy, Austria, Szwajcaria),
zatrudniajac tacznie blisko 1100 osoéb. Jej marki tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR.

W sktad Grupy Pracuj wchodzg m.in. najwiekszy polski serwis rekrutacyjny Pracuj.pl, ukrainski serwis rekrutacyjny Robota.ua oraz systemy
do zarzadzania rekrutacjami: polski eRecruiter i niemiecki softgarden, dziatajgce w modelu SaaS (software as a service).

W serwisach Grupy, z ktérych kluczowym pozostaje najwiekszy w Polsce serwis rekrutacyjny Pracuj.pl, w 2023 roku opublikowanych zostato
tacznie ponad 1,8 min ofert pracy w Polsce i Ukrainie.

Na koniec czerwca 2024 roku juz ponad 2 tys. firm korzystato z systemu eRecruiter, najczesciej uzywanego w Polsce narzedzia wspierajacego
prowadzenie procesow rekrutacyjnych. Kolejnych ponad 1,7 tys. firm wybrato system softgarden, gtéwnie w regionie DACH.

Strategicznymi celami Spotki sg m.in. umacnianie pozycji na dotychczasowych rynkach, doskonalenie obecnych oraz dostarczanie nowych
rozwigzan technologicznych w obszarze HR, zwiekszanie przychoddw poprzez inwestycje w narzedzia i ustugi w modelu Saa$ oraz
potencjalne akwizycje, ktére uzupetnig lub poszerzg ekosystem HR Grupy Pracu;j.
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65,5 tys.

ofert pracy dostepnych
kazdego miesigca
w serwisie Pracuj.pl®

26%

udziat przychodéw
z obszaru HR Tech SaaS

:!:! grupa pracuj

Grupa Pracuj w liczbach

w | potowie 2024 roku

60,0 tys.

aktywnych klientow
(pracodawcow)
Pracuj.pl®

2040

firm korzystajacych
z systemu eRecruiter®

54,2 tys.

aktywnych klientow
(pracodawcow)
Robota.ua®

1720

firm korzystajgcych
z systemu softgarden®
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grupa pracuj

Serwisy rekrutacyjne
Wiodgce marki Grupy Pracuj

Pracuj.pl jest najwiekszym polskim internetowym
serwisem rekrutacyjnym z wiodgcym udziatem
w rynku pod wzgledem przychoddw. Jest
niekwestionowanym liderem na rynku ofert pracy
dla specjalistow i specjalistek, menedzerow
i menedzerek (White Collars) oraz umacnia swoja
pozycje na rynku ofert dla pracownikéw fizycznych
(Blue Collars). Srednia liczba ofert dostepnych
w serwisie kazdego miesigca wynosi ok. 65,5 tys.,
zas z ptatnych ustug serwisu korzysta juz blisko
60,0 tys. pracodawcow, w tym najwieksze polskie
i miedzynarodowe firmy.

‘otocol

Serwis Pracuj.pl od 2021 roku wspierany jest przez
the:protocol - serwis rekrutacyjny dedykowany
dla specjalistéw z branzy IT.

(r) robota.ua

Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukrainskim
internetowym  serwisem rekrutacyjnym
o uniwersalnym profilu, publikujgcym oferty
pracy dotyczace zaréwno popularnych, jak
i specjalistycznych zawodow. Nalezy do Grupy
Pracuj od 2006 roku. Srednia liczba ogtoszen
dostepnych dziennie dla kandydatéw
w serwisie w pierwszej potowie 2024 roku
wynosita ok. 99,9 tys., za$ z ustug serwisu
korzystato aktywnie Srednio 54,2 tys. klientow.
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grupa pracuj

HR Tech SaaSsS

Wiodgce marki Grupy Pracuj

© @ eRecruliter

eRecruiter jest wiodgcym polskim systemem
wspierajagcym prowadzenie proceséw rekrutacyjnych
w modelu SaaS (Software as a Service, czyli
oprogramowanie jako ustuga). Regularnie korzysta
z niego ponad 2000 przedsiebiorstw z kilkudziesieciu
branz. System eRecruiter dostarcza jedno narzedzie
do obstugi catego procesu rekrutacyjnego, w tym
publikowania ogtoszen, weryfikacji kompetencji,
zarzadzania bazag kandydatéw zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych i badania kompetencji
ubiegajgcych sie o prace. eRecruiter wspiera
optymalizacje proceséw i podnosi ich efektywnos¢
poprzez automatyzacje dziatan oraz mozliwos¢
integracji z wieloma narzedziami HR, dzieki czemu
stanowi centrum efektywnego i zautomatyzowanego
ekosystemu HR w organizacji.

—=(softganden}—

softgarden jest jednym z wiodgcych systemoéw
dziatajgcych w modelu SaaS w Niemczech,
obecnym réwniez na innych rynkach europejskich.
Nalezgcy do Grupy Pracuj od 2022 roku softgarden
dostarcza kompleksowe rozwigzania wspierajgce
innowacyjng rekrutacje, w tym narzedzia do
planowania i zarzadzania rekrutacja, tworzenia
stron karier, generowania opinii o pracodawcach
czy polecen pracowniczych. softgarden oferuje
pracodawcom takze technologie umozliwiajgce
tzw. multiposting - zautomatyzowang publikacje
ofert pracy w wielu serwisach rekrutacyjnych.
Z ustug softgarden korzysta juz ponad 1700
pracodawcéw.
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Sprawdzony i zyskowny

model biznesowy

Dziatalnos¢ Grupy Pracuj polega na prowadzeniu internetowych
serwiséw rekrutacyjnych oraz oferowaniu w modelu SaaS
(Software as a Service) systemoéw do zarzadzania rekrutacjami.

Model biznesowy sprawia, ze wzrost liczby ofert pracy
zamieszczanych w serwisach internetowych przez klientow, czyli
gtéwnie pracodawcow oraz agencje rekrutacyjne, przycigga wiecej
uzytkownikow, czyli potencjalnych kandydatow do pracy. To z kolei
pozytywnie wptywa na liczbe publikowanych ofert pracy, tworzac
tzw. efekt kuli $nieznej, dziatajacy na korzys¢ pracodawcow
i kojarzacy ich z potencjalnymi kandydatami.

Serwisy rekrutacyjne Grupy Pracuj pozwalajg klientom na
publikowanie i aktualizowanie ofert pracy oraz zamieszczanie
informacji istotnych dla potencjalnych kandydatéw, a takze dajg
dostep do szeregu narzedzi wizerunkowych (employer
brandingowych) oraz systemu wsparcia rekrutacji.

Uzytkownicy - kandydaci - majg dostep do szerokiej bazy ofert
pracy, a takze mozliwos¢ precyzyjnego wyszukiwania ofert
dopasowanych dzieki Al pod katem kryteriéw istotnych dla danego
kandydata.

Dziatajgce w modelu SaaS systemy TAS (Talent Acquisition Suite)
do zarzadzania rekrutacjami, zapewniajg zaawansowane
narzedzia dla dziatbw HR wspierajgce caty proces rekrutacji -
poczynajac od szybkiej i automatycznej publikacji ogtoszen w wielu
kanatach, az po zatrudnienie idealnego kandydata i raportowanie
wynikéw rekrutacji.
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Sprawdzony i zyskowny

model biznesowy
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Strategiczne kierunki rozwoju
Grupy Pracuj

Grupa Pracuj jako wiodgca platforma HR Tech w Europie:
L] (]

Misja
Wspierac organizacje w procesach rekrutacji,
utrzymania oraz rozwoju pracownikow. W obliczu dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw rynkowych w Europie i na
Swiecie, w nadchodzacych latach intencjg Grupy Pracuj jest dywersyfikacja
przychodéw oraz systematyczne zwiekszanie przewagi konkurencyjnej na

nich pracy i wykorzystaniu ich potencjatu obecnych rynkach dziatalnosci poprzez zbudowanie Grupy opartej o dwa silne
zawodowego. obszary biznesowe:

+ lider rekrutacji online - serwiséw rekrutacyjnych w Polsce i Ukrainie,
*+ najwiekszy TAS (Talent Acqusition Suite) w regionie DACH i w Polsce.

Pomagac ludziom w znalezieniu najlepszej dla

Wykorzystywac przy tym nowoczesne + wysokomarzowe serwisy rekrutacyjne,

i najbardziej efektywne technologie. + systemy do zarzadzania procesami rekrutacyjnymi oferowane w modelu SaaS
(HR Tech SaaS), wykazujgce wiekszg odpornos¢ na cykle koniunkturalne

i czynniki makroekonomiczne.

Grupa dgzy do zwiekszenia udziatu przychoddéw z obszaru HR Tech SaaS
w catkowitych przychodach do 30% w 2025 roku. Rozwéj Grupy realizowany bedzie

poprzez:
Wizja * rozwdj organiczny podstawowej dziatalnosci, gtownie serwiséw rekrutacyjnych,
+ akwizycje, gtbwnie w obszarze HR Tech Saas,
Stac sie wiodacg platforma HR Tech w Europie. + dalszg ekspansje zagraniczna.
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Zaktadany wzrost

| struktura przychodéw

CAGR
~18%

2023 2025+
- - %
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Zarzad Grupy Pracuj

Przemystaw Rafat Gracjan
Gacek Nachyna Fiedorowicz
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Akcjonariat Grupy Pracuj

(stan na 30 czerwca 2024 roku)

Pozostali

32,249

Fundacja rodzinna
MANageWell®

8,43%

TCV Luxco
Perogie S.ar.l.

6,80%

Przemystaw
Gacek™

52,53%

(1) Bezposrednio i posrednio poprzez Frascati Investments sp. z 0.0., ktéra jest kontrolowana przez Przemystawa Gacka oraz uwzgledniajac akcje bedace w posiadaniu oséb, co do ktérych istnieje domniemanie istnienia
porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(2) Podmiot kontrolowany przez Macieja Noge.
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Monika Banasiak
IR & ESG Manager

+48 668 378 793
monika.banasiak@pracuj.pl

Grupa Pracuj S.A., ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, tel. +48 22 37 37 300




