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w Europie Srodkowej i Wschodniej

Grupa Pracuj jest liderem technologii
w obszarze HR w Europie Srodkowej
i Wschodniej. Wspiera przedsiebiorstwa m.in.
w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju
pracownikdw, utatwia uzytkownikom jej
serwisow znalezienie zatrudnienia odpowiada-
jacego ich kwalifikacjom i potencjatowi oraz
tworzy Swiatowej klasy technologie, ktére
ksztattujg przysztos¢ rynku HR.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat
w Polsce, od 15 lat w Ukrainie, a od czerwca
2022 roku takze w regionie DACH (Niemcy,
Austria, Szwajcaria), zatrudniajgc t3cznie
okoto 1100 oséb. Jej marki tworzg zaawanso-
wany cyfrowy ekosystem dla branzy HR.

W sktad Grupy Pracuj wchodzg m.in. najwiekszy
polski serwis rekrutacyjny Pracuj.pl, ukrainski
serwis rekrutacyjny Robota.ua oraz systemy
do zarzadzania rekrutacjami: polski eRecruiter
i niemiecki softgarden, dziatajgce w modelu
Saas (software as a service).

Do konca wrzeSnia 2022 roku z serwisow
Grupy Pracuj korzystato Srednio 7,9 min

uzytkownikéw miesiecznie, z czego 4,9 min
w Polsce i 3,0 min w Ukrainie.

W serwisach Grupy, z ktérych kluczowym
pozostaje najwiekszy w Polsce serwis rekruta-
cyjny Pracuj.pl, przecietnie kazdego miesigca
zostaje opublikowanych okoto 100 tys. ofert
pracy. Na koniec czerwca 2022 roku, juz blisko
1,8 tys. firm korzystato z systemu eRecruiter,
najczesciej uzywanego w Polsce narzedzia
wspierajgcego prowadzenie proceséw rekru-
tacji. Kolejnych ponad 1800 firm wybrato ustugi
softgarden, gtéwnie w regionie DACH.

Strategicznymi celami Grupy Pracuj sg m.in.:
dostarczanie nowych rozwigzan technolo-
gicznych w obszarze HR, zwiekszanie synergii
produktowych ~ pomiedzy najwazniejszymi
markami  Grupy, zwiekszenie przychoddéw
poprzez rozwdj portfela produktéw oraz
umocnienie pozycji na rynkach swojej dziatal-
nosci. Jednoczesnie Spotka jest otwarta na
rozwdj poprzez akwizycje rozwigzan, ktore
w sposob komplementarny uzupetnig lub
poszerzg portfel ustug catej Grupy.
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(1) wg danych za trzy kwartaty narastajgco 2022 roku
(2) wg danych na 30 wrze$nia 2022 roku



Wiodace marki@Grupy Pracuj)

Pracuj.pl jest najwiekszym polskim interne-
towym serwisem rekrutacyjnym z wiodgcym
udziatem w rynku pod wzgledem przychodow.
Jest niekwestionowanym liderem na rynku ofert
pracy dla specjalistow i menedzeréw (segment
white collar) oraz umacnia swojg pozycje na rynku
ofert dla pracownikow fizycznych (segment blue
collar). Srednia liczba ofert pracy publikow-
anych kazdego miesigca wynosi okoto 100 tys.,
zas$ z ptatnych ustug portalu korzysta juz okoto
57,7 tys. pracodawcow (wg stanu na koniec
wrzesnia 2022 roku), w tym najwieksze polskie
i miedzynarodowe firmy. W ciggu minionych
trzech kwartatow 2022 roku serwis odwiedzato co
miesigc 4,9 min uzytkownikbw (wg badania
Gemius/PBI).

Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukrainskim
internetowym serwisem rekrutacyjnym o uniw-
ersalnym profilu, publikujgcym oferty pracy doty-
czace zarowno popularnych, jak i specjalisty-
cznych zawodéw. Nalezy do Grupy Pracuj od
2006 roku. Srednia liczba ogtoszen dostepnych
dziennie na portalu w trzech kwartatach 2022
roku wynosita okoto 41,6 tys., za$ z ustug portalu
korzystato aktywnie Srednio 41,4 tys. firm, w tym
najwieksze ukrainskie przedsiebiorstwa oraz
duze miedzynarodowe marki. W tym czasie
2022 roku portal odwiedzato Srednio blisko
3,0 mIn uzytkownikéw miesiecznie.

eRecruiter jest wiodgcym polskim systemem
wspierajgcym prowadzenie proceséw rekruta-
cyjnych w modelu SaaS (ang. software as a
service, czyli oprogramowanie jako ustuga).
Regularnie korzysta z niego juz prawie 1770
przedsiebiorstw z kilkudziesieciu branz (wg stanu
na koniec wrzes$nia 2022 roku). System eRecruit-
er dostarcza jedno narzedzie do obstugi catego
procesu rekrutacyjnego, w tym publikowania
ogtoszen, zarzadzania bazg kandydatéw zgodnie
z RODO i badania doswiadczenia ubiegajgcych
sie o prace.

softgarden jest jednym z lideréw branzy tech-
nologii dla HR w Niemczech, obecnym takze na
innych rynkach europejskich. Nalezy do Grupy
Pracuj od czerwca 2022 roku. softgarden tworzy
kompleksowe rozwigzania z obszaru Talent
Acquisition  Systems wspierajgce innowacyjng
rekrutacje, w tym narzedzia do planowania
i zarzadzania rekrutacjg, tworzenia stron karier,
generowania opinii 0 pracodawcach czy polecen
pracowniczych. softgarden oferuje pracodawcom
takze technologie umozliwiajgce tzw. multiposting
- zautomatyzowang publikacje ofert pracy
w wielu serwisach. Z ustug softgarden korzysta
ponad 1400 pracodawcow (wg stanu na koniec
wrzesnia 2022 roku).
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Powyzsze marki gtéwne od 2021 roku wspierane
sq przez dwie niszowe: the:protocol - serwis
rekrutacyjny dedykowany dla specjalistow
z branzy IT, oraz Dryg.pl - lokalna platforma
rekrutacyjna skoncentrowana na pracownikach
fachowych i fizycznych.

W 2021 roku Grupa Pracuj objeta mniejszoscio-
we udziaty w Worksmile. Ta nowoczesna platfor-
ma tgczy pozaptacowe benefity dla pracownikéw
z budowaniem zintegrowanej spotecznosci
firmowej. Worksmile to platforma, dzieki ktorej
Grupa Pracuj poszerza swojg oferte, wychodzac
poza obszar rekrutacji.
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Przychody z uméw
Wiekszos¢ przychoddw Grupy Pracuj pochodzi z klientami (min zt)
od pracodawcéw i agencji rekrutacyjnych.
Dotychczas Grupa osiggata tez przychody
z platformy eRecruiter dziatajgcej w modelu 475
abonamentowym SaaS. W czerwcu 2022 roku
dotagczyta do niej blizniacza spotka softgarden,
dziatajgca gtéwnie w regionie DACH. 368

327

Po trzech kwartatach 2022 roku przychody 299
Grupy Pracuj z umow z klientami przekroczyty
464 min zt i byty 0 35% wyzsze niz w analogi-
cznym okresie 2021 roku (344 min zi).
Wypracowana przez Grupe skorygowana
EBITDA™ wyniosta 246 min zt wobec niecatych
200 min zt w pierwszych 9 miesigcach 2021 r.

464

2018 2019 2020 2021 9M
2022
Skorygowana Zysk netto
EBITDA (min zt)
@) skorygowana EBITDA (min zi)“)
—O— Skorygowana marza EBITDA (%) )
257 256

246

128
118 107

2018 2019 2020 2021 9H 2018 2019 2020 2021 9H
2022 2022

(1) Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powigkszony o amortyzacje (w tym amortyzacje wartosci firmy) skorygowany o rozpoznane, jak
rowniez odwrdcone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywdw oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu
z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci w formie akdji, koszty oferty publicznej akdji i koszty transakcyjne.

(2) Skorygowana marza EBITDA dla danego okresu oznacza stosunek Skorygowanej EBITDA w danym okresie do przychoddw z umdw z klientami za ten sam okres.
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4\ Dalsze umocnienie pozycji lidera rekru- 4 Zwiekszenie penetracji rynku MSP -

tacji online w regionie Europy Srodkowej i mikroprzedsiebiorstw w oparciu o doswiad- ‘

i Wschodniej. czenia w pracy z duzymi podmiotami.

K

4 Utrzymanie wysokiej pozycji marek 4 Wzmocnienie ekosystemu HR Grupy
Grupy Pracuj, w szczegdlnosci Pracuj.pl Pracuj poprzez state rozbudowywanie istnieja-
jako serwisu pierwszego wyboru dlaceléw  cych rozwiazan, udoskonalenia technologiczne
rekrutacji specjalistow i menedzeréw. oraz nowe innowacyjne produkty, zaréwno |_—|

w obszarze rekrutacji online, jakiinnych (tj. benefity, '

‘" Rozwdj bazy klientéw i petne wykorzystanie  zarzadzanie kapitatem  ludzkim, szkolenia
synergii produktowych pomiedzy  irozwoj).
markami Grupy, gtéwnie eRecruiter i Grupa (2]

Pracuj, w celu utrzymania pozycji eRecruiter jako ;' Petne wykorzystanie sztucznej inteli-
platformy TAS (Talent Acquisition System)  gencji w celu optymalizacji proceséw rekruta- b
pierwszego wyboru w Polsce, a takze wymiana cyjnych, zaréwno dla kandydatéw, jak

know how pomiedzy softgarden a innymi spotkami i pracodawcow. -
Grupy.
‘" Poszerzanie zakresu ustug i produktéw .
4 Rozbudowanie bazy kandydatéw Grupy poprzez ciagly rozwdj organiczny
o zatrudnianych w specjalistycznych branzach i potencjalne akwizycje podmiotéw majacych
i pracownikéw fizycznych. wartos$¢ dodang dla Grupy.
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Maciej Noga . 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i warunk-

Pozostali
24,43%
(1) bezposrednio i posrednio poprzez Frascati
Przemystaw Gacek ™ |nvestments sp. z 0.0, ktdra jest kontrolowana przez
52,93% Przemystawa Gacka oraz uwzgledniajac akcje bedace
w posiadaniu oséb, co do ktérych istnieje domnie-
manie istnienia porozumienia, o ktérym mowa w art.

Pozostali cztonkowie Zarzadu

hxd
0 -
8,50% ach wprowadzania instrumentéw finansowych do

TCV Luxco Perogie S.ar.l. zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach @
12,65% publicznych -
9 ‘



