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1. WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE FINANSOWE
Wybrane skonsolidowane dane finansowe za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku.

Wyniki finansowe

w tys. PLN w tys. EUR
6 miesiecy 6 miesiecy 6 miesiecy 6 miesiecy
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone
30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca
2022 2021 2022 2021
(UELEGEGT)) (UELEGEGT)) (UELEGEGT)) (UELEGELT))
Przychody z umoéw z klientami 280 291 217 594 60 314 47 920
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej 136 062 108 861 29 278 23974
Zysk przed opodatkowaniem 132 779 198 573 28 572 43 731
Zysk netto przypadajacy na:
Wiascicieli Jednostki Dominujgce;j 104 506 157 308 22 488 34 643
Udziaty niekontrolujgce (2 295) 763 (494) 168
Catkowite dochody ogoétem przypadajace
na:
Wiascicieli Jednostki Dominujgce;j 102 740 157 330 22108 34 648
Udziaty niekontrolujgce (2 295) 763 (494) 168

Przeplywy pieniezne

6 miesiecy
zakonczone

30 czerwca
2022
(niebadane)

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2021
(niebadane)

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2022
(niebadane)

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2021
(niebadane)

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 145 585 115 044 31 327 25 336
operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci (521 416) (14 355) (112 200) (3 161)
inwestycyjnej

Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci 392 692 (114 098) 84 501 (25 128)
finansowej

Przeplywy pieniezne netto, razem 16 861 (13 409) 3628 (2 953)

Sytuacja majatkowa

S0 c;zoezr;/vca 31 grudnia 30 c;zoezr;/vca 31 grudnia
: 2021 . 2021

(niebadane) (niebadane)
Aktywa trwate 816 526 227 271 174 449 49 413
Aktywa obrotowe 333 948 272 434 71 347 59 233
Aktywa razem 1150474 499 705 245 796 108 646
Kapitat wtasny przypisany wtascicielom 228 187 249 145 48 752 54 169
Jednostki Dominujgcej
Kapitat udziatowcow niekontrolujgcych 8 12 2 3
Zobowigzania dtugoterminowe 378 523 51212 80 871 11134
Zobowigzania krétkoterminowe 543 756 199 336 116 172 43 340
Kapitat wlasny i zobowigzania razem 1150474 499 705 245 796 108 646




Grupa Kapitatlowa Grupa Pracuj S.A.

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci spotki Grupa Pracuj S.A. | Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za okres 6 miesiecy
zakonczony 30 czerwca 2022 roku

Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Przeliczenie wybranych danych finansowych na euro zostato dokonane wedtug nastepujacych zasad:

pozycje sprawozdania z catkowitych dochoddw oraz sprawozdania z przeptywdw pienieznych
— wedlug kursu stanowigcego srednig arytmetyczng srednich kurséw okreslonych przez
Narodowy Bank Polski na ostatni dzien kazdego miesigca okresu sprawozdawczego od
1 stycznia do 30 czerwca 2022 roku — 4,6427 EUR/PLN oraz od 1 stycznia do 30 czerwca 2021
roku — 4,5408 EUR/PLN;

pozycje aktywow i pasywow — wedtug sredniego kursu okreslonego przez Narodowy Bank
Polski na dzieh 30 czerwca 2022 roku — 4,6806 EUR/PLN oraz na dzien 31 grudnia 2021 roku
—4,5994 EUR/PLN.




grupa pracuj

w Europie Srodkowej i Wschodniej

Grupa Pracuj jest liderem technologii w obszarze
HR w Europie Srodkowej i Wschodniej. Wspiera
przedsiebiorstwa m.in. w zakresie rekrutacji,
utrzymania i rozwoju pracownikéw, utatwia uzyt-
kownikom jej serwiséw znalezienie zatrudnienia
odpowiadajacego ich kwalifikacjom i potencjatowi
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktére
ksztattuja przysztos¢ rynku HR.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat
w Polsce, od 15 lat w Ukrainie, a od czerwca
2022 roku takze w regionie DACH (Niemcy,
Austria, Szwajcaria), zatrudniajac facznie okoto
1100 os6b. Jej marki tworzg zaawansowany cyfrowy
ekosystem dla branzy HR.

W skfad Grupy Pracuj wchodza m.in. najwiekszy
polski serwis rekrutacyjny Pracuj.pl, ukrainski
serwis rekrutacyjny Robota.ua oraz systemy do
zarzadzania rekrutacjami: polski eRecruiter
i niemiecki softgarden, dziatajace w modelu
SaaS (software as a service).

W pierwszej potowie 2022 roku z serwisow
Grupy Pracuj korzystato Srednio 8,0 min

uzytkownikéw miesiecznie, z czego 5,1
min w Polsce i 2,9 min w Ukrainie.

W serwisach Grupy, z ktérych kluczowym pozostaje
najwiekszy w Polsce serwis rekrutacyjny
Pracuj.pl, przecietnie kazdego miesigca zostaje
opublikowanych okoto 100 tys. ofert pracy.
Na koniec czerwca 2022 roku, juz ponad 1,7 tys.
firm korzystato z systemu eRecruiter, najczesciej
uzywanego w Polsce narzedzia wspierajacego
prowadzenie proceséw rekrutacji. Kolejnych
ponad 1800 firm wybrato ustugi softgarden,
gtéwnie w regionie DACH.

Strategicznymi celami Grupy Pracuj sg mu.in.
dostarczanie nowych rozwiazan technologicznych
w obszarze HR, zwiekszanie synergii produk-
towych pomiedzy najwazniejszymi markami
Grupy, zwiekszenie przychodéw poprzez rozwdj
portfela produktéw oraz umocnienie pozycji na
rynkach swojej dziatalnosci. Jednoczesnie Spétka
jest otwarta na rozwoj poprzez akwizycje
rozwigzan, ktére w sposéb komplementarny
uzupetnia lub poszerza portfel ustug catej Grupy.

Grupa Pracu;j @iliczBach)

w 1. potowie 2022 roku

miesiecznie™

tys.

ofert pracy opublikowanych
$rednio kazdego miesigca
w serwisach Grupy Pracuj @

tys.

aktywnych klientéw
(pracodawcéw)
Pracuj.pl®

firm korzystajacych
z systemu eRecruiter

min CV

miesiecznie przesytanych za
posrednictwem Pracuj.pl

m I N @ 51minweos

uzytkownikéw

O 2'9 mln w Ukrainie
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firm korzystajacych
z systemu softgarden
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Wiodace marki@GrupyPracuj

Pracuj.pl jest najwiekszym polskim interne-
towym serwisem rekrutacyjnym z wiodgcym
udziatem w rynku pod wzgledem przychodoéw.
Jest niekwestionowanym liderem na rynku ofert
pracy dla specjalistow i menedzeréow (segment
white collar) oraz umacnia swoja pozycje na
rynku ofert dla pracownikéw fizycznych (segment
blue collar). Srednia liczba ofert pracy publi-
kowanych kazdego miesigca wynosi okoto 100
tys., zas z platnych ustug portalu korzysta juz
okoto 57,1 tys. pracodawcéw (wg stanu na koniec
czerwca 2022 roku), w tym najwieksze polskie
i miedzynarodowe firmy. W pierwszej potowie
2022 roku serwis odwiedzato co miesigc 5,1 min
uzytkownikéw (wg badania Gemius/PBI).

Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukrainskim
internetowym serwisem rekrutacyjnym o uniwer-
salnym profilu, publikujgcym oferty pracy doty-
czace zardbwno popularnych, jak i specjalistycznych
zawodoéw. Nalezy do Grupy Pracuj od 2006 roku.
Srednia liczba ogtoszer dostepnych dziennie na
portalu w pierwszej potowie 2022 roku wynosita
okoto 25,3 tys., zas z ustug portalu korzystato
aktywnie okoto 25,5 tys. firm, w tym najwieksze
ukrainskie  przedsiebiorstwa  oraz  duze
miedzynarodowe marki. W pierwszej potowie
2022 roku portal odwiedzato srednio 2,9 min
uzytkownikéw miesiecznie.

eRecruiter jest wiodacym polskim systemem
wspierajagcym prowadzenie procesow rekruta-
cyjnych w modelu SaaS (ang. software as a
service, czyli oprogramowanie jako ustuga).
Regularnie korzysta z niego juz ponad 1700
przedsiebiorstw z kilkudziesieciu branz (wg stanu
na koniec czerwca 2022 roku). System eRecruiter
dostarcza jedno narzedzie do obstugi catego
procesu rekrutacyjnego, w tym publikowania
ogtoszen, zarzadzania baza kandydatéw zgodnie
z RODO i badania doswiadczenia ubiegajgcych
sie o prace.

softgarden jest jednym z lideréw branzy tech-
nologii dla HR w Niemczech, obecnym takze na
innych rynkach europejskich. Nalezy do Grupy
Pracuj od czerwca 2022 roku. softgarden tworzy
kompleksowe rozwigzania z obszaru Talent
Acquisition Systems wspierajace innowacyjna
rekrutacje, w tym narzedzia do planowania
i zarzadzania rekrutacja, tworzenia stron karier,
generowania opinii o pracodawcach czy polecen
pracowniczych. softgarden oferuje pracodawcom
takze technologie umozliwiajace tzw. multiposting
- zautomatyzowana publikacje ofert pracy
w wielu serwisach. Z ustug softgarden korzysta
ponad 1800 pracodawcéw (wg stanu na koniec
czerwca 2022 roku).

r L
pracuj.pl

(r) robota.ua

© @ eRecruiter

L -

Powyzsze marki gtéwne od 2021 roku wspierane
sq przez dwie niszowe: the:protocol - serwis
rekrutacyjny dedykowany dla specjalistow
z branzy IT, oraz Dryg.pl - lokalna platforma
rekrutacyjna skoncentrowana na pracownikach
fachowych i fizycznych.

W 2021 roku Grupa Pracuj objeta mniejszosciowe
udziaty w Worksmile. Ta nowoczesna platforma
taczy pozaptacowe benefity dla pracownikéw
z budowaniem zintegrowanej spotecznosci
firmowej. Worksmile to platforma, dzieki ktérej
Grupa Pracuj poszerza swoja oferte, wychodzac
poza obszar rekrutacji.

P L
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worksmile
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2.1 Struktura Grupy

Spotka jest podmiotem sprawujgcym bezposrednig lub posrednig kontrole nad wszystkimi spétkami
wchodzacymi w skfad Grupy.

Na dzien 30 czerwca 2022 roku w skfad Grupy wchodzili: (i) Spotka, (ii) spotki bezposrednio zalezne w
100% od Spotki: eRecruitment Solutions sp. z 0.0., oraz BinarJobs sp. z 0.0., oraz Spoonbill Holding
GmbH, (iii) spotki posrednio zalezne od Spotki w 100% (poprzez eRecruitment Solutions sp. z 0.0.)
eRecrutiment Solutions Ukraine TOV oraz HumanWay sp. z 0.0. w likwidacji (poprzez eRecruitment
Solutions sp. z 0.0.) oraz Spoonbill GmbH, softgarden e-recruiting GmbH i absence.io GmbH (poprzez
Spoonbill Holding GmbH) oraz (iv) spotki zalezne w 67% od Spotki: Robota International TOV oraz
Snowless Global Ltd. Spoétka jest Jednostkg Dominujgcg w Grupie.

Tabela 1
Udziat w kapitale
podstawowym

Siedziba Przedmiot dziatalnosci
30 czerwca 31 grudnia

Jednostka Dominujaca:

Grupa Pracuj S.A. Polska ustugi reklamowe
Jednostki zalezne bezposrednio i
posrednio:
eRecruitment Solutions sp. z o0.0. Polska ustugi informatyczne 100% 100%
HumanWay sp. z 0.0. w likwidacji Polska ustugi informatyczne 100% 100%
BinarJobs sp. z 0.0. Polska ustugi reklamowe 100% 100%
Robota International TOV Ukraina ustugi reklamowe 67% 67%
Snowless Global Ltd Cypr ustugi ZW|az|?Cr§]§jiudZ|elamem 67% 67%
eRecruitment Solutions Ukraine TOV ~ Ukraina dziatalnos¢ é\gr'illzcina z bazami 100% 100%
dziatalno$¢ holdingow z
Spoonbill Holding GmbH Niemcy wylaczeniem holdingéw 100% -
finansowych
dziatalno$¢ holdingow z
Spoonbill GmbH Niemcy wylgczeniem holdingéw 100% -
finansowych
softgarden e-recruiting GmbH Niemcy ustugi informatyczne 100% -
absence.io GmbH Niemcy ustugi informatyczne 100% -

W dniu 14 czerwca 2022 roku Grupa Pracuj S.A. zawarta umowe nabycia udziatéw pomiedzy Spotkg
jako kupujgcg oraz Eden Investment S.a r.l. (spétkag kontrolowang przez alternatywna firme inwestycyjna
Investcorp) i spétkg Stefan Schiffler Beteiligungs UG (haftungsbeschrankt) jako sprzedajgcymi umowy
nabycia udziatéw dotyczacej nabycia przez Spotke 25.000 udziatdéw reprezentujgcych 100% kapitatu
podstawowego w spoétce Spoonbill Holding GmbH oraz posrednio 100% udziatéw w spétkach Spoonbill
GmbH, softgarden e-recruiting GmbH (dalej: ,softgarden”) i absence.io GmbH (dalej: ,absence”).
Przejscie tytutu prawnego do nabywanych udziatéw na Spoétke nastgpito w dniu 24 czerwca 2022 roku.
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Grupa Kapitatowa
Grupa Pracuj S.A.

A
[4 3 \
eRecruitment
Solutions sp. z 0.0.

100%

r [

Robota Snowless
International TOV Global Ltd.

67% 67%

Binar]obs Spoonbill
sp.zo.0. Holding GmbH

100% 100%

HumanWay
sp. z 0.0. w likwidacji
100% 100%

Spoonbill GmbH

eRecruitment softgarden
Solutions Ukraine TOV e-recruiting GmbH

100% 100%

absence.io GmbH

100%

Nabycie spofki softgarden e-recruiting GmbH jest istotnym krokiem dla Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj
S.A. w realizacji strategii ekspansji miedzynarodowej i ma na celu umocnienie pozycji Grupy Kapitatowej
Grupa Pracuj S.A. jako czotowego gracza w obszarze HR Tech w Europie Srodkowej i Wschodniej oraz
regionie DACH (tj. Niemcy, Austria, Szwajcaria).

W wyniku tej transakcji Grupa Kapitatowa Grupa Pracuj S.A. pozyskata know-how i doswiadczenie
jednej z wiodgcych firm z branzy HR Tech w Niemczech. Dostep do szerokiej bazy klientéw moze
stanowi¢ podstawe dalszego rozwoju na tych rynkach.

softgarden e-recruiting GmbH jest wiascicielem systemu TAS (Talent Acquisition System), ktory wspiera
prowadzenie proceséw rekrutacyjnych i automatyzuje zarzgdzanie nimi, oferowanego w modelu
abonamentowym. Spodtka ta oferuje takze funkcjonalnosci multipostingu, czyli jednoczesnej publikacii
oferty pracy na szerokiej liscie portali z ofertami pracy w danym kraju. Spétka dziata gtéwnie na rynku
niemieckim, budujgc jednoczesnie struktury na kilku rynkach europejskich.

absence.io GmbH oferuje dedykowane oprogramowanie HR Tech dla sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw, wspierajgce efektywne i transparentne zarzadzanie czasem pracy oraz
nieobecnos$ciami w modelu SaaS. Spdtka dziata gtdéwnie na rynku niemieckim oraz w regionie DACH.

Poza zmiang opisang powyzej nie wystgpity inne zmiany w strukturze kapitatowej Grupy.
2.2 Zmiany w skladzie i strukturze Grupy po dacie bilansowej

Po dacie bilansowej nie wystgpity zmiany w strukturze kapitatowej Grupy.

2.3 Segmenty operacyjne Grupy
W raportowanym okresie Grupa wyodrebniata nastepujace segmenty operacyjne:

e Segment Polska — segment obejmujgcy podmioty osiggajgce przychody na rynku polskim,
ktérego wyniki sg regularnie analizowane przez Zarzad Jednostki Dominujgcej jako gtéwny
organ decyzyjny. W skfad tego segmentu wchodzg nastepujace podmioty: Grupa Pracuj S.A.,
eRecruitment Solutions sp. z 0.0., HumanWay sp. z 0.0. w likwidacji, BinarJobs sp. z o.0.
Poszczegolne podmioty wchodzgce w sktad segmentu oferujg kompleksowe projekty
rekrutacyjne oraz wizerunkowe;
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e Segment Ukraina — segment obejmuje spotki osiggajgce przychody na rynku ukrainskim. Wyniki
spotek wchodzgcych w sktad tego segmentu sg przedmiotem okresowej weryfikacji przez
Zarzad Jednostki Dominujgcej. W sktad tego segmentu wchodzg nastepujgce podmioty: Robota
International TOV, eRecruitment Solutions Ukraine TOV oraz Snowless Global Ltd (spotka
zarejestrowana na Cyprze, swiadczaca ustugi zwigzane z udzielaniem licencji dla spétki Robota
International TOV). Spotki dziatajgce na rynku ukrainskim oferujg podobnie, jak spoétki dziatajace
na rynku polskim, kompleksowe projekty rekrutacyjne.
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(SEGEREEAEREEHI w Grupic Pracuj

w 1 pétroczu 2022

MARZA o
PRZYCHODY 3 min PLN SKORYGOWANA /0
EBITDA

SKORYGOWANA
rsioa 1 ~9m|n PLN ZYsK NETTO ] szm PLN

2.4 Podsumowanie dziatalnosci

W pierwszym potroczu 2022 roku przychody Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. wyniosty
280,3 min PLN i byly wyzsze o 28,8 % w poréwnaniu z analogicznym okresem rok wczesniej.
Z kolei w drugim kwartale 2022 roku przychody Grupy Kapitatowej Spétki wyniosty 138,2 min
PLN, co oznacza 18,4% wzrost r/r. Na wzrost przychodéw miata przede wszystkim wplyw
rosngca liczba Projektow Rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl, ktéra w omawianych okresach
wzrosta odpowiednio o0 24,3% oraz 14,0% r/r i w sumie w pierwszej potowie roku wyniosta 294,4
tysigce, a takze wzrost cen cennikowych o 10-15%. W tym czasie wzrost liczby Aktywnych
Klientéw odnotowat réwniez eRecruiter — 0 14,6% r/r. W serwisie Robota.ua liczba Projektéw
Rekrutacyjnych zaréwno w pierwszym pétroczu, jak w drugim kwartale 2022 roku spadfa,
odpowiednio o 43,6% oraz 73,7% r/r, co spowodowane jest ograniczeniem dziatan
rekrutacyjnych wskutek trwajgcego konfliktu zbrojnego w Ukrainie.

e Zysk operacyjny na poziomie skorygowanej EBITDA wzrést w pierwszym pétroczu o 29,0%
i wynidst 160,9 min PLN wzgledem 124,8 min PLN wypracowanych w tym samym okresie rok
wczesniej. Analogicznie Spotka odnotowata wzrost zysku operacyjnego na poziomie
skorygowanej EBITDA w drugim kwartale 2022 roku, ktéry wyniést 81,1 min PLN wzgledem
73,5 min PLN w poprzednim roku, co oznacza dynamike rzedu 10,3% r/r.

e Marza skorygowana EBITDA w pierwszym pétroczu 2022 roku utrzymata sie na podobnym
poziomie 57,4% jak rok wczesniej. W drugim kwartale 2022 roku marza skorygowana EBITDA
spadta z poziomu 63,0% rok wczesniej do 58,7%, co wynika przede wszystkim ze wzrostu
kosztow dziatalnosci operacyjne;.

o W pierwszym péiroczu 2022 roku Grupa Kapitatowa Grupa Pracuj S.A. wypracowata
skonsolidowany zysk netto w wysokosci 102,2 min PLN, tj. 0 35,3% nizszy niz w tym samym
okresie w poprzednim roku, w zwigzku z ujeciem wyceny wartosci godziwej udziatéw
w Beamery Inc. 0 86,2 min PLN, ktéry zostat ujety w pierwszej potowie 2021 roku.
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2.5 Czynniki majace wplyw na wynik finansowy i dziatalno$¢ operacyjna
e Sytuacja gospodarcza oraz czynniki makroekonomiczne

Polski rynek pracy wydaje sie pozostawaé dotychczas odporny na niestabilng sytuacje ekonomiczno-
polityczng w regionie. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w lipcu 2022 wyniosta 4,9%* To mniej
niz rok temu w analogicznym okresie. Z kolei wedtug EUROSTATU to zaledwie 2,6%2 os6b aktywnych
zawodowo nie ma pracy. Srednia dla Unii Europejskiej wynosi 6,0%2.

Utrzymujacej sie na rekordowo niskim poziomie stopie bezrobocia towarzyszy wzrost wynagrodzen.
W lipcu 2022 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto
6778.63 PLNS3 brutto i byto o blisko 1 tys. PLN wyzsze niz w ub. roku. Co oznacza 15,8 % wzrost
wzgledem analogicznego okresu rok wczesniej, a takze 3,4% wzrost wzgledem czerwca 2022 roku. W
tym samym czasie inflacja osiggneta poziom 15,6% w poréwnaniu z analogicznym miesigcem ubiegtego
roku.

Wedtug najnowszych prognoz Banku Swiatowego PKB Polski w 2022 roku wyniesie 3,9%2, podczas
gdy Miedzynarodowy Fundusz Walutowy podaje w swoich szacunkach 4,5%3.

Dane makroekonomiczne dotyczace Ukrainy sg szacunkowe i w obliczu trwajgcego konfliktu zbrojnego
niemiarodajne. W zwigzku z trwajgcym w Ukrainie stanem wojennym oficjalne dane makroekonomiczne
za pierwszg potowe 2022 roku nie zostaty opublikowane przez urzad statystyczny. Wedtug szacunkow
wysokiego komisarza Narodéw Zjednoczonych do spraw uchodzcow z terytorium Ukrainy
wyemigrowato ponad 12,3 min mieszkancéw, z czego 7,1 min pozostaje na terenie Europy. Polskg
granice przekroczyto juz ponad 6,4 min oséb.

¢ Konflikt zbrojny w Ukrainie

Konflikt zbrojny w Ukrainie ma nadal negatywny wptyw zaréwno na wyniki finansowe segmentu Ukraina
jak i na dziatalnos¢ operacyjng spétki Robota International TOV. Na dzien publikacji niniejszego Raportu
Grupa nie jest w stanie oszacowa¢ wptywu toczgcej sie wojny na terenie Ukrainy na jej dziatalno$¢ w
dtuzszym horyzoncie czasowym. Zarzad na biezgco analizuje wszystkie zdarzenia i podejmuje dziatania
dagzgce do zapewnienia ciggtosci operacyjnej. W obliczu dalszej eskalacji konfliktu zbrojnego,
dynamicznie zmieniajgcych sie uwarunkowan dotyczacych przeptywéw finansowych i zakresu
obowigzujgcych sankcji, Zarzad podjat decyzje o dokonaniu odpisu aktualizujgcego warto$¢ jednostek
wycenianych metodg praw witasnosci w wysokosci 3,9 min PLN, co miato wptyw na skonsolidowany i
jednostkowy zysk netto. Ponadto, Spdtka dokonata odpisu aktualizujgcego warto$ci naleznosci z tytutu
dywidendy od Robota International TOV w kwocie 6,6 min PLN, ktéry obcigza tylko jednostkowy zysk
netto.

¢ Rynek kandydata w Polsce

Niepewna sytuacja gospodarcza, rosngca inflacja oraz widmo prognozowanej stagflacji w kraju
i regionie negatywnie wptywajg na site nabywcza spoteczenstwa oraz wzrost cen towardw i ustug, a co
za tym idzie mniejszg sklonnos$¢ do wydatkéw konsumpcyjnych i podejmowania ryzyka.

Wzrost oczekiwanego poziomu wynagrodzeh moze przektada¢ sie na wiekszg aktywnos¢ kandydatéw
na rynku pracy w zwigzku z niezadowoleniem z wynagrodzenia w aktualnym miejscu pracy.

Presja ptacowa nasilita sie kwartat do kwartatu. Udziat firm deklarujgcych wieksze naciski na wzrost ptac
ponownie zaczat rosngé, cho¢ nie tak dynamicznie, jak np. w ostatnim kwartale 2021 roku. Odsetek

1 GUS; https://stat.qov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-
bezrobocia-stan-w-koncu-lipca-2022-r-,2,120.html

2 https://www.worldbank.org/en/publication/global-economic-prospects

3 https://www.imf.org/en/Countries/POL

4 “Niedobor talentéw”; https://www.manpower.pl/pl/publikacje/blogs/2022/08/03/7-na-10-firm-nie-moze-znalezc-pracownikow-z-
potrzebnymi-umiejetnosciami

5 NBP; https://www.nbp.pl/home.aspx?c=/ascx/koniunktura_prezentacja.ascx
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przedsiebiorstw odczuwajgcych presje ptacowg jest jednak obecnie na najwyzszym historycznie
poziomie i wynosi 80,2%.

Wedtug raportu ManpowerGroup*7 na 10 pracodawcéw wcigz ma trudnosci z rekrutacjg pozadanych
pracownikéw. Poziom ten jest poréwnywalny z sytuacjg na rynku pracy w 2019 roku.

Udziat firm deklarujacych wolne posady w najnowszej edycji badania NBP® (lipiec 2022 roku) byt o ok.
1 pp. Mniejszy niz w poprzednim kwartale i ok. 1 pp. wiekszy niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku i wyniost 46,4%. Mimo spadku w stosunku do poprzedniego kwartatu wartos¢ tego wskaznika jest
relatywnie wysoka na tle danych historycznych. Odsetek przedsiebiorstw raportujgcych wolne wakaty
w 2021 roku byt historycznie najwyzszy — 48,5%.
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3.  OMOWIENIE WYNIKOW FINANSOWYCH | SYTUACJI MAJATKOWEJ

3.1  Wyniki operacyjne

Prezentowane wybrane wskazniki operacyjne sg danymi szacunkowymi Spétki oraz Grupy i nie moga
stanowi¢ podstawy do poréwnania z innymi podmiotami na rynku, jak i prognozowania jej kondycji
finansowej i operacyjnej.

Tabela 2
6 miesiecy 3 miesigce
zakonczone zakonczone
Wskaznik finansowy 30 czerwca 30 czerwca
2022 2021 2022 2021
Pracuj.pl
Liczba Projektow Rekrutacyjnych (w tysigcach)® 297.4 2392 24,3% 145,6 127,7 14,0%
Srednia Cena Projektéw Rekrutacyjnych (PLN)® 828,5 7480  10,8% 838,4 7410 13.1%
eRecruiter
Liczba Aktywnych Klientow 1716 1498 14,6% 1716 1498 14,6%
Robota.ua
Liczba Projektow Rekrutacyjnych (w tysigcach) @ 281,0 498,3 (43,6%) 74,3 282,3 (73,7%)
Liczba Bezptatnych Projektow Rekrutacyjnych (w
tysigcach) 135,2 225,4 (40,0%) 394 131,3 (70,0%)
Liczba Ptatnych Projektéw Rekrutacyjnych (w
tysigcach) 145,8 273,0 (46,6%) 34,9 151,0 (76,9%)
Srednia Cena Ptatnego Projektu Rekrutacyjnego
(UAH) 668,9 602,0 11,1% 702,8 581,4 20,9%
Srednia Cena Ptatnego Projektu Rekrutacyjnego
(PLN)® 96,9 81,7 18,6% 103,1 81,2 27,0%

M Liczba projektéw rekrutacyjnych rowna sie liczbie kredytéw, ktére zostaly wykorzystane do zamieszczenia ofert pracy na Pracuj.pl lub
Robota.ua. W przypadku Pracuj.pl 1 kredyt moze byc¢ zamieniony na wiele ofert pracy, natomiast w przypadku Robota.ua 1 kredyt moze byc
zamieniony tylko na 1 oferte pracy na okres jednego miesigca.

@ Dla Pracuj.pl zdefiniowana jako przychody z projektéw rekrutacyjnych podzielone przez liczbe projektéw rekrutacyjnych.

@) Dla Robota.ua zdefiniowane jako przychody z uméw z klientami w segmencie Ukraina podzielone przez liczbe pfatnych projektow
rekrutacyjnych.
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1. Pracuj.pl (spotka Grupa Pracuj S.A.)

Rekordowo niski poziom bezrobocia przetozyt sie na wzrost liczby Projektéw
Rekrutacyjnych, zaréwno w drugim kwartale 2022 roku, jak i w pierwszej potowie 2022
roku —odpowiednio 0 14,0% i 24,3% r/r. Pomimo wysokiej bazy z 2021 roku dwucyfrowy
wzrost w warunkach niepewnosci ekonomicznej byt mozliwy miedzy innymi dzieki
stosunkowo wysokiej aktywnos$ci pracodawcéw, na skutek rotacji pracownikow, ktorzy
czesciej zmieniali prace z powodu mozliwosci otrzymania wyzszego wynagrodzenia.
Ponadto na wzrost liczby Projektow Rekrutacyjnych wptynety réwniez innowacyjne
zmiany funkcjonalnosci w serwisie Pracuj.pl, zaréwno dla pracodawcéw, ktérzy chetniej
publikowali ogtoszenia, jak i dla kandydatow, ktérzy chetniej z niego korzystali. Warto
zwréci¢ tu uwage na funkcje szybkiego aplikowania, ktéra skraca czas potrzebny na
ztozenie aplikacji nawet 3-krotnie oraz rozwdj platformy eCommerce skierowanej do
grupy Klientéw samopublikujgcych;

Srednia Cena Projektu Rekrutacyjnego w obu raportowanych okresach wzrosta o
odpowiednio 13,1% i 10,8%. Dwucyfrowe dynamiki zostaly wypracowane gtéwnie
dzieki systematycznej sprzedazy wediug nowego cennika wprowadzonego w styczniu
2022 roku;

2. eRecruiter (spotka eRecruitment Solutions sp. z 0.0.):

Liczba Aktywnych Klientow, korzystajgcych z subskrypcji eRecruiter, wzrosta
w drugim kwartale 2022 roku o 14,6% r/r i na koniec czerwca wynosita 1716, gtéwnie
dzieki coraz wiekszej popularnosci narzedzi typu TAS (Talent Acquisition System),
ktore utatwiajg klientom zarzgdzanie gtdwnymi obszarami HR;

3. Robota.ua (spotka Robota International TOV):

W drugim kwartale 2022 roku catkowita liczba Projektéw Rekrutacyjnych spadta o
73,7% do poziomu 74,3 tysiecy, a w pierwszej potowie 2022 roku o 43,6% osiggajgc w
sumie poziom 281 tysiecy. Spadek ten spowodowany byt ograniczeniem aktywnosci
pracodawcow oraz kandydatow w poszukiwaniu pracy wskutek wybuchu konfliktu
zbrojnego w Ukrainie w dniu 24 lutego 2022 roku;

Srednia cena Ptatnego Projektu Rekrutacyjnego znaczaco wzrosta r/r 0 11,1% r/r do
poziomu 668,9 UAH w pierwszym potroczu 2022 roku oraz o 20,9% r/r do wysokosci
702,8 UAH w drugim kwartale 2022 roku, gtéwnie w wyniku podwyzek cen Projektéw
Rekrutacyjnych wprowadzonych w styczniu 2022 roku.
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Dodatkowo Grupa monitoruje wskazniki finansowe wskazane w tabeli ponizej, w celu oceny
powtarzalnych wynikoéw operacyjnych i okres$lenia strategii ich poprawy. Wybrane przez Spoétke
wskazniki nie sg wymagane przez MSSF, ani nie sg przygotowywane zgodnie z MSSF.

Tabela 3
6 miesiecy zakonczone : 3 miesigce zakonczone
Wskaznik finansowy 30 czerwca Zr?r'/?)na 30 czerwca Zmiana (r/r)
2022 2021 2022 2021
EBITDA 142 294 114 781 24,0% 70 499 68 378 3,1%
marza EBITDA (%) 50,8% 52,8% (3,8%) 51,0% 58,6% (13,0%)
Skorygowana EBITDA 160 940 124 760 29,0% 81084 73507 10,3%
marza skorygowana EBITDA (%) 57,4% 57,3% 0,2% 58,7% 63,0% (6,8%)

Grupa stosuje ponizsze definicje wybranych wskaznikéw finansowych:

o EBITDA definiowana jest jako zysk/(strata) z dziatalno$ci operacyjnej skorygowana o
amortyzacje, (zysk netto powiekszony o obcigzenie z tytutu podatku dochodowego, strate na
sprzedazy udziatow jednostek podporzgdkowanych, koszty finansowe | amortyzacje oraz
pomniejszony o udziat w zysku jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci i przychody
finansowe);

e Skorygowana EBITDA definiowana jest jako zysk/(strata) z dziatalnosci operacyjnej
powiekszona o amortyzacje skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrécone, a uprzednio
rozpoznane odpisy z tytutu trwafej utraty wartosci aktywdéw, za dany okres wykazany w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym oraz o wykazane w skonsolidowanym
sprawozdaniu z catkowitych dochodoéw koszty programoéw ptatnosci w formie akcji, koszty oferty
publicznej oraz koszty zwigzane z akwizycjami;

e Marza EBITDA dla danego okresu definiowana jest jako stosunek EBITDA w danym okresie do
przychoddéw z umoéw z klientami za ten sam okres;

e Marza skorygowana EBITDA dla danego okresu definiowana jest jako stosunek Skorygowanej
EBITDA w danym okresie do przychodow z umow z klientami za ten sam okres.
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3.2  Wyniki finansowe

Grupa Kapitatlowa Grupa Pracuj S.A.

W pierwszym potroczu 2022 roku Grupa Kapitatowa Grupa Pracuj S.A. wypracowata skonsolidowany
zysk netto w wysokosci 102,2 min. PLN, tj. 0 35,3% nizszy niz w tym samym okresie w poprzednim
roku, w zwigzku ze wzrostem wyceny godziwej inwestycji Beamery Inc., ktérej zmiana miata miejsce w
pierwszej potowie roku 2021. Zysk netto skorygowany o zdarzenie jednorazowe, jakim byta zmiana
wyceny Beamery Inc. w 2021 roku wzrést 16,8% r/r w pierwszym potroczu 2022 roku.

Zysk netto Grupy za pierwsze potrocze 2022 roku z wyszczegolnieniem wplywu poszczegdinych
pozycji sSrodrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodow

Wykres 1
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(10985)  (3972)
158 071
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(89587) (3 408)
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Jako Inne koszty Grupa wykazuje nastepujgce pozycje Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw: ,,Amortyzacja”;

,Koszty ustug korzystania z oprogramowania”; ,Pozostate koszty”; ,Inne przychody operacyjne”; ,Inne koszty *”; ,Oczekiwane
straty kredytowe”.

16



Grupa Kapitatlowa Grupa Pracuj S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.

za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku
Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

6 miesiecy
zakonczone

30 czerwca
2022
(niebadane)
Przychody z uméw z klientami,

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca

2021

(U ELEN))

3 miesigce
zakonczone
30 czerwca

2022

(U ELEN))

3 miesigce
zakonczone
30 czerwca

2021

(niebadane)

Tabela 4

VARIEE
(rfr)

W tym: 280 291 217 594 28,8% 138 195 116 706 18,4%
Segment Polska 266 160 195 193 36,3% 134 597 104 436 28,9%
Segment Ukraina 14131 22301 (36,6%) 3598 12256  (70,6%)

Amortyzacja (6 232) (5 920) 5,3% (3 143) (3048) 3,1%

Koszty ustug marketingowych (23 942) (17 335) 38,1% (9 262) (4581) 102,2%

Eg%zéfaﬂ‘\‘ga';‘i’;zyﬁama z 3 797) (3139)  21,0% (2337) (1570)  48,9%

Pozostate ustugi obce (18 631) (7 646) 143,7% (13 366) (4 145) 222,5%

Koszty $wiadczen pracowniczych (86 912) (72 980) 19,1% (40 754) (37 073) 9,9%

Pozostate koszty (2 237) (2410)  (7,2%) (1 202) (1301)  (7,6%)

Inne przychody operacyjne 717 564 27,1% 329 324 1,5%

Inne koszty operacyjne (2 149) (182) 1080,8% (389) 67 (680,6%)

Oczekiwane straty kredytowe (1 046) 315 (432,1%) (715) (49) 1359,2%

Vzvygl';nz dziatalnosci operacyjnej, 136 062 108861  250% 67 356 65330  3.1%
Segment Polska 142 835 107 389 33,0% 73 500 62 179 18,2%
Segment Ukraina (6 773) 1472 (560,1%) (6 144) 3151 (295,0%)

Przychody finansowe 3117 87130 (96,4%) 2 090 86 848 (97,6%)

Koszty finansowe (6 259) (685)  813,7% (5 815) (238) 2343,3%

Egtyocmdy I (koszty) finansowe (3 142) 86 445 (103,6%) (3 725) 86610 (104,3%)

o wasnossi G40 3297 oame Gz 178 Gromw

Zysk przed opodatkowaniem 132 779 198573 (33,1%) 62 356 153739  (59,4%)

Podatek dochodowy (30 568) (40502) (24,5%) (15 180) (31022) (51,1%)

Zysk netto 102 211 158 071  (35,3%) 47 176 122 717 (61,6%)

Udziat % kosztéw operacyjnych w przychodach z umoéw z klientami Spotki

Tabela 5

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2022
(niebadane)

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2021
(niebadane)

Zmiana
p-p.
(rfr)

3 miesiagce
zakonczone
30 czerwca
2022
(niebadane)

3 miesiagce
zakonczone
30 czerwca
2021
(niebadane)

Zmiana

p-p.
(r/r)

Przychody z uméw z klientami 280 291 217594 62 697 138 195 116 706 21 489
Amortyzacja 2,2% 2,7%  (0,5%) 2,3% 2,6%  (0,3%)
Koszty ustug marketingowych 8,5% 8,0% 0,6% 6,7% 3,9% 2,8%
ng(')zgt’r’a‘rﬁgﬁa';‘i’;zyS‘a”ia z 1,4% 14%  (0,1%) 1,7% 13%  0,3%
Pozostate ustugi obce 6,6% 3,5% 3,1% 9,7% 3,6% 6,1%
Koszty $wiadczen pracowniczych 31,0% 335%  (2,5%) 29,5% 31,8% (2,3%)
Pozostate koszty 0,8% 1,1% (0,3%) 0,9% 1,1% (0,2%)
Inne przychody operacyjne (0,3%) (0,3%) 0,0% (0,2%) (0,3%) 0,0%
Inne koszty operacyjne 0,8% 0,1% 0,7% 0,3% (0,1)% 0,3%
Oczekiwane straty kredytowe 0,4% (0,1%) 0,5% 0,5% 0,0% 0,5%
Marza zysku z dziatalnosci 48,5% 50,0%  (1,5%) 48,7% 56,0 (12,9%)

operacyjnej
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Grupa Kapitatlowa Grupa Pracuj S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.
za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku

Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Przychody z umoéw z klientami:

Wypracowane przychody zaréwno w drugim kwartale, jak i pierwszym potroczu 2022 roku
wzrosty gtéwnie dzieki wyzszej o 14,0% r/r liczbie Projektow Rekrutacyjnych w serwisie
Pracuj.pl, wprowadzeniu nowego cennika w styczniu 2022 roku z cenami wyzszymi o 10-15%
oraz wyzszej o 14,6% liczbie Aktywnych Klientdéw eRecruiter. Grupa Pracuj umacnia swojg
pozycje rynkowg, bedac jednoczesnie beneficjentem rynku kandydata w Polsce. Jednoczesnie
wzrost sprzedazy produktéw wizerunkowych dla pracodawcoéw oraz wdrozenie narzedzi
usprawniajgcych kandydatom proces aplikowania na oferty pracy, bezposrednio przektadajg sie
na rosngcy liczbe aplikacji i pozytywng dynamike przychodéw w obu okresach.

Koszty operacyjne:

Koszty ustug marketingowych w pierwszym pétroczu wzrosty o 38,1% r/r do 23,9 min PLN
w wyniku wigkszej aktywnosci marketingowej Grupy, w tym bardziej intensywnym kampaniom
szeroko-zasiggowym, w celu wzmocnienia pozycji konkurencyjnej Grupy. Dodatkowo Spotka
prowadzita szerokie dziatania promocyjne marek Dryg.pl, oraz the:protocol. Wzrost tych
kosztow jest widoczny rowniez w wynikach wypracowanych w drugim kwartale 2022 roku
poprzez miedzy innymi uruchomienie kolejnej kampanii wizerunkowej serwisu Pracuj.pl, ktorej
towarzyszyly dziatania niestandardowe w przestrzeni miejskiej, np. mural.

Koszty swiadczen pracowniczych wzrosty o 19,1% r/r do 86,9 min PLN w pierwszym pdiroczu
oraz 0 9,9% r/r do 40,7 min PLN w drugim kwartale 2022 roku, gtéwnie w wyniku zwigkszenia
poziomu zatrudnienia, wzrostu wynagrodzen oraz wyzszych premii dla pracownikéw
zwigzanych z rosngcg sprzedazg, oraz wiekszych naktadéw na rozwdéj pracownikow.

Wzrost kosztéw pozostatych ustug obcych zwigzany jest gtéwnie z poniesieniem kosztow
zwigzanych z akwizycjg Spoonbill Holding GmbH, w tym kosztéw pozyskania finansowania tej
transakcji.

Wzrost innych kosztow operacyjnych nastgpit w wyniku zaangazowania Grupy w dziatania na
rzecz wsparcia dla Ukrainy. Grupa przekazata darowizny organizacjom humanitarnym w Polsce
i w Ukrainie.
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Grupa Kapitatlowa Grupa Pracuj S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.
za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku

Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Grupa Pracuj S.A.

Tabela 6
6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesigce 3 miesiagce
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone Zmiana
30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca (tlr)
2022 2021 2022 2021
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przychody z uméw z klientami 251 233 182 581 37,6% 126 909 98 042 29,4%
Amortyzacja (4 382) (4 059) 8,0% (2192) (2 018) 8,6%
Koszty ustug marketingowych (22 366) (12 271) 82,3% (8 523) (3795) 124,6%
Koszty ustug korzystania z o o
oprogramowania (2 478) (2708)  (8,5%) (1 339) (1346)  (0,5%)
Pozostate ustugi obce (18 189) (5955) 205,4% (13 602) (3108) 337,7%
Koszty $wiadczen pracowniczych (62 546) (54 462) 14,8% (28 962) (27 460) 5,5%
Pozostate koszty (1 476) (1 235) 19,5% (842) (771) 9,1%
Inne przychody operacyjne 528 496 6,6% 252 307 (17,8%)
Inne koszty operacyjne (1 107) (129) 757,3% 77) (104)  (25,5%)
Oczekiwane straty kredytowe (1 016) 310 (427,4%) (703) 110 (737,3%)
Vzvygl'tnz_ dziatalnosci operacyjnej, 138 201 102568  34,7% 70 921 59857  18,5%
Przychody finansowe 2 367 95329 (97,5%) 1698 86 616  (98,0%)
Koszty finansowe (12 042) (1215) 891,2% (11 954) (181) 6508,5%
Eg{o‘:h"dy / (koszty) finansowe (9 675) 94114 (110,3%) (10 256) 86 435 (111,9%)
Udziat w zysku jednostek i (141) 3267 (104,3%) (1 274) 1799 (170,9%)
wycenianych metodg praw wiasnosci
Zysk przed opodatkowaniem 128 385 199949 (35,8%) 59 391 148 091  (59,9%)
Podatek dochodowy (27 255) (39157) (30,4%) (13 087) (30001) (56,4%)
Zysk netto 101 130 160792 (37,1%) 46 304 118 090 (60,8%)
Udziat % kosztéw operacyjnych w przychodach z uméw z klientami Spétki
Tabela 7

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2022
(niebadane)

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2021
(niebadane)

VARIEES
p.p.
(r/r)

3 miesigce
zakonczone
30 czerwca
2022
(niebadane)

3 miesigce
zakonczone
30 czerwca
2021
(niebadane)

Zmiana

p-p.
(r/r)

Przychody z umoéw z klientami 251 233 182581 68 652 126 909 98 042 28 868
Amortyzacja 1,7% 2,2%  (0,5%) 1,7% 2,1%  (0,3%)
Koszty ustug marketingowych 8,9% 6,7% 2,2% 6,7% 3,9% 2,8%
‘;;;th}’a‘;fgﬁaﬁ;y“a”ia z 1,0% 1,5%  (0,5%) 1,1% 14%  (0,3%)
Pozostate ustugi obce 7,2% 3,3% 4,0% 10,7% 3,2% 7,5%
Koszty Swiadczen pracowniczych 24,9% 29,8%  (4,9%) 22,8% 28,0%  (5,2%)
Pozostate koszty 0,6% 0,7%  (0,1%) 0,7% 0,8%  (0,1%)
Inne przychody operacyjne (0,2%) (0,3%) 0,1% (0,2%) (0,3%) 0,1%
Inne koszty operacyjne 0,4% 0,1% 0,4% 0,1% 0,1% 0,0%
Oczekiwane straty kredytowe 0,4% (0,2%) 0,6% 0,6% (0,1%) 0,7%
Marza zysku z dziatalnosci 55,0% 56,2%  (1,2%) 55.9% 61,1%  (5,.2%)

operacyjnej
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Grupa Kapitatlowa Grupa Pracuj S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.
za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku

Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Przychody z umoéw z klientami:

Wypracowane przez Spotke przychody wzrosty w pierwszej potowie 2022 roku o 37,6% do
poziomu 251,2 min PLN oraz o 29,4% w drugim kwartale 2022 roku do 126,9 min PLN. Na tak
wysokie dynamiki wptyneta gtéwnie wyzsza liczba Projektdw Rekrutacyjnych r/r oraz
systematyczna sprzedaz produktow i ustug wedtlug nowego cennika, wprowadzonego
w styczniu 2022 roku. Dodatkowo rosnie sprzedaz produktéw wizerunkowych, np. profili
pracodawcow, z ktérych na koniec czerwca 2022 roku korzystato juz 25% wszystkich klientow.
Grupa Pracuj doklada tez wszelkich staran, aby zwiekszyé komfort uzytkowania serwisu
Pracuj.pl oraz utatwi¢ aplikowanie kandydatom — nowe funkcjonalnosci, takie jak one-click apply
czy mozliwo$¢ multiaplikowania zwigkszajg szanse na znalezienie pracy i istotnie skracajg caty
proces aplikowania. Co wiecej, coraz wiecej uzytkownikéw aktywnie szuka pracy z poziomu
aplikacji mobilnej Pracuj.pl, z ktérej juz dzi$ pochodzi ok. 30% wszystkich aplikacji.

Koszty operacyjne:

Za wzrost kosztow ustug marketingowych odpowiadajg gtéwnie kampanie szeroko-zasiegowe.
Na przetomie stycznia i lutego 2022 roku serwis Pracuj.pl realizowat trzecig odstone kampanii
-W srodowisku Pracuj.pl”’, zapraszajgc kandydatéw i pracodawcéw do animowanego Swiata
zwierzat, ktérych przygody symbolizujg doswiadczenia, zachowania i mozliwosci rynku pracy.
Z kolei w maju i czerwcu 2022 roku miata miejsce kampania ,Kazde doswiadczenie ma
znaczenie”, skierowana do oséb w wieku 18-26 lat, rozpoczynajacych przygode z rynkiem
pracy. Dodatkowo na wzrost tej pozycji kosztowej wptyw miaty dziatania w ramach kampanii na
rzecz kanatu e-commerce, serwisu the:protocol oraz dziatania promocyjne serwisu Dryg.pl.
Prowadzona byfa réwniez duza kampania outdoor przy wspotpracy z jedng najwiekszych sieci
handlowych w Polsce.

Wzrost kosztéw Swiadczen pracowniczych byt spowodowany zwiekszeniem poziomu
zatrudnienia, wzrostem wynagrodzen oraz wyzszymi premiami dla pracownikéw zwigzanymi z
rosngcag sprzedaza, oraz wiekszymi naktadami na rozwdj pracownikow.

Wzrost kosztéw pozostatych ustug zwigzany jest gtéwnie z poniesieniem kosztéw zwigzanych
z akwizycjg Spoonbill Holding GmbH, w tym kosztéw pozyskania finansowania tej transakcji.
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Grupa Kapitatlowa Grupa Pracuj S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.
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Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

3.3 Sytuacja majatkowa
Grupa Kapitalowa Grupa Pracuj S.A.

Aktywa Grupy wzrosty o 130,2% w poréwnaniu z dniem 31 grudnia 2021 roku i na dzien 30 czerwca
2022 roku aktywa obrotowe stanowity 29,0% aktywow ogétem Grupy, a aktywa trwate 71,0% sumy jej
aktywdéw ogétem.

Tabela 8
30 czerwca 31 grudnia ;
Aktywa Grupy 5021 Zmiana (r/r)
Wartosci niematerialne 26 623 6176 331,1%
Rzeczowe aktywa trwate 13 717 9910 38,4%
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 17 956 20 854 (13,9%)
Wartos¢ firmy 560 041 - n/d
Inwestycje wyceniane metodg praw wtasnosci 28 283 32 484 (12,9%)
Pozostate aktywa finansowe 131 646 127 229 3,5%
Pozostate aktywa niefinansowe 994 227 337,9%
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 37 266 30 391 22,6%
Aktywa obrotowe, w tym: 333948 272 434 22,6%
Zapasy 19 395 - n/d
Naleznosci handlowe 78 966 55 739 41,7%
Pozostate aktywa finansowe 17 797 25 060 (29,0%)
Pozostate aktywa niefinansowe 16 080 6 799 136,5%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 201 710 184 836 9,1%
Aktywa razem 1150 474 499 705 130,2%

Wartos¢ aktywéw trwatych wzrosta o blisko 259,3% do poziomu 816,5 min PLN, gtéwnie w wyniku
nabycia udziatéw Spoonbill Holding GmbH. Na dzien bilansowy 30 czerwca 2022 roku proces alokac;ji
ceny nabycia nie zostat jeszcze zakonczony. W zwigzku z tym warto$¢ godziwa nabytych aktywoéw i
zobowigzanh oraz wartos¢ firmy rozpoznana na nabyciu moze ulec zmianie w okresie 12 miesiecy od
dnia objecia kontroli nad Spoonbill Holding GmbH. W ramach tymczasowego rozliczenia nabycia, na
dzien bilansowy 30 czerwca 2022 rok Spotka wykazata aktywa i zobowigzania zgodnie z uzyskanymi
od nabytej spétki danymi finansowymi. Spétka ujeta nadwyzke ceny zaptaconej nad wartoscig nabytych
aktywow netto w wysokosci 560,0 min PLN jako wartos¢ firmy.

Zmiana ta wynikata rowniez ze wzrostu pozostatych aktywéw finansowych, w zwigzku z wniesieniem
wktadéw do Pracuj Ventures sp. z 0.0. ASI sp.k w wysokosci 6,0 min PLN oraz wzrostu aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego w wyniku wyzszych zobowigzan z tytutu uméw z klientami.

Wartos¢ aktywéw obrotowych wzrosta o 61,5 min PLN, tj. 0 22,6%, z poziomu 272,4 min PLN na dzien
31 grudnia 2021 roku do 333,9 min PLN na dzien 30 czerwca 2022 roku. Wynikato to gtéwnie ze wzrostu
aktywéw w wyniku nabycia udziatéw Spoonbill Holding GmbH. Z kolei spadek pozostatych aktywow
finansowych spowodowany byt mniejszg wartoscig srodkéw pienieznych zainwestowanych w obligacje.
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Na koniec czerwca 2022 roku kapitat wtasny Grupy wyniést 228,2 min PLN i byt o 8,4% nizszy niz na
dzien 31 grudnia 2021 roku.

Tabela 9
VG 31 grudnia .
Pasywa Grupy _ 2022 2021 Zmiana (r/r)
(niebadane)
Kapitat wtasny, w tym: 228 195 249 157 (8,4%)
Iéapit'a’f yv’fasny przypisany witascicielom Jednostki 228 187 249 145 (8,4%)
ominujgce;j
Kapitat udziatowcédw niekontrolujgcych 8 12 (33,3%)
Zobowigzania razem, w tym: 922 279 250 548 268,1%
Zobowigzania dtugoterminowe, w tym: 378 523 51212 639,1%
Kredyty 334 693 - n/d
Zobowigzania z tytutu leasingu 13 838 17 135 (19,2%)
Pozostate zobowigzania finansowe 9 396 13481 (30,3%)
Zobowigzania wobec pracownikéw 1451 1451 n/d
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 19 145 19145 n/d
Zobowigzania krétkoterminowe, w tym: 543 756 199 336 172,8%
Kredyty 63 463 - n/d
Zobowigzania z tytutu leasingu 9 697 9191 5,5%
Pozostate zobowigzania finansowe 2590 7097 (63,5%)
Zobowigzania wobec pracownikow 45 174 14 860 204,0%
Zobowigzania handlowe 49 537 15770 214,1%
Pozostate zobowigzania niefinansowe 24 233 15999 51,5%
Zobowigzania z tytutu dywidendy 136 530 - n/d
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 5219 5197 0,4%
Zobowigzania z tytutu uméw 207 313 131 222 58,0%
Pasywa razem 1150 474 499 705 130,2%

Suma zobowigzan wzrosta o 671,7 min PLN do 922,3 min PLN na dzien 30 czerwca 2022 roku i byta
wyzsza 0 268,1% wzgledem 31 grudnia 2021 roku. Wzrost ten wynikat gtéwnie z pociggniecia srodkow
z uruchomionej linii kredytowej w kwocie 399,9 min PLN na czesciowe sfinansowanie transakcji nabycia
udziatéw Spoonbill Holding GmbH oraz z zobowigzan wynikajgcych z bilansu nabytej spotki. Transakcje
nabycia szczegbétowo opisano w nocie 6.4 srédrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za okres 6 miesigecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku zobowigzania krétkoterminowe stanowity odpowiednio 79,6%,
a zobowigzania dtugoterminowe 20,4% zobowigzan razem. Na 30 czerwca 2022 roku zobowigzania
krétkoterminowe stanowity odpowiednio 47,0%, a zobowigzania dtugoterminowe 53,0% zobowigzan
razem.

Zobowigzania krétkoterminowe wzrosty 0 344,4 min PLN, tj. 0 172,8%, z poziomu 199,3 min PLN na
koniec grudnia 2021 roku do 543,8 min PLN na koniec czerwca 2022 roku. Zmiana ta byfa
spowodowana wigekszymi zobowigzaniami z tytutu uméw (dzieki wyzszej wartosci sprzedazy),
zobowigzaniami z tytutu dywidendy oraz wzrostem zobowigzan handlowych w wyniku poniesionych
wiekszych kosztéw na dziatalno$é operacyjng, a takze krétkoterminowymi zobowigzaniami z tytutu
kredytu.

Zobowigzania dlugoterminowe wzrosty o0 327,3 min PLN, tj. 0 639,1%, z poziomu 51,2 min PLN na 31
grudnia 2021 roku do 378,5 min PLN na 30 czerwca 2022 roku w wyniku pociggniecia $rodkéw z
uruchomionej linii kredytowej w kwocie 399,9 min PLN na czesciowe sfinansowanie transakcji nabycia
udziatéw Spoonbill Holding GmbH.
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Grupa Pracuj S.A.

Aktywa Spétki wzrosty 0 120,0% w poréwnaniu z dniem 31 grudnia 2021 roku i na dzien 30 czerwca
2022 roku aktywa obrotowe stanowity 21,0% a aktywa trwate 79,0% aktywdw ogdtem Spotki.

Tabela 10
o Sl SRR 31 grudnia 8
Aktywa Spotki _ 2022 2021 Zmiana (r/r)
(niebadane)
Aktywa trwate, w tym: 793 511 228 001 248,0%
Wartosci niematerialne 5842 4525 29,1%
Rzeczowe aktywa trwate 8179 6 363 28,5%
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 11 819 13 464 (12,2%)
Inwestycje w jednostkach zaleznych 575 195 21 486 2577,0%
Inwestycje wyceniane metodg praw wtasnosci 28 283 32484 (12,9%)
Pozostate aktywa finansowe 131 646 127 229 3,5%
Pozostate aktywa niefinansowe 776 - n/d
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 31771 22 450 41,5%
Aktywa obrotowe, w tym: 201 302 224171 (10,2%)
Naleznosci handlowe 51 428 45 987 11,8%
Pozostate aktywa finansowe 17 797 31801 (44,0%)
Pozostate aktywa niefinansowe 4082 4568 (10,6%)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 127 995 141 815 (9,7%)
Aktywa razem 994 813 452 172 120,0%

Wartos¢ aktywdw trwatych wzrosta o 565,5 min PLN, tj. 0 248,0%, z poziomu 228,0 min PLN na dzien
31 grudnia 2021 roku do 793,5 min PLN na dzien 30 czerwca 2022 roku. Zmiana ta wynika gtéwnie z
nabycia udziatéw Spoonbill Holding GmbH.

Ponadto na wzrost aktywow trwatych wplynety miedzy innymi: wzrost wartosci niematerialnych z uwagi
na poniesione naktady na oprogramowanie wytwarzane we wtasnym zakresie oraz wzrost rzeczowych
aktywow trwatych miedzy innymi ze wzgledu na poniesione naktady na modernizacje infrastruktury
hostingowej, a takze wzrost pozostatych aktywéw finansowych, w zwigzku z wniesieniem wktadéw do
Pracuj Ventures sp. z 0.0. ASI sp.k w wysokosci 6,0 min PLN oraz wzrostu aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego.

Wartos¢ aktywdw obrotowych spadta o 22,8 min PLN, tj. 0 10,2%, z poziomu 224,1 min PLN na dzien
31 grudnia 2021 roku do 201,3 min PLN na dzien 30 czerwca 2022 roku. Wynikato to gtéwnie ze spadku
pozostatych aktywoéw finansowych, w tym Srodkéw pienieznych, kidre zostaty przeznaczone na
czesciowe pokrycie ceny nabycia udziatdbw Spoonbill Holding GmbH, oraz pozostatych aktywow
finansowych.
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Na koniec czerwca 2022 roku kapitat wtasny Spotki wyniost 242,7 min PLN i byt 0 9,1% nizszy niz na
dzien 31 grudnia 2021 roku.

Tabela 11
30 czerwca .
Pasywa Spotki _ Zmiana (r/r)
Kapitat wtasny razem 242 774 267 138 (9,1%)
Zobowigzania razem, w tym: 752 039 185 034 306,4%
Zobowigzania dtugoterminowe, w tym: 364 528 32280 1029,3%
Kredyty 334 693 - n/d
Zobowigzania z tytutu leasingu 9 359 11 804 (20,7%)
Zobowigzania wobec pracownikow 1331 1331 n/d
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 19 145 19 145 n/d
Zobowigzania krétkoterminowe, w tym: 387 511 152 754 153,7%
Kredyty 63 463 - n/d
Zobowigzania z tytutu leasingu 6 810 6 494 4,9%
Zobowigzania wobec pracownikow 13 876 11 465 21,0%
Zobowigzania handlowe 18 487 14 685 25,9%
Pozostate zobowigzania niefinansowe 10 775 12 253 (12,1%)
Zobowigzania z tytutu dywidendy 136 530 0 n/d
Pozostate zobowigzania finansowe 2590 7097 (63,5%)
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 5219 3943 32,4%
Zobowigzania z tytutu umow 129 761 96 817 34,0%
Pasywa razem 994 813 452 172 120,0%

Suma zobowigzan wzrosta o 567,0 min PLN do 752,0 min PLN na dzien 30 czerwca 2022 roku i byta
wyzsza o 306,4% wzgledem 31 grudnia 2021 roku.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku zobowigzania krotkoterminowe stanowity odpowiednio 79,6%,
a zobowigzania dtugoterminowe 20,4% zobowigzan razem. Na dzien 30 czerwca 2022 roku
zobowigzania krotkoterminowe stanowity odpowiednio 39,0%, a zobowigzania diugoterminowe 61,0%
zobowigzan razem.

Zobowigzania krétkoterminowe wzrosty o 234,7 min PLN, tj. 0 153,7 %, z poziomu 152,8 min PLN na
koniec grudnia 2021 roku do 387,5 min PLN na koniec czerwca 2022 roku. Zmiana ta byta
spowodowana przede wszystkim wzrostem zobowigzan z tytutu uméw (dzieki wyzszej wartosci
sprzedazy), zobowigzaniami z tytutu dywidendy w wysokosci 136,5 min PLN oraz wzrostem zobowigzan
handlowych w wyniku poniesionych wiekszych kosztéw na dziatalno$¢ operacyjng i krétkoterminowymi
zobowigzaniami z tytutu kredytu.

Zobowigzania dtugoterminowe wzrosty o 332,2 min PLN, tj. o0 1029,3%, z poziomu 32,2 min PLN na
dzien 31 grudnia 2021 roku do 364,5 min PLN na 30 czerwca 2022 roku, gtéwnie w wyniku pociggniecia
Srodkéw z uruchomionej linii kredytowej w kwocie 399,9 min PLN na czesciowe sfinansowanie transakcji
nabycia udziatéw Spoonbill Holding GmbH.
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3.4  Przeplywy pieniezne
Grupa Kapitalowa Grupa Pracuj S.A.

Tabela 12

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesiagce 3 miesigce
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone
30 czerwca 30 czerwca (/) 30 czerwca 30 czerwca
2022 2021 2022 2021
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)

VARIEE

Przeplywy pienigzne netto z 145 585 115044  26,5% 74 256 70 708 5,0%
dziatalnosci operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z

. " o (521 416) (14 355) 3532,3% (508 877) (7 915) 6329,3%
dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci finansowej 392 692 (114 098) (444,2%) 394 985 (101 714) (488,3%)
Przeptywy pienigzne netto, razem 16 861 (13 409) (225,7%) (39 636) (38921) 1,8%

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej zwiekszyly sie o 3.548 tys. PLN z wplywu srodkow
pienieznych w wysoko$ci 70.708 tys. PLN za okres 3 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2021 roku do
wptywu srodkéw pienieznych w wysokosci 74.256 tys. PLN za okres 3 miesiecy zakonczony 30 czerwca
2022 roku. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej zwiekszyly sie o 30.541 tys. PLN z
wplywu netto Srodkéw pienieznych w wysokos$ci 115.044 tys. PLN za okres 6 miesigcy zakonczony 30
czerwca 2021 roku do wptywu netto srodkéw pienieznych w wysokosci 145.585 tys. PLN za okres 6
miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku. Zmiany przeptywow srodkéw pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej wynikaty gtéwnie ze zwiekszenia wplywow z tytutu umow z klientami.

Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci inwestycyjnej zaréwno za okres 3 miesiecy zakonczony 30
czerwca 2021 roku, jak i za okres 3 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku byly ujemne. Wydatki
zwiekszyly sie 0 500.962 tys. PLN z 7.915 tys. PLN w drugim kwartale 2021 roku do wysokosci 508.877
tys. PLN w drugim kwartale 2022 roku oraz 0 507.061 PLN z 14.355 PLN w drugim pétroczu 2021 roku
do wysokosci 521.416 PLN w drugim potroczu 2022 roku. Wzrost ten wynikat przede wszystkim z
nabycia udziatéw Spoonbill Holding GmbH.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej

W okresie 3 miesiecy zakonczonym 30 czerwca 2022 roku Grupa odnotowata wptywy netto srodkéw
pienieznych z dziatalnosci finansowej wynoszace 349.985 tys. PLN oraz w okresie 6 miesiecy
zakonczonym 30 czerwca 2022 roku wptywy netto Srodkow pienieznych wynoszgce 392.692 tys. PLN,
wynikajgce przede wszystkim z otrzymanego kredytu terminowego.
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Grupa Pracuj S.A.

Tabela 13

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesigce 3 miesiace

zakonczone zakonczone . zakonczone zakonczone .
Zmiana VANIEE]

30 czerwca 30 czerwca (i) 30 czerwca 30 czerwca
2022 2021 2022 2021
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)

(r/r)

Przeplywy pienigzne netto 2 150 493 107 429  24,8% 75114 66277  13,3%

dziatalnosci operacyjnej

Ezr.za?msyc?'.icv'ii?yiﬁitéf z (558 533) (12 895) 4287,0% (546 336) (6521) 8278,1%
Eﬁfﬁﬁfﬁg!c?¥?§;i223v§ftt° z 394234  (111929) (452,3%) 395835 (100 152) (495,2%)
Przeptywy pieniezne netto, razem (13 806) (17 395) (20,6%) (75 387) (40 396) 86,6%

Przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci operacyjnej

Przeplywy pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej zwiekszyly sie o 7.768 tys. PLN z wptywu netto
srodkéw pienieznych w wysokoséci 65.681 tys. PLN za okres 3 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2021
roku do wptywu netto srodkéw pienieznych w wysokosci 57.913 tys. PLN za okres 3 miesiecy
zakonczony 30 czerwca 2022 roku. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej zwiekszyly sie
0 43.660 tys. PLN z wptywu netto srodkéw pienieznych w wysokosci 107.459 tys. PLN za okres 6
miesiecy zakonczony 30 czerwca 2021 roku do wptywu netto sSrodkéw pienieznych w wysokosci 150.492
tys. PLN za okres 6 miesiecy zakohczony 30 czerwca 2022 roku. Zmiany przeptywéw Srodkow
pienieznych z dziatalno$ci operacyjnej wynikaty gtoéwnie z wptywéw z tytutu umow z klientami.

Przeptywy pienigzne netto z dziatalnoSci inwestycyjnej

Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej zarébwno za okres 3 miesiecy zakonczony 30
czerwca 2021 roku, jak i za okres 3 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku byly ujemne. Wydatki
netto zwiekszyty sie 0 539.815 tys. PLN z 6.521 tys. PLN w drugim kwartale 2021 roku do wysoko$ci
546.336 tys. PLN w drugim kwartale 2022 roku oraz o 545.638 PLN z 12.895 PLN w drugim pétroczu
2021 roku do wysokosci 558.533 PLN w drugim poétroczu 2022 roku. Wieksze wydatki netto wynikaty
przede wszystkim z nabycia udziatéw Spoonbill Holding GmbH.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej

W okresie 3 miesiecy zakonczonym 30 czerwca 2022 roku Grupa odnotowata wplywy netto srodkéw
pienieznych netto z dziatalnosci finansowej wynoszgce 395.835 tys. PLN oraz w okresie 6 miesiecy
zakonczonym 30 czerwca 2022 roku wptywy netto srodkéw pienieznych wynoszgce 394.234 tys. PLN,
wynikajgce przede wszystkim z otrzymanego kredytu terminowego.
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3.5 Czynniki majace wplyw w ocenie Zarzagdu na dziatalno$¢ Grupy Pracuj oraz jej
perspektywy rozwoju

e Sytuacja gospodarcza i makroekonomiczna — wedtug dostepnych szacunkéw i prognoz
makroekonomicznych mozna spodziewac sie w najblizszych miesigcach spowolnienia wzrostu
gospodarczego oraz stagflaciji;

e Konflikt zbrojny w Ukrainie — duza niepewnos$¢ towarzyszgca przebiegowi dziatan zbrojnych
i ich skutki geopolityczne. Zarzad Spoétki na biezgco monitoruje rozwdj sytuacji w Ukrainie
i ocenia, ze na dzieh sporzgdzenia niniejszego Raportu nie wystgpity zadne przestanki, ktére
wskazywatyby na utrate mozliwosci kontynuacji dziatalnosci Grupy w Ukrainie. Szczegétowe
informacje dotyczace wptywu konfliktu zbrojnego w Ukrainie na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej
oraz jej kondycje finansowg zostaly przedstawione w Nocie 7.7 srédrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za okres 6 miesiecy zakonczony 30
czerwca 2022 roku;

o Umacnianie pozycji Grupy poprzez wykorzystanie trendéw rynkowych (rynek pracownika)
- priorytetem pozostaje dalsze umacnianie pozycji rynkowej Grupy i jej poszczegdlnych marek,
a takze silniejsza penetracja segmentéw, w ktérych Grupa byfa dotychczas obecna lub mato
aktywna;

¢ Potencjalna dziatalnos¢ akwizycyjna — Zarzad na biezgco analizuje mozliwosci inwestycyjne
w podmioty $wiadczgce ustugi zblizone do ustug Grupy lub wobec nich komplementarne;

¢ Niepewnos$¢ na rynku zwigzana z sytuacjg geopolityczng w regionie wptywa bezposrednio na
nastroje inwestycyjne oraz notowania spotek z Gietdy Papieréw WartoSciowych.

3.6 Opis istotnych czynnikéw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscia

Ryzyko zwigzane z pogorszeniem sytuacji makroekonomicznej w Polsce i kondycjg rynku pracy
Grupa prowadzi swojg dziatalnos¢ miedzy innymi w Polsce. Pogorszenie sie sytuacji gospodarcze;j
w kraju lub globalnie moze niekorzystnie wpltyng¢ na jej sytuacje finansowa, dziatalnos$é, a takze wyniki
perspektywy rozwoju tej dziatalnosci. Wyniki Grupy zalezg gtéwnie od zapotrzebowania na prace
i kondyciji rynku pracy. Dobra sytuacja gospodarcza sprzyja zwiekszaniu zatrudnienia i zacheca klientéw
do publikacji ogtoszeh o prace. Jednoczesnie uzytkownicy odwiedzajg nasze strony internetowe
w poszukiwaniu bardziej atrakcyjnych ofert pracy. Z drugiej strony ewentualny kryzys finansowy lub
spowolnienie gospodarcze, jak rowniez wahania na rynkach finansowych mogg spowodowaé wyzszg
stope bezrobocia i nizszy dochdd rozporzadzalny, a tym samym mniejszg konsumpcje, co moze
skutkowaé publikowaniem mniejszej liczby ogtoszeh o prace i ograniczy¢ sktonnos¢ uzytkownikéw do
poszukiwania nowego pracodawcy. Gorsza kondycja finansowa klientéw Grupy moze skutkowaé nizszg
liczbg opublikowanych ogtoszen o prace, a w szczegolnosci, zmniejszeniem wydatkow na ustugi
dodatkowe Swiadczone przez Grupe, ktére sg istotne dla rozwoju jej dziatalnosci
w perspektywie dlugoterminowej.

Ryzyko pogorszenia sytuacji politycznej lub gospodarczej w Ukrainie

Grupa prowadzi dziatalnos¢ operacyjng na terytorium Ukrainy (poprzez serwis Robota.ua). Po
rozpoczetym 24 lutego 2022 roku konflikcie zbrojnym w Ukrainie ta inwestycja moze by¢ identyfikowana
jako wysokiego ryzyka. Poza ogromnymi konsekwencjami humanitarnymi konflikt moze doprowadzi¢ do
utraty znacznej czesci potencjatu produkcyjnego Ukrainy, a w konsekwencji do istotnego spadku
produktu krajowego brutto, co z kolei negatywnie odbije sie na rynku pracy wraz z powigzang z tym
utratg wptywdéw podatkowych oraz zwiekszonymi wydatkami na cele wojskowe i socjalne.

Na dzien podpisania niniejszego sprawozdania Zarzad Spotki nie jest w stanie okresli¢
koncowego wptywu konfliktu zbrojnego w Ukrainie na przysztg sytuacje finansowa spétek z Grupy.
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Ryzyko zwiazane z utratg pfynnosci finansowej i niemoznosci sptaty zobowigzan finansowych
Poziom ryzyka zwigzanego z utratg ptynnosci badany jest w ramach wewnetrznej sprawozdawczosci
zarzgdczej w oparciu o obserwacje standardowych miar ptynnosci. Model biznesowy Spéiki oraz
pozostatych spotek z Grupy sprawia, ze ryzyko utraty ptynnosci finansowej jest okreslane jako niskie.

Ryzyko niewypfacalnosci klientéw
Wysoka inflacja i znaczacy wzrost kosztéw prowadzenia biznesu mogg negatywnie wptyngé na
zdolnos¢ kontrahentéw do terminowego regulowania naleznosci.

Ryzyko utraty doswiadczonej i utalentowanej kadry kierowniczej oraz wykwalifikowanych
pracownikow dziatéw rozwoju produktow, technologii, sprzedazy i obstugi klienta

Grupa dziata w branzy, w ktérej zasoby ludzkie i umiejetnosci pracownikéw stanowig jeden z kluczowych
czynnikéw sukcesu, w szczegolnosci ze wzgledu na ograniczong dostepnos¢ wiasciwych oséb na rynku
pracy. Odejscie czesci z pracownikéow dziatéw rozwoju produktow, technologii, sprzedazy i obstugi
klienta w potgczeniu z brakiem mozliwosci zatrudnienia w ich miejsce nowych oséb mogtoby spowolnic¢
dziatalno$¢ operacyjng Grupy i opézni¢ reakcje na problemy zgtaszane przez klientéw, a tym samym
wywrze¢ niekorzystny wplyw na dziatalno$¢ Grupy i Spétki.

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Statym elementem dziatalnosci Grupy jest monitoring dziatann podmiotéw konkurencyjnych. Spofki
nalezgce do Grupy starajg sie ogranicza¢ ryzyko zwigzane z dziataniami konkurencji poprzez
odpowiednio zaplanowane dziatania rozwojowe, sprzedazowe, marketingowe oraz inwestycje.
Analizujac rynek ustug rekrutacyjnych Grupa korzysta z raportéw dotyczgcych badania rynku
dostarczanych przez podmioty zewnetrzne. Kluczowymi wskaznikami pozycji rynkowej danego
podmiotu jest miedzy innymi liczba zamieszczanych ogtoszen o prace czy liczba uzytkownikow
korzystajagcych z  danego  serwisu.  Gtéwnymi  bezposrednimi  konkurentami  Grupy
w zakresie rekrutacji za posrednictwem Internetu sg internetowe serwisy rekrutacyjne, a takze
profesjonalne serwisy spotecznosciowe.

Ryzyko spowodowane wybuchem kolejnej fali pandemii koronawirusa (COVID-19) lub innych
choréb zakaznych

W opinii Spotki poziom wyszczepienia polskiego spoteczenstwa jest na tyle wysoki, ze grozbe
potencjalnego lockdown albo innych drastycznych obostrzen gospodarczych Zarzad identyfikuje jako
mato prawdopodobne.

Ryzyko zwigzane z cyberbezpieczenstwem, atakami fizycznymi Ilub innymi powaznymi
zaktéceniami infrastruktury technicznej lub informatycznej Grupy

Grupa prowadzi dziatalnos¢ i swiadczy ustugi na rzecz klientéw przy uzyciu zaawansowanej
infrastruktury informatycznej. Przerwanie lub zakidcenie funkcjonowania lub nagta utrata ktéregos
z kluczowych w ocenie Spdtki systeméw informatycznych spowodowane cyberatakiem, atakiem
fizycznym lub innym krytycznym zaktéceniem spowodowanym dziataniem osdb trzecich moze
uniemozliwi¢ Grupie skuteczne i efektywne prowadzenie dziatalnosci, a nawet spowodowac czasowg
przerwe w swiadczeniu ustug, jezeli przywrdcenie tych systemoéw do petnej sprawnosci moze okazaé
sie niemozliwe, czasochtonne lub dtugotrwate, lub bedzie wymagaé znacznych naktadéw finansowych.

Ryzyko utraty zdolnosci Grupy do $wiadczenia usfug na skutek pogorszenia jakoSci
i zawodnosci technologii dostarczanych przez partneréw i dostawcoéow usfug

Powodzenie w segmencie ustug rekrutacji za posrednictwem Internetu uzaleznione jest po czesci od
zdolnosci do oferowania ustug o wysokiej jakosci i niezawodnosci. To z kolei zalezy miedzy innymi
od prawidtowego funkcjonowania platform informatycznych, urzadzen i wyposazenia (w tym sprzetu
i oprogramowania komputerowego oraz aplikacji technologicznych) zapewnianych przez osoby trzecie.
Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupa nie ma mozliwosci rezygnacji ze wspétpracy z nimi, a tym
samym wyeliminowania na przyszto$¢ ryzyka niedostepnosci ustug.

Ponadto, wzrost kosztéw ustug informatycznych pozyskiwanych od zewnetrznych dostawcow
bezposrednio przekfada sie na koszty operacyjne Grupy. Dostawcy ustug informatycznych Grupy to
duze miedzynarodowe koncerny, ktére ze wzgledu na skale prowadzonej dziatalnosci mogg narzucac i
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podwyzszacé klientom stawki oferowanych ustug, a mozliwosci negocjacyjne Grupy sg w tym zakresie
ograniczone w szczegolnosci ze wzgledu na ograniczong liczbe innych dostawcow. Koszt ustug
informatycznych i licencji ksztattowany jest przez szereg czynnikow, z ktérych wiekszo$¢ pozostaje poza
kontrolg Grupy lub ktérych nie jest ona w stanie prognozowac.

Ryzyko naruszenia Rozporzadzenia o Ochronie Danych, regulacji administracyjnych i innych
obowigzkdéw w zakresie ochrony danych osobowych w wyniku przetwarzania, przechowywania
i wykorzystywania danych osobowych

Grupa podlega szerokiemu zakresowi uregulowan dotyczgcych wykorzystania danych osobowych.
Grupa otrzymuje, przechowuje i przetwarza dane osobowe oraz inne dane klientéw, a takze umozliwia
swoim klientom udostepnianie ich danych osobowych, takich jak imie i nazwisko, adres, wiek i inne dane
osobowe, stronom trzecim, m.in. w chmurze na serwerach zlokalizowanych w Unii Europejskiej, w
zwigzku z czym musi przestrzegac przepiséw dotyczgcych ochrony danych i prywatnosci. Ze wzgledu
na rosngcy zakres uregulowan faktyczne lub domniemane nieprzestrzeganie przez Grupe
obowigzujgcych przepiséw lub innych zobowigzan prawnych moze zaszkodzi¢ jej reputacji wsréd
klientow i zwiekszy¢ koszty, a takze niekorzystnie wptynaé na jej dziatalno$¢, sytuacje finansowsg, wyniki
lub perspektywy. Ewentualny wyciek poufnych danych przechowywanych przez Grupe moze skutkowaé
natozeniem kar regulacyjnych i negatywnie wptynac¢ na jej wiarygodnos$c.

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych naktadajg na Grupe okreslone wymogi w zakresie
gromadzenia, przechowywania, wykorzystywania i przetwarzania takich danych osobowych.
Nieprzestrzeganie skutecznej kontroli gromadzenia danych moze potencjalnie skutkowaé cenzurg
regulacyjng, grzywnami, utratg reputacji oraz kosztami finansowymi. Grupa dazy do tego, aby mie¢
procedury zapewniajgce przestrzeganie odpowiednich przepiséw o ochronie danych przez jej
pracownikéw i zewnetrznych dostawcéw ustug, a takze wdraza srodki bezpieczenstwa w celu
zapobiegania cyberkradziezy.
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3.7 Dodatkowe informacje

Stanowisko Zarzadu odnosnie realizacji prognoz finansowych
Zarzad Grupy Pracuj S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na 2022 rok dla Grupy.
Spory sadowe

Na date niniejszego Raportu nie toczyly sie istotne postepowania przed sgdem, organem wtasciwym
dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, dotyczgce zobowigzan oraz
wierzytelnosci Spoétki lub spotek z Grupy.

Kredyty i pozyczki

W dniu 14 czerwca 2022 roku Zarzad Spétki poinformowat o podpisaniu pomiedzy Spoétkg jako
kredytobiorcg oraz BNP Paribas Bank Polska S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechng Kasg
Oszczednosci Bankiem Polskim S.A. jako kredytodawcami umowy kredytu terminowego.

Na podstawie ww. umowy Banki zobowigzaty sie udostepni¢ Spoéice kredyt terminowy do kwoty
400.000.000,00 PLN na finansowanie ogodlnych celéw korporacyjnych, w tym planowanych przysztych
inwestycji i dalszego rozwoju Spétki.

Jak Zarzad poinformowat w raporcie biezgcym numer 17/2022 z dnia 27 czerwca 2022 roku, w dniu 24
czerwca 2022 roku nastgpito zamkniecie transakcji nabycia przez Spoétke 25.000 udziatow
reprezentujgcych 100% kapitatu zaktadowego w spotce Spoonbill Holding GmbH oraz posrednio 100%
udziatéw w spotkach Spoonbill GmbH, softgarden e-recruiting GmbH i absence.io GmbH od spotki Eden
Investment S.a r.l. (kontrolowanej przez alternatywng firme inwestycyjng Investcorp) i spoétki Stefan
Schuffler Beteiligungs UG (haftungsbeschrankt).

Zamkniecie transakcji, w tym zaptata ostatecznej tgcznej ceny sprzedazy wynoszacej 552.488.195,69
PLN (117.602.664 EUR) oraz przejscie tytutu prawnego do nabywanych udziatéw na Spétke, strony
potwierdzity podpisaniem stosownego protokotu w dniu 27 czerwca 2022 roku. Czes¢ ceny sprzedazy
w kwocie 399.999.999 PLN zostata sfinansowania z kredytu terminowego, a pozostatg cze$¢ w kwocie
152.488.196,69 PLN Spdika sfinansowata ze srodkow witasnych.

Ostateczny termin sptaty kredytu strony ustality na dzien 14 czerwca 2027 roku. Kredyt jest
oprocentowany wedtug zmiennej stopy procentowej powiekszonej o marze Bankow.

Informacje o udzieleniu przez Spétke lub przez jednostke od niej zalezng poreczen kredytu lub
pozyczki lub udzieleniu gwarancji — facznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego
podmiotu, jezeli fagczna wartosc istniejacych poreczen lub gwarancji jest znaczaca

W okresie 6 miesiecy zakoriczonym 30 czerwca 2022 roku Spotka nie udzielita poreczen kredytow,
pozyczek lub gwarancji spetniajgcych kryterium wskazane w niniejszym punkcie.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

W okresie 6 miesiecy zakonczonym 30 czerwca 2022 roku Spotka oraz jednostki zalezne nie zawieraty
transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe. Transakcje pomiedzy
podmiotami powigzanymi odbywajg sie na warunkach réwnorzednych z tymi, ktére obowigzujg w
transakcjach zawieranych na warunkach rynkowych.

Inne informacje, ktére zdaniem Spétki sg istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej,
finansowej, wyniku finansowego i ich zmian, oraz informacje, ktére sg istotne dla oceny
mozliwosci realizacji zobowiazan przez Grupe

Wyniki operacyjne oraz finansowe Grupy wraz z opisem zdarzen i czynnikéw majgcych na nie znaczacy
wplyw, zostaty zaprezentowane w rozdziale ,Omodwienie wynikéw finansowych i sytuacji majgtkowej”
niniejszego Raportu.
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4.  ORGANY SPOLKI GRUPA PRACUJ S.A.

4.1 Radanadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 30 czerwca 2022 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego Raportu
przedstawiat sie nastepujgco:

Tabela 14
Imie nazwisko Funkcja Data objecia funkcji po raz pierwszy
Maciej Noga Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1 listopada 2018 roku
John Doran Czionek Rady Nadzorczej 14 sierpnia 2017 roku
Niezalezny Cztonek Rady
Wojciech Stankiewicz Nadzorczej 7 listopada 2016 roku

Cztonek Komitetu Audytu

Niezalezny Cztonek Rady

Nadzorczej

Przemystaw Budkowski 1 czerwca 2020 roku

Cztonek Komitetu Audytu

Niezalezny Cztonek Rady

Nadzorczej

Agnieszka Stomka-Gofebiowska 11 sierpnia 2021 roku

Przewodniczgca Komitetu Audytu

Mirostaw Stachowicz Cztonek Rady Nadzorczej 29 pazdziernika 2021 roku

Zaden z podmiotéw uwzglednionych w powyzszej tabeli nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjne;
wobec podmiotéw z Grupy.

4.2 Zarzad

Sktad Zarzgdu na dzieh 30 czerwca 2022 roku oraz na dzieh sporzgdzenia niniejszego Raportu
przedstawiat sie nastepujgco:

Tabela 15
Imie i nazwisko Funkcja Data objecia funkciji
Przemystaw Gacek Prezes Zarzadu 6 listopada 2015 roku
Gracjan Fiedorowicz Czionek Zarzadu 6 listopada 2015 roku
Rafat Nachyna Czitonek Zarzgdu 17 pazdziernika 2016 roku
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5.  AKCJONARIAT

Aktualny stan akcjonariatu Spoétki publikowany jest na internetowej stronie korporacyjnej Grupy Pracuj
pod adresem https://grupaPracuj.pl/akcjonariusze.

Na dzien 30 czerwca 2022 roku kapitat zaktadowy Spotki wynosit 340.521.250,00 PLN (trzysta
czterdziesci milionéw pieéset dwadziescia jeden tysiecy dwiedcie piecdziesiat ztotych) i dzielit sie na
68.104.250 (szescdziesigt osiem miliondw sto cztery tysigce dwiescie piecdziesiagt) akcji, o wartosci
nominalnej 5,00 PLN (pie¢ ztotych) kazda, w tym:

a) 48.686.990 (czterdziesci osiem miliondw szesc¢set osiemdziesigt szes¢ tysiecy dziewieéset
dziewiecdziesiagt) akcji zwyktych na okaziciela serii A; oraz

b) 18.155.860 (osiemnascie milionéw sto piecdziesiat pie¢ tysiecy osiemset szescdziesigt) akciji
zwyktych na okaziciela serii B; oraz

¢) 1.261.400 (jeden milion dwiescie szescédziesigt jeden tysiecy czterysta) akcji zwyklych na
okaziciela serii C.

Na dzien 30 czerwca 2022 roku ogolna liczba gtoséw w Spoice ze wszystkich akcji wynosita 68.104.250.
Na jedng akcje przypada jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Nie istniejg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu w Spétce inne niz wynikajgce z powszechnie
obowigzujgcych przepiséow prawa.

Akcjonariusze posiadajgcy co najmniej 5% w ogédlnej liczbie gfosow

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spotke, na dzien 30 czerwca 2022 roku znaczgcymi
akcjonariuszami Grupa Pracuj S.A., posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu Spotki byty nastepujgce osoby i podmioty:

30 czerwca 2022 (niebadane)
Wartos¢

Liczba

Akcjonariusz posiadanych akcji

nominalna akcji Udziat %
(PLN)

Przemystaw Gacek* 36 130 187 180 650 935 53,05%
TCV Luxco Perogie S.ar.l. 8 638 861 43 194 305 12,68%
Maciej Noga 5799 227 28 996 135 8,52%
Pozostali 17 535 975 87 679 875 25,75%
Razem 68 104 250 340 521 250 100,00%

* bezposrednio i posrednio poprzez Frascati Investments sp. z o.0., ktora jest kontrolowana przez Przemystawa Gacka oraz
uwzgledniajgc akcje bedgce w posiadaniu 0séb, co do ktorych istnieje domniemanie istnienia porozumienia, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
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Stan posiadanych akcji przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce
Na dzien 30 czerwca 2022 roku stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce
przedstawiat sie nastepujgco:

30 czerwca 2022

Liczba Wartos¢
Osoby zarzadzajace posiadanych nominalna akcji Udziat %

akcji
Przemystaw Gacek* 36 130 187 180 650 935 53,05%
Gracjan Fiedorowicz 522 910 2 614 550 0,77%
Rafat Nachyna 490 640 2 453 200 0,72%
Razem 37 143 737 185 718 685 54,54

* bezposrednio i po$rednio poprzez Frascati Investments sp. z 0.0., ktéra jest kontrolowana przez Przemystawa Gacka oraz
uwzgledniajgc akcje bedgce w posiadaniu oséb, co do ktérych istnieje domniemanie istnienia porozumienia, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

30 czerwca 2022

. Wartosé
Osoby nadzorujace Liczba ) - < 1o
posiadanych akcji nominalna akcji Udziat %
Maciej Noga 5799 227 28996 135 8,52%
Mirostaw Stachowicz 112 066 560 330 0,16%
Razem 5911 293 29 556 465 8,68%

Zmiany w stanie posiadania akcji przez osoby zarzgdzajace i nadzorujace w pierwszym poéfroczu
2022 roku

Liczba Liczba
Osoby zarzadzajace F;?(ilj?evagﬁ(i:uh Zmiana F;?(i;?\‘ivagﬁﬂ
30 czerwca 2022 31 grudnia 2021

Przemystaw Gacek* 36 130 187 - 36 130 187
Gracjan Fiedorowicz 522 910 - 522 910
Rafat Nachyna 490 640 - 490 640
Maciej Noga 5799 227 - 5799 227
Mirostaw Stachowicz 112 066 3336 108 730

Informacja o umowach dotyczacych zmian w strukturze akcjonariatu
W Spétce w 2022 roku funkcjonowaty nastepujgce programy akcji pracowniczych:

e Program Motywacyjny 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 29 pazdziernika 2021 roku podjeto uchwate
ustanawiajgcg program motywacyjny nr 1 (,Program Motywacyjny 1”) dla cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz kluczowych pracownikéw (osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, niezaleznie od prawa wiasciwego rzgdzagcego umowg) Grupy. Dwa gtéwne cele
Programu Motywacyjnego 1 to: osigganie dtugoterminowych celéw biznesowych Spétki oraz utrzymanie
stosunku zatrudnienia z pracownikami, ktérzy majg kluczowy wptyw na ksztattowanie i realizacje
strategii Spotki. Program Motywacyjny 1 bedzie realizowany w latach 2022-2024.

Szczegotowy opis programu zostat przedstawiony w nocie ,Ptatnosci w formie akcji oraz programy
motywacyjne” w $rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za okres 6
miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku (nota 6.10) i w $rédrocznym skréconym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym (nota 4.13) za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku.
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e Program Motywacyjny 2i 3

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 29 pazdziernika 2021 roku przyjeto uchwaty
ustanawiajgce regulaminy programu motywacyjnego nr 2 i 3 (kazdy osobno jako ,Program Motywacyjny
2” oraz ,Program Motywacyjny 3”, tagcznie ,Programy Motywacyjny 2 i 3”). Dwa gtéwne cele Programow
Motywacyjnych 2 i 3 to: osigganie diugoterminowych celéw biznesowych Spoétki oraz utrzymanie
stosunku zatrudnienia z pracownikami, ktdrzy majg kluczowy wptyw na ksztattowanie i realizacje
strategii Spotki.

Programy Motywacyjne 2 i 3 sg oparte na akcjach wyemitowanych na mocy upowaznienia przyznanego
Zarzagdowi do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego na mocy Uchwaty nr
5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 22 pazdziernika 2021 roku, z mozliwoscig
wytgczenia prawa poboru za zgodg Rady Nadzorcze;.

Program Motywacyjny 2 przeznaczony jest dla pracownikéw (0séb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia (niezaleznie od prawa wiasciwego rzadzgcego umowg) Grupy, czionkéw
Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Program Motywacyjny 3 przeznaczony jest dla wspotpracownikow Grupy (oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza, ktére Swiadczg na rzecz Grupy ustugi na podstawie oddzielnej umowy
o $wiadczenie ustug (niezaleznie od prawa wtasciwego rzadzgcego umowa)).

Szczegotowy opis programu zostat przedstawiony w nocie ,Ptatnosci w formie akcji oraz programy
motywacyjne” w s$rédrocznym skréconym sprawozdaniu skonsolidowanym za okres 6 miesiecy
zakonczony 30 czerwca 2022 roku (nota 6.10) i w Srédrocznym skréconym jednostkowym sprawozdaniu
finansowym (nota 4.13) za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku.

Notowania na GPW

Akcje Grupa Pracuj S.A. notowane sg na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie od dnia 9
grudnia 2021 roku. Akcje Spétki notowane sg na rynku gtéwnym GPW w systemie notowan ciggtych
pod oznaczeniem ,GPP”.

Akcje Grupa Pracuj S.A. wchodzg w sktad nastepujgcych indekséw:
° W|G;
e mWIGA40;
e WIG-Poland;
e WIG-MEDIA;
e InvestorMS.
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DEFINICJE

O ile z kontekstu nie wynika inaczej, w catym dokumencie obowigzujg nastepujgce definicje:

Akcje
Dzien Roboczy

Euro, EUR lub €

Fitgbe

Frascati Investments

Fundusz, Pracuj Ventures

GPW, Gielda, Gietda
Papierow Wartosciowych

Grupa, Grupa Pracuj, Grupa
Kapitatlowa

GUS

IT

Jednostka dominujaca
KNF

MSSF

PKB
PLN, zt, zloty

Rada Nadzorcza

Wyemitowane i istniejgce akcje Spotki
Dzieh, w ktorym banki w Polsce sg otwarte dla klientow

Euro, wspdlna waluta panstw czionkowskich uczestniczgcych w
trzecim etapie Europejskiej Unii Gospodarczej i Walutowej Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, z pézniejszymi zmianami

Fitgbe sp. z 0.0.

Frascati Investments sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Grzybowskiej 43, 00-855 Warszawa, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000905362 (REGON:
389166213, NIP: 5272960722)

Pracuj Ventures spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Alternatywna Spotka Inwestycyjna spotka komandytowa

Gietda Papierébw Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie przy ul. Ksigzecej 4, 00-498 oraz, o ile
z kontekstu nie wynika inaczej, rynek regulowany prowadzony
przez te spotke

Spotka oraz jej spotki zalezne, tj. eRecruitment Solutions sp. z o.0.,
eRecrutiment Solutions Ukraine TOV oraz HumanWay sp. z 0.0. w
likwidaciji,Ro bota International TOV oraz Snowless Global Ltd. oraz
Spoonbill GmbH, softgarden e-recruiting GmbH i absence.io GmbH
(poprzez Spoonbill Holding GmbH)

Gtoéwny Urzad Statystyczny

Technologia informacyjna

Grupa Pracuj S.A. (dawniej Grupa Pracuj sp. z 0.0.).
Komisja Nadzoru Finansowego

Standardy i interpretacje przyjete przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci (RMSR), ogtoszone przez Komisje
Europejskg. Obejmujg one:

Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej,
Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR), oraz

Interpretacje = wydane przez Komitet ds. Interpretacji
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej (IFRIC) lub przez
byly Staty Komitet ds. Sprawozdawczo$ci

Produkt Krajowy Brutto

zioty, prawny $rodek ptatniczy na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej.

Rada Nadzorcza Spofki.
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Raport

Rosja
rir; YtY
S.A.
SaaS

Segment operacyjny

Segment Polska

Segment Ukraina

Sp.zo.0.

Spotka, Jednostka
Dominujaca

Statut

TCV Luxco

UAH, hrywna

Ustawa o Rachunkowosci

Walne Zgromadzenie

Zarzad

Skonsolidowany raport kwartalny za okres 3 miesiecy zakonczony
31 marca 2022 roku

Federacja Rosyjska
Zmiana rok do roku (Year to year)
Spotka akcyjna.

Software as a Service - oprogramowanie jako ustuga; model ustugi
chmurowej umozliwiajgcy odbiorcy ustug wykorzystanie aplikaciji
uruchomionych na infrastrukturze chmury dostarczanej przez
dostawce ustug dostepnej na réznych urzgdzeniach klienckich za
posrednictwem np. przegladarki internetowej lub klienta aplikacji
oraz w przypadku ktérej odbiorca ustug nie zarzgdza ani nie
kontroluje infrastruktury chmury, w tym sieci, serweréw, systemow
operacyjnych, pamieci masowej, a nawet parametrow
konfiguracyjnych aplikacji, z wyjatkiem ograniczonych ustawien
konfiguracji aplikacji specyficznych dla uzytkownika.

Segment Polska i/lub Segment Ukraina

segment obejmujacy podmioty osiggajgce przychody na rynku
polskim: Grupa Pracuj S.A., eRecruitment Solutions sp. z o0.0.,
HumanWay sp. z 0.0. w likwidacji, BinarJobs sp. z 0.0.

segment obejmujgcy spotki osiggajace przychody na rynku
ukrainskim: Robota International TOV, eRecruitment Solutions
Ukraine TOV oraz Snowless Global Ltd (spétka zarejestrowana na
Cyprze, $wiadczaca ustugi zwigzane z udzielaniem licencji dla
spotki Robota International TOV)

Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Grupa Pracuj S.A. (dawniej Grupa Pracuj sp. z 0.0.).

Statut spotki Grupa Pracuj Spoétka Akcyjna.

TCV Luxco Perogie S.a.r.l. z siedzibg w Luksemburgu, Wielkie
Ksiestwo Luksemburga

Hrywna, prawny $rodek ptatniczy na obszarze Ukrainy

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z
2021 roku poz. 217 ze zm.)

Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki uprawnionych do gtosowania
wraz z zastawnikami i uzytkownikami, ktérym przystugujg prawa
glosu z Akcji lub organ Spotki, w sktad ktérego wchodzg osoby
uprawnione do gtosowania z Akcji (stosownie do okolicznosci)

Zarzad Spoftki
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Grupa Kapitatlowa Grupa Pracuj S.A.

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci spotki Grupa Pracuj S.A. | Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za okres 6 miesiecy
zakonczony 30 czerwca 2022 roku

Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Zatwierdzenie skonsolidowanego raportu pétrocznego za okres 6 miesiecy

zakonczony 30 czerwca 2022 roku

Niniejszy skonsolidowany raport kwartalny za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2022 roku

zostat zatwierdzony przez Zarzad Grupy Pracuj S.A. dnia 26 wrzesnia 2022 roku.

Signatupe Not Verified

Przemystaw Gacek

Prezes Zarzadu

Signature Not Verifig;
Dokument podpi sanydj'})ez Gracjan
Fiedorowicz

Data: 2022.09.26 06:08:24 CEST

Gracjan Fiedorowicz

Cztonek Zarzadu

Signature Noté/,é'( jed

Dokument podpis/‘ przez Rafat
Nachyna
...Data. 2022.09.26-08:03:03 CEST...........

Rafat Nachyna

Cztonek Zarzadu
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