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grupa pracuj

O Grupie Pracuj



Nasza misje

WspieracC organizacje w procesach rekrutacii,
utrzymania oraz rozwoju pracownikow

Pomagac ludziom w znalezieniu najlepszej dla nich
pracy | wykorzystaniu ich potencjatu zawodowego

Wykorzystywac przy tym nowoczesne
| najbardzie] efektywne technologie

Nasza wizje

r~ : ‘“\\_
(\pracu_J.pI/

I Stac sie wiodgcg platformg HR Tech w Europie
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Konsekwentnie budujemy wiodaca platforme HR Tech w Europie

2023

Grupa Pracuj
wyrozniona tytutem
»Lider rewolucji

technologicznej
2022 e

TCV IPO na GPW

® ® eRecruiter . _ w Warszawie
Inwestycja
TCV

start akwizycja

| 1zyc]) i softgarden
pracuj.pl akwizycja eRecruiter / 091

robota.ua - - .___,4( )\-
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Grupa Pracuj dzis

Najwiekszy internetowy
serwis rekrutacyjny
w Polsce

Serwisy
rekrutacyjne

O @ eRecruiter

Wiodacy polski system

wspierajacy procesy
rekrutacji, dziatajacy
w modelu SaaS

HR Tech
SaaS

(pracuj.pl) robota.ua @ ® eRecruiter >=(softganden)—

(r) robota.ua

Najwiekszy internetowy
serwis rekrutacyjny w
Ukrainie

Wiodacy gracz HR Tech
w Niemczech oferujacy

rozwigzania z obszaru TAS
(Talent Acquisition Suite)

he:protocol

Wiodacy serwis
rekrutacyjny dedykowany
specjalistom z branzy IT

System SaaS wpierajacy
zarzadzanie
nieobecnosciami

| monitorowanie czasu pracy



Efektywnie tgczymy ludzi szukajgcych pracy z pracodawcami

grupa pracuj

Zaufane marki
Efektywne dopasowanie

Ciggte wsparcie
| Zaangazowanie

(pracuj.pl) robota.ua @ @ eRecruiter >=(softganden)—
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Serwisy rekrutacyjne — nasze przewagi konkurencyjne ot

Wiodaca pozycja pozwala
wykorzystywac efekty skali

(r) robota.ua

Wiecej

* Platformy pierwszego wyboru dla uzytkownikow ofert pracy

* Maksymalizacja wartosci dla klienta dostosowana do
roznych segmentow klientow

Dopasowywanie

* Zaawansowane rozwigzania technologiczne 2 kandydatow A
= Rosnaca . , Rosnaca S

L . , . - liczba | pracodawcow liczba o

¢ Najwyzsza jakOSC ObSqugl Q | pracodawcow dzieki analityce danych kandydatow | S
3 2

5 2}

| sztucznej inteligencji

* EfektywnosSc operacyjna

Wiece]
CV



HR Tech SaaS — nasze przewagi konkurencyjne H

Kompleksowa oferta |1 wsparcie
w catym procesie zatrudnienia ® eRecruiter  —==(hoffganden}—

Publikowanie ofert pracy / Pozyskiwanie kandydatow

Platformy pierwszego wyboru dla klientow
Scista integracja z kluczowymi serwisami rekrutacyjnymi
Zaawansowane rozwigzania technologiczne
Efektywny proces pozyskania | utrzymania klienta
Konkurencyjny produkt na rynku

. : Oferta i zatrudnienie
Efektywnosc¢ operacyjna

Onboarding
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:!:! grupa pracuj

2023 — wynikl operacyjne | finansowe



Rok 2023 w liczbach

724 min zt

przychody z umow z klientami
+19% r/r

(1) Grupa Pracuj konso

330 min zt

skorygowana EBITDA
+8% r/r

46%

marza
skorygowana EBITDA

188 min zt

zysk netto
+14% r/r

liduje wyniki softgarden poczgwszy od 3Q 2022.

Grupa Pracuj na sciezce wzrostu

= Utrzymanie przychodow w Polsce na podobnym poziomie co rok

wczesniej, gtownie za sprawg wyzszych cen projektow rekrutacyjnych

== Dynamiczny wzrost przychodow w Ukrainie
= Znaczgcy wzrost przychoddéw na rynku niemieckim()
= \Wzrost wyniku na poziomie skorygowane| EBITDA o 8%

== \Wzrost zysku netto o 14% pomimo negatywnego wptywu aktualizac;ji

wartosci godziwej udziatobw w Beamery Inc.
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Kluczowe wyniki operacyjne

Pracuj.pl (D Robota.ua @ HR Tech SaaS: eRecruiter + softgarden

mm [ jczba projektow rekrutacyjnych (tys.) mm [ jczba bezptatnych projektow rekrutacyjnych (tys.) mm softgarden - liczba aktywnych Klientow (SaaS)

-0-Srednia cena projektu rekrutacyjnego (PLN) ) mm [ jczba ptatnych projektow rekrutacyjnych (tys.) mm eRecruiter - liczba aktywnych Klientow (SaaS)
-O-Srednia cena ptatnych projektéw rekrutacyjnych (UAH) 3) -O-MRR Grupy - HR Tech SaaS (tys. PLN) (4)

+25% @
@ 3600

3259

+13% @
@ +10% +18%

550
491
302
142
115 111 61
81

4Q 2022 4Q 2023 2022 2023 4Q 2022 4Q 2023 2022 2023 31.12.2022 31.03.2023 30.06.2023 30.09.2023 31.12.2023

3349 3431 5522

(1) Liczba projektow rekrutacyjnych rowna sie liczbie kredytow, ktére zostaty wykorzystane do zamieszczenia ofert pracy na Pracuj.pl lub Robota.ua. W przypadku Pracuj.pl 1 kredyt moze by¢ zamieniony na wiele ofert pracy (oferty bedg miaty ten sam tytut, ale rozne lokalizacje),
natomiast w przypadku Robota.ua 1 kredyt moze by¢ zamieniony tylko na 1 oferte pracy na okres jednego miesigca. (2) Dla Pracuj.pl zdefiniowana jako przychody z ptatnych projektéw rekrutacyjnych (z wytgczeniem promocyjnych pakietéw startowych) podzielone przez liczbe projektow
rekrutacyjnych. (3) Dla Robota.ua zdefiniowana jako przychody z umow z klientami w segmencie Ukraina podzielone przez liczbe ptatnych projektow rekrutacyjnych. (4) MRR — wartos¢ miesiecznych powtarzalnych przychoddw w ostatnim miesigcu raportowanego okresu, wspdlnie dla
spotek eRecruiter oraz softgarden, podawanych w PLN w przeliczeniu po kursie na koniec raportowanego okresu.
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Konsekwentny wzrost i dywersyfikacja przychodow i

] ‘lliiill\

4Q 2022

(pracuj.pl)

Przychody (min zf)

robota.ua

4Q 2023

® ® ecRecruiter

+19%

®

609

2022

S{softgandan)—

124

2023

Struktura przychodow 2023

- HR Tech SaaS (1) - Serwisy rekrutacyjne

—=(soffganden)—

O @ eRecruliter

25,4%

pracuj.pl

(r) robota.ua

74,6%

grupa procuj

(1) Pozycja ,HR Tech SaaS” obejmuje przychody eRecruiter oraz softgarden z ustug oferowanych w modelu abonamentowym (SaaS)
oraz przychody softgarden z multipostingu rozpoznane w catosci w ujeciu netto (tzn. pomniejszone o koszty sprzedanych ogtoszen)
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Skupienie sie na utrzymaniu wysokiej rentownosci

Skorygowana EBITDA ) Wskaznik konwersji gotowki @

Zysk z dziatalnosci operacyjnej

- Skorygowana EBITDA (min zt) - AFCF = Skorygowana EBITDA — CAPEX (min z)

Marza skorygowana EBITDA (%) Wskaznik konwersji gotowki (%)

+18%

—

4Q 2023

—

4Q 2022 4Q 2022 4Q 2023

- Zysk z dziatalnosci operacyjnej (min zt)

% Marza zysku z dziatalnoSci operacyjnej (%)

25% 33% 40% 39%

+14%

+50%

—

4Q 2022 4Q 2023 2022 2023

(1) Skorygowana EBITDA definiowana jest jako zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje, skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrdcone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywow oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu
z catkowitych dochodow koszty programow ptatnosci w formie akcji, koszty oferty publicznej oraz koszty zwigzane z akwizycjami. (2) Wskaznik konwersji gotowki dla danego okresu definiowany jest jako stosunek réznicy miedzy skorygowang EBITDA i CAPEX (rozumiany jako wyptywy

srodkow pienieznych z tytutu nabycia rzeczowych aktywow trwatych oraz nabycia wartosci niematerialnych) do skorygowanej EBITDA.

15



Skonsolidowane wyniki finansowe it

Wybrane wyniki finansowe (tys. PLN) 4Q 2023 Skoryggv;gg Zmiana r/r FY 2023 FY 2022 Zmiana r/r

Przychody z uméw z klientami 173 525 155 331 11,7% 724 398 608 549 19,0%

Koszty sprzedanych ogtoszen V) (3614) (503) 618,5% (40 667) (10 830) 275,5%

Przychody z uméw z klientami (netto) 169 911 154 828 9,7% 683 731 597 719 14,4% - Konsekwentny wzrost przychod(')w
Polska 125 418 115 928 8,2% 508 090 508 633 (0,1%) Grupy, g{(')wr'“e Y, Wyniku konso”dacji
Ukraina 10 436 6 503 60,5% 41 689 25919 60,8% softgarden (od 3Q 2022), Wyzszych
Niemcy (netto) 34 057 32 398 5,1% 133 952 63 167 112,1% cen projektow rekrutacyjnych

Koszty o'peracyjn.e (bez kosztéow sprzedanych (111 832) (116 025) (3.6%) (401 938) (351 553) 14.3% W serwi§ie Ffracuj.pl oraz rosngcej

ogtoszen), w tym: liczby klientow korzystajgcych z ustug
Amortyzacja (8 491) (7 621) 11,4% (34 437) (22 200) 55,1% oferowanych w modelu SaaS
Koszty Swiadczen pracowniczych (63 173) (71 332) (11,4%) (252 050) (212 077) 18,8%

Koszty ustug marketingowych (20 609) (21 027) (2,0%) (54 087) (59 449) (9,0%) - Mocny wzrost przychodc’)w

Koszty ustug korzystania z oprogramowania (3 604) (2 895) 24,5% (13 326) (8 890) 49,9% i odbudowa rentownosci operacyjne;
Pozostate ustugi obce (10 765) (10 805) (0,4%) (35 505) (39 171) (9,4%) segmentu Ukraina, pomimo trudnych
Pozostate przychody / (koszty) operacyjne (5 190) (2 345) 121,3% (12 533) (9 766) 28,3% warunkow prowadzenia dziatalnosci

Zysk z dziatalnosci operacyjnej 58 079 38 803 49,7% 281 793 246 166 14,5%

Korekty @ 3241 15 646 (79,3%) 14 211 36 916 (61,5%) = Wzrost kosztow swiadczen

Skorygowany zysk z dziatalnosci operacyjne; 61 320 54 449 12,6% 296 004 283 083 4,6% pracowniczych w 2023 roku
Polska 59 792 52 014 15,0% 282 726 287 585 (1,7%) wynikajgcy gtownie z konsolidacji
Ukraina (522) 533 : 7187 (7 009) : softgarden za petne 12 miesiecy
Niemcy 2 050 1901 7,8% 6 092 2 506 143,1%

Przychody / (koszty) finansowe netto (29 227) (15 097) 93,6% (58 076) (24 461) 137,4% e Wplyw aktualizacji wartosci godziwej

rliliii)a; %/vp\;vglvr\:i\ljvl:af;r:]ir;i?wym jednostek wycenianych 3713 (302) ) 8 003 (848) ) ;szsz,ig’fr(?]vlvnv;*l)Beamery INC.

Zysk przed opodatkowaniem 32 565 23 404 39,1% 231 720 220 857 4,9%

Podatek dochodowy (5 010) (11 423) (56,1%) (43 995) (56 305) (21,9%)

Zysk netto 27 555 11981 130,0% 187 725 164 553 14,1%

Skorygowany zysk netto © 54 590 27 562 98,1% 225 739 199 805 13,0%

(p racuj D D robota.ua ® ® cRecrulter ‘96( )\_ g; I\K/IoSsSzIt:yzn3?&/;:isozrzzt(;:/zzjvci);té;:r:gezn;k%’:l(iazs;cejgr:ﬁ;krutacyjnych celem ich odsprzedazy w ramach ustugi multipostingu; 16

(3) Bez uwzglednienia aktualizacji wartosci godziwej Beamery Inc., MSSF 2 oraz kosztdw zwigzanych z akwizycjami.



grupa pracuj

2023 — podsumowanie biznesowe

Konsekwentny rozwoj
W wymagajgcym otoczeniu rynkowym



Serwisy rekrutacyjne — gtowne osiggniecia w 2023 roku I

109,5 tys.

klientow
Grupy

ytocol

(r) robota.ua

84.6 min

aplikacji wystanych
przez platformy
Grupy Pracuj

Rekordowa liczba aktywnych klientéw Pracuj.pl (59 tys.) — ok. 60% korzysta
z platformy e-commerce

Rekordowa liczba aplikacji wystanych przez kandydatow poprzez Pracuj.pl (40 min)

Skuteczne wdrozenie Pricing 3.0, dopasowanie do roznych segmentow klientow (wzrost
sredniej ceny projektow rekrutacyjnych o ponad 9% r/r)

Nowe technologie impulsem do dalszego rozwoju — ponad 50% wysylanych CV dzieki
rekomendacjom Al

Nowa odstona Pracuj 3.0 oparta o nowy UX oraz innowacje produktowe (70% ofert
w ekosystemie Easy Apply, 2x szybszy proces aplikowania, wzrost konwersji +20% r/r)

Umacnianie pozycji w segmencie IT

Powrdt na sciezke wzrostu w Ukrainie, osiggniecie przez Robota.ua pozycji lidera rynku
pod wzgledem liczby ogtoszen w Ukrainie

18



HR Tech SaaS — gtowne osiggniecia w 2023 roku

341
nowych klientow
systemétvtv Saa$S * 25% wzrost miesiecznych powtarzalnych przychodow (MRR) z ustug
netto
oferowanych w modelu SaaS pomimo wymagajacej sytuacji rynkowej
25% . . oy .
wzrost MRR * Zwiekszenie bazy klientow abonamentowych o 341 firm (netto)
z HR Tech SaaS
o * HR Workflows — zaoferowanie przez eRecruiter petne] automatyzacji potgczen
360(_) , zewnetrznych systemow HR
aktywnych klientow
+10,5% r/r ®

Wdrozenie rozwigzan onboardingowych w obu systemach

_o=(softgonden)— * Nowa odstona softgarden 2.0

® eRecruiter

(1) MRR — warto$¢ miesiecznych powtarzalnych przychodéw w ostatnim miesigcu raportowanego okresu, fgcznie dla spotek eRecruiter oraz softgarden, podawanych w PLN w przeliczeniu po kursie na ostatni dzien raportowanego okresu.
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Sukces akwizycji softgarden
— utrzymanie tempa wzrostu na wymagajgcym rynku - (softganden)—

Udziat przychodéw SaaS w przychodach
softgarden (netto, min zi)

mSaaS ® Multiposting (netto)

* Pozyskanie dynamicznie rosngcego biznesu w regionie DACH

* Zwiekszenie udziatu HR Tech SaaS w modelu biznesowym Grupy L 61,8 63,5

| wzmocnienie tego segmentu zgodnie ze strategig rozwoju
* Dostep do ekosystemu HR Tech w Niemczech

* Grupa Pracuj jako wiarygodny inwestor w Europie Zachodnie] — dobra
podstawa do dalszych akwizycj

* Wymiana wiedzy i doswiadczen, synergie produktowe

2H 2022 1H 2023 2H 2023

20
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Potencjat rynku HR Tech SaaS

softgarden dzis:

unikalne potaczenie Talent Acquisition Suite z funkcjg multipostingu na rozdrobnionym rynku

kompleksowe zaspokajanie potrzeb klienta poprzez znalezienie odpowiedniego kandydata

| automatyzacje catego procesu rekrutacji w jednym rozwigzaniu

Human Capital Management / HRM Suite

TAS & multiposting

Talent Acquisition Suite

(TAS)

Applicant Tracking System
(ATS)

Klienci XS/S
(1-50)

—~(softgarden)—

ok. 60 tys.

firm bedacych
potencjalnymi klientami softgarden

Klienci M Klienci L
(51-250) (251-1000)

wg liczby pracownikéw

Klienci XL
(1000+)

21



grupa pracuj

Kierunkl strategiczne | perspektywy

Konsekwencja | dyscyplina



Doskonatosc operacyjna filarem dziatania Grupy Pracuj

GP Way — doskonatosC operacyjna to miedzy innymi:

* Najwyzszy poziom sprzedazy i obstugi klienta w modelu high touch
* Kultura skoncentrowana na zaangazowaniu talentow oraz osigganiu celow

* Odkrywanie, rozwijanie | skuteczna monetyzacja produktow, dopasowana
do roznych grup | potrzeb klientow

* Przedsiebiorcze podejscie




| 1
Cel strategiczny '

Wzrost przychodow do 1 mld zt w 2025+
przy marzy EBITDA powyzej 40%

Dzieki doskonafosci operacyjnej w obszarze sprzedazy i obstugi klienta,
tworzeniu nowych produktdéw, rozwojowi oraz innowacjom,

a takze kulturze przedsiebiorczosci, charakteryzujgcej sie zaangazowaniem
| skupieniem na osigganych wynikach, we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci, stajemy sie wiodgca platforma HR Tech w Europie
dostarczajgc rozwigzania oparte na nowoczesnej technologii.

24



Jak chcemy tego dokonac?

HR Tech SaaS (rozwoj organiczny i selektywne przejecia)

* 25%+ — srednie roczne tempo wzrostu przychodow MRR

2025+

* Dwucyfrowy wzrost sredniej ceny subskrypcji

2023 « Utrzymanie churn na jednocyfrowym poziomie

« Zwiekszanie wartosci dla klienta z istniejgcych i oferowanie nowych produktow
* Rozwqj aktywnosci na nowych rynkach

* Mozliwe akwizycje podmiotow komplementarnych wzgledem obecnej oferty Grupy

1 mid zi

0,72 mid zt

[ 40%+ ] [ 40%+ ]

« Jednocyfrowy srednioroczny przyrost liczby ptatnych ogtoszen

 Wozrost cen ogtoszen dopasowany do roznych segmentow klientow w oparciu o
wartosci dostarczane klientowi

* Rozwdj portfela produktow opartych na danych (Al / Big Data)

« Zwiekszenie efektywnosci kosztowej dziatan sprzedazowych poprzez automatyzacje
procesu obstugi klienta z wykorzystaniem kanatu e-commerce

Zwiekszenie udziatu rynkowego w obstugiwanych segmentach

Serwisy rekrutacyjne (FOZW()j organiczny) ‘ Serwisy rekrutacyjne

‘ HR Tech Saas % Marza EBITDA -
<’pracu_j.p[j> robota.ua @ ® eRecruiter =>=(softganden)—




Solidne podstawy do przy$pieszenia wzrostu

* Efektywnosc operacyjna Grupy

* Dyscyplina kosztowa

°* Automatyzacja procesow

* Innowacje 1 nowe technologie — rosngca skala inwestycji

technologicznych w Grupie AR
4 ti ."'. "\"..‘ N\ ";\‘ |
* Zaangazowanie i rozwoj talentow poprzez promowanie kultury i vspotpracy
* Wysoka zdolnosc generowania gotowki AR\

* Duze mozliwosci finansowania zewnetrznego . Z&Z @il

* Zwiekszony apetyt na akwizyc|e

(pracuj.pl) robota.ua @ ® eRecruiter —=>=(soffganden)—




Obszary wzrostu Grupy Pracuj

Przed zatrudnieniem Po zatrudnieniu

; . Cyfrowe akta osobowe .
Dostep do systemow Lista ptac L interfejs Zarzadzanie

firmowych umiejetnosciami
| kKompetencjami

Ogtoszenia o prace

Zarzgdzanie czasem pracy

Swiadczenia pozaptacowe o ok
| nieobecnosciami

e Wdrozenie na Zarzgdzanie podrézami Zarzgdzanie przypadkami Ocena wynikow
Talent Acquisition Systems stanowisko prac
pracy Zarzagdzanie wydatkami Stuchanie pracownikow Wyznaczanie celow
Komunikacja wewnetrzna Platformy edukacyjne

Zintegrowana analityka HR 1 zarzgdzanie procesami

pracuj.pl » @ eRecrutter [2link.. absence®

(r) robota.ua

>tocol d’a{ bo@i‘.gphdm)«—

(pracuj.pD robota.ua o @ eRecruiter \96(1340@1.911)1.&%}\_ 57

. oferowane przez Grupe Pracuj obecnie nieoferowane przez Grupe Pracuj




:!:! grupa pracuj

Perspektywy na 2024 rok



Oczekiwania na 2024 rok

Jednocyfrowy wzrost Iic'.:

Efektywny prici‘ng w obu
— polityka monetyzacji dopaso

ych klient

do rynku | segmentu .

' HR Tech Saa

Wzrost Iiczb

dwucyfrowy wz

o
]
Y

Dalsza rozbudowa
O rozwigzania z obsz

&‘

RozwQj | implementacja
wspierajgce efektywnosc p kom \ ~
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grupa pracuj

Dziekujemy!

Zapraszamy do zadawania pytan



IKI




Skonsolidowany wynik EBITDA

EBITDA (min z})

115,8
5,4
(29,8) - 37 14,2 330,4
S5 e 316,2 /T
(40,0) (7,2)
268,4
EBITDA Przychody Koszty Koszty ustug Koszty Pozostate ustugi Inne koszty EBITDA Korekty EBITDA  Skorygowana
2022 Z Umow sprzedanych  marketingowych Swiadczen obce 2023 (gh. program EBITDA
z klientami ogtoszen pracowniczych ptatnosci 2023

w formie akcji)

Ej:jpl’aCL_Jj-DE} robota.ua © @ eRecruiter =>=(softganden)— 32




Otoczenie rynkowe Ut

Wzrost PKB 0 0,2% w 2023 roku®); oczekiwany wzrost PKB 0 2,9% w 2024 roku i 3,3% w 2025 roku(?

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 roku na poziomie 5,1% (2,7% wg metodologii UE)®); prognozowana
stopa bezrobocia w 2024 roku na poziomie 5,2% (2,8 wg metodologii UE))(®)

Wzrost wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale 2023 roku o0 11,5% r/r ®); spodziewany wzrost

POLSKA wynagrodzen o0 9,8% w 2024 roku(?)
Srednioroczna inflacja CPI w 2023 roku na poziomie 11,4%; obnizenie wskaznika CPI do 6,2% r/r w grudniu 2023
roku, do 3,7% r/r w styczniu 2024 roku i do 2,8% r/r w lutym 2024 roku(®
Stopa referencyjna NBP na poziomie 5,75% od pazdziernika 2023 roku®
Wzrost realnego PKB 0 5,7% w 2023 roku, po spadku o 28,8% w 2022 roku®); spodziewany wzrost realnego PKB
0 3,6% w 2024 roku i 0 5,8% w 2025 roku®)
UKRAINA . . . .
Stopa bezrobocia na poziomie 16,1% w grudniu 2023 roku(®)
Srednioroczna inflacja CPI w 2023 roku na poziomie 12,8%; spodziewany spadek CPI do 7,0% w 2024 roku®
Spadek realnego PKB 0 0,3% w 2023 roku(”; oczekiwany wzrost realnego PKB 0 0,5% w 2024 roku i 0 1,6%
w 2025 roku®
NIEMCY Stopa bezrobocia na poziomie 3,1% w grudniu 2023 roku("); Oczekiwana stopa bezrobocia w 2024 roku na
poziomie 3,2%®
Srednioroczna inflacja CPl w 2023 roku na poziomie 5,9%; obnizenie wskaznika CPI do 3,7% r/r w grudniu 2023
roku i do 2,9% r/r w styczniu 2024 roku(”
(1) GUS, szacunek wstepny
(2) Ankieta Makroekonomiczna NBP, grudzien 2023
(3) GUS, Eurostat
(4) Narodowy Bank Polski
(5) Narodowy Bank Ukrainy, Raport o inflacji, styczen 2024
(6) Centre For Economic Strategy (https://ces.org.ua)
(7) Federalny Urzad Statystyczny (Destatis)
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Bilans | przeptywy pieniezne

Wybrane dane finansowe (tys. PLN) 31.12.2023 31.12.2022 Zmiana
Aktywa razem 1027 478 1018 215 0,9%
Aktywa trwate, w tym: 753 333 800 157 (5,9%)
Wartosc¢ firmy 446 128 481 209 (7,3%)
Aktywa obrotowe, w tym: 274 145 218 058 25,7%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 163 756 109 538 49,5%
Kapitat wlasny i zobowigzania razem 1027478 1018 215 0,9%
Kapitat wlasny 361 953 310 956 16,4%
Zobowigzania diugoterminowe, w tym: 285 530 341 119 (16,3%)
Kredyty 239 295 303 168 (21,1%)
Zobowigzania krétkoterminowe, w tym: 379 995 366 140 3,8%
Kredyty 23 543 63 492 (62,9%)
Zobowigzania z tytutu leasingu 10472 10 942 (4,3%)
Pozostate zobowigzania finansowe 8 076 4171 93,6%
Zobowigzania wobec pracownikow 29 785 23618 26,1%
Zobowigzania handlowe 35 650 32 809 8,7%
Pozostate zobowigzania niefinansowe 15 384 16 765 (8,2%)
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 15432 5923 160,5%
Zobowigzania z tytutu umow 241 653 208 420 15,9%
Przeptywy pieniezne (tys. PLN) 2023 2022 Zmiana
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 322 906 239 019 35,1%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (22 141) (517 650) (95,7%)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (246 514) 203 332 .
Przeplywy pieniezne netto, razem 54 250 (75 299) -

(pracuj.pl) robota.ua @ @ eRecruiter
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Notowania akcji Grupy Pracuj na tle mWIG40 w 2023 roku
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