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Grupa Pracuj zwieksza wyniki, na zagranicznych rynkach znaczaco poprawia
rentownos¢

e W okresie dziewieciu miesiecy 2023 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj wyniosty
550,9 min zt i byly o0 21,5% wyzsze niz w analogicznym okresie 2022 roku. Wzrost ten wynikat
gléwnie z konsolidacji niemieckiej grupy softgarden (przejetej w potowie ubiegltego roku),
mocnego odbicia na rynku ukrainskim oraz systematycznie rosnacej liczby klientéw Grupy
korzystajacych z ustug oferowanych w modelu SaaS.

e W samym trzecim kwartale 2023 roku przychody Grupy Pracuj siegnety 181,2 min zt (+4,8% r/r),
skorygowana EBITDA! wyniosta 87,6 min zt (+2,7% rir), a zysk netto 50,3 min zt (-0,1% r/r).

e Skorygowana EBITDA Grupy Pracuj w pierwszych trzech kwartatach 2023 roku wyniosta 260,6
min zt, co oznacza wzrost o 5,8% r/r, natomiast skonsolidowany zysk netto w omawianym
okresie wynidst 160,2 min zt, o 5% wiecej niz przed rokiem.

e Na polskim rynku, w zwigzku ze spowolnieniem gospodarczym, Grupa zanotowata spadek r/r
liczby opublikowanych projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl. Zostal on jednak
w znacznym stopniu skompensowany wzrostem srednich cen projektow rekrutacyjnych.

e Zysk operacyjny segmentu Ukraina po trzech kwartatach tego roku wyniést 7,7 min zt, wobec
7,5 min zt straty operacyjnej przed rokiem. Rezultat ten jest wyzszy od catorocznych wynikéw
osigganych na rynku ukrainskim przed inwazjg rosyjska (4,8-4,9 min zt zysku operacyjnego
w latach 2020-2021).

— Grupa Pracuj konsekwentnie poprawia swoje wyniki pomimo wymagajgcego otoczenia rynkowego.
Ubiegtoroczna akwizycja niemieckiej grupy softgarden przektada sie pozytywnie na nasze przychody oraz
daje potencjat dalszego dynamicznego rozwoju w obszarze HR Tech SaaS, w ktérym z kwartatu na kwartat
coraz lepsze rezultaty osigga rowniez eRecruiter, nasz polski system wspierajgcy procesy rekrutacyjne.
Obie te marki korzystajg obecnie z wzajemnych doswiadczen, realizujgc m.in. synergie produktowe, a teraz
robig kolejny krok w swoim rozwoju, wchodzgc w obszar post-hire. Niezwykle budujgce sg rowniez rezultaty
osiggane przez nalezgcy do Grupy Pracuj ukrainski serwis Robota.ua. Pomimo trudnych warunkow
prowadzenia biznesu wskutek zbrojnej agresji Rosji na Ukraine, Robota.ua umocnita pozycje wiodgcego
serwisu rekrutacyjnego w tym kraju, a liczba publikowanych ofert pracy zbliza sie do poziomoéw notowanych
przed wybuchem wojny. Przektada sie to na skokowy wzrost przychoddéw i poprawe rentowno$ci
ukrainskiego segmentu oraz pozwala nam $mielej myslec¢ o inwestowaniu w zwiekszanie skali dziatalno$ci
w Ukrainie — komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj.

— W serwisie Pracuj.pl rowniez nieustannie rozbudowujemy portfel produktéw oferowanych pracodawcom,
w tym wykorzystujgcych zaawansowang analityke danych i mechanizmy sztucznej inteligencji, aby jeszcze
efektywniej tgczy¢ ich z kandydatami do pracy. Naszym strategicznym celem jest stopniowe umachnianie
pozycji Grupy Pracuj na wszystkich rynkach naszej dziatalno$ci. Z wiekszym apetytem mySlimy tez
o potencjalnych kolejnych akwizycjach — dodaje Przemystaw Gacek.

Stabilizacja wynikéw finansowych na polskim rynku

taczne przychody Grupy Pracuj z polskiego rynku osiagniete w pierwszych trzech kwartatach 2023 roku
wyniosty 382,7 min zt (-2,6% r/r), natomiast zysk operacyjny segmentu Polska siegnat 212,0 min zt (-1,1%
r/r). Ten niewielki spadek wynikat przede wszystkim z mniejszej aktywnosci rekrutacyjnej pracodawcéw
zwigzanej z obserwowanym spowolnieniem gospodarczym.

Liczba projektow rekrutacyjnych opublikowanych w serwisie Pracuj.pl w ciggu dziewieciu miesiecy tego
roku siegneta 381 tys. i byta 0 12,3% nizsza niz w analogicznym okresie 2022 roku, kiedy to obserwowano

* Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje, skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrécone, a uprzednio
rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywéw oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci
w formie akcji, koszty oferty publicznej oraz koszty zwigzane z akwizycjami.
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popandemiczne ozywienie na rynku rekrutacyjnym. Srednia cena projektéw rekrutacyjnych sprzedanych
od poczatku biezgcego roku do kohca wrzesnia przekroczyta z kolei 885 zt, co oznacza wzrost 0 7,9% r/r.
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Systematycznie rosnie réwniez liczba aktywnych klientdw korzystajgcych z systemu eRecruiter
wspierajgcego rekrutacje, oferowanego w modelu SaaS. Na koniec wrzesnia 2023 roku siegneta ona 1 927
firm, tj. 0 9,1% wiecej niz rok wczesniej.

— Stale rozbudowujemy i doskonalimy nasze ustugi, zarowno w obszarze serwisow rekrutacyjnych, jak i
rozwigzan HR Tech oferowanych w modelu abonamentowym. W trzecim kwartale uruchomilismy druga
faze projektu Pracuj.pl 3.0. Jej celem jest dalsza personalizacja serwisu dla kluczowych grup uzytkownikéw
— w pierwszej kolejnosci dla kandydatow z sektora IT. Do oferty serwisu Pracuj.pl wprowadzilismy ponadto
dodatek Zasieg+ umozliwiajgcy promocje publikowanych ofert pracy za pomocg zewnetrznych narzedzi,
m.in. platformy Google — wskazuje Rafat Nachyna, dyrektor operacyjny Grupy Pracuj.

eRecruiter i softgarden wchodzg w obszar post-hire

Istotng nowoscig w obszarze HR Tech SaaS Grupy Pracuj jest rozbudowa oferty polskiego systemu
eRecruiter oraz niemieckiego softgarden o moduly umozliwiajgce zarzadzanie procesem wdrazania do
firmy nowych pracownikéw, czyli tzw. onboarding. — W trzecim kwartale przeprowadzili§my pierwsze testy
tego rozwigzania, przygotowujgc sie do wprowadzenia tej ustugi na rynek. eRecruiter udostepnit swoim
klientom takze platforme HR Workflows, ktéra umozliwia integracje wszystkich proceséw HR w jednym
miejscu, co wspiera ich automatyzacje. W niemieckiej spoice zakonczyliSmy z kolei prace nad nowg
odstong systemu wspierajgcego rekrutacje — softgarden 3.0 w czesci oferowanej w modelu SaaS. Nowe
funkcjonalno$ci powinny przetozy¢ sie na wzrost zaangazowania klientow — wylicza Rafat Nachyna.

Grupa Pracuj przejeta softgarden — dostawce narzedzi wspierajgcych nowoczesng rekrutacje online (tzw.
Talent Acquisition Suite) — w potowie 2022 roku i konsoliduje wyniki niemieckiej spotki poczawszy od
trzeciego kwartatu ubiegtego roku. W ciggu dziewieciu miesiecy tego roku przychody z rynku niemieckiego
wyniosty 136,9 min zt, a zysk operacyjny przekroczyt 4 min zt. Niemcy sa obecnie drugim najwigkszym
rynkiem dziatalnosci Grupy Pracuj pod wzgledem generowanej sprzedazy.

Na koniec wrzeénia br. z ustug softgarden oferowanych w modelu SaaS aktywnie korzystato 1 595 firm, co
oznacza przyrost 0 13,8% r/r.

Mocne odbicie w Ukrainie

Przychody Grupy Pracuj z rynku ukrainskiego w pierwszych trzech kwartatach tego roku wyniosty 31,3 min
zti byly 0 61% wyzsze niz w analogicznym okresie 2022 roku. Zysk operacyjny segmentu Ukraina siegnat
natomiast 7,7 min zt (wobec 7,5 min zt straty operacyjnej przed rokiem). tgczna liczba projektow
rekrutacyjnych w ukrainskim serwisie Robota.ua w omawianym okresie wyniosta 682 tys. (+65% r/r),
Z czego niemal 367 tys. stanowity ptatne projekty rekrutacyjne (+72,9% r/r).

—We wrzesniu zespot Robota.ua zorganizowat we Lwowie, po raz pierwszy od wybuchu wojny, konferencje
HR Camp. W ciggu kilku ostatnich lat stata sie ona jednym z najwiekszych tego rodzaju spotkan dla 0oséb
zwigzanych z rynkiem pracy w Ukrainie. Tegoroczna edycja zgromadzita rekordowag liczbe uczestnikéw, w
tym najwiekszych ukraifiskich pracodawcéw. Wydarzenie po$wiecone byto m.in. potrzebom rynku pracy
dziatajgcego w warunkach wojennych i kryzysowych. Obserwowany w ostatnich kwartafach
kilkudziesiecioprocentowy wzrost liczby ofert zatrudnienia publikowanych w serwisie Robota.ua $wiadczy
0 systematycznej odbudowie rynku rekrutacyjnego w Ukrainie po niezwykle trudnym dla wszystkich 2022
roku — komentuje Rafat Nachyna.

Marza skorygowana EBITDA na poziomie 47%, zysk netto 5% w gére

Wypracowana przez Grupe Pracuj skorygowana EBITDA w pierwszym trzech kwartatach 2023 roku
wyniosta 260,6 min zt, co oznacza wzrost o 5,8% r/r. Marza skorygowana EBITDA wyniosta tym samym
47,3% wobec 50,2% w catym 2022 roku. Konsolidacja softgarden obniza w krotkim i Srednim terminie
poziom marzy skorygowanej EBITDA Grupy, co wynika przede wszystkim z obecnego etapu rozwoju
niemieckiej spoétki, skoncentrowanego na akwizycji nowych klientéw i wzroscie sprzedazy.

Skonsolidowany zysk netto Grupy Pracuj po dziewieciu miesigcach tego roku wyniést 160,2 min zi, tj.
0 5,0% wiecej niz w analogicznym okresie 2022 roku.
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Il grupa pracuj

*k%k

Wybrane skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Pracuj

(min z 3 kw. 3 kw. Zmiana 1-3 kw. 1-3 kw. Zmiana
2023 2022 rir 2023 2022 tr
Rrzychiogy 2 mow 181,2 172,9 4,8% 550,9 453,2 21,5%
z klientami ’ ’ ’ ’ ! ’
Skorygowana EBITDA 87,6 85,3 2,7% 260,6 246,2 5,8%
Marza skorygowana
EBITDA yo 48,4% 49,3% (0,9 pp) 47,3% 54,3% (7,0 pp)
Zysk netto 50,3 50,4 (0,1%) 160,2 152,6 5,0%

*%k%

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow, ufatwia uzytkownikom jej
serwisow znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktore ksztaftujg przysztosc¢ rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, spos$réd ktérych
najwazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na
rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz w obszarze systemow wspierajgcych
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Suite) w Niemczech, obecny réwniez na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce, od ponad 15 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze
w Niemczech. Zatrudnia w sumie okofo 1100 osob. Od grudnia 2021 roku Spoétka notowana jest na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych w Warszawie.
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Grupa Pracuj
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E: anna.goren@pracuj.pl | M: +48 573 787 217
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NBS Communications
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Krzysztof Woch | M: +48 516 173 691

E: grupapracuj@nbs.com.pl
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