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Zasady korzystania z funkcji AI w Pracuj.pl

1. Jak oznaczamy Al

Funkcje oparte na sztucznej inteligencji oznaczamy skrotem ,,Al” lub symbolem Al. Tresci przygotowane
przez nasze funkcje Al oznaczamy informacja, ze zostaty wygenerowane przy pomocy sztucznej
inteligencji. Mozemy tez stosowac oznaczenia techniczne, niewidoczne gotym okiem (np. w
metadanych), ktore pozwalaja rozpozna¢ pochodzenie tresci.

2. Do czego stuza funkcje Al
Funkcje Al pomagaja Ci np. przygotowac tre$¢ ogloszenia, CV czy wiadomosci albo znalez¢
odpowiednie oferty. Sa narzedziem wspierajacym — nie podejmujg decyzji za Ciebie.

3. Korzystaj z Al zgodnie z prawem
Nie uzywaj funkcji Al do tworzenia tresci, ktore:

e naruszajg przepisy prawa, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (np. ogloszenia lub
kryteria dyskryminujace ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, pochodzenie czy inne
chronione cechy),

e wprowadzajg w btad, np. co do warunkow pracy, kwalifikacji lub doswiadczenia,

e naruszajg prawa innych osob, w tym prawa autorskie, dobra osobiste lub prywatnos¢,

e podszywaja si¢ pod inne osoby lub przedstawiaja realne osoby, miejsca czy zdarzenia w sposob,
ktory moze zosta¢ uznany za prawdziwy, cho¢ nie jest.

4. Sprawdz tre$é, zanim jg wykorzystasz
Al moze si¢ myli¢, pomija¢ wazne informacje lub tworzy¢ nieprawdziwe tresci. Zanim opublikujesz lub
wyslesz tres¢ wygenerowang przez Al, sprawdz, czy jest poprawna, aktualna i zgodna ze stanem
faktycznym. Odpowiadasz za tresci, ktore publikujesz lub przesytasz w Pracuj.pl, takze wtedy, gdy
przygotowala je Al. Dla przyktadu:
e Kandydacie: upewnij si¢, ze CV i wiadomosci do pracodawcow prawdziwie opisujg Twoje
doswiadczenie i umiejetnosci.
e Pracodawco: sprawdz, czy ogloszenie poprawnie opisuje stanowisko, wymagania i warunki
zatrudnienia.

5. Nie usuwaj oznaczen Al
Nie usuwaj, nie ukrywaj i nie zmieniaj oznaczen, ktore nadaliSmy tresciom wygenerowanym przez nasze
funkcje Al — ani widocznych, ani technicznych.

6. Uwazaj na dane osobowe
Nie wprowadzaj do funkcji Al danych osobowych innych o0sdb, jesli nie jest to konieczne lub nie masz do
tego podstawy. Szczegoélnie dotyczy to danych wrazliwych, np. o zdrowiu.

7. ObowiazKki pracodawcéw wynikajace z Al Act

Jesli korzystasz z funkcji Al w ramach dziatalno$ci zawodowej, mozesz mie¢ wtasne obowiazki
informacyjne wynikajace z Al Act — np. obowiazek oznaczenia realistycznych obrazow, nagran audio
lub wideo przedstawiajgcych istniejace osoby, miejsca czy zdarzenia (tzw. deepfake), ktore tworzysz z
pomoca Al. Odpowiadasz za ich realizacje.

8. Naruszenia i zgloszenia
Tresci naruszajace te zasady lub regulamin mozemy usung¢ lub zablokowac. Jesli zauwazysz btad w
dziataniu funkcji Al lub niewtasciwg tres¢, zgto$ to: pomoc@pracuj.pl.
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