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Warszawa, 25 maja 2023 roku

Grupa Pracuj na sciezce wzrostu: w pierwszym kwartale jej przychody zwigkszyty
sie o ponad 30% r/r

e W pierwszym kwartale 2023 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj wyniosty 185,4 min
zt i byly o 30,5% wyzsze niz w analogicznym okresie 2022 roku. Wzrost ten wynikat gtéwnie
z konsolidacji softgarden — przejetego w ubieglym roku wiodacego gracza na rynku HR Tech
w Niemczech, oferujagcego ustugi w modelu SaasS.

e Na polskim rynku Grupa zanotowata spadek liczby projektéw rekrutacyjnych w serwisie
Pracuj.pl w poréwnaniu z rekordowym pierwszym kwartatem 2022 roku. W znacznej mierze
zostal on skompensowany wzrostem s$rednich cen. Systematycznie rosnie réwniez liczba
klientow korzystajgcych z systemu eRecruiter do zarzadzania rekrutacjami.

e W Ukrainie Grupa Pracuj odbudowata rentownosé¢ operacyjng przy niewielkim spadku
przychodéw, pomimo trudnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci.

e Skorygowana EBITDA! w pierwszym kwartale tego roku siegneta 83,9 min zi, co oznacza wzrost
0 5,1% r/r. Zysk netto w omawianym okresie wynidst 52,8 min zt i byt na zblizonym poziomie jak
przed rokiem (-4,1% r/r).

— Pierwszy kwartat 2023 roku zakonczylismy solidnymi wynikami operacyjnymi i finansowymi, pomimo
spowolnienia w polskiej i europejskiej gospodarce. Konsekwentnie dgzymy do realizacji zatozonych celéw
— budujemy wartos¢ dla klientéw i uzytkownikéw poprzez innowacje w serwisach rekrutacyjnych oraz
w systemach do zarzgdzania rekrutacjami — komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj.
— Przychody z obszaru HR Tech SaaS stanowig juz blisko 1/4 przychodbw catej Grupy i zaktadamy, ze ich
udziat bedzie systematycznie rést w kolejnych latach. Mocny wzrost przychodéw abonamentowych oraz
stabilnie rosngca liczba klientéw softgarden oraz eRecruiter sg potwierdzeniem zmian zachodzgcych na
europejskich rynkach, gdzie coraz wiecej przedsiebiorstw stawia na rozwigzania stale usprawniajgce
dziatanie organizacji — dodaje.

Stabilne wyniki w Polsce pomimo spowolnienia gospodarczego

Liczba sprzedanych projektdow rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl w pierwszym kwartale 2023 roku
wyniosta blisko 133 tys. i byta niespetna 13% nizsza niz w rekordowym pierwszym kwartale 2022 roku,
a zarazem o ponad 15% wyzsza niz w ostatnim kwartale ubiegtego roku. Srednia cena sprzedanych
projektow rekrutacyjnych wzrosta r/r do 853 PLN, w znacznej czesci kompensujgc umiarkowany spadek
wolumenu rok do roku.

Jednoczesnie, systematycznie rosnie liczba aktywnych klientéw korzystajacych z systemu eRecruiter
wspierajgcego rekrutacje, oferowanego w modelu abonamentowym (SaaS). Na koniec marca 2023 roku
siegnetfa ona niemal 1850 firm i byta o ponad 11% wyZzsza niz rok wcze$nie;.

taczne przychody Grupy Pracuj z polskiego rynku w pierwszym kwartale 2023 roku wyniosty 129,6 min zt
wobec 131,6 min zt przed rokiem (-1,5% r/r).

— Z poczgtkiem tego roku w serwisie Pracuj.pl wdrozylismy nowg oferte produktowg. Nowe dodatki,
narzedzia i rozwigzania w oparciu o Al, oferowane we wszystkich kanafach sprzedazy wspierajg zarowno
prace rekruteréw, jak i ufatwiajg zmiane pracy naszym uzytkownikom — podsumowuje Rafat Nachyna,
dyrektor operacyjny Grupy Pracuj. — Nowg rozbudowang oraz intuicyjng strone internetowg uruchomit
réwniez eRecruiter. Dodatkowo wprowadzit on do swojej oferty Kreator Stron Karier PRO, ktéry umozliwia
tworzenie profesjonalnych i w peini spersonalizowanych stron karier, stanowigc nowy kanat dotarcia do

* Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje, skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrécone, a uprzednio
rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywéw oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci
w formie akcji, koszty oferty publicznej oraz koszty zwigzane z akwizycjami.
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kandydatow. Wdrazajgc te ustuge, skorzystaliSmy migdzy innymi z know-how i sprawdzonych rozwigzan
wypracowanych przez softgarden — dodaje Rafat Nachyna.
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Niemiecki softgarden ma juz ponad 1500 klientow

Przychody Grupy Pracuj z rynku niemieckiego w pierwszym kwartale 2023 roku siegnety 46,1 min zi
i odpowiadaty za 24,9% catkowitych przychodéw. Poczgwszy od trzeciego kwartatu 2022 roku Grupa
Pracuj konsoliduje wyniki softgarden, dostawcy narzedzi wspierajgcych nowoczesng rekrutacje online, tzw.
Talent Acquisition Suite, oferowanych w modelu SaaS. Klienci softgarden moga ponadto korzysta¢ z tzw.
multipostingu, czyli ustugi zautomatyzowanej publikacji ofert pracy w wielu serwisach online. Z ustug
softgarden oferowanych w modelu abonamentowym korzysta juz ponad 1500 pracodawcéw.

Segment Ukraina z dodatnia rentownoscia

Przychody Grupy Pracuj z rynku ukrainskiego za pierwsze trzy miesigce 2023 roku wyniosty z kolei 9,7 min
zt i bylty 0 8,1% nizsze niz w analogicznym okresie 2022 roku. tgczna liczba projektéw rekrutacyjnych
w ukrainskim serwisie Robota.ua w omawianym okresie wyniosta 175,1 tys. (-15,3% r/r), z czego 102,8 tys.
stanowity pfatne projekty rekrutacyjne (-7,3% t/r).

— Rezultaty naszej dziatalno$ci na rynku ukrainskim odbieramy pozytywnie, biorgc pod uwage bardzo
trudne warunki trwajgcego konfliktu zbrojnego wywofanego agresjg Rosji na Ukraine. Mimo to ukrainscy
przedsiebiorcy wykazujg aktywnos$¢ rekrutacyjng, ktérg wspieramy, za$ serwis Robota.ua z kwartatu na
kwartat sukcesywnie zwieksza przychody oraz zdotat odbudowac¢ dodatnig rentowno$c¢ operacyjng —
informuje Przemystaw Gacek.

Marza skorygowana EBITDA na poziomie 45%

Wypracowana przez Grupe Pracuj skorygowana EBITDA w pierwszym kwartale 2023 roku wyniosta 83,9
min zt, co oznacza wzrost 0 5,1% r/r. Zgodnie z przewidywaniami, konsolidacja softgarden obniza w krotkim
i srednim terminie poziom skonsolidowanej marzy EBITDA, co wynika przede wszystkim z dynamicznego
rozwoju niemieckiej spdtki. W pierwszym kwartale 2023 roku marza skorygowana EBITDA wyniosta 45,3%
wobec 50,2% w catym 2022 roku.

Skonsolidowany zysk netto wypracowany przez Grupe Pracuj w pierwszym kwartale 2023 roku wynidst
52,8 min zt w poréwnaniu z 55,0 min zt w pierwszych trzech miesigcach 2022 roku. Niewielki spadek rok
do roku wynikat m.in. z wyzszych kosztéw finansowych zwigzanych z obstugg kredytu na sfinansowanie
akwizycji softgarden.

*%%

Wybrane skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Pracuj

(min zh) 1 kw. 2023 1 kw. 2022 Zmiana
Przychody z uméw z klientami 185,4 142,1 30,5%
Skorygowana EBITDA 83,9 79,9 5,1%
Marza skorygowana EBITDA 45,3% 56,2% (20,9 pp)
Zysk netto 52,8 55,0 (4,1%)

*kk

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow, ufatwia uzytkownikom jej
serwisOw znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktore ksztaftujg przysztosc¢ rynku HR.
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Il grupa pracuj

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, spos$réd ktérych
najwazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na
rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz w obszarze systemow wspierajgcych
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Suite) w Niemczech, obecny réwniez na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce, od ponad 15 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze
w Niemczech. Zatrudnia w sumie okofo 1100 oséb. Od grudnia 2021 roku Spétka notowana jest na Gietdzie
Papierow Warto$ciowych w Warszawie.

Kontakt

Grupa Pracuj

Anna Goren, PR & CSR Specialist

E: anna.goren@pracuj.pl | M: +48 573 787 217
Monika Banasiak, IR Manager

E: monika.banasiak@pracuj.pl | M: +48 668 378 793

NBS Communications
Maciej Szczepaniak | M: +48 514 985 845
Krzysztof Woch | M: +48 516 173 691

E: grupapracuj@nbs.com.pl
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