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Warszawa, 28 sierpnia 2024 r.

Grupa Pracuj podsumowuje pierwsze potrocze 2024 roku: konsekwentny wzrost
przychodéw i umacnianie pozycji rynkowej gtéwnych marek Grupy

W pierwszej potowie 2024 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj siegnety 389,6 min zt i byty
0 5,4% wyzsze niz w analogicznym okresie 2023 roku. Konsekwentny wzrost przychodow to efekt
wyzszych cen projektéw rekrutacyjnych w polskim serwisie Pracuj.pl, silnego wzrostu popytu na
projekty rekrutacyjne w ukrainskim serwisie Robota.ua oraz rosnacej liczby klientéw
korzystajacych z ustug oferowanych w modelu subskrypcyjnym (SaaS) w Polsce i w Niemczech.

Skorygowana EBITDA?! Grupy Pracuj w pierwszym poétroczu br. wzrosta o 2,1% r/r do 176,7 min zt.
Z kolei skonsolidowany zysk netto wyniost 102,4 min zt wobec 109,8 min zt przed rokiem, na co
wplyneto przeszacowanie wartosci udzialow w spoétce Beamery Inc. nalezacych do Grupy Pracu;.
Zysk netto skorygowany o to zdarzenie wzrést o 5,5% r/r.

— Pierwsze potrocze 2024 roku przyniosto dalszy, ponad 5-proc. wzrost przychoddéw Grupy Pracuj w bardzo
wymagajgcym otoczeniu rynkowym. Nasze serwisy rekrutacyjne w Polsce i Ukrainie z powodzeniem
umacniajg swoje pozycje na obu rynkach. Systematycznie pozyskujemy tez nowych klientow
korzystajgcych z ustug oferowanych w modelu subskrypcyjnym w Polsce i w Niemczech. Miesieczne
powtarzalne przychody z obszaru HR Tech SaaS wzrosty w minionym pétroczu o blisko 25% r/r, co
pokazuje wysokg odpornos$¢ tego segmentu na zmienno$¢ warunkéw rynkowych. W drugim kwartale
odnotowalismy tez niewielki, pierwszy od dfuzszego czasu, wzrost liczby projektow rekrutacyjnych
w serwisie Pracuj.pl. Dzi$ trudno jednoznacznie stwierdzic, jak trwate i jak silne bedzie to odbicie.
W zwigzku z utrzymujgcg sie wysokg niepewnoscig ekonomiczng i geopolityczng, zachowujemy ostrozny
optymizm. Skutecznie adaptujemy sie do otoczenia rynkowego, koncentrujgc sie na poszczegoélnych
segmentach rynku pracy. Odpowiednio dostosowujemy rowniez intensywnos¢ dziatarn marketingowych,
utrzymujgc Scistg kontrole kosztow — komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracu;j.

Pracuj.pl z wiekszym zasiggiem, a eRecruiter swietuje swoje 15-lecie

taczne przychody Grupy Pracuj osiagniete w pierwszej potowie 2024 roku na polskim rynku wyniosty 274,6
min zt i byly 0 6,8% wyzZsze niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Na ten wzrost ztozyly sie przede
wszystkim wyzsze srednie ceny projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl (+6,3% r/r), ktére z nawigzka
skompensowaty niewielki spadek liczby sprzedanych projektéw rekrutacyjnych (-1,7% r/r). W samym
drugim kwartale 2024 roku liczba sprzedanych projektéw rekrutacyjnych byta o 1,4% wyzsza niz przed
rokiem, wskazujgc na mozliwe odwrocenie negatywnego trendu obserwowanego we wczesniejszych
kwartatach.

— Nieustannie dostosowujemy oferte Pracuj.pl do zmieniajgcych sie, wymagajgcych warunkow rynkowych,
wprowadzajgc innowacje zaréwno w obstudze pracodawcow, jak i kandydatéw. Pozwala nam to umacniac
pozycje rynkowg naszego czofowego serwisu i jednoczesnie uzyskiwa¢ wyzsze Srednie ceny oferowanych
rozwigzan — wskazuje Rafat Nachyna, dyrektor operacyjny Grupy Pracuj.

Miniony kwartat to okres dalszej personalizacji serwisu Pracuj.pl. Po uruchomieniu podstron dedykowanych
kandydatom z segmentu IT oraz pracownikom fizycznym (Blue Collars), najnowszym wdrozeniem jest
personalizacja dedykowana pracownikom dziatéw sprzedazy. Zmiany te pozwalajg Grupie Pracuj lepiej
dopasowywac jej czotowy serwis rekrutacyjny do indywidualnych potrzeb wybranych grup uzytkownikow.

— Jednoczesnie systematycznie rozbudowujemy oferte ustug i produktéw oferowanych w ramach Pracuj.pl.
Narzedzia takie jak Pracuj Booster oraz Zasieg+ to przykfady nowych rozwigzan, ktére zwiekszajg
widoczno$¢ projektow rekrutacyjnych odpowiednio w samym serwisie oraz poza nim, przektadajgc sie na

1 Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalno$ci operacyjnej powigkszony o amortyzacje, skorygowany o wykazane
w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programow ptatnosci w formie akcji, koszty zwigzane
z akwizycjami oraz koszty restrukturyzacji w nabytych spotkach.
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wiekszg responsywno$c¢ kandydatéw. Kolejnym wdrazanym rozwigzaniem jest Pracuj AdNetwork, ktére
poszerzy zasieg projektow rekrutacyjnych o nowe zewnetrzne platformy, w tym media spofeczno$ciowe.
Kontynuujemy ponadto prace nad nowg aplikacja mobilng, ktérg nazwali§my Pracuj Stories. Po
pomysinych testach, w trzecim kwartale zamierzamy jg udostepnic¢ na urzgdzeniach z systemem Android
— zapowiada Rafat Nachyna.
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Wzrost przychodéw Grupy Pracuj na polskim rynku to takze zastuga systematycznie rosngcej liczby
klientdow korzystajgcych z systemu eRecruiter, oferowanego w modelu subskrypcyjnym (SaaS). To dzi$
najczesciej wybierany system do kompleksowego zarzgdzania procesami rekrutacji w Polsce. Na koniec
czerwca 2024 roku juz 2 040 pracodawcow aktywnie uzywato rozwigzan eRecruiter, o 8,3% wiecej niz rok
wczesniej.

Rozwijany przez Grupe Pracuj od 2009 roku system eRecruiter obchodzit w czerwcu tego roku 15-lecie
swojej dziatalnosci. W tym roku w systemie dokonano dalszej automatyzacji proceséw i wprowadzono
kolejne nowosci. Jedng z nich jest rozwdj platformy eRecruiter Marketplace, pozwalajgcej korzystaé
z gotowych narzedzi i aplikacji pomocnych w procesie rekrutacji. Obecnie, dzigki wspotpracy
Zz miedzynarodowymi partnerami, klienci polskiego systemu bedg mogli korzysta¢ ze sprawdzonych
rozwigzan dostepnych takze na innych rynkach.

Swietujgcy swoj jubileusz eRecruiter zostat ponadto wyrézniony i umocnit swojg pozycje rynkowg wedtug
renomowanego raportu Fosway 9-Grid™ 20242, oceniajgcego potencjat rozwigzan HR Tech.

Niemiecki softgarden nie zwalnia tempa

Awans wedtug raportu Fosway 9-Grid™ 2024 zaliczyt takze softgarden, wiodgcy niemiecki system
wspierajgcy rekrutacje (Talent Acquisition Suite), nalezgcy do Grupy Pracuj od 2022 roku. Na koniec
czerwca tego roku z ustug softgarden oferowanych w modelu SaaS aktywnie korzystato 1 720 firm, 0 11,1%
wigcej niz przed rokiem, a wzrost powtarzalnych miesigcznych przychodéw (MRR) w walucie EUR
przekroczyt 26% r/r.

taczne przychody z rynku niemieckiego, obejmujgce réwniez wptywy z oferowanych przez softgarden
ustug multipostingu, czyli zautomatyzowanej publikacji ofert pracy w wielu serwisach rekrutacyjnych,
w pierwszej potowie 2024 roku siegnety 72,2 min zt (w ujeciu netto?) i byty o 8,0% wyzsze niz przed rokiem.
Umocnienie sie ztotego wobec euro miato negatywne przetozenie na raportowane przychody segmentu
wyrazone w polskiej walucie.

Zysk operacyjny segmentu Niemcy przekroczyt 10 min zt i byt ponad czterokrotnie wyzszy niz w pierwszej
potowie 2023 roku (2,4 min zt), co jest rezultatem miedzy innymi wzrostu przychoddéw, gtéwnie w obszarze
HR Tech SaaS, oraz skutecznego zarzadzania efektywnoscig operacyjna.

Robota.ua z rekordowymi przychodami

Przychody Grupy Pracuj z rynku ukrainskiego w pierwszych szesciu miesigcach 2024 roku wyniosty z kolei
24,9 min zt i byly 0 25,3% wyzsze niz w pierwszej potowie 2023 roku. To najwyzszy potroczny poziom
w dotychczasowej historii serwisu Robota.ua. t.gczna liczba projektow rekrutacyjnych w serwisie Robota.ua
w pierwszej potowie 2024 roku wzrosta do 654,1 tys. (+62,1% t/r), z czego 289,6 tys. stanowity ptatne
projekty rekrutacyjne (+24,9% r/r).

— Pomimo trwajgcej wojny, obserwujemy rosngcg aktywnos$¢ pracodawcow, ktérzy mierzg sie z coraz
bardziej odczuwalnymi niedoborami kandydatéw na ukrainiskim rynku pracy. Przektada sie to na wysoki,
dwucyfrowy wzrost liczby sprzedanych projektéw rekrutacyjnych w serwisie Robota.ua. Zorganizowany
w drugim kwartale tego roku przez nasz ukraifiski zespot wirtualny HR Day zgromadzit ponad 1000
uczestnikow. Byto to najwieksze w tym roku tego typu wydarzenie w Ukrainie — wskazuje Rafat Nachyna.

2 Fosway 9-Grid™ 2024 to raport, ktory ocenia i klasyfikuje dostawcow rozwigzan technologicznych w obszarze HR. Raport ten
przedstawia graficzng mape rynku, na ktérej dostawcy sg umieszczani na siatce w zaleznosci od ich wydajnosci i potencjatu, co
pozwala klientom na szybkie poréwnanie réznych dostawcéw, oceniajgc ich na podstawie kryteriow takich jak innowacyjnosc¢,
mozliwosci technologiczne, zadowolenie klientéw i wptyw na rynek.

% Po uwzglednieniu kosztow sprzedanych ogtoszen, nabytych przez softgarden w celu odsprzedazy w ramach ustugi multipostingu.
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Rosnaca skala dziatalnosci w parze z wysoka rentownoscia

Obok konsekwentnego rozwoju dziatalnosci i wzrostu przychodéw, Grupa Pracuj koncentruje sie takze na
utrzymaniu wysokiej rentownosci prowadzonego biznesu. W pierwszej potowie 2024 roku skorygowana
EBITDA siegneta 176,7 min zt i byta o 2,1% wyzsza niz w analogicznym okresie 2023 roku. Marza
skorygowana EBITDA wyniosta tym samym 45,4% (wobec 46,8% przed rokiem), co jest zgodne z
diugoterminowym celem Grupy Pracuj zaktadajacym utrzymanie marzy EBITDA na poziomie powyzej 40%.

Wypracowany w pierwszej potowie 2024 roku skonsolidowany zysk netto wyniést z kolei 102,4 min zt wobec
109,8 min zt przed rokiem. Negatywny wplyw na raportowany wynik miata aktualizacja wartosci godziwej
nalezgcych do Grupy Pracuj udziatow w spétce Beamery Inc. o kwote 16,7 min zt (wptyw na wynik netto
w kwocie 13,5 min zt). Byto to zdarzenie o charakterze jednorazowym i niegotéwkowym. Zysk netto
skorygowany o to zdarzenie wzrést o 5,5% r/r.

*%k%

Wybrane skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Pracuj

(min z) 2 kw. 2 kw. Zmiana 1 pol. 1 pot. Zmiana

2024 2023 r/r 2024 2023 rir
Przychody z uméw z klientami 193,6 184,3 5,0% 389,6 369,7 5,4%
Skorygowana EBITDA 89,5 89,1 0,4% 176,7 173,1 2,1%
Marza skorygowana EBITDA 46,2% 48,3% (2,1) pp 45,4% 46,8% (1,4) pp
Zysk netto 42,7 59,3  (28,0%) 102,4 109,8 (6,8%)
Skorygowany zysk netto 56,2 59,3 (5,2%) 115,9 109,8 5,5%

*kk

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow, utatwia uzytkownikom jej
serwisOw znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktore ksztattujg przysztosc rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, sposréd ktérych
najwazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na
rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz w obszarze systemow wspierajgcych
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Suite) w Niemczech, obecny réwniez na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od 24 lat w Polsce, od 18 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze w Niemczech. Zatrudnia
w sumie okofo 1100 osob. Od grudnia 2021 roku Spétka notowana jest na Gietdzie Papierow
WartoSciowych w Warszawie.

Kontakt

Grupa Pracuj

Anna Goren, PR & CSR Specialist

E: anna.goren@pracuj.pl | M: +48 573 787 217
Monika Banasiak, IR Manager

E: monika.banasiak@pracuj.pl | M: +48 668 378 793
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Maciej Szczepaniak | M: +48 514 985 845

Krzysztof Woch | M: +48 516 173 691

E: grupapracuj@nbs.com.pl
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