grupa pracuj

Warszawa, 24 listopada 2022 roku
Dynamiczny wzrost przychodow Grupy Pracuj po przejeciu softgarden

W trzecim kwartale 2022 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj wyniosty 183,5 min zt i byty
0 45,3% wyzsze niz w analogicznym okresie 2021 roku. Tak dynamiczny wzrost wynikat przede
wszystkim z rozpoczecia konsolidacji wynikéw niemieckiej spétki softgarden oraz
systematycznego wzrostu sredniej ceny projektow rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl.

Skorygowana EBITDA® w minionym kwartale siegneta 85,3 min zt, co oznacza wzrost o 13,8% r/r,
natomiast skonsolidowany zysk netto w omawianym okresie wyniost 52,6 min zt i byt nieco nizszy
niz w trzecim kwartale 2021 roku (spadek o 3,5% r/r).

Narastajagco w ciggu trzech kwartatéw 2022 roku przychody Grupy Pracuj siegnety 463,8 min zt
(+34,9% rir), skorygowana EBITDA wyniosta 246,2 min zt (+23,3% r/r), a skonsolidowany zysk netto
154,8 min zt (+9% r/r, po skorygowaniu ubiegtorocznego wyniku o zdarzenia jednorazowe).

— Trzeci kwartat tego roku byt pierwszym, w ktérym w wynikach Grupy Pracuj uwzglednione zostaty
rezultaty niemieckiej spotki softgarden, ktorg przejelismy pod koniec czerwca. Tg transakcjg z impetem
znaczgco wzmocnilismy naszg pozycje w sektorze HR Tech. Udziat softgarden w catkowitych przychodach
minionego kwartatu siegnat ponad 28%. Spodziewamy sie, Ze oferujgc miedzy innymi systemy wspierajgce
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Systems) w modelu SaaS, biznes ten bedzie bardziej odporny na
zmiany koniunktury w nadchodzgcych kwartatach, a potencjat niemieckiego rynku pracy, ktory
charakteryzuje sie duzym nienasyceniem pracownikow, pozwoli efektywnie budowac pozycje lidera rynku
— wskazuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj.

— W serwisie Pracuj.pl notujemy systematyczny wzrost Srednich cen projektdw rekrutacyjnych. To
pokazuje, ze polski rynek pracy pozostaje do$¢ odporny na pojawiajgce sie wyzwania gospodarcze.
Z jednej strony ro$nie presja ptacowa w $lad za wysokg inflacjg. Z drugiej strony, przedsiebiorstwa sg coraz
ostrozniejsze w podwyzszaniu wynagrodzen. W efekcie pracownicy czeSciej myslg o zmianie pracy na
lepiej ptatng lub szukajg dodatkowych zajeé. Az 38% uczestnikobw najnowszego badania Pracuj.pl?
aktywnie poszukuje nowego pracodawcy, a 57% z nich jako kluczowy powdd wskazuje wifasnie chec
podwyzszenia otrzymywanego wynagrodzenia — mowi Rafat Nachyna, dyrektor operacyjny i czionek
zarzadu Grupy Pracuj.

Konsekwentny rozwoéj biznesu w Polsce, pierwsze przychody z rynku niemieckiego

Liczba sprzedanych projektéw rekrutacyjnych® w serwisie Pracuj.pl w trzecim kwartale 2022 roku wyniosta
136,1 tys. wobec 136,8 tys. w analogicznym okresie 2021 roku. Narastajgco, w ciggu dziewieciu miesiecy
tego roku liczba sprzedanych projektéw rekrutacyjnych siegneta 433,6 tys. i byta 0 15,3% wyzsza niz przed
rokiem, przy jednoczesnym wzroscie ich srednich cen o 10,5% r/r.

Regularnie ro$nie rowniez liczba aktywnych klientow korzystajgcych z systemu eRecruiter wspierajgcego
rekrutacje, oferowanego w modelu abonamentowym (SaaS). Na koniec wrzesnia 2022 roku siegneta ona
1766 i byta 0 15% wyzsza niz przed rokiem.

W rezultacie przychody Grupy Pracuj z polskiego rynku w trzecim kwartale br. wzrosty 0 13,7% r/r do 126,5
min. Narastajgco w ciggu dziewieciu miesiecy tego roku zwiekszyty sie o0 28,1% r/r do 392,7 min zt.

1 Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powigkszony o amortyzacje, skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrécone, a uprzednio
rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty warto$ci aktywow oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatno$ci
w formie akcji, koszty oferty publicznej oraz koszty zwigzane z akwizycjami.

2 Badanie ,Praca w czasach zmian: mobilnos¢ zawodowa Polakéw”. Wiecej informacii: Gotowi na nowa prace w czasach zmian. Badanie Pracuj.pl

3 Liczba projektow rekrutacyjnych réwna sie liczbie kredytow, ktdre zostaty wykorzystane do zamieszczenia ofert pracy na Pracuj.pl lub Robota.ua. W przypadku
Pracuj.pl 1 kredyt moze by¢ zamieniony na wiele ofert pracy (oferty bedg miaty ten sam tytut, ale rézne lokalizacje), natomiast w przypadku Robota.ua 1 kredyt moze
by¢ zamieniony tylko na 1 oferte pracy na okres jednego miesigca.
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W zwigzku z konsolidacjg wynikdw softgarden poczawszy od trzeciego kwartatu tego roku, catkowite
przychody Grupy Pracuj w tym okresie wzrosty o 45,3% r/r do 183,5 min zt. Udziat przychodéw z rynku
polskiego wyniost 69,0%, z rynku niemieckiego — 28,1%, natomiast z rynku ukrainskiego pochodzito 2,9%.

Spadek udziatu segmentu Ukraina zwigzany jest z ograniczeniem dziatan rekrutacyjnych wskutek trwajgce;j
wojny w tym kraju oraz wiekszej skali dziatalnosci Grupy Pracuj po wigczeniu softgarden. kgczna liczba
projektéw rekrutacyjnych w ukrainskim serwisie Robota.ua w trzecim kwartale 2022 roku wyniosta 132,3
tys. (wobec 334 tys. w tym samym okresie 2021 roku), z czego liczba ptatnych projektéw rekrutacyjnych
wyniosta 67,5 tys. (wobec 178,5 tys. przed rokiem).

Wysoka rentownos$¢ operacyjna

Wypracowany przez Grupe Pracuj zysk operacyjny na poziomie skorygowanej EBITDA w trzecim kwartale
2022 roku wzrést 0 13,8% r/r do 85,3 min zt, a narastajgco w okresie styczeh-wrzesien br. zwiekszyt sie
0 23,3% r/r do 246,2 min zt. Marza skorygowanej EBITDA w omawianych okresach tego roku wyniosta
odpowiednio 46,5% i 53,1%, wobec odpowiednio 59,4% i 58,1% w analogicznych okresach 2021 roku.
Zgodnie z zapowiedziami, spodziewany jest negatywny wptyw konsolidacji softgarden na poziom
skonsolidowanej marzy EBITDA, co ma przede wszystkim zwigzek z dynamicznym rozwojem niemieckiej
spotki. Rentownos¢ operacyjna polskiego biznesu Grupy Pracuj utrzymata sie na zblizonym poziomie do
ubiegtorocznego.

Skonsolidowany zysk netto osiggniety przez Grupe Pracuj w minionym kwartale wynidst 52,6 min zt wobec
54,5 mIn zt przed rokiem, natomiast narastajgco za trzy kwartaty 2022 roku siegnat 154,8 min zt wobec
212,6 min zt rok wczesniej. Warto przypomnieg¢, ze istotny wptyw na ubiegtoroczne wyniki miata aktualizacja
wyceny nalezgcych do Grupy Pracuj udziatdw w spoétce Beamery Inc., co powiekszylo zysk netto w
poréwnywanym okresie o 70,5 min zt. Po skorygowaniu ubiegtorocznych wynikow o wptyw zdarzen
jednorazowych, zysk netto w ciggu dziewieciu miesiecy 2022 roku wzrést 0 9% rir.

*k%k

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformag technologiczng w branzy HR w Europie Srodkowo-Wschodniej. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow, ufatwia uzytkownikom jej serwiséow
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjafu oraz tworzy Swiatowej
klasy technologie, ktére ksztattujg przyszto$¢ rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, sposréd ktérych najwazniejsze to:
Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na rynku ukrainskim internetowy
serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy prowadzenie proceséw rekrutacyjnych, oferowany
w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz
w obszarze systemow wspierajgcych procesy rekrutacji (Talent Acquisition Systems) w Niemczech, obecny réwniez
na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce, od ponad 15 lat w Ukrainie, a od czerwca 2022 roku takze w Niemczech.
Zatrudnia w sumie okofo 1100 os6b. Od 9 grudnia 2021 roku Spoétka notowana jest na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie.
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