Uchwata nr 1/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie wybiera na

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana Andrzeja Leganowicza, a Pan Andrzej Leganowicz

niniejszy wybor przyjmuje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Po przeprowadzeniu gtosowania tajnego prowadzacy obrady stwierdzit, Ze uchwata zostata powzieta.

Podczas gtosowania wazne gltosy oddano z 42.233.442 akcji, co stanowi 61,867% kapitatu

zaktadowego Spotki.

tgcznie oddano 42.233.442 waznych glosow, w tym:
- ,Za”-42.233.442 gtosoéw,

- ,przeciw” — 0 gfosow,

- ,wstrzymujgcych sie” - 0 gtosow.

Do uchwaty nie zgtoszono sprzeciwow.

Uchwata nr 2/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)

niniejszym przyjmuje porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o treci ogtoszonej

zgodnie z art. 402! Kodeksu spotek handlowych, ktéry obejmuje:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.

4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania wigzgcych uchwat.

5. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spdiki.



8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki.

9. Podjecie uchwaty w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Po przeprowadzeniu gtosowania jawnego Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta. ---
Podczas gtosowania wazne gtosy oddano z 44.189.887 akcji, co stanowi 64,733% kapitatu

zaktadowego Spotki.

tgcznie oddano 44.189.887 waznych gfosow, w tym:
- ,Za” - 44.189.887 gtosow,

- ,przeciw” — 0 gfosow,

- ,wstrzymujgcych sie” - 0 gtosow.

Do uchwaty nie zgtoszono sprzeciwow.

Uchwata nr 3/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, a takze § 13 ust. 1. lit. a) aktualnego

Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie

(,Spotka”), niniejszym postanawia zmieni¢ Statut Spétki w ten sposoéb, ze:

a) § 1 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. Sp6tka prowadzi dziatalno$¢ pod firmg Grupa Pracuj spotka akcyjna.”

b) w § 5 ust. 1 wprowadza sie zmiany redakcyjne, w zwigzku z czym otrzymuje on nastepujgce

brzmienie:

»1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 341.325.130,00 PLN (sftownie: trzysta czterdziesci jeden
milionow trzysta dwadzieScia pie¢ tysiecy sto trzydzieSci ztotych) i dzieli sie na 68.265.026

(szescdziesigt osiem milionéw dwiescie sze$cdziesigt pie¢ tysiecy dwadziescia szes$c) akcji o

wartosci nominalnej 5,00 PLN (pie¢ ztotych) kazda, w tym:

a) 48.686.990 (czterdzieSci osiem milionéw sze$cset osiemdziesigt sze$¢ tysiecy dziewiecset

dziewiecdziesigt) akcji zwyktych na okaziciela serii A,



c)

d)

e)

f) § 7 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

9)

h)

i) w § 10 dotychczasowe ust. 3-8 otrzymujg numeracje 4-9;

b) 18.155.860 (osiemnascie milionéw sto piecdziesigt piec¢ tysiecy osiemset sze$cdziesigt) akcji

zwyktych na okaziciela serii B;

c) 1.261.400 (jeden milion dwiescie sze$cdziesigt jeden tysiecy czterysta) akcji zwyktych na

okaziciela serii C, oraz
d) 160.776 (sto szescdziesigt tysiecy siedemset siedemdziesigt szeSc) akcji zwyktych na

okaziciela serii D.”

w § 5 dodaje sie nowy ust. 2 w nastepujgcym brzmieniu:
.2. W okresie, gdy Spotka jest spotka publiczng w rozumieniu witasciwych przepiséw prawa, w
szczegolno$ci Ustawy o Ofercie Publicznej, zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest

niedopuszczalna.”

w § 5 dotychczasowe ust. 2-4 otrzymujg numeracje 3-5;

w § 5! ust. 1 wprowadza sie zmiany redakcyjne, w zwigzku z czym otrzymuje on nastepujace

brzmienie:

»1. Zarzgd Spoétki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii D w liczbie nie wiekszej niz 1.191.823 (stownie: jeden
milion sto dziewiecdziesigt jeden tysiecy osiemset dwadziescia trzy), o warto$ci nominalnej 5,00
PLN (pie¢ ztotych) kazda oraz o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 5.959.115,00 PLN

(sfownie: piec¢ milionow dziewiecset piecdziesigt dziewiec tysiecy sto pietnascie zfotych) (kapitat

docelowy) (,Akcje Nowej Emisji”).”

»3. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia kapitaty rezerwowe i fundusze

celowe na poczagtku roku obrotowego i w trakcie jego trwania.”

w § 8 ust. 6 wprowadza sie zmiany redakcyjne, w zwigzku z czym otrzymuje on nastepujgce

brzmienie:

,6. Na zasadach okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych, Zarzad jest upowazniony do
wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku

obrotowego.”

w § 10 dodaje sie nowy ust. 3 w nastepujgcym brzmieniu:

»3. Kazda akcja upowaznia do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie jest

wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, chyba ze Kodeks Spbtek

Handlowych lub Statut stanowig inaczej.”




i) w § 10 ust. 7 (po zmianie numeracji) wprowadza sie¢ zmiany redakcyjne, w zwigzku z czym

otrzymuje on nastepujgce brzmienie:
»7- Rada Nadzorcza ma prawo zwofania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie

zwofta go w terminie okre$lonym w przepisach Kodeksu Spotek Handlowych lub w Statucie.” -----

k) § 10 ust. 8 (po zmianie numerac;ji) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,8. Rada Nadzorcza ma prawo zwofania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie
go uznaje za wskazane. Prawo to moze by¢ wykonywane réwniez przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub co najmniej 50%
0go6tu gtoséw w Spobfce.”

[) § 10 ust. 9 (po zmianie numerac;ji) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»9. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu
zakfadowego mogg zgdac zwofania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad tego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozy¢
Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno

nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania.”

m) § 11 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»,2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, o ile Kodeks Spoétek

Handlowych lub inne obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inaczej.”

n) § 12 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba upowazniona przez
Przewodniczgcego, a w razie nieobecnosSci tych osob — Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Sposréd o0so6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu wybiera sie jego Przewodniczgcego.”

0) w § 12 ust. 2 wprowadza sie zmiany redakcyjne, w zwigzku z czym otrzymuje on nastepujgce

brzmienie:

»2. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ requlamin Walnego Zgromadzenia.”

p) § 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,§13
1. Oprdcz innych spraw wymienionych w Kodeksie Spétek Handlowych oraz w Statucie, uchwaty
Walnego Zgromadzenia wymagajg:

a) zmiana Statutu;

b) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;

c) umorzenie lub nabycie przez Spétke akcji w kapitale zaktadowym Spotki;

d) przeksztafcenie, potgczenie lub podziat Spotki;




e) rozwigzanie lub likwidacja Spotki;

f) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanawianie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

g) emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji Spotki

lub warrantéw subskrypcyjnych;

h) okreslanie dnia dywidendy oraz terminu wypfaty dywidendy;
i) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy; -----------
i) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem powotywania i

odwofywania cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze wykonania uprawnienia osobistego

okre$lonego w §14 ust. 2i 3;

k) ustalenie zasad wynagradzania czfonkéw Rady Nadzorczej;

l) przyjecie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej zgodnie z Ustawg o

Ofercie Publicznej;

m) uchwalanie programéw motywacyjnych opartych na akcjach albo innych papierach
warto$ciowych lub instrumentach zamiennych na akcje, w tym programdéw motywacyjnych

dla cztonkow Zarzadu.”

g) § 14 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza skfada sie z nie mniej niz 5 (pieciu) i nie wiecej niz 8 (o$miu) cztonkow
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 14 ust. 2-3, w
zaleznosci od przypadku. W przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze

gfosowania oddzielnymi grupami, zgodnie z przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych,

wybierana w tym trybie Rada Nadzorcza sktada sie z 6 (sze$ciu) cztonkéw.”

r) § 14 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»2. Zgodnie z art. 354 Kodeksu Spotek Handlowych, Przemystaw Gacek albo Frascati Investments
(lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogéinym) - w zalezno$ci od tego, ktéry z nich posiada na

dzienn wykonania uprawnienia wiekszg liczbe akcji Spotki - posiada uprawnienie osobiste do

powotywania, odwotywania i zawieszania:

a) wiekszosci cztonkéw Rady Nadzorczej (tj. trzech (3) w przypadku gdy Rada Nadzorcza
Skitada sie z pieciu (5) cztonkéw, czterech (4) w przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada sie z
szesciu (6) lub siedmiu (7) cztonkéw oraz pieciu (5) w przypadku gdy Rada Nadzorcza
sktada sie z osmiu (8) cztonkéw), w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, tak dfugo jak
Przemystaw Gacek albo Frascati Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogéinym)

odpowiednio posiada co najmniej 25% akcji Spotki;

b) 2 (dwéch) cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, tak dfugo
Jjak Przemystaw Gacek albo Frascati Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem

0goinym) odpowiednio posiada co najmniej 5% akcji Spotki, ale mniej niz 25% akcji Spotki; --



c) 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej, tak dtugo jak Przemystaw Gacek albo Frascati

Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogdlnym) odpowiednio posiada mniej niz

5% akcji Spotki, ale co najmniej 1% akcji Spotki.
Walne Zgromadzenie nie jest uprawnione do odwofania ani zawieszenia cztonka Rady

Nadzorczej powofanego przez Przemystawa Gacka Ilub Frascati Investments (lub ich

nastepcow prawnych pod tytutem ogélinym).”

s) § 14 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»3. Zgodnie z art. 354 Kodeksu Spotek Handlowych, Inwestorowi (lub jego nastepcom prawnym
pod tytutem ogdéinym), przystuguje uprawnienie osobiste do powofywania, odwofywania i

zawieszania jednego (1) cztonka Rady Nadzorczej, tak dtugo jak Inwestor (lub jego nastepcy

prawni pod tytutem ogdélnym) posiada tgcznie co najmniej 5% akcji Spotki.

Walne Zgromadzenie nie moze odwota¢ ani zawiesi¢ czionka Rady Nadzorczej powotanego

przez Inwestora (lub jego nastepcéw prawnych pod tytutem ogdélnym).”

t) uchyla sie dotychczasowy § 14 ust. 4;

u) w § 14 dotychczasowe ust. 5-7 otrzymujg numeracje 4-6;

v) § 14 ust. 4 (po zmianie numeracji) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»4. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspoling, trzyletnig kadencje. Kadencje oblicza
sie w petnych latach obrotowych. Mandat cztonkéw Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok

obrotowy petnienia funkcji.”

w) § 14 ust. 6 (po zmianie numerac;ji) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,0. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani w jej skiad na kolejne kadencje. Powoftanie

moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji cztonka Rady

Nadzorczej.”

X) § 15 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,§15

1. Jezeli uprawnienie przystugujgce Przemystawowi Gackowi albo Frascati Investments (lub ich

nastepcom prawnym pod tytutem ogoéinym), o ktérym jest mowa w § 14 ust. 2 a) i b) wygasfo,

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zostanie wybrany w gfosowaniu tajnym przez Walne

Zgromadzenie.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy obradom Przewodniczgcy Rady

Nadzorczej. W sytuacji gdy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie moze petni¢ obowigzkéw



zastepuje go osoba przez niego upowazniona lub, jezZeli taka osoba nie zostanie powofana,

najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczej.
3. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotuje Zarzad w terminie 30
(trzydziestu) dni od dnia wyboru Rady Nadzorczej. W porzgdku obrad pierwszego posiedzenia
zZnajdzie sie punkt dotyczacy ukonstytuowania Rady Nadzorczej. W przypadku wygasniecia
uprawnienia przystugujgcego Przemystawowi Gackowi albo Frascati Investments (lub ich

nastepcom prawnym pod tytutem ogéinym), o ktérym mowa w § 14 ust. 2 a) i b) — porzgdek

obrad bedzie obejmowat réwniez wybdér Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.”

y) § 16 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub, w przypadkach okreslonych w Statucie, osoba
upowazniona przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady
Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub na zadanie Zarzadu bgdz cztonka Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy lub osoba upowazniona przez Przewodniczgcego sg zobowigzani, w terminie 2
(dwoch) tygodni od chwili ztozenia stosownego zgdania, zwofa¢ posiedzenie z porzadkiem
obrad zgodnym z zgdaniem. W razie bezskutecznego uptywu tego terminu, organ lub osoba,

ktéra wystgpita z Zgdaniem upowazniona jest do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.”--------

z) § 16 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»,9. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy oznaczy¢ miejsce, dzien, godzine

i porzgdek obrad posiedzenia, a takze sposob wykorzystania $rodkéw komunikacji
elektronicznej podczas posiedzenia. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac
uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli Zaden z

cztonkow Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.”-----------------

aa) w § 16 dodaje sie nowy ust. 6 w nastepujgcym brzmieniu:
,0. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbyc¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia w tym trybie oraz nie

zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzgdku obrad.” ---------

bb) w § 16 dotychczasowe ust. 6-8 otrzymujg numeracje 7-9;

cc) § 16 ust. 8 (po zmianie numerac;ji) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»8. Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokofowane.”

dd) § 17 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecno$ci, co najmniej

potowy cztonkéw Rady Nadzorczej, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa

przewidujg surowsze warunki ich powziecia.”



ee) § 17 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»3. Dla wazno$ci uchwat Rady Nadzorczej podejmowanych na posiedzeniu wymagane jest

zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.”

ff) uchyla sie dotychczasowy § 17 ust. 6;

gg9) w § 17 dotychczasowy ust. 7 otrzymuje numeracije 6;

hh) § 20 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
2. W celu wypetienia spoczywajgcych na niej obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac
wszystkie dokumenty Spoétki, zgda¢ od Zarzgdu i pracownikéw Spotki sporzgdzenia lub
przekazania informaciji, dokumentéw, sprawozdar i sktadania wyjasnieri dotyczgcych Spotki,

spoéfek zaleznych oraz spotek powigzanych, bada¢ wszystkie ksiegi i dokumenty Spotki oraz
dokonywac rewizji stanu majgtku Spotki. Zarzgd nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady
Nadzorczej dostepu do zagdanych przez nich informacji, dokumentéw, sprawozdan Ilub
wyjasnien, o ktérych mowa powyzej. Spétka jest zobowigzana udostepnia¢ zgdane ksiegi i
dokumenty oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania i wyjasnienia niezwtocznie po
otrzymaniu Zgdania, jednak nie p6zniej niz w terminie dwdéch tygodni od dnia zgtoszenia

zZgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zgdaniu okre$lono dtuzszy termin.” -----

ii) w § 20 dodaje sie nowy ust. 3 w nastepujgcym brzmieniu:
»3. Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy
dotyczgcej dziatalnosci Spotki lub jej majatku, a takze przygotowania okre$lonych analiz oraz
opinii przez doradce Rady Nadzorczej. Doradca Rady Nadzorczej nie moze by¢ podmiotem
powigzanym ze Spotkg ani ktorymkolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej. Przed dokonaniem
wyboru doradcy, Rada Nadzorcza powinna uzyskac¢ oferty co najmniej dwéch podmiotow.
Dokonujgc wyboru doradcy, Rada Nadzorcza bierze pod uwage wysokoS¢ proponowanego
wynagrodzenia, dotychczasowe doswiadczenie doradcy, dostepnos$¢ wykwalifikowanych
specjalistdbw oraz mozliwo$¢ wykonania zlecenia w terminie wskazanym przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze ustalic dodatkowe kryteria wyboru doradcy Rady
Nadzorczej. Maksymalne tgczne wynagrodzenie wszystkich doradcéw Rady Nadzorczej w

danym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ 50.000,00 PLN (piecdziesigt tysiecy ztotych)

netto.”

ji) w § 20 dotychczasowy ust. 3 otrzymuje numeracje 4;

kk) § 20 ust. 4 (po zmianie humeracji) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»4. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegoélnoSci:



a)

b)
c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za

kazdy rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami Spotki, jak i ze

stanem faktycznym;

ocena wnioskow Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty;
ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu

kontroli wewnetrznej, systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spoétki, systemu

compliance oraz systemu audytu wewnetrznego;
ocena realizacji przez Zarzgd obowigzkéw informacyjnych wzgledem Rady Nadzorczej; -------
ocena sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnieni zazgdanych w trybie § 20 ust. 2;-----------
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow ocen,
0 ktérych mowa w lit. a)-e) powyzej wraz z informacjg o fgcznym wynagrodzeniu doradcéw

Rady Nadzorczej naleznym od Spétki w danym roku obrotowym;

zatwierdzanie requlaminu Zarzgdu Spofki,

powotywanie i odwotywanie lub zawieszanie czfonkdw Zarzgdu i likwidatoréw, za wyjgtkiem
powotywania oraz odwofywania czionkéw Zarzgdu przez akcjonariuszy posiadajgcych

uprawnienia osobiste wskazane w § 22 ust. 4;

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych lub do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkow Zarzgdu, ktérzy zostali

odwofani, zfozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moggcych sprawowac swoich

€zynnosci;

udzielanie zezwolenia na tworzenie za granicg zakfadow, oddziatow, przedstawicielstw

i innych placowek;

rozpatrywanie i ocena projektow uchwat Walnego Zgromadzenia oraz opiniowanie wnioskow

skierowanych przez Zarzgd do Walnego Zgromadzenia;
wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke zobowigzan o wartosci przekraczajgcej
réwnowarto$¢ 10% przychodow Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy, wykazanych w
ostatnim dostepnym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy

Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydzie$ci milionéw ztotych); -------

m) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie prawa lub udziatu w prawie witasno$ci lub prawie

n)

uzytkowania wieczystego nieruchomosci o warto$ci przekraczajgcej 10% przychodéw Grupy
Kapitatowej za ostatni rok obrotowy wykazanych w ostatnim dostepnym rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz
30.000.000,00 PLN (trzydziesci milionow zfotych);

udzielanie zgody na zbycie aktywow o wartosci przekraczajgcej 10% przychodéw Grupy

Kapitatowej za ostatni rok obrotowy, wykazanych w ostatnim dostepnym rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz
30.000.000,00 PLN (trzydzieSci milionéw ztotych);




0) ustanawianie Obcigzen na sktadnikach majgtku Spotki lub wystawianie gwarancji, poreczen

badz weksli na zabezpieczenie zobowigzann podmiotéw niebedgcych cztonkami Grupy

Kapitatoweyj;

p) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkbw Zarzgdu, <z zastrzezeniem zasad

wynagradzania cztonkéw Zarzgdu przyjetych przez Walne Zgromadzenie;

q) wybor lub zmiana firmy audytorskiej Spotki;
r) udzielanie cztonkom Zarzgdu zgody na prowadzenie Dziatalno$ci Konkurencyjnej; --------------
S) sporzgdzanie i przedkfadanie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu opinii, informaciji,
raportéw oraz innych stosownych dokumentéw, ktére powinna sporzgdzi¢ rada nadzorcza
spotki notowanej na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w szczegdlnosci na

zasadach okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW;

t) monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance i audytu wewnetrznego oraz dokonywanie corocznej oceny funkcjonowania tych
systemow, w szczegoélnosci w oparciu o zasady okre$lone w Dobrych Praktykach Spoétek

Notowanych na GPW;

u) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej transakcji z podmiotami powigzanymi (w
rozumieniu art. 90h ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej), jezeli jest to wymagane zgodnie z

art. 90h i nastepnymi Ustawy o Ofercie Publicznej;

V) opracowanie procedury okresowej oceny transakcji Spotki z podmiotami powigzanymi

W zakresie okre$lonym odpowiednimi przepisami prawa, w szczegdlnoSci art. 90j Ustawy

o Ofercie Publicznej;

w) opracowywanie i uchwalanie szczegétowych zasad odbywania Walnych Zgromadzen przy

wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej;
X) podjecie decyzji o czasowym zawieszeniu stosowania polityki wynagrodzen w stosunku do

cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej na zasadach okre$lonych wiasciwymi przepisami

prawa, w szczegdlnosci Ustawy o Ofercie Publicznej;
y) sporzgdzanie sprawozdan o wynagrodzeniach cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej na
zasadach okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Ustawy o Ofercie

Publicznej;

z) ustalanie tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spétki lub wprowadzanie innych zmian o

charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.”

II) § 21 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»§ 21

1. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej:

a) Co najmniej 2 (dwodch) czionkéw Rady Nadzorczej powinno stanowi¢ Niezaleznych

Cztonkéw Rady Nadzorczej.
b) Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej sktada pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej

i Zarzgdowi os$wiadczenie, ze spetnia kryteria niezaleznosci okre$lone w obowigzujgcych

przepisach prawa.



c) Jezeli tylko jeden cztonek Rady Nadzorczej spetnia lub zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej
nie spetnia kryteriow niezaleznosci okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, ale
Rada Nadzorcza sktada sie z minimalnej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej wymaganej
przez niniejszy Statut, Rada Nadzorcza jest uprawniona do dziatania i wykonywania swoich
praw i obowigzkoéw, w szczegdlnosci do podejmowania uchwat. Utrata statusu Niezaleznego
Cztonka Rady Nadzorczej przez cztonka Rady Nadzorczej nie powoduje wygasniecia jego

mandatu i nie ma wptywu na zdolno$¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji

przewidzianych w Kodeksie Spoétek Handlowych i w Statucie.

2. Komitety Rady Nadzorczej:
a) W miare potrzeb Rada Nadzorcza tworzy dorazne lub state komitety dziatajgce w ramach
Rady Nadzorczej do petnienia okreSlonych czynnos$ci nadzorczych (komitety Rady
Nadzorczej). Cztonkowie danego komitetu Rady Nadzorczej sg powolywani sposrod
cztonkéw Rady Nadzorczej. Skfad, uprawnienia, obowigzki, odpowiedzialno$¢ oraz sposéb
dziatania komitetu dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej okre$lajg obowigzujgce przepisy
prawa, Statut oraz regulamin Rady Nadzorczej. W zakresie nieuregulowanym przepisami
prawa, Statutem lub regulaminem Rady Nadzorczej, skfad, uprawnienia, obowigzki,
odpowiedzialno$¢ i sposéb dziatania danego komitetu dziatajgcego w ramach Rady
Nadzorczej okresla requlamin tego komitetu dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej. --------

b) Na zasadach i przez okres okreslony przepisami Ustawy o Biegltych Rewidentach lub innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa w ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu.

Przewodniczgcy Komitetu Audytu jest powotywany przez cztonkéw Komitetu Audytu.” ---------

mm) w 22 ust. 3 wprowadza sie zmiane redakcyjng, w zwigzku z czym otrzymuje on nastepujgce

brzmienie:

»3. Cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzgdu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, z
zastrzezeniem § 22 ust. 4 ponizej, przy czym pierwszy Zarzgd powotany zostat uchwatg
Zgromadzenia Wspoinikéw w sprawie przeksztatcenia, podjetg przy przeksztatceniu spotki
Grupa Pracuj spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w spotke Grupa Pracuj spotka

akcyjna.”

nn) § 22 ust. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

4. Zgodnie z art. 354 Kodeksu Spoétek Handlowych, Przemystaw Gacek albo Frascati
Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogdlnym) - w zaleznosci od tego, ktory z
nich posiada na dzien wykonania uprawnienia wiekszg liczbe akcji Spotki - posiada
uprawnienie osobiste do powofywania i odwofywania Prezesa Zarzgdu, tak dfugo jak

Przemystaw Gacek albo Frascati Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogéinym),

odpowiednio, posiada co najmniej 26% akcji Spotki.”

00) § 22 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:



»9. Powofanie i odwotanie cztonkéw Zarzgdu nastepuje uchwatg Rady Nadzorczej podjetg zwykiag
wiekszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdéw, z zastrzezeniem § 22 ust.
4. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Prezesa Zarzgdu powofanego w wykonaniu
uprawnienia osobistego okre$lonego w ust. 4 jedynie z waznych powoddéw. Do waznych
powodoéw nalezg w szczegolnosci: (i) stwierdzone prawomocnym wyrokiem dziatanie na

szkode Spotki, (i) stata niemozno$c nalezytego prowadzenia spraw Spotki, (iii) prawomocne

skazanie za przestepstwo.”

pp) w 22 ust. 7 wprowadza sie zmiane redakcyjng, w zwigzku z czym otrzymuje on nastepujgce

brzmienie:

.- Zarzad obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach, z zastrzezeniem § 22 ust. 11.” ---------

aq) § 22 ust. 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,9. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartaft.
Zwolujgcy zawiadamia czionkdw Zarzgdu o zwofaniu, terminie, miejscu i przedmiocie
posiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej, poczty kurierskiej, telefonicznie bgdz tez
zawiadomienia bezposrednio wreczanego cztonkowi Zarzgdu za pokwitowaniem odbioru.
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzgdu nie jest konieczne, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu

sg obecni na posiedzeniu oraz wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia oraz na wprowadzenie

okre$lonych spraw do porzgdku obrad.”

rr) § 22 ust. 13 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»,13. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspdlnej, piecioletniej kadencji. Kadencje
oblicza sie w petnych latach obrotowych. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z dniem odbycia

Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok

obrotowy petnienia funkcji.”

ss) § 22 ust. 14 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»14. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani ponownie na kolejne kadencje. Powofanie moze

nastgpic nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji cztonka Zarzgdu.”------------

tt) dodaje sie nowy § 23 w nastepujgcym brzmieniu:
.8 23
1. Zarzgd jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej

informaciji o:

a) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

b) aktualnej sytuacji biznesowej i finansowej Spotki;

c) postepach w realizacji strategii rozwoju Spétki oraz ewentualnych istotnych odstepstwach od

niej;

d) transakcjach lub zdarzeniach majgcych wptyw na sytuacje Spoftki;



e) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie

wplywajg na sytuacje Spofki.

2. Realizacja obowigzkéw wskazanych w ust. 1 lit. b)-e) obejmuje posiadane przez Zarzad
informacje dotyczgce spoétek zaleznych, ktére prowadzg dziatalno$¢ operacyjng istotng dla
Spoftki.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, powinny by¢ przekazywane:

a) w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. a)-c) — nie rzadziej niz raz na kwartat — na
posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywajgcym sie w danym kwartale roku obrotowego; ----------
b) w przypadkach okre$lonych w ust. 1 lit. d)-e) — niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych

zdarzen, nie pozniej niz na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej,

na pismie (w tym w formie elektronicznej), chyba, ze zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze

wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej.” ----------

uu) dotychczasowe § 23-27 otrzymujg numeracije § 24-28;

v) w § 26 (po zmianie numeracji) ust. 1 wprowadza sie zmiane redakcyjng, w zwigzku z czym

otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

»1. Rozwigzanie Spétki nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych

przypadkach przewidzianych przez Kodeks Spétek Handlowych.”

ww) § 26 (po zmianie numeraciji) ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. Likwidacje Spotki prowadzg likwidator lub likwidatorzy powotani przez Walne Zgromadzenie.”

xX) w § 26 (po zmianie numeracji) uchyla sie ust. 4;

yy) § 27 (po zmianie numeracji) ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Okres$lone w niniejszym Statucie uprawnienia osobiste przystugujgce danemu akcjonariuszowi

wykonywane sg w drodze pisemnego zawiadomienia doreczanego Spofce.”

zz) w § 27 (po zmianie numeracji) uchyla sie ust. 3;

aaa) w § 27 (po zmianie numeracji) dotychczasowy ust. 4 otrzymuje numeracje 3;

bbb) § 28 (po zmianie numeracji) otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,§ 28

Definicje

Nastepujgce terminy pisane w niniejszym Statucie wielkg litera majg znaczenie nadane im

ponizej:

1. Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW oznacza dokument przyjety przez wtasciwe

organy GPW zawierajgcy dobre praktyki spotek notowanych na GPW.



10.

11.

12.

Dziafalnos¢ oznacza dziatalno$¢ Spotki lub innej spotki z Grupy Kapitatowej, zwigzang z
ustugami polegajgcymi na zamieszczaniu ogtoszen o prace, ustugami rekrutacyjnymi oraz
ustugami zwigzanymi z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi $wiadczonymi na rzecz
pracodawcow i pracownikow, a takze inne rodzaje dziatan, ktére wspierajg organizacje
W procesie rekrutacji, zatrzymywania i rozwoju pracownikéw, w tym w szczegdlnoSci,
dziatalno$¢ w formie spoétek inwestycyjnych i holdingowych oraz zarzgdzanie spotkami

inwestycyjnymi i holdingowymi w odniesieniu do spétek z Grupy Kapitatowej prowadzgcych

dziatalno$ci, o ktérych mowa w niniejszej definiciji.
Dziatalnosé Konkurencyjna oznacza Dziatalno$¢ prowadzong (i) bezposrednio lub
posrednio, (ii) przez bezposrednie lub posrednie zaangazowanie kapitatowe lub finansowe,
(iii) jako wspOdlnik, akcjonariusz, partner, wtasciciel, pracownik, zleceniobiorca, doradca, lub
cztonek organdw, na terytorium Polski, Niemiec lub Ukrainy.

Frascati Investments oznacza spoétke prowadzgcg dziatalno$s¢ pod firmg Frascati
Investments sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, zarejestrowang w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgadowego pod nr KRS 0000905362, NIP:
5272960722.

Grupa Kapitatlowa oznacza Spoétke i jej podmioty zalezne.

GPW oznacza Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Inwestor oznacza TCV Luxco Perogie S.a r.l., utworzong i istniejgcg zgodnie z prawem
Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, zarejestrowang w Luksemburskim Rejestrze Handlu i
Spotek (RCS Luxembourg) pod numerem B215552.

Kodeks Spotek Handlowych oznacza ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — kodeks spotek

handlowych.
Komitet Audytu oznacza dziatajgcy na zasadach i przez okres okreslony przepisami

Ustawy o Biegtych Rewidentach Iub innymi obowigzujgcymi przepisami prawa komitet w

ramach Rady Nadzorczej.
Niezalezni Czfonkowie Rady Nadzorczej oznacza cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy
spetniajg kryteria niezaleznosci wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w

szczegolno$ci z Ustawy o Biegtych Rewidentach.

Obcigzenie oznacza wszelkie obcigzenia (prawne Ilub powiernicze) oraz prawa do
obcigzania, wtym prawa rzeczowe, hipoteki, zastawy, zabezpieczenia, ciezary, opcje,
prawa poboru lub pierwszenstwa, umowy sprzedazy, roszczenia, najmy, podnajmy, prawa
korzystania, stuzebno$ci, uzytkowania (oraz wszelkie przedwstepne lub warunkowe umowy
sprzedazy lub umowy ustanowienia takich obcigzen Ilub zobowigzan bgdz dokonania
rozporzgdzen) oraz wszelkie prawa uzytkowania na rzecz organéw rzgdowych lub innych
organow (w tym w zwigzku z celami dotyczgcymi obronnosci kraju), a takze inne prawa

przystugujgce innymi osobom oraz wszelkie prawa i inne ustalenia majgce réwnowazny

skutek prawny.
Przemystaw Gacek oznacza Przemystawa Gacka posiadajgcego nr PESEL:
74031200052.




13. Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczg Spotki.

14. Spoétka oznacza Grupe Pracuj spotke akcyjng z siedzibg w Warszawie.

15. Statut oznacza niniejszy statut Spofki.
16. Ustawa o Biegfych Rewidentach oznacza ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegfych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
17. Ustawa o Ofercie Publicznej oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spoétkach publicznych.

18. Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie Spotki.

19. Zarzad oznacza zarzgd Spotki.”
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, ze skutkiem od dnia rejestracji zmian Statutu Spoétki

w rejestrze przedsiebiorcow KRS.

Po przeprowadzeniu gtosowania jawnego Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta. ---
Podczas gfosowania wazne gftosy oddano z 44.189.887 akcji, co stanowi 64,733% kapitatu

zaktadowego Spotki.

tgcznie oddano 44.189.887 waznych glosow, w tym:
- ,Za” - 41.385.640 gtosow,
- ,przeciw” — 2.804.247 gtoséw,

- ,wstrzymujgcych sie” - 0 gtosow.

Do uchwalty nie zgtoszono sprzeciwow.

Uchwata nr 4/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoftki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”),
niniejszym postanawia przyjgc¢ tekst jednolity Statutu Spotki uwzgledniajacy zmiany dokonane na
podstawie uchwaty nr 3/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 listopada

2022 r., o nastepujgcej tresci:

STATUT SPOLKI
GRUPA PRACUJ SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
(tekst jednolity)



3. Spotka moze uzywaé nazwy skréconej Grupa Pracuj S.A.

4. Siedzibag Spotki jest miasto stoteczne Warszawa.

1. Spotka moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

1. Czas trwania Spofki jest nieoznaczony.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki Grupa Pracuj spétka z ograniczong

odpowiedzialno$cia z siedzibg w Warszawie w spotke akcyjna.

. Spoétka prowadzi dziatalnos¢ pod firmg Grupa Pracuj spétka akcyjna.

§2

. Spotka moze powotywac i prowadzi¢ oddziaty, zakfady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne, a takze uczestniczy¢é w innych spétkach lub przedsiewzieciach na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§3

. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§4

. Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:

a) PKD 47.63.Z — Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach,

b) PKD 47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

Internet,

¢) PKD 58.19 — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

d) PKD 60. — Nadawanie programéw ogolnodostepnych i abonamentowych,

e) PKD 63. — Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacii,

f) PKD 70.21.Z — Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,
g) PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

i zarzgdzania,

h) PKD 73.20 — Badanie rynku i opinii publicznej,

i) PKD 78. — Dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem,

j) PKD 82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata

specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura,

k) PKD 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw, ---------------------
[) PKD 82.99.Z — Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

gdzie indziej niesklasyfikowana,

m) PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, -----------

n) PKD 85.60.Z — Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje.
. Jezeli prowadzenie przez Spoétke okreslonego rodzaju dziatalnosci bedzie wymagato uzyskania

przez Spotke koncesji lub zezwolenia lub spetnienia innych warunkéw wynikajgcych z przepisow



3. Akcje sg zbywalne.

prawa, dziatalno$¢ ta zostanie podjeta po uzyskaniu takiej koncesji, zezwolenia lub po spetnieniu

tych warunkow.
. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki nastepuje bez wykupu akcji tych akcjonariuszy,
ktorzy nie zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata powzieta bedzie wigkszoscig 2/3 (dwdch
trzecich) gtoséw w obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
Spofki.

Ill. KAPITAL ZAKLADOWY, AKCJE

§5
. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 341.325.130,00 PLN (stownie: trzysta czterdziesci jeden milionéw
trzysta dwadziesScia piec¢ tysiecy sto trzydziesci ztotych) i dzieli sie na 68.265.026 (szes¢dziesigt
osiem milionéw dwiescie szesédziesiat piec tysiecy dwadziescia szes¢) akcji o wartosci nominalnej
5,00 PLN (pie¢ ziotych) kazda, w tym:

a) 48.686.990 (czterdziesci osiem milionéw szes$c¢set osiemdziesiat szesc¢ tysiecy dziewiecset

dziewiecdziesigt) akcji zwyktych na okaziciela serii A;

b) 18.155.860 (osiemnascie milionéw sto piecdziesiat pie¢ tysiecy osiemset szescdziesigt) akc;ji
zwyktych na okaziciela serii B;

c) 1.261.400 (jeden milion dwiescie szes$cCdziesigt jeden tysiecy czterysta) akcji zwyktych na

okaziciela serii C, oraz

d) 160.776 (sto szescdziesigt tysiecy siedemset siedemdziesigt szes$¢) akcji zwyklych na

okaziciela serii D.
. W okresie, gdy Spoétka jest spdtkg publiczng w rozumieniu wtasciwych przepiséw prawa, w

szczegolnosci Ustawy o Ofercie Publicznej, zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest

niedopuszczalna.

. Spoétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.
W przypadku obligacji zamiennych tryb emisji obligacji, ich liczbe oraz wartos¢ nominalng okresla

uchwata Walnego Zgromadzenia.

. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zastawnik i uzytkownik mogg wykonywaé prawo

gtosu z akgji, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, jezeli wynika to z czynnosci prawnej

ustanawiajgcej ograniczone prawo rzeczowe oraz jezeli uczyniono odpowiednig wzmianke o jego

ustanowieniu i uprawnieniu do wykonywania prawa gtosu.
§5¢

. Zarzad Spdiki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki poprzez emisje

nowych akcji zwyktych na okaziciela serii D w liczbie nie wiekszej niz 1.191.823 (stownie: jeden
milion sto dziewiecdziesigt jeden tysiecy osiemset dwadziescia trzy), o warto$ci nominalnej
5,00 PLN (pie¢ ztotych) kazda oraz o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 5.959.115,00

PLN (stownie: pie¢ miliondw dziewieéset piecdziesigt dziewie¢ tysiecy sto pietnascie ztotych)

(kapitat docelowy) (,Akcje Nowej Emisji”).

. W granicach kapitatu docelowego, na podstawie niniejszego upowaznienia Zarzad uprawniony jest



do dokonania jednego albo kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spéiki.
Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego
wygasa z uptywem trzech lat od chwili zarejestrowania przez wiasciwy dla Spétki Sgd Rejestrowy
zmiany Statutu Spotki dokonanej na mocy uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
nr 22/2022 z dnia 22 czerwca 2022 r.

. W ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawac¢ Akcje Nowej Emisji wylgcznie za wkiady

pieniezne.
. W ramach kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego
Zarzad moze w interesie Spd&iki, za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty,

pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru Akcji Nowej Emisji w catosci lub czesci.

. Zarzad jest upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, w szczegdlnosci Zarzad jest upowazniony
do:

a) okreslenia liczby Akcji Nowej Emisji emitowanych w ramach kazdego podwyzszenia kapitatu

zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,

b) ustalenia ceny emisyjnej Akcji Nowej Emisji oraz okreslania daty (dat), w ktérej (ktérych) Akcje

Nowej Emisji bedg uczestniczy¢ w dywidendzie,

¢) ustalania szczegdtowych zasad, termindéw i warunkéw przeprowadzenia emisji Akcji Nowej

Emisji oraz sposobu proponowania objecia Akcji Nowej Emisji,
d) podejmowania wszystkich dziatan w celu dematerializacji Akcji Nowej Emisji oraz rejestracji
Akcji Nowej Emisji, w szczegdlnosci w depozycie papierow warto$ciowych prowadzonym przez
Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A., w tym zawierania uméw z Krajowym
Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. o rejestracje Akcji Nowej Emisji, podejmowania
wszystkich dziatan w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Nowej Emis;ji
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w

Warszawie S.A.,

e) okreslenia szczegdtowych warunkéw subskrypcji i przydziatu Akcji Nowej Emisji, w tym
okredlenia terminu otwarcia i zamkniecia subskrypcji Akcji Nowej Emisji oraz ustalenia zasad
subskrypcji i przydziatu Akcji Nowej Emisji, przy czym w przypadku podjecia przez Zarzad
decyzji o pozbawieniu akcjonariuszy prawa poboru Akcji Nowej Emisji, bedzie to wymagato
zgody Rady Nadzorczej.

. Okreslenie przez Zarzad Spoiki liczby akcji emitowanych w ramach kazdego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego oraz ustalenie ceny emisyjnej Akcji Nowej

Emisji nie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

. Uchwata Zarzadu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwate Walnego

Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.
. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego

nie narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do zwyktego podwyzszenia kapitatu zaktadowego

w okresie korzystania przez Zarzad z tego upowaznienia.

§6



1. Spotka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organami Spoiki sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza, oraz

c) Zarzad.

. Akcje moga byé umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spétke za

wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia (umorzenie dobrowolne).
. Umorzenie dobrowolne akcji, oprécz zgody akcjonariusza, wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Uchwata powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia,

wysokosé wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie

umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zakladowego.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI.
§7

. Na kapitat wlasny Spoétki sktadajg sie w szczegdlnosci:

a) kapitat zaktadowy,

b) kapitat zapasowy,

c) kapitaty rezerwowe.

. Spoétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwalg Walnego Zgromadzenia kapitaty rezerwowe i fundusze

celowe na poczatku roku obrotowego i w trakcie jego trwania.

. O przeznaczeniu kapitatow zapasowego i rezerwowych rozstrzyga Walne Zgromadzenie. -------------
§8
. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,

zbadanym przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do

wyptaty akcjonariuszom.

. Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela

sie w stosunku do dokonanych wptat na akcje.
. Walne Zgromadzenie jest upowaznione do okreslenia dnia, wedlug ktérego ustala sie liste

akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz terminu

wyptat dywidendy.
. Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaty wytgczy¢, czesciowo lub w catosci, zysk Spotki od
podziatu pomiedzy akcjonariuszy i przeznaczy¢ go na inne, wskazane w uchwale cele. ----------------
. Zysk Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na kapitat zapasowy, rezerwowy lub inne

fundusze celowe.

. Na zasadach okre$lonych w Kodeksie Spétek Handlowych, Zarzad jest upowazniony do wyptaty

akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego. -------------

V. ORGANY SPOLKI
§9




A. WALNE ZGROMADZENIE
§10
. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki.

3. Kazda akcja upowaznia do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie jest

4. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, chyba ze Kodeks Spotek

Handlowych lub Statut stanowig inaczej.

5. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spoétki w

sposéb wiasciwy dla przekazywania informacji biezgcych, zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie
Publicznej. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia dotgcza sie porzgdek obrad,
okreslajagcy przedmiot obrad oraz wszystkie istotne dokumenty.

. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w obradach za posrednictwem wideokonferenciji lub przy
wykorzystywaniu  podobnych $rodkéw komunikacji elektronicznej. Odpowiednie zasady
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

okresla regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym w przepisach Kodeksu Spoétek Handlowych lub w Statucie. ------------------
. Rada Nadzorcza ma prawo zwofania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go
uznaje za wskazane. Prawo to moze by¢ wykonywane rowniez przez akcjonariusza lub

akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub co najmniej 50% ogétu

gtoséw w Spoice.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu

zaktadowego moga zgdac¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia

okreslonych spraw w porzgdku obrad tego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy ztozyé

Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno

nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania.
§11

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu szeéciu miesiecy po upltywie kazdego

roku obrotowego.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw, o ile Kodeks Spotek
Handlowych lub inne obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inacze;j.
§12

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba upowazniona przez

Przewodniczgcego, a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona

przez Zarzad. Sposrod osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie

jego Przewodniczgcego.

. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ regulamin Walnego Zgromadzenia.
§13



1. Oprécz innych spraw wymienionych w Kodeksie Spoétek Handlowych oraz w Statucie, uchwaty

Walnego Zgromadzenia wymagaja:

a) zmiana Statutu;

b) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spaiki;

¢) umorzenie lub nabycie przez Spotke akcji w kapitale zaktadowym Spéiki;

d) przeksztatcenie, potgczenie lub podziat Spoiki;

€) rozwigzanie lub likwidacja Spoiki;

f) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanawianie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
g) emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji Spotki lub

warrantow subskrypcyjnych;

h) okreslanie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy;

i) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy; ----------------
j) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z wyjatkiem powotywania i odwotywania
cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze wykonania uprawnienia osobistego okreslonego w §14
ust. 21 3;

k) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

[) przyjecie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Ustawg o Ofercie

Publicznej;
m) uchwalanie programéw motywacyjnych opartych na akcjach albo innych papierach

wartosciowych lub instrumentach zamiennych na akcje, w tym programoéw motywacyjnych dla

cztonkoéw Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA
§14
1. Rada Nadzorcza skfada si¢ z nie mniej niz 5 (pieciu) i nie wiecej niz 8 (0o$miu) czionkow
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 14 ust. 2-3, w
zalezno$ci od przypadku. W przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, wybierana w tym trybie

Rada Nadzorcza sktada sie z 6 (szesciu) czionkdw.

2. Zgodnie z art. 354 Kodeksu Spétek Handlowych, Przemystaw Gacek albo Frascati Investments
(lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogdlnym) - w zaleznosci od tego, ktéry z nich posiada na
dzien wykonania uprawnienia wigkszg liczbe akcji Spotki - posiada uprawnienie osobiste do

powotywania, odwotywania i zawieszania:

a) wiekszosci cztonkéw Rady Nadzorczej (tj. trzech (3) w przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada
sie z pieciu (5) cztonkdw, czterech (4) w przypadku gdy Rada Nadzorcza skfada sie z sze$ciu
(6) lub siedmiu (7) cztonkéw oraz pieciu (5) w przypadku gdy Rada Nadzorcza skfada sie z
osmiu (8) czlonkéw), w tym Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, tak diugo jak Przemystaw

Gacek albo Frascati Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogdlnym) odpowiednio

posiada co najmniej 25% akcji Spofki;



b) 2 (dwdch) czionkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, tak diugo
jak Przemystaw Gacek albo Frascati Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem
0goIinym) odpowiednio posiada co najmniej 5% akcji Spotki, ale mniej niz 25% akcji Spotki; -------

c) 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej, tak dlugo jak Przemystaw Gacek albo Frascati

Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogdélnym) odpowiednio posiada mniej niz 5%

akcji Spotki, ale co najmniej 1% akcji Spotki.
Walne Zgromadzenie nie jest uprawnione do odwofania ani zawieszenia cztonka Rady Nadzorczej
powotanego przez Przemystawa Gacka lub Frascati Investments (lub ich nastepcéw prawnych pod

tytutem ogdinym).

. Zgodnie z art. 354 Kodeksu Spétek Handlowych, Inwestorowi (lub jego nastepcom prawnym pod
tytutem ogdlnym), przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania, odwotywania i zawieszania
jednego (1) cztonka Rady Nadzorczej, tak dlugo jak Inwestor (lub jego nastepcy prawni pod tytutem

o0golnym) posiada tgcznie co najmniej 5% akcji Spotki.

Walne Zgromadzenie nie moze odwota¢ ani zawiesi¢ czionka Rady Nadzorczej powotanego przez

Inwestora (lub jego nastepcow prawnych pod tytutem ogoéinym).

. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng, trzyletnig kadencje. Kadencje oblicza sie
w peinych latach obrotowych. Mandat czionkéw Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia

Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni petny rok

obrotowy petnienia funkc;ji.
. W razie wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej na skutek ztozenia przez niego rezygnaciji
lub w razie jego Smierci, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze uchwaty
o kooptacji powotaé nowego czionka, ktéry swoje czynnosci bedzie sprawowaé do czasu
dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie lub w sposéb okreslony w
§ 14 ust. 2-3.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani w jej sktad na kolejne kadencje. Powotanie

moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezagcej kadencji czionka Rady
Nadzorczej.

§15

. Jezeli uprawnienie przystugujgce Przemystawowi Gackowi albo Frascati Investments (lub ich
nastepcom prawnym pod tytutem ogélnym), o ktérym jest mowa w § 14 ust. 2 a) i b) wygasto,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zostanie wybrany w glosowaniu tajnym przez Walne

Zgromadzenie.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy obradom Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.
W sytuacji gdy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie moze petni¢ obowigzkéw zastepuje go osoba

przez niego upowazniona lub, jezeli taka osoba nie zostanie powotana, najstarszy wiekiem cztonek

Rady Nadzorczej.
. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji zwotuje Zarzad w terminie 30 (trzydziestu)
dni od dnia wyboru Rady Nadzorczej. W porzadku obrad pierwszego posiedzenia znajdzie sie
punkt dotyczacy ukonstytuowania Rady Nadzorczej. W przypadku wygasniecia uprawnienia

przystugujacego Przemystawowi Gackowi albo Frascati Investments (lub ich nastepcom prawnym



8. Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane.

pod tytulem ogdinym), o ktérym mowa w § 14 ust. 2 a) i b) — porzadek obrad bedzie obejmowat

réwniez wybor Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
§ 16
. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub, w przypadkach okreslonych w Statucie, osoba upowazniona
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej z wiasnej
inicjatywy lub na zadanie Zarzadu badz cztonka Rady Nadzorczej. Przewodniczacy lub osoba
upowazniona przez Przewodniczacego sg zobowigzani, w terminie 2 (dwdéch) tygodni od chwili
ztozenia stosownego zgdania, zwofa¢ posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zgdaniem. W
razie bezskutecznego uptywu tego terminu, organ lub osoba, ktéra wystgpita z Zgdaniem

upowazniona jest do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat kalendarzowy.

. Czlonkowie Zarzadu lub inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub w
jego braku osobe upowazniong przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w
posiedzeniach Rady Nadzorczej, o ile posiedzenie nie dotyczy spraw dotyczgcych bezposrednio
Zarzadu lub jego cztonkéw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci lub ustalania

wynagrodzenia.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie listami poleconymi wystanymi, co najmniej na 14
(czternascie) dni przed planowanym terminem posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej mozna

zwotac takze za pomocg poczty elektronicznej, co najmniej na 7 (siedem) dni przed planowanym

terminem posiedzenia.
. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy oznaczy¢ miejsce, dzien, godzine
i porzadek obrad posiedzenia, a takze sposdéb wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej
podczas posiedzenia. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty rowniez

w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z czionkéw Rady

Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.
. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia w tym trybie oraz nie zgtoszg sprzeciwu

dotyczgcego wniesienia poszczegodlnych spraw do porzadku obrad.

. W sprawach niecierpigcych zwioki Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba upowaZzniona
przez Przewodniczgcego, moze zarzgdzi¢ inny sposdb i termin zawiadamiania czionkéw Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci bez obowigzku zachowania terminéw, o ktérych mowa w ust. 4.

powyze;.

9. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektroniczne;.

§17
. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnoéci, co najmniej potowy

cztonkéw Rady Nadzorczej, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa przewidujg

surowsze warunki ich powziecia.



. W przypadku rownosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. -------------------

3. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej podejmowanych na posiedzeniu wymagane jest

zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, ze uchwata podjeta w tych trybach jest wazna tylko
wtedy, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty
oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. ---------
. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. ----
. Czlonek Rady Nadzorczej informuje Rade Nadzorczg o kazdym istniejgcym lub moggcym powstac
konflikcie intereséw i nie bierze udzialu w gtosowaniu nad uchwalg w sprawie, w ktérej moze
zaistnie¢ taki konflikt z tym czionkiem Rady Nadzorczej. Czionek Rady Nadzorczej nie moze
przyjmowac¢ Kkorzysci, ktére mogtyby wptynaé na jego bezstronnos¢ iobiektywizm przy
podejmowaniu decyzji lub negatywnie wptyngé na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow. -----------
§18

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ swoj regulamin, ktéry szczegétowo okresla tryb jej postepowania. -----

§19

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniach Rady Nadzorczej i wykonujg swoje

obowigzki osobiscie, z zastrzezeniem § 17 ust. 5 Statutu.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie okreslone przez Walne Zgromadzenie. -----

. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich czionkéw

do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
§20
. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnos$ci.

. W celu wypetnienia spoczywajgcych na niej obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie
dokumenty Spoétki, zgdaé od Zarzadu i pracownikédw Spoétki sporzgdzenia lub przekazania
informacji, dokumentow, sprawozdan i skladania wyjasnien dotyczacych Spétki, spotek zaleznych
oraz spoétek powigzanych, badac¢ wszystkie ksiegi i dokumenty Spoftki oraz dokonywaé rewizji stanu
majatku Spotki. Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zgdanych
przez nich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa powyzej. Spotka
jest zobowigzana udostepnia¢ zgdane ksiegi i dokumenty oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
sprawozdania i wyjasnienia niezwtocznie po otrzymaniu zgdania, jednak nie pézniej niz w terminie

dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zadaniu

okreslono dtuzszy termin.
. Rada Nadzorcza moze podjaé uchwate w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy
dotyczacej dziatalnosci Spofki lub jej majatku, a takze przygotowania okreslonych analiz oraz opinii
przez doradce Rady Nadzorczej. Doradca Rady Nadzorczej nie moze by¢ podmiotem powigzanym

ze Spotkg ani ktérymkolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej. Przed dokonaniem wyboru doradcy,



Rada Nadzorcza powinna uzyska¢ oferty co najmniej dwdch podmiotéw. Dokonujgc wyboru
doradcy, Rada Nadzorcza bierze pod uwage wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia,
dotychczasowe doswiadczenie doradcy, dostepnos¢ wykwalifikowanych specjalistow oraz
mozliwos¢ wykonania zlecenia w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza
moze ustali¢ dodatkowe kryteria wyboru doradcy Rady Nadzorczej. Maksymalne fgczne

wynagrodzenie wszystkich doradcow Rady Nadzorczej w danym roku obrotowym nie moze

przekroczy¢ 50.000,00 PLN (piec¢dziesiat tysiecy ztotych) netto.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za kazdy
rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami Spoéfki, jak i ze stanem

faktycznym;

b) ocena wnioskéw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

c) ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, systemu compliance oraz

systemu audytu wewnetrznego;

d) ocena realizacji przez Zarzad obowigzkow informacyjnych wzgledem Rady Nadzorczej; -----------
€) ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informaciji,

dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie § 20 ust. 2;

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen,

o ktérych mowa w lit. a)-e) powyzej wraz z informacjg o tacznym wynagrodzeniu doradcéw

Rady Nadzorczej naleznym od Spotki w danym roku obrotowym;

g) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spofki,
h) powotywanie i odwotywanie lub zawieszanie czlonkéw Zarzadu i likwidatorow, za wyjatkiem

powotywania oraz odwolywania cztonkéw Zarzadu przez akcjonariuszy posiadajgcych

uprawnienia osobiste wskazane w § 22 ust. 4;
i) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci
nadzorczych lub do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu, ktorzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogacych sprawowac swoich

czynnosci;

j) udzielanie zezwolenia na tworzenie za granicg zaktadow, oddziatéw, przedstawicielstw i innych

placowek;

k) rozpatrywanie i ocena projektdw uchwat Walnego Zgromadzenia oraz opiniowanie wnioskow

skierowanych przez Zarzagd do Walnego Zgromadzenia,;

[) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke zobowigzan o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos¢ 10% przychodéw Grupy Kapitatowe] za ostatni rok obrotowy, wykazanych w

ostatnim dostepnym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej,

nie mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydziesci milionéw ztotych);
m) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie prawa lub udziatu w prawie wlasnosci lub prawie
uzytkowania wieczystego nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej 10% przychodéw Grupy

Kapitatowej za ostatni rok obrotowy wykazanych w ostatnim dostepnym rocznym



0)

p)
a)

Y

s)
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skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz
30.000.000,00 PLN (trzydziesci milionéw ztotych);

udzielanie zgody na zbycie aktywéw o wartosci przekraczajgcej 10% przychodoéw Grupy

Kapitatowej za ostatni rok obrotowy, wykazanych w ostatnim dostepnym rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej, nie mniejszej jednak niz
30.000.000,00 PLN (trzydziesci milionéw ztotych);

ustanawianie Obcigzen na sktadnikach majgtku Spétki lub wystawianie gwarancji, poreczen

badz weksli na zabezpieczenie zobowigzan podmiotéw niebedgcych cztonkami Grupy

Kapitatowej;

ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu, z zastrzezeniem zasad wynagradzania

cztonkéw Zarzadu przyjetych przez Walne Zgromadzenie;

wybor lub zmiana firmy audytorskiej Spofki;

udzielanie cztonkom Zarzgdu zgody na prowadzenie Dziatalnosci Konkurencyjnej; -------------------
sporzgdzanie i przedktadanie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu opinii, informacji, raportow
oraz innych stosownych dokumentéw, ktdére powinna sporzgdzi¢ rada nadzorcza spoftki
notowanej na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, w szczegdlnosci na zasadach

okreslonych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW,

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
i audytu wewnetrznego oraz dokonywanie corocznej oceny funkcjonowania tych systeméw, w
szczegolnosci w oparciu o zasady okreslone w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na
GPW;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej transakcji z podmiotami powigzanymi

(w rozumieniu art. 90h ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej), jezeli jest to wymagane zgodnie z

art. 90h i nastepnymi Ustawy o Ofercie Publicznej;
opracowanie procedury okresowej oceny transakcji Spoétki z podmiotami powigzanymi
w zakresie okreslonym odpowiednimi przepisami prawa, w szczegolnosci art. 90j Ustawy

o Ofercie Publicznej;

w) opracowywanie i uchwalanie szczegdétowych zasad odbywania Walnych Zgromadzen przy

X)

y)

2)

. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej:

a)

wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej;

podjecie decyzji o czasowym zawieszeniu stosowania polityki wynagrodzeh w stosunku do
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych wiasciwymi przepisami prawa,

w szczegolnosci Ustawy o Ofercie Publicznej;

sporzgdzanie sprawozdan o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej na
zasadach okreslonych wtasciwymi przepisami prawa, w szczegoélnosci Ustawy o Ofercie

Publicznej;

ustalanie tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spétki lub wprowadzanie innych zmian o

charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.
§21

Co najmniej 2 (dwoéch) czionkdw Rady Nadzorczej powinno stanowi¢ Niezaleznych Czionkow



Rady Nadzorczej.
b) Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej sktada pozostalym cztonkom Rady Nadzorczej

i Zarzgdowi oswiadczenie, ze spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w obowigzujgcych

przepisach prawa.
c) Jezeli tylko jeden czionek Rady Nadzorczej spetnia lub zaden z czionkéw Rady Nadzorczej nie
spetnia kryteriow niezaleznosci okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, ale Rada
Nadzorcza sktada sie z minimalnej liczby czionkéw Rady Nadzorczej wymaganej przez
niniejszy Statut, Rada Nadzorcza jest uprawniona do dziatania i wykonywania swoich praw
i obowigzkdéw, w szczegdlnosci do podejmowania uchwat. Utrata statusu Niezaleznego Cztonka
Rady Nadzorczej przez cztonka Rady Nadzorczej nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie
ma wptywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w
Kodeksie Spotek Handlowych i w Statucie.

2. Komitety Rady Nadzorczej:

a) W miare potrzeb Rada Nadzorcza tworzy dorazne lub state komitety dziatajace w ramach Rady
Nadzorczej do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych (komitety Rady Nadzorczej).
Cztonkowie danego komitetu Rady Nadzorczej sg powotywani sposréd czionkéw Rady
Nadzorczej. Skfad, uprawnienia, obowigzki, odpowiedzialnos¢ oraz sposéb dziatania komitetu
dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej okreslajg obowigzujgce przepisy prawa, Statut oraz
regulamin Rady Nadzorczej. W zakresie nieuregulowanym przepisami prawa, Statutem lub
regulaminem Rady Nadzorczej, skiad, uprawnienia, obowigzki, odpowiedzialnos¢ i sposob

dziatania danego komitetu dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej okre$la regulamin tego

komitetu dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej.
b) Na zasadach i przez okres okre$lony przepisami Ustawy o Bieglych Rewidentach lub innymi
obowigzujgcymi przepisami prawa w ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu.

Przewodniczgcy Komitetu Audytu jest powotywany przez cztonkéw Komitetu Audytu. ---------------

C.ZARZAD
§22
1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

2. Zarzad Spotki sktada sie z od 1 (jednego) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. ---------
3. Czlonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, z
zastrzezeniem § 22 ust. 4 ponizej, przy czym pierwszy Zarzad powotany zostat uchwatg
Zgromadzenia Wspolnikdéw w sprawie przeksztalcenia, podjetg przy przeksztatceniu spétki Grupa
Pracuj spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke Grupa Pracuj spétka akcyjna. --------------
4. Zgodnie z art. 354 Kodeksu Spoétek Handlowych, Przemystaw Gacek albo Frascati Investments
(lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogdélnym) - w zaleznoéci od tego, ktéry z nich posiada na
dzien wykonania uprawnienia wiekszg liczbe akcji Spétki - posiada uprawnienie osobiste do
powotywania i odwolywania Prezesa Zarzadu, tak diugo jak Przemystaw Gacek albo Frascati
Investments (lub ich nastepcy prawni pod tytutem ogdélnym), odpowiednio, posiada co najmniej
25% akcji Spotki.




5. Powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu nastepuje uchwatg Rady Nadzorczej podjetg zwyktg
wiekszoscig gtosébw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, z zastrzezeniem § 22 ust. 4.
Walne Zgromadzenie moze odwofa¢ Prezesa Zarzgdu powotanego w wykonaniu uprawnienia
osobistego okreslonego w ust. 4 jedynie z waznych powodéw. Do waznych powodéw nalezg w
szczegolnosci: (i) stwierdzone prawomocnym wyrokiem dziatanie na szkode Spoétki, (ii) stata
niemoznos$¢ nalezytego prowadzenia spraw Spotki, (i) prawomocne skazanie za przestepstwo. ----

6. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, Spdike reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie, dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajgcy fgcznie lub jeden cztonek Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z prokurentem.

7. Zarzad obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach, z zastrzezeniem § 22 ust. 11.-----------------

8. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie osoba przez niego

wyznaczona.

9. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat. Zwotujgcy
zawiadamia czionkéw Zarzgdu o zwotaniu, terminie, miejscu i przedmiocie posiedzenia za
posrednictwem poczty elektronicznej, poczty kurierskiej, telefonicznie bgdz tez zawiadomienia
bezposrednio wreczanego czionkowi Zarzadu za pokwitowaniem odbioru. Zawiadomienie o
posiedzeniu Zarzgdu nie jest konieczne, jezeli wszyscy czionkowie Zarzgdu sg obecni na
posiedzeniu oraz wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia oraz na wprowadzenie okreslonych
spraw do porzadku obrad.

10. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu $rodkdw komunikacji

elektroniczne;.
11. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Ponadto czionkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Zarzadu, oddajgc swoj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. ------------

12. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw, decyduje

gtos Prezesa Zarzadu.
13. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspadlnej, piecioletniej kadencji. Kadencje oblicza sie
w petnych latach obrotowych. Mandat czionka Zarzgdu wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy

petnienia funkcji.

14. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani ponownie na kolejne kadencje. Powotanie moze

nastgpic¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji cztonka Zarzadu. -------------------

15. Zarzad moze uchwali¢ swoj regulamin, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. ---------
§23

1. Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji

o:

a) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

b) aktualnej sytuacji biznesowej i finansowej Spotki;

c) postepach w realizacji strategii rozwoju Spétki oraz ewentualnych istotnych odstepstwach od

niej;

d) transakcjach lub zdarzeniach majagcych wptyw na sytuacje Spotki;



3. Likwidacje Spotki prowadzi sie pod firmg Spdtki z dodatkiem ,w likwidacji”.

e) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie

wplywajg na sytuacje Spotki.
. Realizacja obowigzkéw wskazanych w ust. 1 lit. b)-e) obejmuje posiadane przez Zarzad informacje

dotyczace spotek zaleznych, ktére prowadzg dziatalnos¢ operacyjng istotng dla Spotki. ----------------

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przekazywane:

a) w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. a)-c) — nie rzadziej niz raz na kwartat — na posiedzeniu

Rady Nadzorczej odbywajgcym sie w danym kwartale roku obrotowego;

b) w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. d)-e) — niezwiocznie po wystgpieniu okreslonych

zdarzen, nie pdézniej niz na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej,

na pismie (w tym w formie elektronicznej), chyba, ze zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze

wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej. ---------------
§24

. Czlonkowie Zarzadu mogg powota¢ prokurenta. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich

cztonkow Zarzadu.

. Odwota¢ prokurenta moze kazdy Cztonek Zarzgdu.
§ 25

. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig interesami konkurencyjnymi
w stosunku do Spdiki ani tez uczestniczy¢ w spoétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spéitki kapitalowej bgdz uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spofce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu wiecej
niz 10% udziatow albo akcji bgdZz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu. ---------

. Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg traktowa¢ wiadomosci uzyskane w zwigzku z dziatalno$cig w

Spoice jako tajemnice handlowa.

VI. ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA SPOLKI

§26
. Rozwigzanie Spodtki nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych przez Kodeks Spoétek Handlowych.

. Likwidacje Spétki prowadzg likwidator lub likwidatorzy powotani przez Walne Zgromadzenie. ---------

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

. Okreslone w niniejszym Statucie uprawnienia osobiste przystugujgce danemu akcjonariuszowi

wykonywane sg w drodze pisemnego zawiadomienia doreczanego Spoice.

. Spétka publikuje swoje ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym, chyba Zze wtasciwe

przepisy wymagajg publikacji w inny sposéb.
. Spory mogace wynikna¢ w trakcie dziatania Spotki rozpatruje sgd wtasciwy wedtug siedziby Spotki.
§28



Definicje

Nastepujace terminy pisane w niniejszym Statucie wielkg literg majg znaczenie nadane im ponizej: -----

1.

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW oznacza dokument przyjety przez wiasciwe organy

GPW zawierajgcy dobre praktyki spotek notowanych na GPW.
Dziatlalno$¢ oznacza dziatalno$¢ Spotki lub innej spétki z Grupy Kapitatowej, zwigzang z ustugami
polegajagcymi na zamieszczaniu ogltoszen o prace, ustugami rekrutacyjnymi oraz ustugami
zwigzanymi z zarzadzaniem zasobami ludzkimi $wiadczonymi na rzecz pracodawcow
i pracownikow, a takze inne rodzaje dziatan, ktdére wspierajg organizacje w procesie rekrutacji,
zatrzymywania i rozwoju pracownikdw, w tym w szczegdlnosci, dziatalnos¢ w formie spdtek
inwestycyjnych i holdingowych oraz zarzadzanie spoétkami inwestycyjnymi i holdingowymi
w odniesieniu do spétek z Grupy Kapitatowej prowadzacych dziatalnosci, o ktérych mowa

w niniejszej definicji.

Dziatalno$¢ Konkurencyjna oznacza Dziatalno$¢ prowadzong (i) bezposrednio lub posrednio,
(il) przez bezposrednie lub posrednie zaangazowanie kapitatowe lub finansowe, (iii) jako wspdlnik,
akcjonariusz, partner, wtasciciel, pracownik, zleceniobiorca, doradca, lub czionek organéw, na

terytorium Polski, Niemiec lub Ukrainy.

Frascati Investments oznacza spoétke prowadzgcg dziatalnosé pod firmg Frascati Investments sp.
z 0.0. z siedzibg w Warszawie, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000905362, NIP: 5272960722.

Grupa Kapitatowa oznacza Spotke i jej podmioty zalezne.

GPW oznacza Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Inwestor oznacza TCV Luxco Perogie S.a r.l., utworzong i istniejgcg zgodnie z prawem Wielkiego

Ksiestwa Luksemburga, zarejestrowang w Luksemburskim Rejestrze Handlu i Spétek (RCS

Luxembourg) pod numerem B215552.

Kodeks Spétek Handlowych oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — kodeks spotek

handlowych.
Komitet Audytu oznacza dzialajacy na zasadach i przez okres okreslony przepisami Ustawy o
Bieglych Rewidentach lub innymi obowigzujgcymi przepisami prawa komitet w ramach Rady
Nadzorczej.

10. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej oznacza cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy spetniajg

kryteria niezalezno$ci wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci z

Ustawy o Biegtych Rewidentach.

11. Obciazenie oznacza wszelkie obcigzenia (prawne lub powiernicze) oraz prawa do obcigzania,

w tym prawa rzeczowe, hipoteki, zastawy, zabezpieczenia, ciezary, opcje, prawa poboru lub
pierwszenstwa, umowy sprzedazy, roszczenia, najmy, podnajmy, prawa korzystania, stuzebnosci,
uzytkowania (oraz wszelkie przedwstepne Ilub warunkowe umowy sprzedazy Ilub umowy
ustanowienia takich obcigzen lub zobowigzan badZ dokonania rozporzgdzen) oraz wszelkie prawa
uzytkowania na rzecz organdw rzgdowych lub innych organéw (w tym w zwigzku z celami

dotyczgcymi obronnosci kraju), a takze inne prawa przystugujgce innymi osobom oraz wszelkie

prawa i inne ustalenia majgce réwnowazny skutek prawny.



12. Przemystaw Gacek oznacza Przemystawa Gacka posiadajacego nr PESEL: 74031200052. -------

13. Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczg Spéiki.

14. Spétka oznacza Grupe Pracuj spoétke akcyjng z siedzibg w Warszawie.

15. Statut oznacza niniejszy statut Spotki.
16. Ustawa o Bieglych Rewidentach oznacza ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
17. Ustawa o Ofercie Publicznej oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych.

18. Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie Spofki.

19. Zarzad oznacza zarzad Spofki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, ze skutkiem od dnia rejestracji zmian Statutu Spofki

dokonanych na podstawie uchwaly nr 3/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki z dnia

30 listopada 2022 r. w rejestrze przedsiebiorcow KRS.

Po przeprowadzeniu gtosowania jawnego Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta. ---

Podczas gfosowania wazne gtosy oddano z 43.404.213 akcji, co stanowi 63,582% kapitatu

zaktadowego Spotki.

tgcznie oddano 43.404.213 waznych gtoséw, w tym:
-,Za” - 41.386.167 gfoséw,
- ,przeciw” — 2.018.046 gtosow,

- ,Wwstrzymujgcych sie” - 0 gtoséw.

Do uchwaty nie zgtoszono sprzeciwow.

Uchwata nr 5/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki

§1.
Dziatajgc na podstawie § 12 ust. 2 aktualnego Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), niniejszym zmienia ,Regulamin Walnego
Zgromadzenia spotki Grupa Pracuj Spoétka Akcyjna” poprzez uchylenie w catosci jego dotychczasowe;j
tresci i przyjecie nowej tresci w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej uchwaty. ------------------
§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, przy czym zmiana Regulaminu obowigzuje

poczgwszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia Spofki.




Po przeprowadzeniu gtosowania jawnego Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta. ---

Podczas gtosowania wazne gtosy oddano z 44.189.887 akcji, co stanowi 64,733% kapitatu

zaktadowego Spotki.

tgcznie oddano 44.189.887 waznych glosow, w tym:
-,Za” - 42.487.452 gtoséw,
- ,przeciw” — 954.994 gfosow,

- ,wstrzymujgcych sie” — 747.441 gfosow.

Do uchwaty nie zgtoszono sprzeciwow.

Uchwata nr 6/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 2 Kodeksu spétek handlowych w zw. z § 14 ust. 1 i 5 Statutu Spoiki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”),
powotuje Panig Marting van Hettinga (Martina van Hettinga) do Rady Nadzorczej Spotki na okres

wspolnej trzyletniej kadencji, na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej z dniem 1 lutego 2023 roku. -----

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Po przeprowadzeniu gtosowania tajnego Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta. -----

Podczas gfosowania wazne gfosy oddano z 44.189.887 akcji, co stanowi 64,733% kapitatu

zaktadowego Spotki.

tgcznie oddano 44.189.887 waznych gtosow, w tym:
-,Za” —43.974.762 gfosow,
- ,przeciw” — 208.776 gfosow,

- ,Wwstrzymujgcych sie” — 6.349 gtoséw.

Do uchwalty nie zgtoszono sprzeciwow.



Zatgcznik do uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Grupa Pracuj S.A. nr 5/2022 w sprawie zmiany
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki

Regulamin
Walnego Zgromadzenia
spolki Grupa Pracuj spotka akcyjna

z siedziba w Warszawie

Rules of the General Meeting of
Grupa Pracuj spolka akcyjna

with its registered office in Warsaw




§1
Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okre$la zasady i tryb zwotywania
oraz przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia
Grupa Pracuj S.A. (,,Spétka”) (,,Walne Zgromadzenie”)

W zakresie nieuregulowanym bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa.
§2

Postanowienia ogdlne

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem
Spokki.

2. Walne Zgromadzenia obraduje na podstawie
bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa oraz
postanowien  Statutu  Spotki 1 niniejszego
Regulaminu, z uwzglednieniem obowigzujacych w
danym czasie dobrych praktyk spotek notowanych na
GPW przyjetych przez wiasciwe organy Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
stosowanych przez Spotke.

3. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy¢ moze Zarzad
Spotki.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

5. Do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Zarzad
ma prawo dopusci¢ wybranych przez siebie
ekspertow.

6. Przedstawiciele medidéw majg prawo obecno$ci na
Walnym Zgromadzeniu, chyba ze Zarzad Spotki lub
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia postanowi
inaczej.

7. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w Warszawie.

§3
Otwarcie Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady
Nadzorczej albo osoba upowazniona przez
Przewodniczacego, a w razie nieobecnosci tych osob
— Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad.

2. Otwierajacy Walne Zgromadzenie moze
podejmowa¢ decyzje porzadkowe, niezbedne do
rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Otwierajacy Walne Zgromadzenie powinien podja¢
dziatania zmierzajace do niezwlocznego wyboru
Przewodniczacego, czuwa¢ nad prawidlowym
przebiegiem glosowania i przewodniczy¢ Walnemu
Zgromadzeniu do czasu wyboru Przewodniczacego.

§1
Subject-matter of these Rules

These Rules set forth the terms and manner of convening
and holding the sessions of the General Meeting of Grupa
Pracuj S.A. (“Company”) (“General Meeting”) in
aspects not regulated under mandatory provisions of laws.

§2
General provisions

1. The General Meeting is the supreme governing body
of the Company.

2. The General Meeting shall be held under mandatory
provisions of law and the provisions of the
Company’s Articles of Assocition as well as of these
Rules, taking into consideration applicable at the
time best practices for WSE listed companies
adopted by the competent authorities of the Warsaw
Stock Exchange applied by the Company.

3. The Company’s Management Board may attend the
General Meeting.

4. Supervisory Board members have the right to attend
the General Meeting.

5. The Management Board has the right to admit
experts selected at its discretion to attend the
General Meeting.

6. Media representatives has the right to attend the
General Meeting, unless the Company’s
Management Board or the Chairman of the General
Meeting decide otherwise.

7. The General Meeting shall be held in Warsaw.

§3
Opening the Meeting and electing the Chairman

1. The General Meeting shall be opened by the
Chairman of the Supervisory Board or a person so
authorised by the Chairman or, in the absence of
these persons, by the President of the Management
Board or a person appointed by the Management
Board.

2. The person opening the General Meeting may make
organisational decisions that are necessary to
commence the session of the General Meeting.

3. The person opening the General Meeting should
take measures aimed at the immediate election of the
Chairman, monitor the correct voting procedure, and
chair the General Meeting until the Chairman is
elected.



Kazdy z Akcjonariuszy ma prawo do zglaszania
kandydatur na  Przewodniczgcego  Walnego
Zgromadzenia.

Wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
dokonuje si¢ glosujac kolejno na kazdego ze
zgloszonych kandydatow.

Przewodniczagcym zostaje osoba na ktéra oddano
najwigksza liczbe glosow. W razie uzyskania przez
co najmniej dwoch kandydatow réwnej liczby
glosow, zarzadza si¢ glosowanie uzupetniajace.

Glosowanie w sprawie wyboru Przewodniczacego
jest tajne.

§4
Uprawnienia Przewodniczacego

Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci zawierajaca
spis uczestnikbw Walnego Zgromadzenia z
wymienieniem liczby akcji, ktéore kazdy z nich
reprezentuje i przystugujacych im gloséw. Lista
obecnosci winna by¢ wytozona podczas obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zastrzezenia dotyczace braku wpisu na listg, o ktorej
mowa w ust. 1, lub wpisania nieprawdziwych danych
s zglaszane przez zainteresowanych
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia.

Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidlowosé
zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolno$¢ do
podejmowania wigzacych uchwal i przedstawia
porzadek obrad.

W  zakresie  prowadzenia obrad  Walnego
Zgromadzenia do zadan Przewodniczacego nalezy w
szczegolnosci:

a. czuwanie nad prawidlowym 1 sprawnym
przebiegiem obrad,

b. udzielanie glosu i odbieranie gtosu,

c. wydawanie stosownych zarzadzen

porzadkowych,

d. zarzadzanie glosowania oraz czuwanie nad jego
prawidtowym przebiegiem,

e. uczestniczenie w razie potrzeby w redagowaniu
tresci wnioskéw poddanych pod glosowanie,

f. oglaszanie wynikow glosowan,
g. rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

Przewodniczagcy moze samodzielnie zarzadzaé
przerwy porzadkowe w obradach inne niz przerwy
zarzadzone przez Walne Zgromadzenie na podstawie

3

Any Shareholder has the right to nominate
candidates for the Chairman of the General Meeting.

The Chairman of the General Meeting shall be
elected by voting on each of the nominated
candidates in turn.

The candidate with the highest number of votes cast
shall become the Chairman. If at least two
candidates obtain an equal number of votes, a
supplementary vote shall be ordered.

The vote for electing the Chairman shall be held by
secret ballot.

§4
Powers of the Chairman

Upon being elected, the Chairman of the General
Meeting shall sign the attendance list contsining the
list of persons attending the General Meeting
indicating the number of shares represented by each
of them and votes they are entitled to. The
attendance list shall be made available during the
session of the General Meeting.

Reservations concerning not being included in the
attandance list stipulated under sec. 1 or incorrect
data entered therein shall be reported by interested
parties to the Chairman of the General Meeting.

After signing the attandance list, the Chairman of the
General Meeting shall state whether the General
Meeting has been convened correctly and whether it
is capable of adopting binding resolutions and shall
present the agenda for the meeting.

During the course of the General Meeting, the duties
of the Chairman include in particular:

a. ensuring a correct and efficient course of the
session,

b. giving and taking back the floor,

c. issuing relevant organisational orders,

d. ordering votes and ensuring that they are held
correctly,

e. if needed, participating in drafting the contents of
motions put to the vote,

f. announcing voting results,
g. resolving any doubts concerning the Rules.

The Chairman may order organisational breaks
during the session other than breaks ordered by the
General Meeting under Article 408 §2 of the



art. 408 § 2 Kodeksu spotek handlowych. Przerwy
porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez
Przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach i w
taki sposob, aby obrady Walnego Zgromadzenia
mozna bylo zakonczy¢ w dniu ich rozpoczecia.
Przerwy zarzadzane przez Przewodniczacego nie
moga mie¢ na celu utrudniania Akcjonariuszom

wykonywania ich praw.

Przewodniczacy moze wprowadza¢ pod obrady
sprawy porzadkowe.

Od decyzji Przewodniczacego w  sprawach
porzadkowych uczestnicy Walnego Zgromadzenia
moga odwotac si¢ do Walnego Zgromadzenia.

§5
Komisja Skrutacyjna

Na wniosek Akcjonariusza uprawnionego do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu powotuje si¢ Komisje
Skrutacyjna.

Komisja skrutacyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.

Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej wybiera si¢ sposrod
0sOb uprawnionych do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, przy czym kazdy Akcjonariusz ma
prawo do zgloszenia jednego kandydata, z
zastrzezeniem wnioskodawcy, ktéry ma prawo
zgloszenia trzech kandydatow.

Wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej dokonuje si¢
glosujac  kolejno na kazdego =ze zgloszonych
kandydatow, przy czym na  kandydatow
wnioskodawcy glosuje si¢ w ostatniej kolejnosci lub
na wszystkich zgloszonych kandydatow tacznie jezeli
Przewodniczacy tak postanowi. W sktad Komis;ji
Skrutacyjnej wchodza osoby, na ktore oddano
najwigkszg liczbe gtosow. W razie rownosci glosow
do Komisji Skrutacyjnej wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigksza liczbg glosow w pierwszej
kolejnosci.

Komisja Skrutacyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczacego.

Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad
prawidlowym przebiegiem glosowania, a w razie
glosowania przy uzyciu kart magnetycznych
nadzorowanie obslugi komputerowej glosowania,
ustalenie wynikow glosowania i podawanie ich
Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia oraz
wykonanie innych czynno$ci zwigzanych z
prowadzeniem glosowania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
przebiegu glosowania, Komisja Skrutacyjna ma
obowigzek niezwlocznego powiadomienia o tym
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz

Commercial Companies Code at his own discretion.
Organisational breaks should be ordered by the
Chairman in justified cases and in a manner ensuring
that the General Meeting session may be closed on
the same day as it was opened. Breaks ordered by
the Chairman may not be aimed at impeding the
exercise of the Shareholders’ rights.

The Chairman may introduce organisational matters
on the agenda.

General Meeting participants may appeal to the
General Meeting against the Chairman’s decisions
concerning organisational matters.

§5
Tellers Committee

The Tellers Committee shall be appointed upon the
motion of a Shareholder entitled to participate in the
General Meeting.

The Tellers Committee shall consist of 3 members.

Members of the Tellers Committee shall be
appointed from among persons authorised to
participate in the General Meeting, whereby each
Shareholder shall be entitled to nominate one
candidate while the Shareholder making the motion
shall be entitled to nominate three candidates.

Members of the Tellers Committee shall be elected
through voting on each of the nominated candidates
in turn, whereby vote concerning the candidates
nominated by the Shareholder making the motion
shall be held last, or through voting on all nominated
candidates jointly, if the Chairman so decides.
Candidates with the highest number of votes cast
shall be elected to the Tellers Committee. In case of
an even distribution of votes, candidates who
obtained the highest number of votes cast as first
shall be appointed to the Tellers Committee.

Members of the Tellers Committee shall elect a
Chairman from among themselves.

The tasks of the Tellers Committee include ensuring
that voting is held correctly and, if magnetic cards
are used for voting, supervising the computer
services in the course of voting process, determining
vote results, and reporting vote results to the
Chairman of the General Meeting as well as
performing any other activities connected with
holding the vote.

If any irregularities are disclosed with respect to the
voting procedure, the Tellers Committee is obliged
to notify the Chairman of the General Meeting



jednoczesnego zgloszenia wnioskow co do dalszego
postepowania.

8. Protokot zawierajagcy wyniki kazdego glosowania
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjnej
oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

9. W braku Komisji Skrutacyjnej, zadania Komisji
Skrutacyjnej wykonuje Przewodniczacy
Zgromadzenia.

§6
Zdalne obrady Walnego Zgromadzenia

Zasady i tryb przeprowadzania i uczestnictwa w obradach
Walnego Zgromadzenia za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej zgodnie z art. 406° § 3
Kodeksu spotek handlowych okresla regulamin
uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

§7
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany
porzadek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnosé
poszczegolnych punktéw porzadku obrad badz zdjaé
niektore sprawy z porzadku obrad z zastrzezeniem, ze
uchwala o zaniechaniu rozpatrywania danej sprawy
moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja
za nig uzasadnione powody, a uprawniony organ lub
podmiot, ktéry umiescil lub zazadat umieszczenia
danej sprawy w porzadku obrad wyrazi zgodg¢ na jego
nierozpatrywanie. Jezeli Walne Zgromadzenie
podejmie uchwale o usunigciu z porzadku obrad
ktorego$ z jego punktow, zgloszone w tej sprawie
wnioski pozostajg bez rozpatrzenia.

2. Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwaé
spraw z porzadku obrad ani zmienia¢ kolejnosci
poszczegblnych jego punktow.

3. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w
porzadku  obrad  Przewodniczacy =~ Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac glosu w
kolejnosci zglaszania si¢. Za zgoda Walnego
Zgromadzenia dyskusja moze by¢ prowadzona nad
kilkoma punktami porzadku obrad Iacznie.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze
udziela¢ gtosu poza kolejnosciag cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej oraz wskazanym przez nich
ekspertom.

4. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze
zarzadzi¢ dokonywanie zgloszen do udzialu w
dyskusji na pismie z podaniem imienia i nazwiska

(firmy).

5. O zamknigciu dyskusji decyduje Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia.

thereof immediately and to move as to the further
course of action.

8.  The minutes containing the results of each vote shall
be signed by all members of the Tellers Committee
and the Chairman of the General Meeting.

9. Should no Tellers Committee be appointed, the tasks
of the Tellers Committee shall be performed by the
Chairman of the General Meeting.

§6
Remote General Meeting

The rules and procedures for holding and participating in
the General Meeting by means of electronic
communication in accordance with Article 406(5) § 3 of
the Commercial Companies Code shall be set forth in the
rules adopted by the Supervisory Board.

§7
Agenda of the General Meeting

1. The General Meeting may adopt the proposed
agenda without modifications, change the order of
respective items on the agenda or remove certain
matters from the agenda, subject to the reservation
that a resolution on refraining from discussing a
given matter may only be passed if there are justified
grounds for it and if the authorised governing body
or entity that put such matter on the agenda or
requested that such matter be put on the agenda
consents to such matter not being discussed. If the
General Meeting adopts a resolution on removing
any item from the agenda, motions made with
respect to such matter shall not be reviewed.

2. The Chairman may not remove matters from the
agenda or change the order of respective items
thereon at his own discretion.

3. After each matter on the agenda has been presented,
the Chairman of the General Meeting shall open a
discussion and give the floor to participants
according to the order in which they requested the
floor. Upon the consent of the General Meeting,
more than one item of the agenda may be discussed
at the same time. The Chairman of the General
Meeting may give the floor to Management Board
and Supervisory Board members and the experts
they indicate out of turn.

4. The Chairman of the General Meeting may order
that motions to take part in the discussion be
submitted in writing with an indication of the name
and surname (business name).

5. The Chairman of the General Meeting shall decide
on closing the discussion.



10.

11.

12.

13.

14.

Glos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo
zwrdci¢ uwage mowcy, ktory odbiega od tematu
dyskusji ~ lub  przekracza  ustalony  przez
Przewodniczacego czas wystgpienia. Mowcom
niestosujacym si¢ do uwag Przewodniczacego mozna
odebrac gtos.

Po zamknigciu dyskusji nad kazdym z punktow
porzadku obrad, przed przystagpieniem do
glosowania, Przewodniczacy podaje do wiadomosci
tre$¢ wnioskow oraz projektow uchwat zgltoszonych
przez uprawnione organy lub osoby.

W pierwszej kolejnosci pod glosowanie poddane
zostaja projekty uchwat przedstawione przez podmiot
zwolujacy Walne Zgromadzenie, a w razie zgloszenia
wniosku 0 postawieniu oznaczonej sprawy pod
obrady Walnego Zgromadzenia przez inne
uprawnione organy lub podmioty - projekt zgtoszony
przez te osoby.

Do czasu zarzadzenia glosowania nad projektem
uchwaly, podmiot lub inna osoba uprawniona,
dokonujaca zgloszenia projektu uchwaly moze
wnie$¢ do niego autopoprawki. Za projekt uchwaty
uwaza sie wowczas tekst z wprowadzonymi
autopoprawkami.

Pozostale poprawki do wniosku gtownego (projektu
uchwaly) oraz inne wnioski i projekty uchwat
zgloszone przez uprawnione osoby, poddawane sg
pod glosowania w nastgpnej kolejnosci, wg
kolejnosci zgloszen, chyba ze dalsze gtosowanie w
danej sprawie porzadku obrad stanie si¢
bezprzedmiotowe.

W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela
glosu poza kolejnoscia.

Za wnioski w sprawach formalnych uwaza si¢ w
szczegolnosci wnioski dotyczace:

a. ograniczenia, odroczenia lub zamknigcia dyskus;ji,
b. zamkniecia liczby moéwcow,

C. zarzadzenia przerwy w obradach,

d. ograniczenia czasu wystgpien,

e. kolejnosci uchwalania wnioskow.

Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna by¢
otwarta bezposrednio po ich zgtoszeniu. W dyskusji
nad wnioskami w sprawach formalnych moga
zabiera¢ glos jedynie dwaj mowcey - jeden ,,za” a
drugi ,,przeciwko” zgtoszonemu wnioskowi, chyba
ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

10.

11.

12.

13.

14.

Floor may only be taken in matters on the agenda
that are currently being reviewed.

The Chairman of the General Meeting is authorised
to admonish a speaker who deviates from the topic
of the discussion or exceeds the speaking time set by
the Chairman. Floor may be taken back from
speakers who do not comply with the Chairman’s
remarks.

After the discussion is closed on each item on the
agenda, the Chairman shall announce the content of
the motions and draft resolutions proposed by
authorised governing bodies or persons before
ordering a vote.

Draft resolutions proposed by the entity convening
the General Meeting or, if the motion for putting the
given matter to discussion by the General Meeting
was made by other authorised governing bodies or
entities, draft resolutions proposed by such persons
shall be put to the vote first.

The entity or another authorised person proposing a
draft resolution may introduce self-amendments to it
until that draft resolution is put to the vote. In such a
case, the wording with self-amendments introduced
shall be considered the text of the draft resolution.

The remaining amendments to the main motion
(draft resolution) and other motions and draft
resolutions proposed by authorised persons shall be
put to the vote next, according to the order in which
they were proposed, unless any further vote on the
given matter on the agenda proves unjustified.

The Chairman shall give the floor to participants out
of turn in formal issues.

Motions on formal issues include in particular
motions concerning:

QD

. limiting, adjourning or closing the discussion,
b. closing the list of speakers,

c. ordering a break in the discussion,

d. limiting the time for presenting arguments,

e. the order of adopting resolutions concerning
motions.

A discussion concerning formal motions should be
opened immediately after they are made. Unless the
General Meeting decides otherwise, only two
speakers may take the floor in a discussion
concerning formal motions - one “for” and one
“against” the proposed motion.



15. Bezposrednio po dyskusji Przewodniczacy Walnego

Zgromadzenia zarzadza glosowanie w sprawie
zgloszonego wniosku formalnego.

§8
Wybér Rady Nadzorczej w drodze glosowania
grupami
Przewodniczacy zarzadza przeprowadzenie

glosowania grupami w sprawie wyborow cztonkow
Rady Nadzorczej, jezeli z takim wnioskiem wystapili
uprawnieni Akcjonariusze i zostalo to przewidziane
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Whniosek o  dokonanie  wyboru  grupami,
Akcjonariusze sktadaja Zarzadowi Spotki pisemnie w
terminie umozliwiajacym umieszczenie w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia wyboru czlonkéw
Rady Nadzorczej grupami.

Po zarzadzeniu glosowania grupami,
Przewodniczacy wzywa uczestnikow Walnego
Zgromadzenia do utworzenia poszczegdlnych grup
koniecznych do przeprowadzenia glosowania oraz
okresla minimalng liczbe akcji potrzebnych do
utworzenia jednej grupy. Akcjonariusz moze naleze¢

tylko do jednej grupy.
Dopuszczalne jest taczenie grup.

Glosowanie w poszczegdlnych grupach odbywa si¢
bezwzgledna wickszoscia gtosow.

Sprawozdanie o  wynikach  glosowania w
poszczegélnych  grupach  sporzadza  Komisja
Skrutacyjna, a w przypadku jej braku
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, ktory
oglasza wyniki.

§9
Przerwa w obradach Zgromadzenia

W  przypadku  zarzadzenia przez = Walne
Zgromadzenie przerwy w obradach, dla utrzymania
ciggltoéci  Zgromadzenia nie jest Kkonieczne
zachowanie tozsamo$ci podmiotowe] uczestnikow
Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

a. w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzigc
udzial inna liczba uczestnikow Walnego
Zgromadzenia pod warunkiem, ze sg oni
uprawnieni do udzialu w Walnym Zgromadzeniu.
O prawie uczestniczenia w Walny Zgromadzeniu
rozstrzyga si¢ wedtug zasad okreslonych w art.
406 1 Kodeksu spotek handlowych, a wskazane
tam terminy liczy si¢ w stosunku do ogloszonego
terminu Walnego Zgromadzenia, nie zas w
stosunku do terminu ponownego rozpoczecia
odroczonych obrad,

15. The Chairman of the General Meeting shall hold the
vote concerning the formal motion made directly
after the discussion.

§8

Electing the Supervisory Board through vote held in
groups

1.  The Chairman shall order a vote held in groups with

respect to electing members of the Supervisory
Board, provided that such motion is made by
authorised Shareholders and the General Meeting
agenda so provides.

2. A motion for holding a vote in groups shall be
submitted by Shareholders to the Company’s
Management Board in writing in sufficient advance
to ensure that electing Supervisory Board members
by a vote in groups can be put on the agenda.

3. After ordering a vote in groups, the Chairman shall
summon General Meeting participants to form
respective groups necessary to hold the vote and
determine the minimum number of shares necessary
to create a group. Each Shareholder may only belong
to a single group.

4. Combining groups is permitted.

5. Voting in respective groups shall be by an absolute
majority of votes.

6. The report on voting results in respective groups
shall be prepared by the Tellers Committee or, if
none has been appointed, the Chairman of the
General Meeting who shall announce the results.

§9
Meeting breaks

1. If the General Meeting orders a break in its session,
maintaining the subjective continuity of the Meeting
participants shall not be necessary in order to
maintain the continuity of the Meeting itself, and in
particular:

a. after the break, a different number of General
Meeting participants may participate in the
session, provided that they are all entitled to
participate in the General Meeting. The right to
participate in the General Meeting shall be
determined according to the rules stipulated
under Article 406(1) of the Commercial
Companies Code, and the time-limits stipulated
therein shall be applied to the announced date of
the General Meeting instead of the date of
resuming an adjourned session,



b. o ile Przewodniczacy  wybrany  przed
zarzadzeniem przerwy nie jest obecny - dokonuje
si¢ ponownego wyboru Przewodniczacego,

c. W przypadku zmiany przedstawicieli
Akcjonariuszy - jezeli Akcjonariusze s3
reprezentowani przez nowych pelmomocnikow,
nalezy ztozy¢ nowy dokument pelnomocnictwa
lub inny stosowny dokument upowazniajacy do
reprezentowania Akcjonariusza w  Walnym
Zgromadzeniu.

§ 10

Protokoly Walnego Zgromadzenia

1. Oprécz protokolu sporzadzonego w formie aktu

notarialnego, Przewodniczacy moze zarzadzié¢
dodatkowe zapisywanie przebiegu catosci lub czesci
obrad przez specjalnie w tym celu wyznaczonego
przez siebie Sekretarza. Sekretarzem moze by¢ osoba
nie bedaca uczestnikiem Walnego Zgromadzenia.

W protokole sporzadzonym przez Sekretarza moga
by¢ odnotowane sprawy, ktore nie sa przedmiotem
protokotu sporzadzanego przez notariusza, a w
szczegolnosci  sposdb  rozstrzygnigcia — spraw
porzadkowych i formalnych oraz przebieg dyskusji
dotyczacej zgloszonych projektoéw uchwat

§11
Zmiana Regulaminu

Zmiana Regulaminu wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie poczgwszy od
rozpoczecia obrad nastepnego Walnego
Zgromadzenia.

b. if the Chairman elected before the break has been
ordered is not present, a new Chairman shall be
elected,

c. in case of a change of the Shareholders’
representatives, if the Shareholders are
represented by new attorneys-in-fact, a new
power of attorney or another relevant document
authorising them to represent Shareholders at the
General Meeting shall be submitted.

§10
Minutes of the General Meeting

Apart from the minutes drafted in the form of a
notarial deed, the Chairman may also order that the
whole or a part of the session be additionally
recorded by a Secretary appointed by the Chairman
for that purpose. The function of the Secretary may
be held by a person who is not a participant of the
General Meeting.

The minutes drafted by the Secretary may record
issues that are not recorded in the minutes drafted by
the notary public, including in particular the manner
of resolving organisational and formal matters and
the course of discussion concerning proposed draft
resolutions.

§11
Amendments to the Rules

Any amendment to these Rules shall require a
resolution of the General Meeting.

Any amendment to these Rules shall come into force
as from the commencement of the session of the
following General Meeting.



