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SRODROCZNE SKROCONE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesiace 3 miesiace
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA 30 czerwca  30czerwca  30czerwca 30 czerwca
2023 2022 2023 2022
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)

Przychody z uméw z klientami 2.1 238 828 251 233 118 078 126 909
Amortyzacja (5521) (4 382) (2 816) (2 192)
Koszty ustug marketingowych (17 312) (22 366) (5 844) (8 523)
Koszty ustug korzystania z oprogramowania (3297) (2478) (1 647) (1339)
Pozostate ustugi obce (10 966) (18 189) (5774) (13 602)
Koszty $wiadczen pracowniczych 2.2 (62 565) (62 546) (31 036) (28 962)
Pozostate koszty (2 346) (1 476) 1 271) (842)
Inne przychody operacyjne 2.3 790 528 284 252
Inne koszty operacyjne 2.3 (399) (1 107) (76) 77)
Oczekiwane straty kredytowe 6.1 (123) (1 016) (151) (703)
Zysk z dzialalnosci operacyjnej 137 089 138 201 69 747 70921
Przychody finansowe 2.4 2812 2 367 1510 1698
Koszty finansowe 2.4 (22 307) (12 042) (9 684) (11 954)
Przychody / (koszty) finansowe netto (19 495) (9 675) (8174) (10 256)
zcéfgag;/p\:/glwnl\ljxafg;igi?wym jednostek wycenianych a4 2370 (141) 1 465 (1 274)
Zysk przed opodatkowaniem 119 964 128 385 63 038 59 391
Podatek dochodowy 3.1 (22 696) (27 255) (10 436) (13 087)
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 97 268 101 130 52 602 46 304
Zysk netto 97 268 101 130 52 602 46 304

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesiace 3 miesigce
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone
INNE CALKOWITE DOCHODY 30 czerwca 30 czerwca 30czerwca 30 czerwca

2023 2022 2023 2022
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)

CALKOWITE DOCHODY OGOLEM 97 268 101130 52 602 46 304

6 miesiecy 6 miesiegcy 3 miesigce 3 miesigce
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone

30 czerwca 30 czerwca 30czerwca 30 czerwca
2023 2022 2023 2022
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)

Zysk podstawowy na akcje (PLN) - dziatalnos¢

4.11 1,42 1,48 0,77 0,68
kontynuowana
Zysk rozwodniony na akcje (PLN) - dziatalnos¢
kontynuowana 4.11 1,40 1,48 0,77 0,68
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SRODROCZNE SKROCONE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

AKTYWA Nota 31 grudnia 2022

Wartosci niematerialne 4.1 13 512 10 098
Rzeczowe aktywa trwate 4.2 7 555 7734
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 4.3 8 599 10 053
Inwestycje w jednostkach zaleznych 4.4 579 142 578 325
Inwestycje wyceniane metodg praw wtasnosci 4.4 25092 27 407
Pozostate aktywa finansowe 4.5 131 604 129 916
Pozostate aktywa niefinansowe 4.6 690 733
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3.1 36 573 31795
Aktywa trwate 802 767 796 061
Naleznosci handlowe 4.5 39 558 48 724
Pozostate aktywa finansowe 4.5 83 83
Pozostate aktywa niefinansowe 4.6 5 362 4241
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4.7 148 987 59 266
Aktywa obrotowe 193 990 112 314
Aktywa razem 996 757 908 375

30 czerwca 2023

KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA 31 grudnia 2022

niebadane
Kapitat podstawowy 4.8 341 325 341 325
Kapitat zapasowy 4.9 300 617 238 248
Fundusz celowy za zakup akcji wlasnych 1080 1080
Programy ptatnosci w formie akgiji 4.13 61 490 57 416
Pozostate kapitaty rezerwowe 4.9 (102) (102)
Rozliczenie potaczenia (585 375) (585 375)
Zyski zatrzymane 204 116 271 613
Kapitat wtasny razem 323 151 324 205
Kredyty 4.12 270 936 303 168
Zobowigzania z tytutu leasingu 412 3625 6 535
Zobowigzania wobec pracownikow 4.14 1696 1696
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3.1 15 935 18 204
Zobowiagzania dtugoterminowe 292 192 329 603
Kredyty 4.12 63 619 63 492
Zobowigzania z tytutu leasingu 4.12 6 986 6 935
Zobowigzania wobec pracownikow 4.14 13 207 12 995
Zobowigzania handlowe 4.15 8 709 13 393
Pozostate zobowigzania finansowe 4.15 8 100 4171
Pozostate zobowigzania niefinansowe 4.16 10912 10 523
Zobowigzania z tytutu dywidendy 4.10 102 398 -
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 3.1 10 789 5681
Zobowigzania z tytutu umoéow 2.1 156 694 137 377
Zobowiazania krotkoterminowe 381414 254 567
Zobowiagzania razem 673 606 584 170
Kapitat wiasny i zobowigzania razem 996 757 908 375
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SRODROCZNE SKROCONE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

[\[e] 1

6 miesiecy
zakonczone

30 czerwca 2023

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca 2022

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej

niebadane

I EGEGTE)

Zysk przed opodatkowaniem 119 964 128 385
Korekty:

Udziat w (zysku) / stracie jednostek wycenianych metodg praw (2 370) 141
wiasnosci

Amortyzacja 5521 4382
(Zyski) / Straty z tytutu réznic kursowych 248 186
(Zyski) / Straty z tytutu odsetek 14 971 810
(Zysk) / Strata z dziatalnoSci inwestycyjnej (302) 250
Odpis aktualizujacy warto$é naleznosci z tytutu dywidendy 4.4 1001 6 650
Aktualizacja \{vartos'ci inwestycji wycenianych w wartosci godziwej 1138 )
przez wynik finansowy 4.5

Odpis aktualizujacy wartos¢ udziatéw wycenianych metodg praw

wiasnosci 4.4 ) 4060
Wvcena - . - .

ingtrumeg{:ggalg:ig%&ziﬂ w formie akcji rozliczanych w 413 3058 9011
Rozliczenie i wycena instrumentéw finansowych 4.12 4423 -
Podatek dochodowy zaptacony 3.1 (24 634) (35 300)
Zmiany w kapitale obrotowym: -
Zobowigzania wobec pracownikow 4.14 211 2412
Naleznosci handlowe 4.5 9 165 (5 441)
Pozostate aktywa niefinansowe 4.6 (1 078) (395)
Zobowigzania handlowe 4.15 (4 684) 3802
Pozostate zobowigzania niefinansowe 4.16 650 (1 400)
Zobowigzania z tytutu umow 2.1 19 317 32944
Pozostate korekty 4 4)
Przeptywy pienigezne netto z dziatalnosci operacyjnej 146 803 150 493
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej

Nabycie udziatéw w jednostkach zaleznych 4.4 - (552 488)
Nabycie aktywow finansowych 4.4 (161) (50 967)
Woplywy ze zbycia aktywdw finansowych 4.4 - 50 000
Woptlywy z tytutu sprzedazy rzeczowych aktywoéw trwatych oraz

wartosci niematerialnych e 51
Nabycie rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci

nier‘rzlaterialnychWy / y (&552) (5129
Przeptywy pienigezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (6 395) (558 533)
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej

Wydatki na spiate kredytow 4.12 (32 000) -
Ptatnosci zobowigzan z tytutu leasingu 4.12 (3 606) (3114)
Whplywy z tytutu kredytow 4.12 - 400 000
Odsetki zaptacone 4.12 (15 078) (652)
Prowizje zaptacone w zwigzku z otrzymanymi kredytami 4.12 = (2 000)
Rozliczenie pochodnych instrumentéw finansowych 47 -
Przeptywy pienigezne netto z dziatalnosci finansowej (50 637) 394 234
Przeptywy pienigezne netto razem 89 771 (13 806)
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 59 266 141 815
Ro6znice kursowe od $rodkow pienieznych i ich ekwiwalentow (50) (14)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 148 987 127 995
Stan srodkow pienieznych wykazane w sprawozdaniu 148 987 127 995

z sytuacji finansowej




Grupa Pracuj S.A.

Srédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 roku

Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

SRODROCZNE SKROCONE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WELASNYM

Kapitat

podstawowy

Fundusz
celowy na
zakup akciji

Kapitat
zapasowy

Programy
ptatnosci

w formie akcji

Pozostate
kapitaty

rezerwowe

Rozliczenie
potgczenia

Zyski / (straty)
zatrzymane

Kapitat wtasny
razem

witasnych

1 stycznia 2023 341 325 238 248 1080 57 416 (202) (585 375) 271613 324 205
Zysk / (strata) netto za okres - - - - - - 97 269 97 269
Catkowite dochody ogétem za okres - - - - - - 97 269 97 269
Ptatnosci w formie akgcji - - - 4075 - - - 4075
Podziat wyniku finansowego - 62 369 - - - - (62 369) -
Dywidendy - - - - - - (102 398) (102 398)
Transakcje z wtascicielami - 62 369 - 4075 - - (164 766) (98 323)
30 czerwca 2023 (niebadane) 341 325 300 617 1080 61 490 (102) (585 375) 204 116 323151

Kapitat

podstawowy

Fundusz
celowy na
zakup udziatéw

Kapitat
zapasowy

Programy
ptatnosci
w formie akcji

Pozostate
kapitaty
rezerwowe

Rozliczenie
potgczenia

Zyski / (straty)
zatrzymane

Kapitat wtasny
razem

wiasnych

1 stycznia 2022 340 521 108 516 1080 29 256 32 (585 375) 373108 267 138
Zysk / (strata) netto za okres - - - - - - 101 130 101 130
Catkowite dochody ogétem za okres - - - - - - 101 130 101 130
Ptatnosci w formie akgcji - - - 10 231 - - - 10 231
Podziat wyniku finansowego - 129 731 - - - - (129 731) -
Dywidendy - - - - - - (136 530) (136 530)
Kapitat niezarejestrowany - - - - 804 - - 804
Transakcje z wtascicielami - 129 731 - 10 231 804 - (266 261) (125 495)
30 czerwca 2022 (niebadane) 340521 238 248 1080 39 487 836 (585 375) 207 977 242 774
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1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Informacje ogdlne o Spoétce

Nazwa Grupa Pracuj spotka akcyjna
Siedziba ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa
Rejestracja Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIlI Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego
KRS 0000913770
NIP 527-27-49-631

Grupa Pracuj spoétka akcyjna (dalej: ,Grupa Pracuj S.A.” lub ,Spotka”) jest jednostkg dominujgcg Grupy
Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. (dalej: ,Grupa”).

W dniu 2 sierpnia 2021 roku nastgpita zmiana formy prawnej Spofki i jej przeksztatcenie w spoétke
akcyjng ze spofki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Spotka rozpoczeta dziatalnos¢ dnia 6 listopada 2015 roku. W 2016 roku, dziatajgc jako Grupa Pracuj
Holding sp. z 0.0., Spétka potgczyta sie z dwczesng Grupg Pracuj S.A., ktéra od 2000 roku prowadzita
dziatalno$é w zakresie internetowych ustug rekrutacyjnych w Polsce. Od 2007 roku Grupa poprzez
swoje jednostki zalezne prowadzi réwniez dziatalno$¢ w Ukrainie i od 2022 roku w Niemczech.

Grupa Pracuj S.A. jest wiodaca platformg technologiczng w branzy Human Resources (dalej: ,HR”)
z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej, opartg o internetowe serwisy z ogtoszeniami o prace, ktéra
Swiadczy ustugi wsparcia roznych podmiotow w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow.
Platforma ufatwia uzytkownikom jej serwiséw znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego
petne wykorzystanie ich potencjatu oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktére ksztattujg przysztosé
rynku HR.

1.2 Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Pracuj S.A.

W pierwszym pétroczu 2023 roku oraz na dzien 30 czerwca 2023 roku sklad Zarzadu Spofki
przedstawiat sie nastepujgco:

e Przemystaw Gacek - Prezes Zarzadu,

e Gracjan Fiedorowicz - Cztonek Zarzadu,

o Rafat Nachyna - Cztonek Zarzadu.

Do dnia zatwierdzenia niniejszego $rédrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania
finansowego nie byto zmian w sktadzie Zarzagdu Spofki.

Na dzien 30 czerwca 2023 roku oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego srédrocznego skréconego
jednostkowego sprawozdania finansowego w sktad Rady Nadzorczej Spétki wehodzili:

e Maciej Noga - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

e Wojciech Stankiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

e John Doran - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Przemystaw Budkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

o Agnieszka Stomka-Gotebiowska - Cztonek Rady Nadzorczej,
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e Mirostaw Stachowicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Martina van Hettinga - Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 1 lutego 2023 roku).

1.3 Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Niniejsze $rodroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem Rachunkowosci nr 34 ,Srédroczna Sprawozdawczo$é Finansowa”
zatwierdzonym przez Unie Europejskg (dalej: ,MSR 34”). Srédroczne skrécone jednostkowe
sprawozdanie finansowe nie obejmuje wszystkich informacji oraz ujawnien wymaganych w rocznym
sprawozdaniu finansowym i nalezy je czyta¢ tgcznie z jednostkowym sprawozdaniem finansowym
Spoiki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku, zatwierdzonym do publikacji w dniu 3 kwietnia
2023 roku.

Zasady rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia niniejszego $rédrocznego skréconego
jednostkowego sprawozdania finansowego sg spdjne z tymi, ktére zastosowano przy sporzgdzaniu
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022
roku.

Srédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone w oparciu
0 zasade kosztu historycznego, za wyjatkiem inwestycji w instrumenty kapitalowe wycenianych
w wartosci godziwej przez wynik finansowy oraz instrumentéw pochodnych i zobowigzan z tytutu opc;ji
put.

Zarzad Grupy Pracuj S.A. o$wiadcza, ze wedle jego najlepszej oceny, niniejsze sréodroczne skrécone
jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci oraz odzwierciedla w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg
Spotki.

Srédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatoZeniu
kontynuaciji dziatalnosci gospodarczej Spotki w niezmienionej formie i zakresie w dajgcej sie przewidzie¢
przysztodci. Zarzgd Grupy Pracuj S.A. nie stwierdza na dzieh zatwierdzenia niniejszego $rédrocznego
skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego faktéw i okolicznosci wskazujgcych na
zagrozenie kontynuaciji dziatalnosci w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Wptyw konfliktu zbrojnego na
terenie Ukrainy na dziatalnos¢ Spotki zostat przeanalizowany i szczegotowo opisany w nocie 7.4.

Zakres niniejszego srédrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego jest zgodny
z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim
(tekst jednolity: Dz. U. 2019 r. poz.757) i obejmuje potroczny okres sprawozdawczy od 1 stycznia do
30 czerwca 2023 roku i okres porownawczy od 1 stycznia do 30 czerwca 2022 roku odpowiednio dla
srédrocznego skréconego sprawozdania z catkowitych dochoddéw, $rédrocznego skréconego
sprawozdania z przeptywow pienieznych i srédrocznego skroconego zestawienia zmian w kapitale
wiasnym oraz dane bilansowe na dzien 30 czerwca 2023 roku i na dzien 31 grudnia 2022 roku.

Dane zaprezentowane narastajgco za okres 6 miesiecy zakorniczony 30 czerwca 2023 roku oraz dane
za okres porodwnawczy 6 miesiecy zakohczony 30 czerwca 2022 roku byly przedmiotem przegladu
dokonanego przez biegtego rewidenta. Dane za okres 3 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 roku
wyliczone zostaly jako rdéznica pomiedzy danymi narastajgco za okres 6 miesiecy zakonczony 30
czerwca 2023 roku oraz danymi zaprezentowanymi w kwartalnej informacji finansowej spotki Grupa
Pracuj S.A. za okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca 2023 roku, podanymi do publicznej wiadomosci
dnia 25 maja 2023 roku. Dane za pierwszy kwartat 2023 roku nie podlegaly przegladowi ani badaniu.
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1.4 Wazne szacunki i osady

Sporzadzenie  sprawozdania finansowego zgodnie z  Miedzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg (dalej: ,MSSF”) wymaga
zastosowania istotnych szacunkéw ksiegowych. Oszacowania i zatozenia poddaje sie nieustannej
weryfikacji na podstawie dotychczasowych doswiadczen oraz innych czynnikéw, w tym przewidywan co
do przysztych zdarzen, ktére w danej sytuacji wydajg sie zasadne. Spotka dokonuje oszacowan i
przyjmuje zatozenia dotyczace przysziosci. Niepewnos¢ co do tych zatozen i szacunkéw moze
spowodowac korekty wartosci bilansowych aktywow i zobowigzan w przysztych okresach.

W okresie 6 miesiecy zakonczonym 30 czerwca 2023 roku nie wystgpity istothe zmiany w sposobie
dokonywania szacunkow.

Oszacowania i zatozenia, ktére niosg za sobg znaczace ryzyko koniecznosci wprowadzenia istotnej
korekty wartosci sprawozdawczych aktywdéw i zobowigzan w trakcie kolejnego roku obrotowego,
omowiono w poszczegoélnych notach objasniajgcych w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku, zatwierdzonym do publikacji w dniu 3 kwietnia 2023 roku.

Pozycje sprawozdania, ktérych dotycza wazne szacunki i osady

Przychody z umoéw z klientami 21
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3.1
Zobowigzania/naleznosci z tytutu podatkéw 3.1
Wartosci niematerialne 4.1
Rzeczowe aktywa trwate 4.2
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 4.3
Inwestycje wyceniane metodg praw wiasnosci 4.4
Udziaty w jednostkach nienotowanych na aktywnych rynkach 4.4
Naleznosci handlowe 4.5
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 4.5
Zobowigzania z tytutu leasingu 4.12
Zobowigzania wobec pracownikéw 4.14
Ptatnosci w formie akcji 4.13

1.5 Wplyw nowych standardéw i interpretacji

Nowe standardy, zmiany do standardow i interpretacje, ktére zostaly przyjete przez Unie Europejskg
i sg obowigzujgce dla okreséw rocznych rozpoczynajgcych sie po 1 stycznia 2023 roku:

Standard Opis zmian Data wejscia w zycie

Standard dedykowany umowom
ubezpieczeniowym, zastgpit MMSF 4 Umowy
ubezpieczeniowe. Standard sosowany do
MSSF 17 Umowy ubezpieczenia wszystkich rodzajow umow 1 stycznia 2023 roku

ubezpieczeniowych, pewnych gwarancji i
instrumentéw finansowych z uznaniowym
udziatem w zyskach.

Wprowadzenie nowej definicji ,wartosci

szacunkowych” oraz wprowadzenie

rozroznienie pomiedzy zmianami wartosci
MSR 8 Zasady rachunkowosci, zmiany wartosci ~ szacunkowych i zmianami polityki 1 stycznia 2023 roku
szacunkowych i korygowanie btedéw rachunkowosci a korektami btedéw. Precyzujg

one rowniez, w jaki sposob jednostki stosujg
techniki wyceny i wykorzystujg dane wejsciowe
do ustalania wartosci szacunkowych.
Zmiany dotyczg zwiekszenia przydatnosci
MSR 1 Prezentacja sprawozdar finansowych prezentowanych ujawnien dotyczacych polityki 1 stycznia 2023 roku
rachunkowosci, zastepujac ujawnienia przez
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jednostki ,znaczacych” zasad rachunkowosci

wymogiem ujawniania istotnych” zasad
rachunkowosci.

Zmiana dotyczy ograniczenia zakresu wyjatku
dotyczgcego poczatkowego ujecia

przewidzianego w tym standardzie, tak aby nie
miat on juz zastosowania do transakc;ji, ktére
prowadzg do réwnych dodatnich i ujemnych
réznic przejsciowych.

MSR 12 Podatek dochodowy 1 stycznia 2023 roku

Spotka zdecydowata sie rozpoczgé stosowanie nowych standardéw oraz zmian do istniejgcych
standardéw zgodnie z okreslong w nich datg wejscia w zycie, tj. nie zdecydowata sie na wczesniejsze
zastosowanie powyzszych zmian. Zmienione standardy i interpretacje, ktére majg zastosowanie po raz
pierwszy w 2023 roku, nie majg istotnego wplywu na niniejsze $rédroczne skrécone jednostkowe
sprawozdanie finansowe.

1.6 Waluta funkcjonalna i transakcje w walutach obcych

Walutg funkcjonalng Spétki oraz walutg prezentacji niniejszego s$rédrocznego skroconego
jednostkowego sprawozdania finansowego jest ztoty polski (PLN).

Niniejsze srédroczne skrocone jednostkowe sprawozdanie finansowe jest przedstawione w tysigcach
zfotych, o ile nie wskazano inaczej.

Na potrzeby przeliczenia transakcji i sald wyrazonych w walutach obcych zastosowane zostaty
nastepujgce kursy wymiany:

Kurs wymiany na dzien sprawozdawczy

30 czerwca 2023 31 grudnia 2022 30 czerwca 2022

Kurs sredni w okresie

6 miesiecy zakonczone
30 czerwca 2023

EUR 4,6130
uUSsD 4,2711
UAH 0,1197

6 miesiecy zakonczone
30 czerwca 2022

4,6427
4,2744
0,1449
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2. NOTY OBJASNIAJACE DO SPRAWOZDANIA Z CALKOWITYCH DOCHODOW

2.1 Przychody z uméw z klientami

Ponizsze zestawienie przedstawia przychody z tytutu uméw z klientami w podziale na grupy
w odniesieniu do momentu spetnienia zobowigzania do wykonania swiadczenia oraz w podziale
terytorialnym na kraje.

Struktura przychodéw z umoéw z klientami w odniesieniu do momentu spetnienia zobowigzania
do wykonania swiadczenia

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesiagce 3 miesigce
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone
30 czerwca 30 czerwca 30czerwca 30 czerwca

Przychody z uméw z klientami w podziale na sposob

rozpoznawania przychodéw

2023 2022 2023 2022
((EELENE)) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
W miare uptywu czasu 150 802 153 733 76 925 79 312
W okreslonym momencie 88 026 97 500 41 153 47 597
Razem 238 828 251 233 118 078 126 909

Struktura terytorialna przychodéw z umoéw z klientami

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce

, . . . . zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone
Przychody z uméw z klientami w podziale na kraje

30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca

2023 2022 2023 2022
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Polska 231 929 243 107 115 439 123186
Ukraina 26 26 15 14
Region DACH 4 800 5 865 1668 3001
Inne kraje 2073 2235 956 708
Razem 238 828 251 233 118 078 126 909

Zobowiazania z tytutu umoéw

Zobowigzania z tytutu uméw reprezentujg kwote ceny transakcyjnej przypisanej do niespetnionego na
koniec okresu sprawozdawczego zobowigzania do wykonania Swiadczenia — najbardziej istotng pozycje
stanowi sprzedaz projektéw rekrutacyjnych.

Zobowiazania z tytutu uméw 30 czerwca 2023 31 grudnia 2022
(niebadane)

Kroétkoterminowe 156 694 137 377

Razem 156 694 137 377

Spotka spodziewa sie ujg¢ kwoty zaprezentowane jako zobowigzania do wykonania $wiadczenia jako
przychody kazdorazowo w ciggu kolejnego roku, co wynika z charakteru uméw z klientami, ktére sg
podpisywane maksymalnie na jeden rok.

Spotka zastosowata praktyczny wyjatek z MSSF 15, zgodnie z ktérym nie musi ona ujawnia¢ informaciji
0 cenie transakcyjnej przypisanej do niewykonanych zobowigzan, jesli zobowigzanie do wykonania
Swiadczenia stanowi czes¢ umowy, ktorej przewidywany okres obowigzywania wynosi jeden rok lub
krocej.
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2.2 Koszty swiadczen pracowniczych

6 miesiecy

zakonczone
30 czerwca

3 miesiace
zakonczone
30 czerwca

3 miesiace
zakonczone
30 czerwca

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca

Wynagrodzenia 44 256 40 304 22 265 20 355
Premie 5 050 4108 2133 2050
Ptatnosci w formie akcji 3258 9011 1638 1862
Ubezpieczenia spoteczne 8 105 7 358 3922 3623
Inne $wiadczenia pracownicze 1896 1765 1078 1072
Razem 62 565 62 546 31036 28 962

2.3 Inne przychody i koszty operacyjne

Inne przychody operacyjne

6 miesiecy

zakonczone

30 czerwca

3 miesigce
zakonczone
30 czerwca

3 miesiace
zakonczone
30 czerwca

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 75 48 26 44
Przychody z tytutu modyfikacji uméw leasingowych - 8 - -
Przychody z podnajmu pomieszczen biurowych 259 16 88 8
Inne przychody operacyjne 456 456 170 200
Razem 790 528 284 252

Inne koszty operacyjne

Przekazane darowizny
Inne koszty operacyjne

6 miesiecy
zakonczone

30 czerwca
2023
(niebadane)

55
344

6 miesiecy 3 miesiace 3 miesigce
zakonczone zakonczone zakonczone
30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca
2022 2023 2022
(niebadane) (niebadane) (niebadane)
1093 55 68

14 21 9

Razem

399

1107 76 77

2.4 Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesiace 3 miesiagce
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone
30 czerwca  30czerwca  30czerwca 30 czerwca
2023 2022 2023 2022
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przychody z tytutu odsetek 2401 2 367 1326 1698
Aktualizacja wartosci inwestycji wycenianych w wartosci 297 ) ) )
godziwej przez wynik finansowy
Roznice kursowe 184 - 184 -
Razem 2812 2 367 1510 1698

Zmiany dotyczgce aktualizacji wartosci inwestycji opisane zostaty w nocie 4.5.
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Koszty finansowe

6 miesiecy
zakonczone

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2022
niebadane

3 miesiace
zakonczone
30 czerwca

3 miesigce
zakonczone

30 czerwca 30 czerwca

Koszty z tytutu odsetek 14 826 689 7 102 689
Koszty z tytutu odsetek od uméw leasingowych 148 174 73 87
Aktualizacja wartosci inwestycji wycenianych w wartosci ) )
godziwej przez wynik e )

Aktualizacja wartosci naleznosci z tytutu dywidendy 1001 6 650 105 6 650
Aktuall;aqa wartosci udziatéw wycenianych metoda praw ) 4060 : 3999
wiasnosci

Rozliczenie i wycena pochodnych instrumentéw finansowych 4 423 - 1797 -
Aktualizacja wartosci godziwej instrumentu finansowego oraz ) 168 ) 246
rozliczenie odroczonego zysku z wyceny z dnia nabycia opcji

Roéznice kursowe 540 296 537 83
Inne 231 5 113 -
Razem 22 307 12 042 9 684 11 954

Zmiany odpisow aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci inwestycji wycenianych metodg praw wiasnosci
oraz zmiany miedzy bilansem otwarcia a zamkniecia dla inwestycji wycenianych w wartosci godziwe;j
przez wynik finansowy zostaty zaprezentowane w nocie 4.4 i 4.5.

3. NOTY OBJASNIAJACE DOTYCZACE OPODATKOWANIA

3.1 Podatek dochodowy

Podatek dochodowy

6 miesiecy
zakonczone

30 czerwca
2023
(niebadane)

6 miesiecy
zakonczone
30 czerwca
2022
(niebadane)

3 miesigce

zakonczone

30 czerwca
2023
(niebadane)

3 miesigce
zakonczone
30 czerwca
2022
(QICLERER))

Podatek biezgcy 31 250 36 576 13474 15 635
Zmniejszenie podatku dochodowego za 2022 rok (2 507) - (1 507) -
Podatek odroczony (6 831) (9 321) (1539) (2 548)
Zobowigzania _netto z ty_t_ulu odrpczonego poda'tkg o (216) ) 8 )
dochodowego inwestycji wycenianych w wartosci godziwej

Razem podatek dochodowy w sprawozdaniu

z ca*kov‘;itych dochodow ywsp 22 696 27 255 10 436 13 087

Efektywna stopa podatkowa w okresie 6 miesiecy zakohczonym dnia 30 czerwca 2023 roku wyniosta
18,92% wobec 21,23% w okresie porownawczym
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Uzgodnienie efektywnej stopy podatkowej

6 miesiecy
zakonczone 30

czerwca 2023

6 miesiecy
zakonczone 30
czerwca 2022

(U ELEN))

(niebadane)

Zysk przed opodatkowaniem z dziatalnosci kontynuowanej 119 964 128 385
Podatek dochodowy wedtug stawki 19% 22 793 24 393
Przychody trwale niebedace podstawag do opodatkowania (20) (115)
Koszty trwale niestanowigce kosztow uzyskania przychodow 371 466
Koszty trwale niestanowigce kosztéw uzyskania przychodow z tytutu

o : " 619 1712
programu ptatnosci w formie akcji
Aktualizacja wartosci instrumentu finansowego (43) 31
Aktualizacja wartosci naleznosci z tytutu dywidendy 190 -
Straty podatkowe za biezacy okres, od ktdrych nie utworzono aktywa z tytutu

2 849 741

odroczonego podatku dochodowego
Straty podatkowe za poprzedni okres, od ktorych utworzono aktywa z tytutu (2 596) }
odroczonego podatku dochodowego w roku biezgcym
Wydatki poniesione w 2022 roku zakwalifikowane do kosztow podatkowych (1 506) -
Udziat w zysku jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci (450) 27
Pozostate roznice trwate 479 -
Razem podatek dochodowy w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw 22 696 27 255

Odroczony podatek dochodowy

Aktywa i zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego ujete w odniesieniu do réznic
przejsciowych wynikajgcych z poszczegodlnych pozyciji aktywow i zobowigzan przedstawione zostaty

W ponizszej tabeli:

30 czerwca 2023

31 grudnia 2022

zrodet

niebadane

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego z innych zrodet

Zobowigzania z tytutu umow 29772 26 102
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania i zobowigzania z tytutu leasingu 452 649
(MSSF 16)

Aktualizacja instrumentéw pochodnych 1539 690
Naleznosci handlowe 285 277
Zobowigzania handlowe 857 584
Zobowigzania wobec pracownikow 2 499 2459
Pozostate aktywa niefinansowe 1243 1317
Réznica miedzy bilansowa i podatkowg wartoscig zobowigzan z tytutu kredytu 105 126
Pozostate ujemne réznice przejsciowe 522 342
Razem aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego z innych 37 974 32 546

Zobowiazania z tytutlu odroczonego podatku dochodowego z innych
zrodet
Dodatnie roznice przej$ciowe miedzy wykazang w ksiegach rachunkowych

30 czerwca 2023
(QIELERERE))

31 grudnia 2022

zrodet zyskow kapitatowych

wartos$cig rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci niematerialnych, a ich 701 704
wartoscig podatkowg

Pozostate dodatnie réznice przejsciowe - 47
Razem zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego z 701 751
innych zrédet

Aktualizacja wartosci inwestycji wycenianych w wartosci godziwej przez wynik

finansowy 19 140 18 813
Strata podatkowa z zyskéw kapitatowych (3 205) (609)
Zobowiazania netto z tytulu odroczonego podatku dochodowego ze

zrodet zyskow kapitatowych DB 18204
Aktywa netto z tytutu odroczonego podatku dochodowego z innych

srodet 36 573 31795
Zobowiagzania netto z tytulu odroczonego podatku dochodowego ze 15 935 18 204
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4 NOTY OBJASNIAJACE DO SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI FINANSOWEJ

4.1 Wartosci niematerialne

Spotka wyodrebnia nastepujace kategorie wartosci niematerialnych: nabyte prawa majgtkowe, inne
wartosci niematerialne, oprogramowanie wytworzone we witasnym zakresie. Kategorie te dotyczg w
wiekszosci oprogramowania wykorzystywanego w podstawowej dziatalnosci operacyjnej Spoiki.
Naktady poniesione na oprogramowanie wytwarzane we wiasnym zakresie stanowig koszty prac
rozwojowych poniesione przed okresem wykorzystywania tego oprogramowania. W momencie
ukonczenia prac rozwojowych Spoétka rozpoczyna amortyzowanie wytworzonego we wiasnym zakresie
oprogramowania.

W biezgcym okresie sprawozdawczym Spoétka nie zawarta istotnych, jednostkowych transakcji nabycia
lub sprzedazy wartosci niematerialnych. Naktady na oprogramowanie wytwarzane we wtasnym zakresie
wyniosty 4.518 tys. PLN.

4.2 Rzeczowe aktywa trwate

Najistotniejszg pozycja rzeczowych aktywow trwatych Spoiki jest infrastruktura sprzetowa (komputery,
serwery, telefony) wykazywana w pozycji urzadzenia techniczne i maszyny oraz poniesione naktady
inwestycyjne w powierzchniach biurowych bedgcych przedmiotem najmu ujmowane w pozycji budynki
i lokale. W pozycji srodki transportu Spotka wykazuje wiasng flote samochodowg wykorzystywang dla
celéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W biezgcym okresie sprawozdawczym Spétka nie zawarta istotnych, jednostkowych transakcji nabycia
lub sprzedazy rzeczowych aktywoéw trwatych.

Na koniec okresdow prezentowanych w niniejszym $rédrocznym skréconym  jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétka ocenita, ze nie wystepujg obiektywne przestanki utraty wartosci
skfadnikow aktywow trwatych.

4.3 Aktywa z tytulu prawa do uzytkowania

Spotka wystepuje jako leasingobiorca w umowach, ktérych przedmiotem jest uzytkowanie powierzchni
biurowych wynajmowanych w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz umowach leasingu
samochododw.

W okresie sprawozdawczym Spdétka podpisata kilka nowych uméw leasingu samochodow.

Na koniec okresdow prezentowanych w niniejszym $rédrocznym skréconym  jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétka ocenita, ze nie wystepujg obiektywne przestanki utraty wartosci
sktadnikéw aktywoéw z tytutu prawa do uzytkowania.
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Uzgodnienie wartosci sprawozdawczej sktadnikéw aktywéw z tytutu prawa do uzytkowania

(niebadane)

Budynki i lokale Srodki transportu Razem
Wartos¢ ksiegowa na dzien 1 stycznia 2022 12971 493 13 464
Zwiekszenia - nowe umowy - 729 729
Zwigkszenia - modyfikacje umow 606 58 664
Amortyzacja za okres (4 486) (318) (4 804)
Wartos¢ ksiegowa na dzien 31 grudnia 2022 9091 962 10 053
Wartos¢ ksiggowa na dzien 1 stycznia 2023 9091 962 10 053
Zwigkszenia - nowe umowy - 277 277
Zwigkszenia - modyfikacje umow 990 33 1023
Zmniejszenia - modyfikacje umoéw (45) ) (47)
Amortyzacja za okres (2 455) (252) (2 707)
Wartos¢ ksiggowa na dzien 30 czerwca 2023 7581 1018 8599
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4.4 Inwestycje w jednostkach zaleznych oraz wyceniane metoda praw wtasnosci

Zestawienie jednostek zaleznych oraz jednostek stowarzyszonych wraz z udziatem Spétki w kapitale zaktadowym tych jednostek, w okresach objetych
niniejszym srédrocznym skréconym jednostkowym sprawozdaniem finansowym, przedstawione zostato w ponizszej tabeli.

Siedziba

Przedmiot dziatalnosci

Udziat w kapitale podstawowym
30 czerwca 2023

31 grudnia 2022

Jednostki zalezne bezposrednio i posrednio

(niebadane)

Fitgbe sp. 0.0.

Robota International TOV Ukraina ustugi reklamowe 67% 67%
eRecruitment Solutions sp. z 0.0. Polska ustugi informatyczne 100% 100%
eRecruitment Solutions Ukraine TOV Ukraina dziatalnos$¢ zwigzana z bazami danych 100% 100%
HumanWay sp. z 0.0. w likwidacji Polska ustugi informatyczne 100% 100%
BinarJobs sp. z 0.0. Polska ustugi reklamowe 100% 100%
Snowless Global Ltd Cypr ustugi zwigzane z udzielaniem licencji 67% 67%
Spoonbill Holding GmbH Niemcy dziatalnos¢ holdingéw z wytaczeniem holdingow 100% 100%
finansowych
Spoonbill GmbH Niemcy dziatalnos¢ holdingdw z wytgczeniem holdingéw ®
finansowych e 100%
softgarden e-recruiting GmbH Niemcy ustugi informatyczne 100% 100%
absence.io GmbH Niemcy ustugi informatyczne 100% 100%
Jednostki stowarzyszone
Epicode sp. z 0.0. Polska ustugi informatyczne 35% 35%
Resolutio sp. z 0.0. Polska ustugi doradztwa w zakresie zarzgdzania HR 34% 34%
Video Recruiting Solutions s.r.o., v likvidaci Czechy ustugi informatyczne 30% 30%
Work Ukraine TOV Ukraina ustugi reklamowe 33% 33%
WorkIP Ltd Cypr ustugi zwigzane z udzielaniem licencji 33% 33%
Coders Lab sp. z 0.0. Polska ustugi szkoleniowe 22% 22%
Polska ustugi informatyczne 3499 35%

Y Zgodnie z zawartym porozumieniem do powyzszej umowy z dnia 21 czerwca 2023 roku, rozwigzana zostatg umowa przedwstepna w odniesieniu do zobowigzania Pracuj Ventures sp. z 0.0. ASI sp.k. do sprzedazy oraz zobowigzania Grupy Pracuj S.A. do nabycia
4 udziatéw w kapitale zaktadowym Fitgbe sp. z 0.0.. W zwigzku z tym Spétka posiada tgcznie 112 udziatéw stanowigcych 34% udziatu w kapitale zaktadowym Fitgbe sp. z 0.0.
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Ponizej zaprezentowano warto$¢ inwestycji w jednostkach zaleznych wycenionych wedtug historycznej
ceny nabycia.

30 czerwca 2023 31 grudnia 2022

niebadane
Udzialy brutto w jednostkach zaleznych 581 502 580 685
Spotki zagraniczne 567 359 566 993
Spotki krajowe 14 143 13 692
Odpis aktualizujacy wartos¢ udziatléw w jednostkach zaleznych 2 360 2 360
Spotki krajowe 2 360 2 360
Razem 579 142 578 325

30 czerwca 2023 31 grudnia 2022
(niebadane)

Odpis aktualizujacy wartos¢ udziatléw w jednostkach zaleznych
Stan na poczatek okresu 2 360 2 360

Stan na koniec okresu 2 360 2 360

Zgodnie z umowg inwestycyjng dotyczgcg Robota International TOV oraz Work Ukraine TOV Spétka
posiada wystawione oraz nabyte opcje sprzedazy i kupna udziatéw w obu podmiotach, ktére aktywujg
sie po wystgpieniu okreslonych w umowie inwestycyjnej zdarzen. Opcje stanowig pochodne instrumenty
finansowe i sg ujmowane jako aktywa lub zobowigzania finansowe uwzgledniajgce zmiany wyceny
odnoszone w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw. Poniewaz zgodnie z umowg inwestycyjng i oceng
Zarzadu Spétki co do wartosci podmiotéw, szacowana cena wykupu udziatéw nie roézni sie istotnie od
wartosci godziwej udziatdw w tych jednostkach na dzien realizacji kazdej z opcji, Spotka wycenita
powyzsze instrumenty do warto$ci godziwej rownej zero na kazdy prezentowany dzien bilansowy.

Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ inwestycji w jednostkach stowarzyszonych wycenianych
metoda praw wlasnosci.

30 czerwca 2023
(niebadane)

31 grudnia 2022

Udzialy w jednostkach stowarzyszonych wyceniane metoda praw

wlasnosci

WorklIP Ltd oraz Work Ukraine TOV 13 492 15 313
Fitgbe sp. z 0.0. 11 440 11 960
Pozostate jednostki stowarzyszone 160 134
Razem 25 092 27 407

Zmiany wartosci inwestycji wycenianych metodg praw wlasnosci

6 miesiecy
zakonczone Rok zakonczony
30 czerwca 2023 31 grudnia 2022
(niebadane)
Inwestycje wyceniane metoda praw wiasnosci na poczatek okresu 27 407 32484
Otrzymane dywidendy (4 371) -
Udziat w zysku jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci 2 370 (848)
Zbycie prawa do udziatéw (314) -
Odpis aktualizujacy z tytutu utraty wartosci - (4 230)
Inwestycje wyceniane metoda praw wlasnosci na koniec okresu 25 092 27 407

W dniu 28 maja 2021 roku zostata podpisana umowa dotyczaca inwestycji w spoétce Fitgbe sp. z 0.0.
(dalej: ,Fitgbe”), w ramach ktérej Spotka objeta w dniu 2 sierpnia 2021 roku 44 udziaty, o wartosci
nominalnej 50,00 PLN kazdy. Zgodnie z postanowieniami tej umowy Spoice przystugiwata opcja kupna
(dalej: "Opcja call”) dodatkowych udziatow. W zwigzku z tym, w dniu 7 pazdziernika 2021 roku Spoétka
zawarta z Pracuj Ventures sp. z o0.0. ASI sp.k. (dalej: ,Pracuj Ventures”) przedwstepng umowe
sprzedazy udziatbw dotyczgcg nabycia dodatkowych 33 udziatbw w kapitale zaktadowym Fitgbe
Wskutek zawartej umowy przedwstepnej rozpoznano zobowigzanie z tytutlu nabycia aktywow
finansowych w wysokosci 2.590 tys. PLN, zaprezentowane w pozycji pozostatych zobowigzan
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finansowych w korespondencji z inwestycjg wyceniong metodg praw wlasnosci. Dodatkowo w dniu
22 grudnia 2021 roku Spoétka przyjeta oferty sprzedazy udziatdw nabywajgc dodatkowe 39 udziatow,
ktére w catosci zostaly optacone w dniu 11 stycznia 2022 roku. W dniu 13 grudnia 2022 roku zostata
podpisana umowa przyrzeczona sprzedazy 29 udziatdw za tgczng cene 2.276 tys. PLN, w ramach
realizacji zatozen przedwstepnej umowy sprzedazy udziatbw z 7 pazdziernika 2021 roku. Po
zrealizowaniu transakcji nabycia dodatkowych 33 udziatéw, Spétka posiadataby tgcznie 116 udziatow
stanowigcych 35% udziatu w kapitale zaktadowym Fitgbe.

Zgodnie z zawartym porozumieniem z dnia 21 czerwca 2023 roku rozwigzana zostata umowa
przedwstepna opisana powyzej w czesci dotyczgcej zobowigzania Pracuj Ventures do sprzedazy oraz
zobowigzania Grupy Pracuj do nabycia 4 udziatéw w kapitale zaktadowym Fitgbe. W zwigzku z tym na
dzien 30 czerwca 2023 roku Spotka posiadata tgcznie 112 udziatdw stanowigcych 34% udziatu
w kapitale zaktadowym Fitgbe.

W przypadku jednostek WorklIP Ltd oraz Work Ukraine TOV ocena istnienia przestanek utraty wartosci
dokonywana jest dla obu spétek tgcznie, poniewaz zdaniem Spétki powigzania operacyjne obu tych
spotek sg na tyle istotne, ze nie mozna uznac, ze przeptywy generowane przez obie spotki sg od siebie
w znacznym stopniu niezalezne (WorkIP Ltd posiada znaki towarowe i domeny i jej gtdwne wptywy
stanowig optaty licencyjne ptacone przez Work Ukraine TOV za korzystanie z tych praw, z kolei Work
Ukraine TOV generuje wptywy operacyjne dzieki wykorzystaniu licencji WorkIP Ltd). Przestanki utraty
wartosci wynikajgce przede wszystkim z wptywu konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy zostaty opisane
w nocie 7.4.

W 2022 roku Spétka rozpoznata odpis z tytutu utraty wartosci aktywéw finansowych zakwalifikowanych
do klasy aktywow finansowych wycenianych metodg praw wtasnosci w wysokosci 330 tys. PLN z uwagi
na brak realizacji celéw biznesowych, jakie byty zatozone w momencie dokonywania inwestycji przez
Spotke w te podmioty (dotyczy segmentu Polska) oraz w wysokosci 3.900 tys. PLN, ktérego przyczyny
zostaly opisane w nocie 7.4. (dotyczy segmentu Ukraina). Przyjete przez Spotke stopy dyskonta
zastosowane do biezgcego i poprzednich szacunkéw wartosci uzytkowej byty w przedziale 30-40%. W
dniu 9 stycznia 2023 roku podjeta zostata uchwata wspdlnikow spotki Work Ukraine TOV o podziale
zysku za lata ubiegte. Warto$¢ dywidendy w wysokosci 4.371 tys. PLN pomniejszyta wartos$¢ inwestycji
wycenianych metodg praw wtasnosci w pierwszym poétroczu 2023 roku (Nota 4.5).

W pierwszym potroczu 2023 roku Spétka nie zidentyfikowata przestanek wskazujgcych na utrate
wartosci inwestycji wycenianych metodg praw wiasnosci.

W okresach objetych niniejszym skréconym jednostkowym sprawozdaniu finansowym nie wystapity
przestanki majgce wplyw na odwrdcenie odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci inwestyciji
wycenianych metodg praw wtasnosci.

4.5 Naleznosci handlowe i pozostate aktywa finansowe

Naleznosci handlowe

30 czerwca 2023

(niebadane) 31 grudnia 2022

Naleznosci handlowe

- od jednostek powigzanych 297 131
- od jednostek pozostatych 39 261 48 593
Razem 39 558 48 724
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Pozostate aktywa finansowe

30 czerwca 2023 31 grudnia 2022

niebadane
Diugoterminowe 131 604 129 916
Udziaty w jednostkach nienotowanych 125 369 126 507
Kaucje gotéwkowe 3548 3409
Naleznosci z tytutu dywidendy 2687 -
Krétkoterminowe 83 83
Kaucje gotéwkowe 83 83
Razem 131 687 129 999

W dniu 9 stycznia 2023 roku podjeta zostata uchwata wspolnikéw spétki Work Ukraine TOV o podziale
zysku za lata ubiegte. Wartos¢ dywidendy w wysokosci 4.371 tys. PLN pomniejszyta wartos¢ inwestycji
wycenianych metodg praw wlasnosci w pierwszym potroczu 2023 roku. W zwigzku z trwajgcym
konfliktem zbrojnym, biorgc pod uwage ograniczenia ptatnosci z tytutu dywidend poza granice Ukrainy,
Zarzad spodziewa sie wptywu tej dywidendy do 31 grudnia 2024 roku. Na tej podstawie Zarzad podjat
decyzje o dokonaniu odpisu aktualizujgcego w okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2023
roku na czes¢ wartosci naleznosci z tytutu dywidendy w wysokosci 1 001 tys. PLN. Spodziewany okres
wyptaty dywidendy to nie wczesniej niz 31 grudnia 2024 roku (Nota 7.4).

Zmiany wartosci udzialdow w jednostkach nienotowanych na aktywnych rynkach w kazdym
Z okresow prezentowanych w niniejszym srédrocznym skroconym jednostkowym sprawozdaniu
finansowym:

6 miesiecy
zakonczone Rok zakonczony

30 czerwca 2023 31 grudnia 2022
. (niebadane)

Udzialy w jednostkach nienotowanych wyceniane w wartosci godziwej 126 507 122 172
przez wynik finansowy na poczatek okresu

Nabycie udziatéw w jednostkach nienotowanych wycenianych w wartosci : 6 084
godziwej

Zmiany wyceny do wartosci godziwej ujete w przychodach / (kosztach) (1138) (1 749)
finansowych netto

Udzialy w jednostkach nienotowanych wyceniane w wartosci godziwej 125 369 126 507
przez wynik finansowy na koniec okresu

w tym udziaty w:

Beamery Inc. 107 730 107 730
Pracuj Ventures sp. z 0.0. ASI sp. k. 17 639 18 777

Udzialy w jednostkach nienotowanych na aktywnych rynkach Grupa wycenia do wartosci godziwej
sklasyfikowanej na poziomie 3 hierarchii wartosci godziwej. Grupa wykorzystuje do tej wyceny wtasne
szacunki, kierujgc sie zatozeniem, ze brak jest racjonalnie dostepnych informacji, ktére wskazywatyby,
ze uczestnicy rynku przyjeliby inne zatozenia.

Zgodnie z Uchwatg nr 2 Zgromadzenia Wspdlnikow Pracuj Ventures z dnia 16 lutego 2022 roku
w sprawie podwyzszenia wktadéw, Grupa Pracuj S.A. wniosta dodatkowy wktad pieniezny w wysoko$ci
6.084 tys. PLN do Pracuj Ventures. Ptatno$¢ zostata zrealizowana w dniu 21 lutego 2022 roku.

Zarzad na biezaco analizuje czynniki, ktére mogg mie¢ wplyw na wycene wartosci godziwej udziatow.
Na dzien bilansowy 31 grudnia 2022 roku, w ocenie Zarzgdu Spotki, wartos¢ godziwa udziatéw
w jednostkach nienotowanych byta nizsza 0 1.749 tys. PLN, nie uwzgledniajgc wyzej opisanego wkfadu
pienieznego w wysokosci 6.084 tys. PLN. Na dzien bilansowy 30 czerwca 2023 roku, w ocenie Zarzgadu
Spofkki, wartos¢ godziwa udziatdbw w jednostkach nienotowanych jest nizsza o 1.138 tys. PLN w
poréwnaniu do wartosci wykazanej na 31 grudnia 2022 roku.
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Wycena udziatléw nienotowanych na aktywnych rynkach

Wycena do wartosci godziwej udziatdbw w spdéice Beamery Inc. jest dokonywana w odniesieniu
do wyceny udziatéw emitowanych przez te spétke w kolejnych rundach finansowania. Wskutek rundy
finansowania z czerwca 2021 roku Spotka dokonata przeszacowania wartosci godziwej posiadanych
udziatow w Beamery Inc. o 86.222 tys. PLN. W okresie zakohczonym 30 czerwca 2023 roku nie byto
zdarzeh wptywajgcych na zmiane wyceny udziatéw w spotce Beamery Inc., w zwigzku z tym wycena
pozostata na niezmienionym poziomie w stosunku do wyceny zaprezentowanej w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

Ocena statusu zaangazowania Spoétki w spétke Pracuj Ventures sp. z 0.0. ASI sp.k.

Spdtka klasyfikuje swoje zaangazowanie w spotke Pracuj Ventures do inwestycji, mimo wniesienia
71,96% wkiadéw do tego podmiotu na dzien 30 czerwca 2023 roku. Status zaangazowania Grupy
w Pracuj Ventures zostat szczegdtowo opisany w nocie 4.5 jednostkowego sprawozdania finansowego
za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku i nie ulegt zmianie do dnia sporzadzenia niniejszego
Srédrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego.

4.6 Pozostate aktywa niefinansowe

30 czerwca 2023
(niebadane)

31 grudnia 2022

Diugoterminowe 690 733
Pozostate 690 733
Krétkoterminowe 5 362 4241
Przedpfacone ustugi

Przedptacone koszty ustug marketingowych 846 608
Przedptacone ustugi utrzymania sprzetu i oprogramowania komputerowego 2983 2547
Przedptacone pozostate ustugi obce 741 694
Pozostate 389 108
Inne aktywa

Zaliczki na wartosci niematerialne i rzeczowe aktywa trwate 361 259
Pozostate 42 25
Razem 6 052 4974

4.7 Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

30 czerwca 2023

(niebadane) 31 grudnia 2022
Srodki pieniezne

- na rachunkach bankowych 148 987 59 266
Razem 148 987 59 266

30 czerwca 2023

(niebadane) 31 grudnia 2022

Srodki pieniezne na rachunkach biezacych 50 727 6733
Lokaty bankowe 98 003 52 402
Srodki pieniezne w drodze (przelewy miedzy rachunkami) 257 131
Razem 148 987 59 266




Grupa Pracuj S.A.
Srédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 roku
Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

4.8 Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy

Na dzien 30 czerwca 2023 roku kapitat podstawowy skfada sie z 68.104.250 akcji o wartosci 5,00 PLN
kazda. Wszystkie wyemitowane akcje na 30 czerwca 2023 roku posiadajg tagczng warto$¢ nominalng
wynoszgcg 341.325.130 PLN i zostaty w petni optacone.

4.9 Zmiany kapitalu wlasnego

Zmiany kapitatu wtasnego w okresie 6 miesiecy zakonczonym 30 czerwca 2023 roku

Uchwatg numer 6 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 15 czerwca 2023 roku zatwierdzono
podziat zysku netto osiggniety przez Spdétke w roku obrotowym  zakohAczonym
31 grudnia 2022 roku w kwocie 164.766.117,07 PLN w nastepujacy sposaéb:

e kwote 62.368.578,07 PLN przeznaczono kapitat zapasowy Spétki,

e kwote 102.397.539,00 PLN przeznaczono na wyptate dywidendy.
Wyptata dywidendy w kwocie 102.397.539,00 PLN zostata zrealizowana w dniu 14 lipca 2023 roku.
Zmiany kapitatu wtasnego w roku 2022

W dniu 23 maja 2022 roku Zarzad Jednostki Dominujgcej podjgt uchwate o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego poprzez emisje 160.776 akcji zwykilych na
okaziciela serii D (dalej: ,Akcje Serii D”). Na mocy uchwaty Zarzad postanowit podwyzszy¢ kapitat
zaktadowy Spotki z kwoty 340.521.250,00 PLN do kwoty 341.325.130,00 PLN, t. o kwote
803.880,00 PLN.

W dniu 8 lipca 2022 roku Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego zarejestrowat zmiany § 5 ust. 1 Statutu Spétki uchwalonej na podstawie
uchwaty Zarzgdu Spdtki z dnia 23 maja 2022 roku. PodwyZszenie kapitatu zaktadowego Spoiki nastgpito
w ramach kapitatu docelowego, a kapitat docelowy Spétki pozostaty do wyemitowania wynosi na dzien
30 czerwca 2023 roku 5.155.235 PLN.

W dniu 12 sierpnia 2022 roku w Krajowym Depozycie Papierow Warto$ciowych nastgpita rejestracja
160.776 Akcji Serii D.

Wszystkie nowo emitowane Akcje Serii D zostaty zaoferowane w trybie subskrypcji prywatnej przez
Zarzad Spotki pracownikom oraz wspotpracownikom Spotki i jej spotek zaleznych w ramach programow
motywacyjnych ustanowionych uchwatami nr 4 i 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
z dnia 29 pazdziernika 2021 roku w sprawie ustalenia zasad Programu motywacyjnego nr 2 i 3 dla os6b
zatrudnionych w Grupie. Uprawnieni pracownicy i wspotpracownicy objeli Akcje Serii D po cenie
emisyjnej w wysokosci 5,00 PLN za akcje. Akcje Serii D byty objete czasowym zakazem sprzedazy
(tzw. ,lock-up”) do dnia 9 wrzesnia 2022 roku.

Uchwatg nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow z dnia 22 czerwca 2022 roku zatwierdzono
podziat zysku netto osiggniety przez Spotke w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2021 roku
w kwocie 266.261.411,34 PLN w nastepujacy sposob:

o kwote 129.731.359,34 PLN przeznaczono na kapitat zapasowy Spéiki,
o kwote 136.530.052,00 PLN przeznaczono na wypfate dywidendy.

Wyptata dywidendy w wysokosci 136.530.052,00 PLN zostata zrealizowana we wrzes$niu 2022 roku.
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4,10 Informacja dotyczaca wyptaconej dywidendy

Dywidenda za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku wyniosta 102.397.539,00 PLN (nota 4.9). Dzien
dywidendy zostat wyznaczony na 30 czerwca 2023 roku i wszystkie akcje Spétki istniejgce w dniu
dywidendy byly uprawnione do dywidendy. Termin wyptaty dywidendy zostat ustalony na dzien 14 lipca
2023 roku.

Zgodnie z wymogami Kodeksu Spétek Handlowych, nie moze podlegaé wyptacie na rzecz akcjonariuszy
kapitat zapasowy w wysokosci odpowiadajgcej 1/3 kapitatu zaktadowego. Na dzien 30 czerwca 2023
roku nie istniaty inne ograniczenia dotyczace wyptaty dywidendy.

4.11  Zysk na akcje

W okresach objetych niniejszym srédrocznym skréconym jednostkowym sprawozdaniem finansowym
wystepowaty instrumenty kapitatowe rozwadniajgce $rednig wazong liczbe akcji stuzacych do
wyliczenia podstawowego zysku na akcje i wynikaty one z uprawnien przyznanych w ramach programu
ptatnosci w formie akcji (nota 4.13).

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesiagce 3 miesiace
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone

30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca

2023 2022 2023 2022
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Zysk netto 97 268 101 130 52 602 46 304
Dziatalno$¢ kontynuowana 97 268 101 130 52 602 46 304
Zysk netto skorygowany o efekt rozwodnienia 97 268 101 130 52 602 46 304

Srednia wazona liczba udziatéw zwyktych - dla celéw
ustalenia podstawowego zysku na akcje 68 265 026 68 104 250 68 265 026 68 104 250

Woptyw rozwodnienia (program ptatnosci w formie akcji) 930 677 430 744 930 677 430 744

Srednia wazona liczba akcji zwyktych dla celéw ustalenia
rozwodnionego zysku na akcje 69 195 703 68 534 994 69 195 703 68 534 994

Podstawowy zysk na akcje (w PLN) - dziatalnos$é

1,42 1,48 0,77 0,68
kontynuowana
Rozwodniony zysk na akcje (w PLN) - dziatalno$¢ 1,40 1,48 0.77 068
kontynuowana

4,12  Zobowiagzania z tytutu zadtuzenia

Zobowiazania z tytutu zadtuzenia

30 czerwca 2023

(niebadane) 31 grudnia 2022

Kredyty 334 555 366 660
- dfugoterminowe 270 936 303 168
- krétkoterminowe 63 619 63 492
Zobowiazania z tytutu leasingu 10 611 13 470
- dfugoterminowe 3625 6535
- krétkoterminowe 6 986 6 935
Razem 345 166 380 130

W momencie poczatkowego ujecia kredyty bankowe sg ujmowane wedlug wartosci godziwej,
pomniejszonej o koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu. Po poczatkowym ujeciu oprocentowane
kredyty sg wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu metody efektywnej stopy
procentowej. Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia sie koszty zwigzane z uzyskaniem
kredytu oraz dyskonta lub premie uzyskane w zwigzku z tym kredytem.

24




Grupa Pracuj S.A.
Srédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 roku
Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Zadtuzenie z tytutu kredytéw — warunki, terminy ptatnosci

Kredyty Waluta Wartosc Limit kredytu Oprocentowanie s qulle 2
nominalna zapadalnosci

Kredyt terminowy od BNP .
h WIBOR 3M + marza
Paribas Bank Polska S.A., 1,2-1,9%: *dia

Santander Bank Polska

PLN 399 999 999 400 000 000 okresow krétszych niz 14.06.2027
S.A. oraz Powszechna - -
o 3M stopa interpolaciji
Kasa Oszczednosci Bank e .
liniowej

Polski S.A.

W dniu 14 czerwca 2022 roku zawarto umowe pomiedzy Spotkg jako kredytobiorcg oraz BNP Paribas
Bank Polska S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechng Kasg Oszczednosci Bankiem Polskim
S.A. (dalej: ,Banki”) jako kredytodawcami kredytu terminowego (dalej: ,Umowa Kredytowa”). Na
podstawie Umowy Kredytowej Banki udostepnity Spotce kredyt terminowy do kwoty 400.000.000,00
PLN na finansowanie ogdlnych celéw korporacyjnych, w tym planowanych przysztych inwestycji i
dalszego rozwoju Spétki. Ostateczny termin sptaty kredytu strony ustality na dzien 14 czerwca 2027
roku. Kredyt jest oprocentowany wedilug zmiennej stopy procentowej powiekszonej o marze Bankéw.

Kowenanty w umowach dotyczacych zadtuzenia

Podpisana z Bankami Umowa Kredytowa nakfada na Spétke zobowigzania natury prawno-finansowej
(kowenanty), stosowane standardowo w tego rodzaju transakcjach. Do kluczowych kowenantéw
wykazanych w Umowie Kredytowej, nalezg nastepujgce wskazniki finansowe: Wskaznik Pokrycia Diugu
(rowny lub wyzszy od 1,20), Wskaznik Pokrycia Odsetek (réwny lub wyzszy od 2,0), Wskaznik Dzwigni
Finansowej (ponizej 3,50). Wskazniki wyliczane sg na bazie danych skonsolidowanych.

Na dzien 30 czerwca 2023 roku zaden z tych wskaznikow nie zostat przekroczony.
Zawarcie transakcji zabezpieczajgcych ryzyko stop procentowych

W dniu 11 lipca 2022 roku Spétka podpisata umowy ramowe z Bankami, ktérych przedmiotem jest
uregulowanie zasad zawierania i rozliczania terminowych operacji finansowych, o ktérych mowa w art.
85 ust. 2 Prawa Upadtosciowego, w celu zarzgdzania ryzykiem zmiennej stopy procentowej majgcej
niekorzystny wpltyw na koszty finansowe dotyczgce zadtuzenia finansowego. Na podstawie zawartych
uméw Spodtka zabezpieczyta zmienng stope procentowg kredytu WIBOR 3M zawierajgc transakcje
zamiany stop procentowych IRS na oprocentowanie state 6,94% na okres 3 lat, tj. do dnia 30 wrzesnia
2025 roku. Warto$¢ zobowigzania z tytutu pochodnych instrumentéw finansowych nieobjetych
rachunkowo$cig zabezpieczen zabezpieczajgcych ryzyko stdép procentowych na 30 czerwca 2023 roku
wyniosta 8.100 tys. PLN (Nota 4.15).

6 miesiecy 6 miesiecy
zakonczone 30 zakonczone 30

czerwca 2023 czerwca 2022
(niebadane) (QIELERER))

Wycena pochodnych instrumentéw finansowych

Instrumenty IRS (Interest Rate Swap) (4 470) -
Rozliczenie pochodnych instrumentéw finansowych

Instrumenty IRS (Interest Rate Swap) 47 -
Razem (4 423) -

Zabezpieczenia splaty zobowigzan z tytutu kredytu

W celu zabezpieczenia sptaty zobowigzan Spotki wynikajgcych z zawartej w dniu 14 czerwca 2022 roku
Umowy Kredytowej, Spotka zawarta w dniu 14 czerwca 2022 roku z Bankami umowe zastawow
rejestrowych na znakach towarowych i domenie internetowej oraz zawarta z Bankami umowe zastawow
rejestrowych i zastawdw finansowych na rachunkach bankowych Grupy Pracuj S.A.

25




Grupa Pracuj S.A.
Srodroczne skrocone jednostkowe sprawozdanie finansowe za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 roku
Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Na dzieh bilansowy 30 czerwca 2023 roku Spoétka ustanowita na sktadnikach majatku nastepujace
zabezpieczenia:

e zastaw rejestrowy na zbiorze aktywéw Grupa Pracuj S.A. do kwoty 852.450 tys. PLN

e zastaw rejestrowy na znaku stowno-graficznym ,pracuj.pl” do kwoty 852.450 tys. PLN,

e zastaw rejestrowy na znaku stownym ,pracuj.pl” do kwoty 852.450 tys. PLN,

e zastaw rejestrowy na domenie internetowej ,pracuj.pl” do kwoty 852.450 tys. PLN,

e zastawy rejestrowe i zastawy finansowe na rachunkach bankowych do kwoty 852.450 tys. PLN
kazdy,

e os$wiadczenie Spétki o poddaniu sie egzekuciji na podstawie art. 777 Kodeksu postepowania
cywilnego.

W pierwszej potowie 2023 roku oraz do dnia publikacji niniejszego $rédrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie wystgpity sytuacje niewywigzania sie¢ ze sptaty
kapitatu bgdz odsetek lub naruszenia innych warunkéw umow kredytowych.

Koszty ujete w okresie sprawozdawczym w zwigzku z leasingami

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone

30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca

Amortyzacja sktadnikow aktywow z tytutu prawa do
uzytkowania

Koszty z tytutu odsetek od umoéw leasingowych 148 174 75 87

Catkowite wyptywy srodkow pienieznych z tytutu leasingdw zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli
przedstawiajgcej uzgodnienie zobowigzanh z tytutu zadtuzenia do przeptywoéw z dziatalnosci finansowej.

Uzgodnienie zobowigzan z tytulu zadluzenia do przeptywow 2z dziatalnosci finansowej
w sprawozdaniu z przeptywow pienieznych

Zobowigzania z

Kredyty i pozyczki tytutu leasingow Razem
1 stycznia 2023 366 660 13 470 380 130
Zmiany przeplywow pienieznych z dziatalnosci
finansowej
Sptaty kredytow (32 000) - (32 000)
Sptaty odsetek od kredytéw (14 929) - (14 929)
Sptaty zobowigzan z tytutu leasingu - (3 606) (3 606)
Sptaty odsetek z tytutu leasingu - (148) (148)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (46 929) (3754) (50 682)
Inne zmiany
Nowe umowy leasingowe - 277 277
Modyfikacje uméw leasingowych - 978 978
Odsetki naliczone 14 824 148 14 972
Efekt zmiany kurséw walutowych - (508) (508)
Razem inne zmiany 14 824 895 15 718
30 czerwca 2023 (niebadane) 334 555 10 611 345 166
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Zobowiazania z
tytutu leasingéw

Kredyty i pozyczki

1 stycznia 2022 - 18 298 18 298
Zmiany przeptywow pienieznych z dziatalnosci

finansowej

Nowe umowy leasingowe 400 000 - 400 000
Sptata prowizji z tytutu otrzymanych kredytéw (2 000) (2 000)
Sptaty odsetek od kredytow (481) - (481)
Sptaty zobowiagzan z tytutu leasingu - (3114) (3114)
Sptaty odsetek z tytutu leasingu - (171) (171)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 397 519 (3 285) 394 234
Inne zmiany

Nowe umowy leasingowe - 150 150
Modyfikacje umoéw leasingowych - 561 561
Odsetki naliczone 637 174 810
Efekt zmiany kurséw walutowych - 271 271
Razem inne zmiany 637 1156 1793
30 czerwca 2022 (niebadane) 398 156 16 169 414 325

Informacje dotyczgce ekspozyciji Spdtki na ryzyko stép procentowych, ryzyko walutowe oraz ryzyko
ptynnosci przedstawione zostaly w nocie 6.2. Informacje dotyczace wartosci godziwej zawarte sg
natomiast w nocie 6.1.

4.13  Platnosci w formie akcji i programy motywacyjne

Program Motywacyjny 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 29 pazdziernika 2021 roku podjeto uchwate
ustanawiajgcg program motywacyjny nr 1 (dalej: ,Program Motywacyjny 1”) dla cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej oraz kluczowych pracownikéw (oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, niezaleznie od prawa wtasciwego rzgdzgcego umowg). Program Motywacyjny 1 jest
oparty na akcjach wyemitowanych na mocy upowaznienia przyznanego Zarzgadowi do podwyzszenia
kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego na mocy uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 22 pazdziernika 2021 roku (dalej: ,Akcje Premiowe 1”). Zarzad jest uprawniony
do emisji maksymalnie 1.021.563 Akcji Premiowych 1, reprezentujgcych maksymalnie 1,5% kapitatu
zakfadowego, w celu realizacji Programu Motywacyjnego 1, z mozliwos$cig wytaczenia prawa poboru za
zgodg Rady Nadzorczej. Gtéwne cele Programu Motywacyjnego 1 to osigganie ditugoterminowych
celéw biznesowych Spétki oraz utrzymanie stosunku zatrudnienia z pracownikami, ktérzy majg
kluczowy wptyw na ksztattowanie i realizacje strategii Spdtki. Program Motywacyjny 1 bedzie
realizowany w latach 2022-2024. Uprawnienie uczestnika do otrzymania Akcji Premiowych 1 zostanie
warunkowo nabyte na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie trwania Programu
Motywacyjnego 1 i bedzie uzaleznione od spetnienia ponizszych warunkow, ktére zostaty okreslone
przez Zarzad:

e realizacja okre$lonego wyniku finansowego na dany okres wynikéw (w proporcji 80%),
e realizacja okre$lonego celu biznesowego na dany okres wynikow (w proporcji 20%).

Kazdy uczestnik zaptaci cene emisyjng za Akcje Premiowe 1 wedtug jednej z wybranych przez siebie
ponizej metod:

e w wysokosci rownowarto$ci w PLN 33% ostatecznej ceny za jedng akcje w transzy dla
inwestoréw indywidualnych ustalonej w ramach pierwszej oferty publicznej po zaokragleniu
w dot do petnego grosza (1/100 PLN), lub

e wedlug wartosci nominalnej jednej akcji, czyli 5,00 PLN.
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Do dnia 31 grudnia 2022 roku pracownicy Grupy dostali zaproszenie i przystgpili do Programu
Motywacyjnego 1 w czesci powigzanej z wynikami roku 2022. Okres nabywania uprawnien trwa od dnia
1 czerwca 2022 roku do dnia 31 marca 2025 roku. tgczny koszt programu ujety w kapitale wtasnym
Spotki w 2022 roku wyniost 4.795 tys. PLN, natomiast w kosztach $wiadczen pracowniczych w
pierwszym potroczu 2023 roku ujeto wartos¢ 3.258 tys. PLN.

Maksymalny, szacowany tgczny koszt programu, ktéry moze by¢ ujety w kapitale wlasnym Spdtki w
okresie jego trwania wynosi 23.278 tys. PLN.

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe zatozenia przyjete do wyceny oraz warunki programu:

Warto$¢ godziwa pojedynczej opcji na dzien 32,48 (transza 1)
przyznania (PLN) 19,22 (transza 2 i 3)
Liczba wycenionych opcji 1.021.563
Wartos¢ godziwa programu tgcznie (tys. PLN) 23.278
Kluczowe zatozenia przyjete do wyceny

Cena realizacji opcji (PLN) 24,42 lub 5,00
Oczekiwana data realizacji opcji 31 marca 2025
Oczekiwana stopa dywidendy 4,52%
Wykorzystany model Black-Scholes Merton

Programy Motywacyjne 2i 3

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 29 pazdziernika 2021 roku przyjeto uchwaty
ustanawiajgce regulaminy programu motywacyjnego nr 2 i 3 (kazdy osobno dalej: ,Program
Motywacyjny 2” oraz ,Program Motywacyjny 3”, tgcznie ,Programy Motywacyjny 2 i 3”).

Gtéwnymi celami Programow Motywacyjnych 2 i 3 byto osigganie dtugoterminowych celéw biznesowych
Spotki oraz utrzymanie stosunku zatrudnienia z pracownikami, ktérzy majg kluczowy wptyw na
ksztattowanie i realizacje strategii Spotki. Programy Motywacyjne 2 i 3 bedg oparte na akcjach
wyemitowanych na mocy upowaznienia przyznanego Zarzgdowi do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitalu docelowego na mocy Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 22 pazdziernika 2021 roku z mozliwoscig wytgczenia prawa poboru za
zgodg Rady Nadzorczej. Program Motywacyjny 2 przeznaczony byt dla pracownikéw (oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia (niezaleznie od prawa wtasciwego
rzagdzgcego umowa)) Grupy, cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki. Program Motywacyjny 3
przeznaczony byt dla wspétpracownikéw Grupy (oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, ktére
Swiadczg na rzecz Grupy ustugi na podstawie oddzielnej umowy o Swiadczenie ustug (niezaleznie od
prawa wiasciwego rzgdzgcego umowa)). Zarzad byt upowazniony do emisji maksymalnie 163.113 akcji
premiowych 2 (dalej” Akcje Premiowe 2”) oraz 7.147 akcji premiowych 3 (dalej: ,Akcje Premiowe 3”),
reprezentujgcych tgcznie nie wiecej niz 0,25% kapitatu zaktadowego Spdiki dla zrealizowania
Programéw Motywacyjnych 2 3.

Liczba akgcji, ktérg otrzymat kazdy z uczestnikow Programéw Motywacyjnych 2 i 3, zostata ustalona
wedtug uznania Zarzgdu na podstawie dwéch czynnikéw:

e lgcznego stazu pracy lub wspétpracy w Grupie, oraz

e wysokosci wynagrodzenia uczestnika Programéw Motywacyjnych 2 i 3, ktére
odzwierciedla jego wptyw na rozwoj Spofki.

Okres nabywania uprawnien do tych programéw zakonczyt sie w pierwszej potowie 2022 roku. Zarzad
Spoiki zaoferowat tgcznie 160.776 akcji, ktére zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
Gietdy Papierow Wartosciowych w dniu 9 sierpnia 2022 roku.

Akcje Premiowe 2 i Akcje Premiowe 3 byly przedmiotem blokady zbywalnosci (lock-up) do dnia
9 wrzesnia 2022 roku. Program Motywacyjny 2 i 3 zostat zrealizowany w latach 2021-2022. W dniu
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17 grudnia 2021 roku kazdy uczestnik programu zostat poinformowany, ze bedzie posiada¢ Akcje
Premiowe 2 i Akcje Premiowe 3, uzyskujgc jednoczesnie informacje o liczbie przydzielonych akciji.
Wycena pojedynczego, przyznanego instrumentu kapitalowego jest rowna cenie akcji na Gieldzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie w dniu 17 grudnia 2021 roku, pomniejszona o wartosc
nominalng tej akcji. Kazdy uczestnik programu obejmowat akcje po cenie nominalnej. W zwigzku z tym,
na dzien 31 grudnia 2021 roku, zostaty ujete koszty swiadczen pracowniczych w wysokosci 1.254 tys.
PLN, za okres od dnia przydzielenia akcji do dnia 31 grudnia 2021 roku. tgczna wartos¢ programu
w kwocie 10.658 tys. PLN zostata ujeta w kapitale wtasnym Spoiki. Laczny koszt programu, ktéry zostat
ujety w kosztach $wiadczen pracowniczych w 2022 roku wynidst 9.404 tys. PLN, z czego w okresie 6
miesiecy zakonczonym 30 czerwca 2022 roku wyniést 8.341 tys. PLN.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 22 pazdziernika 2021 roku podjeto uchwate
upowazniajgcg Zarzad do emisji nowych akcji na okaziciela w liczbie nie wigkszej niz 1.191.823 o
wartosci nominalnej 5,00 PLN kazda oraz o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 5.959.115,00
PLN. W granicach kapitatu docelowego Zarzgd uprawniony jest do dokonania jednego albo kilku
kolejnych podwyzszeh kapitatu zaktadowego Spdétki na potrzeby zwigzane z realizacjg Programu
Motywacyjnego 2 i 3 oraz Programu Motywacyjnego 1, o ktérych mowa powyzej. Upowaznienie Zarzgdu
do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wygasa z uptywem trzech lat
od chwili zarejestrowania przez wtasciwy dla Spétki sad rejestrowy przedmiotowej zmiany statutu Spétki,
to jest zmiany dokonanej na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki nr 5/2021 z dnia 22
pazdziernika 2021 roku. Biorgc pod uwage, ze przydziat Akcji Premiowych 1 bedzie miat miejsce nie
wczesniej niz w dniu 31 marca 2025 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o
przediuzeniu uprawnienia Zarzgdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego wraz z mozliwoscig wytgczenia przez Zarzad prawa poboru akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego w catosci lub czesci za zgodg Rady Nadzorczej, w taki sposéb, aby podwyzszenie
kapitatu zaktadowego i emisja Akcji Premiowych 1 byty mozliwe w 2025 roku.

Nieodptatne przekazania czesci akcji Spotki

W styczniu 2023 roku indywidualnie nastepujgcy akcjonariusze Spétki: Przemystaw Gacek, Maciej
Noga, Gracjan Fiedorowicz, Rafat Nachyna, Oksana Swierczyriska oraz Pawet Leks przekazali tgcznie
341.325 akcji Spoétki wybranej przez nich grupie 18 cztonkéw wyzszej kadry zarzgdzajgcej Spotki oraz
spoétek z Grupy w uznaniu dotychczasowego wktadu kazdej z tych oséb w rozwdj Spoiki i Grupy oraz
ich dziatalnosci, jak réwniez w celach motywacyjnych, nieodptatnie czesci pakietu posiadanych przez
kazdego z nich istniejgcych akcji zwyktych na okaziciela, wyemitowanych przez Spétke oraz
notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie
S.A.

Wartos¢ godziwa przekazanych akcji oparta o rynkowy kurs akcji w wysokosci 40,90 PLN za akcje
wyniosta 13.960.192,50 PLN i zostata ujeta w cato$ci w kosztach swiadczen pracowniczych w 2022
roku.

Wycena nieodptatnie przekazanej czesci akcji Spétki na dzien przyznania planu (grant date), tj. 5 stycznia 2023 roku

Wartos$¢ godziwa akcji na dzien przekazania w ramach darowizny (PLN) 40,90
Liczba wycenionych opcji 341.325
Warto$¢ godziwa przekazanych w ramach darowizn akgiji tgcznie (tys. PLN) 13.960
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414  Zobowigzania wobec pracownikéw

Zobowigzania wobec pracownikéow

30 czerwca 2023 31 grudnia 2022

niebadane
Diugoterminowe 1696 1696
Rezerwy 1 696 1696
Odprawy posmiertne 868 868
Odprawy emerytalne 723 723
Odprawy rentowe 105 105
Krétkoterminowe 13 207 12 995
Rezerwy 58 53
Odprawy posmiertne 26 26
Odprawy emerytalne 14 14
Odprawy rentowe 13 13
Pozostate zobowigzania wobec pracownikéw 13154 12 942
Zobowigzania z tytutu niewykorzystanych urlopéw 4510 3389
Zobowigzania z tytutu premii i prowizji dla pracownikéw 8 644 9553
Razem 14 903 14 691

4.15 Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania finansowe

Zobowigzania handlowe

30 czerwca 2023
(niebadane)

31 grudnia 2022

Zobowiagzania handlowe

- wobec jednostek powigzanych 147 578
- wobec jednostek pozostatych 8 562 12 815
Razem 8 709 13393

Pozostale zobowigzania finansowe

30 czerwca 2023 31 grudnia 2022

(niebadane)

Instrumenty pochodne rozpoznane w zobowigzaniach finansowych 8 100 3630
Zobowigzanie z tytutu opcji - 227
Zobowigzanie z tytutu nabycia udziatéw w jednostce stowarzyszonej - 314
Razem 8 100 4171

Wartos¢ pochodnych instrumentéw finansowych nieobjetych rachunkowoscia zabezpieczeh
zabezpieczajgcych ryzyko stdop procentowych na dzien 30 czerwca 2023 roku wyniosta 8.100 tys. PLN
(Nota 4.12).

4.16 Pozostate zobowigzania niefinansowe

30 czerwca 2023
(niebadane)

31 grudnia 2022

Zobovxlliazan’ia z tytutu podatkéw (z wytgczeniem podatku CIT) oraz 10 483 9639
ubezpieczen spotecznych

Inne zobowigzania niefinansowe 429 884
Razem 10 912 10 523
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5 Polityka zarzadzania kapitatem i zadtuzenie netto

Celem Spotki w zakresie zarzadzania kapitatem jest zabezpieczenie mozliwosci ciggtosci jej dziatania
w celu zapewnienia zyskow dla wiascicieli oraz korzysci dla innych interesariuszy, a takze utrzymanie
optymalnej struktury kapitatu w celu obnizenia jego kosztu oraz utrzymanie odpowiednich ratingéw
kredytowych. W celu utrzymania bgdz dostosowania struktury kapitatowej, Spétka moze odpowiednio
modyfikowaé poziom dywidendy wyptacanej wiascicielom, skale skupdw akcji wtasnych, emitowaé
nowe akcje lub sprzedawac aktywa w celu ograniczenia poziomu zadtuzenia netto.

Polityka zarzgdzania kapitatem uwzglednia:

e wyniki dziatalnosci w potgczeniu z planami inwestycyjnymi i rozwojowymi,
e harmonogram sptat zadtuzenia finansowego,

e rating kredytowy i wskazniki kapitatowe,

e zwiekszanie warto$ci dla wtascicieli.

Na dzieh 31 grudnia 2022 roku oraz na dzien 30 czerwca 2023 roku Spétka posiadata dodatkowe
zobowigzania finansowe wynikajgce z Umowy Kredytowej (nota 4.12).

Spotka monitoruje stan kapitatéw stosujgc wskaznik zadtuzenia, ktéry jest liczony jako poziom
zadtuzenia netto podzielony przez tgczng warto$¢ kapitatow wlasnych. Do zadluzenia netto Spdtka
wlicza oprocentowane kredyty, zobowigzania z tytutu opcji, zobowigzania z tytutu instrumentow
pochodnych oraz zobowigzania z tytutu leasingu pomniejszone o $rodki pieniezne i ekwiwalenty
srodkéw pienieznych. Kapitat obejmuje kapitat wtasny nalezny akcjonariuszom Spoiki.

Ponizsza tabela prezentuje ksztattowanie sie wskaznika zadluzenia kapitatu wtasnego na koniec
okreséw objetych niniejszym sréodrocznym skréconym jednostkowym sprawozdaniem finansowym.

30 czerwca 2023

(niebadane) 31 grudnia 2022

Kredyty 334 555 366 660
Zobowigzania z tytutu leasingu 10 611 13470
Pozostate zobowigzania finansowe 8 100 4171
Minus: srodki pieniezne i ich ekwiwalenty (148 987) (59 266)
Zadtluzenie netto 204 278 325035
Kapitat witasny 323151 324 205
Wskaznik zadtuzenia 0,63 1,00
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6 Instrumenty finansowe i zarzgdzanie ryzykiem finansowym

6.1 Instrumenty finansowe i wartos$¢ godziwa

Ponizsza tabela prezentuje wartosci sprawozdawcze i przyporzadkowanie poszczegdinych
instrumentow finansowych do pozioméw hierarchii wartosci godziwej.

30 czerwca 2023

31 grudnia 2022 Hierarchia
Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej
przez wynik finansowy
Udziaty w jednostkach nienotowanych 125 369 126 507 Poziom 3
Razem 125 369 126 507
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym
koszcie
Naleznosci handlowe 39 558 48 724
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 148 987 59 266
Kaucje gotéwkowe 3631 3492
Naleznosci z tytutu dywidendy 2 687 -
Razem 194 863 111 482
Pozostate zobowigzania finansowe
Kredyty 334 555 366 660 Poziom 2
Zobowigzania z tytutu leasingu 10 611 13470
Instrumenty pochodne rozpoznane w zobowi i
finansowycyhp P azaniach ey 3630
Zobowigzania handlowe 8 709 13 393
Pozostate zobowigzania finansowe - 541 Poziom 3
Razem 361 975 397 694

Wedlug oceny Spétki wartos¢ sprawozdawcza naleznosci handlowych, $rodkéw pienieznych
i krotkoterminowych lokat, kaucji gotéwkowych, zobowigzan handlowych oraz pozostatych zobowigzan
finansowych na koniec kazdego z okreséw sprawozdawczych objetych niniejszym $rédrocznym
skréconym jednostkowym sprawozdaniem finansowym jest wiarygodnym przyblizeniem ich wartosci
godziwej ze wzgledu na krotkoterminowy charakter tych pozyciji.

Wartos¢ godziwa oprocentowanych kredytéw jest szacowana w oparciu 0 model zdyskontowanych
przeptywdw pienieznych przy wykorzystaniu stopy dyskonta odzwierciedlajgcej stope procentowag
Bankéw. Na podstawie tak przeprowadzonej kalkulacji Spotka ocenita, ze warto$¢ sprawozdawcza
kredytow na koniec kazdego z prezentowanych okreséw jest wiarygodnym przyblizeniem ich wartosci
godziwej.

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2023 roku oraz w okresie 6 miesiecy zakonczonym
dnia 30 czerwca 2022 roku nie miaty miejsca przesuniecia miedzy poziomem 1 a poziomem 2 hierarchii
wartosci godziwej, ani tez zaden z instrumentdéw nie zostat przesuniety z/lub do poziomu 3 hierarchii
wartosci godziwej.

6.2 Zarzadzanie ryzykiem finansowym

6.2.1 Zasady zarzadzania ryzykiem finansowym

Dziatalnos¢ Spotki narazona jest na nastepujgce rodzaje ryzyka zwigzanego z instrumentami
finansowymi:

e ryzyko kredytowe,

e ryzyko utraty ptynnosci finansowe;j,
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e ryzyko walutowe,

e ryzyko stop procentowych.

Niniejsza nota zawiera informacje o ekspozycji Spotki na kazdy rodzaj ryzyka wskazanego powyzej,
a takze opisuje cele i polityke zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem. Nadrzednym celem polityki
zarzadzania ryzykiem finansowym jest minimalizowanie negatywnego wptywu zidentyfikowanych ryzyk
finansowych na wynik finansowy Spotki.

6.2.2 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest zwigzane z potencjalnym zdarzeniem kredytowym, ktére moze zmaterializowac
sie w przysztosci w postaci nastepujgcych czynnikéw: niewyptacalnosci kontrahenta, cze$ciowej sptaty
naleznosci, istotnego opdznienia w sptacie naleznosci, innego nieprzewidzianego odstepstwa od
warunkow kontraktowych lub ryzyko nieodzyskania $rodkéw pienieznych ulokowanych w bankach.
Ryzyko to dotyczy przede wszystkim naleznoéci handlowych, $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw
oraz pozostatych aktywéw finansowych, w ramach ktérych Spotka ujmuje przede wszystkim wptacone
kaucje gotéwkowe.

Ponizsza tabela przedstawia maksymalng ekspozycje Spétki na ryzyko kredytowe:

30 czerwca 2023

(niebadane) 31 grudnia 2022

Naleznosci handlowe 39 558 48 724
Pozostate aktywa finansowe 2770 83
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 148 987 59 266
Razem 191 315 108 073

Ryzyko kredytowe zwigzane ze srodkami pienieznymi

Spotka alokuje okresowo wolne srodki pieniezne na krétkoterminowych lokatach w bankach w celu
osiggania przychodow finansowych z odsetek.

Ryzyko kredytowe zwigzane ze srodkami pienieznymi w banku i lokatami bankowymi jest niskie,
poniewaz Spoétka zawiera transakcje z bankami o wysokim ratingu i stabilnej pozycji rynkowej.
Oczekiwana strata kredytowa oszacowana przez Spotke jest bliska zeru, dlatego odpis z tytutu tej straty
nie zostat ujety.

Maksymalna ekspozycja na to ryzyko réwna jest wartosci sprawozdawczej srodkéw pienieznych i ich
ekwiwalentow.

Ryzyko kredytowe zwigzane z naleznosciami handlowymi

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci Spétka moze by¢ narazona na ryzyko zwigzane ze
sprzedazg z odroczonym terminem pfatnosci. Ryzyko kredytowe klientéw jest zarzgdzane przez kazda
jednostke organizacyjng zgodnie z ustalong polityka, procedurami i kontrolg Spdtki w zakresie
zarzgdzania ryzykiem kredytowym klientéw. Zalegte naleznosci od klientbw sg regularnie
monitorowane.

Na poziom narazenia Spoétki na ryzyko kredytowe wptywajg przede wszystkim indywidualne cechy
kazdego klienta. Jednakze kierownictwo bierze rowniez pod uwage czynniki, ktére moga wptywac na
ryzyko kredytowe bazy klientow, w tym ryzyko niewyptacalnosci zwigzane z branzg i krajem, w ktérym
dziatajg klienci. Do ustalenia oczekiwanych strat kredytowych dla naleznosci handlowych zostato
przyjete podejscie uproszczone, ktére polega na szacowaniu dozywotnich strat oczekiwanych (lifetime
ECL).

W ramach monitorowania ryzyka kredytowego klientéw, Spétka identyfikuje portfele homogeniczne,
sktadajgce sie z ekspozycji o podobnym profilu ryzyka kredytowego. Portfele te zostaly utworzone na
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podstawie segmentacji na wielko$¢ podmiotow i liczbe dni opdznienia w sptacie. Podziat na portfele
homogeniczne jest okresowo weryfikowany z punktu widzenia ich jednorodnosci.

Spotka ocenia ryzyko koncentracji naleznosci handlowych jako niskie, poniewaz klienci Spoétki sg
rozproszeni i dziatajg w réznych branzach.

Stopa oczekiwanej straty kredytowej jest obliczana dla kazdej grupy podmiotéw skategoryzowanych
wedtug wielkosci zatrudnienia, na podstawie statusu zalegtosci i rzeczywistych strat kredytowych.
Klienci sg grupowani wedtug ich charakterystyki kredytowej, w tym klasyfikacji wielkosci danego
podmiotu pod wzgledem wielkosci zatrudnienia i wystepowania wczesniejszych problemow
finansowych.

Ponadto Spodtka tworzy w indywidualnych przypadkach dodatkowe odpisy dla poszczegdlnych
kontrahentow, jesli istniejg odpowiednie przestanki.

6.2.3  Ryzyko utraty ptynnosci finansowej

Spotka jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci, tj. zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan
finansowych. Spotka zarzadza ryzykiem ptynnosci poprzez monitorowanie termindéw pfatnosci oraz
zapotrzebowania na s$rodki pieniezne w zakresie obstugi krétkoterminowych ptatnosci oraz
dtugoterminowego zapotrzebowania na gotowke. Zapotrzebowanie na gotéwke poréwnywane jest
z dostepnymi zrédtami pozyskania srodkéw oraz konfrontowane jest z dostepnymi wolnymi srodkami.
Dodatkowo Spotka prowadzi polityke dywersyfikacji zrédet finansowania.

Polityka zarzadzania ryzykiem utraty ptynnosci finansowej w Spoétce polega na zapewnieniu srodkow
finansowych niezbednych do wywigzywania sie przez Spotke ze zobowigzan, przy wykorzystaniu
najbardziej atrakcyjnych zrédet finansowania. Zarzgdzanie ptynnoscig Spotki koncentruje sie na:

® biezgcym monitorowaniu ptynnosci,

e monitorowaniu i optymalizacji poziomu kapitatu obrotowego,

e biezgcym monitoringu regulowania zobowigzah wynikajgcych z warunkéw umow kredytowych.

Ponizsze tabele przedstawiajg zapadalnosé zobowigzan finansowych. Wartosci przedstawione w tabeli
stanowig niezdyskontowane przeptywy pieniezne obejmujgce odsetki, wynikajgce z odpowiednich
umow.

Oczekiwane przeptywy z tytutu zobowiazan finansowych

Wartos¢ .
30 czerwca 2023 (niebadane) bilansowa  do 1roku  1-3lata 3-5 lat poSV\Igej Razem
Kredyty i pozyczki 334 555 89203 163130 153 684 - 406 017
Zobowigzania z tytutu leasingu 10 611 7 049 3652 105 - 10 806
Zobowigzania handlowe 8 709 8 709 - - - 8 709
Zobowigzania z tytutu dywidendy 102 398 102 398 102 398

Instrumenty pochodne rozpoznane w
zobowigzaniach finansowych

Razem 464 373 215459 166 782 153 790 = 536 031

8 100 8 100 - - - 8 100

Oczekiwane przeptywy z tytutu zobowigzan finansowych

Wartos¢ s -
31 grudnia 2022 bilansowa do 1 roku 1-3 lata 3-5 lat po;vlggej Razem
Kredyty 366 660 92748 169 734 192 968 - 455 450
Zobowigzania z tytutu leasingu 13 470 7013 6 660 142 - 13815
Zobowigzania handlowe 13 393 13 393 - - - 13 393

Instrumenty pochodne rozpoznane w

) . ) 3630 3630 - - - 3630
zobowigzaniach finansowych
Pozostate zobowigzania finansowe 541 541 - - - 541
Razem 397 694 117 324 176 394 193 109 - 486 829
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Kapitat obrotowy, zdefiniowany jako réznica pomiedzy aktywami obrotowymi a zobowigzaniami
krotkoterminowymi, na koniec okreséw sprawozdawczych zaprezentowanych w niniejszym
$srédrocznym skréoconym jednostkowym sprawozdaniu finansowym przedstawia ponizsza tabela. Na
spadek kapitatu obrotowego w pierwszej potowie 2023 roku wplynety gtéwnie: spadek naleznosci
handlowych oraz wzrost zobowigzan z tytutu dywidendy oraz zobowigzanie z tytutu umow. Istotng
czescig zobowigzah krétkoterminowych sg zobowigzania z tytutu uméw, ktdre stanowig obowigzek
Spotki do Swiadczenia ustug na rzecz klientéw, w zamian za ktére Spétka otrzymata juz wynagrodzenie
(lub kwota wynagrodzenia jest nalezna) od klienta.

30 czerwca 2023

(niebadane) 31 grudnia 2022

Aktywa obrotowe 193 990 112 314
Zobowigzania krétkoterminowe (381 414) (254 567)
Kapitat obrotowy (187 424) (142 253)

6.2.4  Ryzyko walutowe

Spotka narazona jest na ryzyko walutowe z tytutu zawieranych transakcji. Ryzyko takie powstaje
w wyniku dokonywania przez jednostke operacyjng sprzedazy lub zakupdéw oraz finansowania
obejmujgcego leasing w walutach innych niz PLN.

Spotka stara sie negocjowac warunki zabezpieczajgcych instrumentéw pochodnych w taki sposéb, by
odpowiadaty one warunkom zabezpieczanej pozycji i zapewniaty dzieki temu maksymalng skutecznos¢
zabezpieczenia.

6.2.5 Ryzyko stép procentowych

Spotka narazona jest na ryzyko zmiennosci przeptywow pienieznych z tytutu zmiany stép procentowych
wynikajgce z posiadanych aktywow oraz zobowigzan, dla ktérych przychody oraz koszty odsetkowe sg
uzaleznione od zmiennych stop procentowych (kredyty, leasing). Gtéwnym celem zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej jest zminimalizowanie wahan przeptywow odsetkowych oprocentowanych zmienng
stopg procentowa.

Ponizsza tabela przedstawia profil podatnosci Spotki na ryzyko zmiany stdép procentowych poprzez
prezentacje oprocentowanych aktywow i zobowigzan finansowych w podziale na state i zmienne
oprocentowanie.

Wzrost stép procentowych moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia kosztéw obstugi finansowania,
a w konsekwencji do obnizenia wyniku finansowego i pogorszenia efektywnosci finansowej
realizowanych inwestycji. Spétka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

30 czerwca 2023

(niebadane) 31 grudnia 2022

Oprocentowane instrumenty finansowe

- o stalej stopie procentowej (18 711) (17 641)
Zobowigzania z tytutu leasingu (10 611) (13 470)
Instrumenty pochodne rozpoznane w zobowigzaniach finansowych (8 100) (3630)
- 0 zmiennej stopie procentowej (181 937) (303 903)
Kredyty (334 555) (366 660)
Kaucje gotéwkowe 3631 3492
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 148 987 59 266
Ekspoz_ycj_a netto na ryzyko stopy pro_cento_vvej ) ) (181 937) (303 903)
(w odniesieniu do instrumentéw o zmiennej stopie procentowej)
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Ponizsza tabela przedstawia wptyw zmiany stopy procentowej na wynik finansowy Spétki w odniesieniu
do instrumentéw oprocentowanych zmienng stopg procentowa.

Wplyw na wynik finansowy

Ekspozycja netto na

ryzyko stopy Wzrost _ Spadek _
procentowej oprocelntowama (0] oprocelntowama 0
p.p. p.p.
30 czerwca 2023 (niebadane) (181 937) (1474) 1474
31 grudnia 2022 (303 903) (2 462) 2462

7 POZOSTALE NOTY OBJASNIAJACE

7.1 Transakcje z jednostkami powigzanymi

W okresach objetych niniejszym srédrocznym skroconym jednostkowym sprawozdaniem finansowym,
pomiedzy Spotka i jednostkami z nig powigzanymi, nie wystgpity transakcje zawierane na innych
warunkach niz rynkowe.

Cztonkowie Zarzagdu Spétki, Rady Nadzorczej oraz bliscy cztonkowie ich rodzin ani inne podmioty z nimi
powigzane, nie dokonywali transakcji ze Spoétkg majgcych istotny wpltyw na zysk okresu
sprawozdawczego oraz sytuacje finansowg Grupy Pracuj S.A.

7.2 Wynagrodzenie i pozostate transakcje z kluczowym personelem kierowniczym

Wynagrodzenie kluczowego personelu kierowniczego

Za cztonkoéw kluczowego personelu kierowniczego Spoétka uznaje Zarzad oraz Rade Nadzorcza.

6 miesiecy 6 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce
zakonczone zakonczone zakonczone zakonczone

30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca 30 czerwca

2023 2022 2023 2022
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze 1594 1526 809 766
Ptatnosci w formie akcji 634 192 319 47
Razem 2228 1718 1127 813

Krétkoterminowe swiadczenia pracownicze dotyczg kosztow wynagrodzen i premii wraz z narzutami
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Swiadczenia niepieniezne otrzymywane przez cztonkéw kluczowego personelu kierowniczego Spotki
dotyczg przede wszystkim korzystania przez nich z pakietéw medycznych, samochodéw stuzbowych
i telefonow stuzbowych dla celdw prywatnych i ich wartos¢ nie jest znaczaca.

Ptatnosci dla kluczowego personelu kierowniczego wynikajace z posiadanych akcji w Spoétce

W pierwszej potowie 2023 roku Spotka nie dokonywata wyptat dywidendy na rzecz cztonkéw
kluczowego personelu kierowniczego.
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7.3 Zobowigzania warunkowe

30 czerwca 2023

Wystawca gwarancji Waluta " 31 grudnia 2022
(niebadane)

PKO BP S.A. EUR 430 498

Razem EUR 430 498

Jako zobowigzania warunkowe Spodtka ujmuje gwarancje bankowe wystawione na zlecenie Grupy
Pracuj S.A. Gwarancje te stanowig zabezpieczenie ptatnosci leasingowych wynikajgcych z umoéw najmu
powierzchni biurowych, w ktérych Spotka jest leasingobiorca.

7.4 Wptyw konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy na dziatalnosé gospodarczg Spotki

W dniu 24 lutego 2022 roku w Ukrainie wprowadzono stan wojenny w zwigzku z wkroczeniem wojsk
Federacji Rosyjskiej na teren Ukrainy i rozpoczeciem konfliktu zbrojnego, ktory stwarza nowe i trudno
przewidywalne okolicznosci dla gospodarki ukrainskiej. Spotka nie uzyskiwata istotnych przychodéw ze
sprzedazy produktéw od klientéw z terenu Ukrainy, jak réwniez z Ros;ji i Biatorusi, ale posiada udziaty
w spoétkach, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest na terenie Ukrainy (dalej: ,Spotki
Ukrainskie”).

Konflikt zbrojny w Ukrainie moze mie¢ diugofalowy negatywny wptyw na wyniki operacyjne i finansowe
podmiotéw prowadzacych tam dziatalno$¢. Najwiekszym ryzykiem moze by¢ dtugoterminowo
pogarszajgca sie sytuacja gospodarcza Ukrainy, ktéra bedzie skutkowata utrzymujacym sie spadkiem
przychodoéw, trudnosciami ze sptatg naleznosci w Spdtkach Ukrainskich, a w konsekwencji utratg
wartosci aktywoéw Spotki zaangazowanych w Ukrainie. Niemniej dotychczas zadne aktywa stuzgce do
generowania przeptywoéw pienieznych w Spétkach Ukraihskich nie ulegly zniszczeniu oraz nie istniejg
ograniczenia w dostepie do tych aktywéw, w szczegdlnosci do aktywéw dostepnych poprzez systemy
bankowe, przy czym Spétki Ukrainskie nie mogg dokonywac ptatnosci z tytutu dywidend poza granice
Ukrainy. Ponadto Spétki Ukraihskie dysponujg wystarczajgcymi zasobami $rodkéw pienieznych do
kontynuaciji dziatalnosci w okresie najblizszych miesiecy. Ryzyko utraty mozliwosci korzystania z domen
internetowych, ktére Spoétki Ukrainskie wykorzystuja do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej na
podstawie umow licencyjnych, jest niskie lub nie istnieje. Domeny te sg zarejestrowane przez spoiki z
siedzibg na Cyprze, w ktérych Spétka posiada udziaty.

W kontekscie dalszej eskalacji konfliktu zbrojnego, dynamicznie zmieniajgcych sie uwarunkowanh
dotyczacych przeptywdw finansowych i zakresu obowigzujgcych sankcji, w pierwszym poétroczu 2022
roku Zarzad podjat decyzje o dokonaniu odpisu aktualizujgcego wartos¢ jednostek wycenianych metodag
praw wtasnosci w wysokoéci 3.900 tys. PLN (dotyczgcego WorkIP Ltd oraz Work Ukraine TOV).

W dniu 9 stycznia 2023 roku podjeta zostata uchwata wspolnikéw spétki Work Ukraine TOV o podziale
zysku za lata ubiegte. Warto$¢ dywidendy w wysokosci 4.371 tys. PLN pomniejszyta warto$¢ inwestyciji
wycenianych metodg praw wilasnosci w pierwszym potroczu 2023 roku. W zwigzku z trwajgcym
konfliktem zbrojnym Zarzad podjat decyzje o dokonaniu odpisu aktualizujgcego w okresie 6 miesiecy
zakonczonym dnia 30 czerwca 2023 roku czes¢ wartosci naleznosci z tytutu dywidendy w wysokosci
1 001 tys. PLN, ktéry zostat odniesiony w koszty finansowe (Nota 4.5).

Zarzad Spoétki na biezgco monitoruje rozwdj sytuaciji militarnej i gospodarczej w Ukrainie, analizujgc jej
wplyw na dziatalnos¢ Spotek Ukrainskich oraz Grupy. Pomimo trudnej i niestabilnej sytuacji, ktora
spowodowata od dnia 24 lutego 2022 roku bardzo znaczny spadek przychoddéw z umow z klientami w
tych spdtkach, zachowujg one ciggtosé dziatania. W okresie 6 miesiecy zakohczonym 30 czerwca 2023
roku Spétki Ukrainskie osiggnety dodatnie wyniki finansowe.
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Wartos¢ aktywéw Spotki na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na 30 czerwca 2023 roku dotyczgcych
dziatalnosci w Ukrainie, ktére narazone sg na ryzyko utraty wartosci, przedstawia sie nastepujgco:

30 czerwca 2023 31 grudnia 2022

niebadane
Inwestycje w jednostkach zaleznych 14 868 14 502
Inwestycje wyceniane metodg praw wtasnosci 13 492 15 313
Razem 28 360 29 815

Zarzad Spotki podkresla, ze skutki konfliktu zbrojnego w Ukrainie, a tym samym wptyw na wyniki
finansowe Spétek Ukrainskich w przysztych okresach sg nadal trudne do przewidzenia, dlatego Zarzad
monitoruje na biezgco przestanki, ktére wskazywatyby na utrate mozliwosci kontynuacji dziatalnosci
Spotek Ukrainskich i bedzie podejmowat konieczne decyzje.

7.5 Zdarzenia po dacie bilansowej

Wyptata dywidendy

W dniu 14 lipca 2023 roku wyptacona zostata dywidenda w kwocie 102.397.539,00 PLN.
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Zatwierdzenie Srédrocznego skréconego jednostkowego sprawozdania
finansowego za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 roku

Niniejsze $rédroczne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe za okres 6 miesiecy zakonczony
30 czerwca 2023 roku zostato zatwierdzone do publikacji przez Zarzad Spétki w dniu 30 sierpnia 2023
roku.
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