grupa pracuj

Warszawa, 31 sierpnia 2023 roku

Grupa Pracuj — udana pierwsza potowa 2023 roku — wzrost przychodéw, zysku
operacyjnego na poziomie EBITDA oraz wyniku netto

e W pierwszej potowie 2023 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj wyniosty 369,7 min zt
i byly o 31,9% wyzsze niz w analogicznym okresie 2022 roku. Wzrost ten wynikat gtéwnie
z konsolidacji niemieckiej grupy softgarden (przejetej w potowie ubiegtego roku), odbudowy
przychodéw na rynku ukrainskim oraz systematycznie rosnacej liczby klientéow w Polsce
i w Europie Zachodniej korzystajagcych z ustug oferowanych w modelu SaaS.

e Na polskim rynku, w zwigzku ze spowolnieniem gospodarczym, Grupa zanotowata spadek r/r
liczby opublikowanych projektow rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl, ktory zostat czesciowo
skompensowany wzrostem srednich cen projektéw rekrutacyjnych. Zysk operacyjny polskiej
dziatalnosci Grupy zostal utrzymany na poziomie sprzed roku.

e Skorygowana EBITDA! w pierwszym pétroczu tego roku siegneta 173,1 min zf, natomiast
skonsolidowany zysk netto w omawianym okresie wyniést 109,8 min zt. W obu przypadkach
oznaczato wzrost o 7,5% r/r.

e W samym drugim kwartale 2023 roku przychody Grupy Pracuj siegnely 184,3 min zt (+33,4% r/r),
skorygowana EBITDA wyniosta 89,1 min zt (+9,9% r/r), a zysk netto 59,3 min zt (+25,7% r/r).

— Minione poéftrocze to okres konsekwentnej realizacji zatozen strategicznych Grupy Pracuj. Widzimy
pozytywne efekty decyzji dotyczgcych rozwoju obszaru HR Tech SaaS. Notujemy mocny wzrost
przychoddw z tego obszaru i stabilny przyrost klientéw softgarden i eRecruiter. Przychody zwigzane z HR
Tech SaaS stanowig juz okoto 1/4 przychoddw catej Grupy i jesteSmy na dobrej drodze, aby osiggngc¢ nasz
cel zaplanowany na 2025 rok. Jednoczes$nie tego typu ustugi sg mniej wrazliwe na efekty gospodarczego
spowolnienia, co kompensuje niewielki spadek przychoddéw serwisu Pracuj.pl spowodowany mniejszg
aktywnoScig pracodawcow w polskiej i europejskiej gospodarce. Jednoczesnie obserwujemy poprawiajgce
sie wyniki segmentu Ukraina, pomimo wcigz trudnych warunkéw prowadzenia dziatalno$ci na tym rynku —
komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj.

— Naszym celem jest stopniowe umacnianie pozycji na wszystkich rynkach naszej dziatalnosci. Zgodnie
Z wczesniejszymi zapowiedziami, w obszarze serwisow rekrutacyjnych stawiamy na rozwoj organiczny
poprzez ciggly rozwdj portfela produktow i innowacje, w jeszcze wiekszym stopniu wykorzystujgce analityke
danych i mechanizmy sztucznej inteligencji. W obszarze HR Tech SaaS nie zamykamy sie natomiast na
potencjalne akwizycje rozwigzan, ktére bytyby komplementarne wzgledem obecnej oferty Grupy — dodaje
Przemystaw Gacek.

Utrzymanie zysku operacyjnego w Polsce pomimo niewielkiego spadku przychodow

W zwigzku z obserwowanym spowolnieniem gospodarczym i towarzyszacg mu ostroznoscig
pracodawcow, liczba opublikowanych projektow rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl w pierwszej potowie
2023 roku wyniosta niemal 258 tys. i byta 0 13,5% nizsza w pordwnaniu z bardzo mocnym pierwszym
pdtroczem 2022 roku, kiedy to obserwowano popandemiczne ozywienie na rynku rekrutacyjnym. Srednia
cena sprzedanych projektdw rekrutacyjnych w pierwszej potowie tego roku wzrosta natomiast do ponad
878 zl, czesciowo kompensujgc spadek wolumenu rok do roku.

— Widrozona z poczagtkiem tego roku nowa odstona Pracuj.pl ufatwia korzystanie z serwisu zaréwno
uzytkownikom poszukujgcym pracy, jak i pracodawcom. Efektem jest dynamiczny przyrost interakcji —
odnotowali$my blisko 2,5 min wiecej zgtoszeni kandydatéw niz w pierwszej potowie 2022 roku, a ponad
potowa aplikacji sktadana jest dzieki systemowi rekomendacji sztucznej inteligencji Pracuj Al. Nowe dodatki
oraz pakiety wprowadzone do wszystkich kanatéw sprzedazy z jednej strony pozwolg nam w dfuzszej

* Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje, skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrécone, a uprzednio
rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywéw oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci
w formie akcji, koszty oferty publicznej oraz koszty zwigzane z akwizycjami.
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perspektywie osiggng¢ wyzsze Srednie ceny, a z drugiej strony, dzieki elastycznemu cennikowi, pozwalajg

nam zwieksza¢ obecno$¢ w segmencie mikro i matych firm — zapowiada Rafat Nachyna, dyrektor
operacyjny Grupy Pracuj.
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Systematycznie rosnie liczba aktywnych klientdéw korzystajgcych z systemu eRecruiter wspierajgcego
rekrutacje, oferowanego w modelu abonamentowym (SaaS). Na koniec czerwca 2023 roku osiggnefa ona
1 883 firm i byta o blisko 10% wyzsza niz rok wczesniej.

taczne przychody Grupy Pracuj z polskiego rynku w pierwszym pétroczu 2023 roku wyniosty 257,2 min zt
wobec 266,2 min zt przed rokiem (-3,4% r/r). Zysk operacyjny segmentu Polska wyniést natomiast 143,9
min zt i byt zblizony do osiggnietego w analogicznym okresie 2022 roku.

Rozwigzania softgarden dostepne takze dla klientow spoza Niemiec

Rynek niemiecki jest obecnie drugim najwiekszym rynkiem dziatalnosci Grupy Pracuj pod wzgledem
generowanej sprzedazy. W pierwszej potowie 2023 roku przychody w Niemczech wyniosty 92,6 min zt
i odpowiadaty za blisko 25,0% catkowitych przychodéw. Poczawszy od trzeciego kwartatu 2022 roku Grupa
Pracuj konsoliduje wyniki softgarden — dostawcy narzedzi wspierajgcych nowoczesng rekrutacje online,
tzw. Talent Acquisition Suite, oferowanych w modelu SaaS. Na koniec czerwca tego roku korzystato z nich
juz 1 548 firm, co oznacza przyrost o ponad 7% od poczatku 2023 roku.

— W ostatnim czasie zakonczylismy prace nad softgarden 3.0 — nowg odsfong systemu wspierajgcego
rekrutacje oferowanego w modelu SaaS. Wprowadza ona szereg usprawnien oraz nowe funkcjonalnosci,
przektadajgce sie na wzrost zaangazowania klientéw. W niedfugim czasie zostanie ona rozbudowana
réwniez o pierwsze narzedzia z obszaru post-hire, w tym modut onboardingowy. Zamierzamy jednocze$nie
zwiekszy¢ zaangazowanie w akwizycje klientow spoza Niemiec, m.in. w Szwajcarii czy Francji — wskazuje
Rafat Nachyna.

Wzrost przychodéw i odbudowa rentownosci operacyjnej w Ukrainie

Przychody Grupy Pracuj z rynku ukrainskiego w pierwszej potowie tego roku wyniosty 19,9 min zt i byty
040,8% wyzsze niz w analogicznym okresie 2022 roku. taczna liczba projektow rekrutacyjnych
w ukrainskim serwisie Robota.ua w omawianym okresie przekroczyta 403 tys. (+43,6% r/r), z czego blisko
232 tys. stanowity ptatne projekty rekrutacyjne (+59,0% r/r).

— Wskutek rosyjskiej napasci zbrojnej na Ukraine ubiegly rok na tamtejszym rynku pracy byt bardzo trudny.
Jednak od poczagtku 2023 roku zauwazalna jest wzmozZona aktywno$¢ rekrutacyjna ukraifiskich
przedsiebiorstw, czego potwierdzeniem jest skokowy przyrost liczby ofert pracy publikowanych w serwisie
Robota.ua. W efekcie, pomimo wcigz trudnych warunkdw prowadzenia dziatalno$ci w zwigzku z trwajgca
wojng, segment Ukraina w pierwszej potowie tego roku znaczgco zwiekszyt przychody oraz zdofat
odbudowac dodatnig rentownos¢ operacyjng — informuje Przemystaw Gacek.

Marza skorygowana EBITDA na poziomie 47%, zysk netto lekko w gére

Wypracowana przez Grupe Pracuj skorygowana EBITDA w pierwszym potroczu 2023 roku wyniosta 173,1
min zt, co oznacza wzrost o 7,5% r/r. Marza skorygowana EBITDA wyniosta tym samym 46,8% wobec
50,2% w catym 2022 roku. Zgodnie z zapowiedziami, konsolidacja softgarden obniza w krétkim i Srednim
terminie poziom marzy skorygowanej EBITDA, co wynika przede wszystkim z dynamicznego rozwoju
niemieckiej spotki.

Skonsolidowany zysk netto Grupy Pracuj w pierwszej potowie tego roku wyniost 109,8 min zt, tj. o 7,5%
wiecej niz w pierwszych szesciu miesigcach 2022 roku.
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Wybrane skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Pracuj

(min z 2 kw. 2 kw. Zmiana 1 pol. 1 pot. Zmiana
2023 2022 t/r 2023 2022 r/r

FEEe) 22 U] 1843 138,2 33,4% 369,7 280,3 31,9%

Z klientami

Skorygowana EBITDA 89,1 81,1 9,9% 173,1 160,9 7,5%

EAS{%gikorygowana 48,3% 58,7% (10,4 pp) 46,8% 57,4% (10,6 pp)

Zysk netto 59,3 47,2 21,4% 109,8 102,2 7,5%

*%%k

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow, ufatwia uzytkownikom jej
serwisow znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktore ksztaftujg przysztosc¢ rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, spos$réd ktoérych
najwazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na
rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz w obszarze systemow wspierajgcych
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Suite) w Niemczech, obecny réwniez na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce, od ponad 15 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze
w Niemczech. Zatrudnia w sumie okofo 1100 osob. Od grudnia 2021 roku Spoétka notowana jest na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt

Grupa Pracuj

Anna Goren, PR & CSR Specialist

E: anna.goren@pracuj.pl | M: +48 573 787 217

Monika Banasiak, IR Manager
E: monika.banasiak@pracuj.pl | M: +48 668 378 793

NBS Communications
Maciej Szczepaniak | M: +48 514 985 845
Krzysztof Woch | M: +48 516 173 691

E: grupapracuj@nbs.com.pl
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