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Grupa Pracuj jest liderem technologii w obszarze
HR w Europie. Wspiera przedsiebiorstwa m.in.
w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju
pracownikow, utatwia uzytkownikom jej serwi-
séw znalezienie zatrudnienia odpowiadajgcego
ich kwalifikacjom i potencjatowi oraz tworzy
Swiatowej klasy technologie, ktore ksztattujg
przysztos¢ rynku HR.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce,
od ponad 15 lat w Ukrainie, a od 2022 roku
takze w regionie DACH (Niemcy, Austria,
Szwajcaria), zatrudniajgc tgcznie okoto 1100
0s0b. Jej marki tworzg zaawansowany cyfrowy
ekosystem dla branzy HR.

W sktad Grupy Pracuj wchodzg m.in. najwiekszy
polski serwis rekrutacyjny Pracuj.pl, ukrainski
serwis rekrutacyjny Robota.ua oraz systemy do
zarzadzania rekrutacjami: polski eRecruiter
i niemiecki softgarden, dziatajgce w modelu
Saas (software as a service).

W serwisach Grupy, z ktorych kluczowym
pozostaje najwiekszy w Polsce serwis rekruta-
cyjny Pracuj.pl, przecietnie kazdego miesigca
zostaje opublikowanych ponad 75 tys. ofert
pracy.

Na koniec czerwca 2023 roku, juz blisko 1,9 tys.
firm korzystato z systemu eRecruiter, najczesciej
uzywanego w Polsce narzedzia wspierajgcego
prowadzenie procesow rekrutacyjnych.
Kolejnych ponad 1,5 tys. firm wybrato system
softgarden, gtéwnie w regionie DACH.

Strategicznymi celami Spotki s3 m.in. umacnia-
nie pozycji na dotychczasowych rynkach,
doskonalenie obecnych oraz dostarczanie
nowych rozwigzan technologicznych w obszarze
HR, zwiekszanie przychodow poprzez inwestycje
w narzedzia i ustugi w modelu SaaS oraz
potencjalne akwizycje rozwigzan, ktére uzupetnig
lub poszerza ekosystem HR Grupy Pracu;.
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Wiodace marki(@Grtpy Pracuj

Pracuj.pl jest najwiekszym polskim interne-
towym serwisem rekrutacyjnym z wiodgcym
udziatem w rynku pod wzgledem przychodéw.
Jest niekwestionowanym liderem na rynku ofert
pracy dla specjalistow i menedzeréw (segment
white collar) oraz umacnia swojg pozycje na
rynku ofert pracy dla pracownikéw fizycznych
(segment blue collar). Srednia liczba ofert pracy
publikowanych kazdego miesigca wynosi okoto
75,6 tys., zas z ptatnych ustug portalu korzysta juz
ponad 58,8 tys. pracodawcow (wg stanu na
koniec czerwca 2023 roku), w tym najwieksze
polskie i miedzynarodowe firmy.

Serwis Pracuj.pl od 2021 roku wspierany jest
przez the:protocol - serwis rekrutacyjny
dedykowany dla specjalistow z branzy IT.

Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukrainskim
internetowym serwisem rekrutacyjnym o uni-
wersalnym profilu, publikujgcym oferty pracy
dotyczace zarébwno popularnych, jak i specjali-
stycznych zawodow. Nalezy do Grupy Pracuj od
2006 roku. Srednia liczba ogtoszer dostepnych
dziennie w serwisie w pierwszej potowie 2023
roku wynosita okoto 58,9 tys., zas$ z ustug serwisu
korzystato aktywnie Srednio 41,0 tys. firm, w tym
najwieksze ukrainskie przedsiebiorstwa oraz
duze miedzynarodowe marki.

eRecruiter jest wiodgcym polskim systemem
wspierajgcym prowadzenie procesow rekruta-
cyjnych w modelu SaaS (ang. software as a
service, czyli oprogramowanie jako ustuga).
Regularnie korzysta z niego ponad 1880
przedsiebiorstw z kilkudziesieciu branz (wg stanu
na koniec czerwca 2023 roku). System eRecruiter
dostarcza jedno narzedzie do obstugi catego
procesu rekrutacyjnego, w tym publikowania
ogtoszen, weryfikacji kompetencji, zarzadzania
bazg kandydatéw zgodnie z RODO i badania
doswiadczenia ubiegajgcych sie o prace.
eRecruiter wspiera optymalizacje proceséw
i podnosi ich efektywnos¢ poprzez automa-
tyzacje dziatan oraz mozliwos¢ integracji
z wieloma narzedziami HR, dzieki czemu stanowi
centrum efektywnego i zautomatyzowanego
ekosystemu HR w organizadji.

softgarden jest jednym z liderow branzy tech-
nologii dla HR w Niemczech, obecnym takze na
innych rynkach europejskich. Nalezy do Grupy
Pracuj od 2022 roku. softgarden tworzy
kompleksowe rozwigzania z obszaru Talent
Acquisition Suite wspierajgce innowacyjng

rekrutacje, w tym narzedzia do planowania
i zarzadzania rekrutacjg, tworzenia stron karier,
generowania opinii o pracodawcach czy polecen
pracowniczych. softgarden oferuje pracodaw-
com takze technologie umozliwiajgce tzw. multi-
posting - zautomatyzowang publikacje ofert
pracy w wielu serwisach. Z ustug softgarden
korzysta ponad 1500 pracodawcéw (wg stanu na
koniec czerwca 2023 roku).
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Worksmile to nowoczesna platforma tgczaca
pozaptacowe benefity dla pracownikéw z budo-
waniem zintegrowanej spotecznosci firmowe;.
Dzieki niej Grupa Pracuj poszerza swojg oferte,
wychodzac poza obszar rekrutadji.
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model biznesowy

Wiekszo$¢ przychodow Grupy Pracuj pochodzi Przychody z uméw z klientami
od pracodawcéw i agendji rekrutacyjnych. Doty- (min zh)

chczas Grupa osiggata tez przychody z platformy
eRecruiter dziatajgcej w modelu abonamen-
towym SaaS. W czerwcu 2022 roku dotgczyta do
niego blizniacza spdtka softgarden, dziatajgca
gtéwnie w regionie DACH.

W pierwszej potowie 2023 roku przychody Grupy

Pracuj z uméw z klientami siegnety 370 min z 475
i byty 0 32% wyzsze niz w analogicznym okresie

2022 roku (280 min zt). Wypracowana przez

Grupe skorygowana EBITDA® wyniosta 173 min

zt (+8% r/r), a skonsolidowany zysk netto wyniost

prawie 110 min zt (+7% r/r).

Na mocny, dwucyfrowy wzrost przychodéw
Grupy Pracuj w pierwszym pétroczu 2023 roku
ztozyly sie przede wszystkim: konsolidacja
wynikéw softgarden (poczgwszy od trzeciego
kwartatu 2022 roku), wzrost przychodow
segmentu Ukraina oraz systematyczny wzrost
liczby klientéw korzystajgcych z ustug SaaS

) , 2020 2021 2022 1H 2023
w Polsce i w Niemczech.
Skorygowana EBITDA Zysk netto
ab min 2
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(1) Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (w tym amortyzacje wartosci firmy) skorygowany o
rozpoznane, jak réwniez odwrécone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywoéw oraz o wykazane w skonsolidowanym
sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programow ptatnosci w formie akgji, koszty oferty publicznej akcji i koszty transakcyjne.

(2) Skorygowana marza EBITDA dla danego okresu oznacza stosunek Skorygowanej EBITDA w danym okresie do przychodéw z uméw z klientami za
ten sam okres.

(3) Bez uwzglednienia wptywu netto zdarzen o charakterze jednorazowym, tj. kosztéw transakcyjnych zwigzanych z akwizycjq softgarden w kwocie
7,1 min zt w 2022 roku, kosztéw programu ptatnosci w formie akcji w kwocie 28,2 min zt w 2022 roku oraz 12,6 min zt w 2021 roku, aktualizacji
wartosci inwestycji w Beamery Inc. w kwocie 70,5 min zt w 2021 roku, a takze kosztéw oferty publicznej akcji w kwocie netto 4,2 min zt w 2021 roku.




L4
T \ Strategiczne kierunki rozwoju

Grupa Pracuj jako wiodgca platforma HR Tech w Europie:

4 lider rekrutacji online - serwiséw rekrutacyjnych w Polsce i Ukrainie

2 najwiekszy TAS (Talent Acquisition Suite) w regionie DACH

Grupa Pracuj zaktada dywersyfikacje przychoddw oraz systematyczne
zwiekszanie przewagi konkurencyjnej Grupy na obecnych rynkach
dziatalnosci, nie wykluczajgc ekspansji geograficznej. Wzrost Grupy

realizowany bedzie poprzez:

4 rozwdj organiczny podstawowej dziatalnosci Grupy

4 oportunistyczne akwizycje w obszarze HR Tech

i struktura przychodow

. Serwisy rekrutacyjne ‘ HR Tech Saa$S 2025+
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(stan na 30 czerwca 2023 roku)

Pozostali

26,39%
Przemystaw Gacek ()
52,53%

Fundacja rodzinna MAN
w organizacji @
8,43%

TCV Luxco Perogie S.ar.l.
12,65%

(1) bezposrednio i posrednio poprzez Frascati Investments sp. z 0.0., ktéra jest kontrolowana przez Przemystawa Gacka oraz uwzgledniajgc akcje
bedgce w posiadaniu oséb, co do ktérych istnieje domniemanie istnienia porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

(2) podmiot kontrolowany przez Macieja Noge
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