grupa pracuj
PROJEKTY UCHWAL

Uchwata nr 1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [¢], a Pan / Pani [e] niniejszy wybor przyjmuje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Uchwata ma charakter proceduralny — wybdr Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia wymagany jest przez przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 2/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
niniejszym przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o tresci ogtoszonej
zgodnie z art. 402! Kodeksu spétek handlowych, ktéry obejmuije:

1) Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2) Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.

4) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania wigzgcych uchwat.

5) Przyjecie porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6) Podjecie uchwat w sprawie:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku;

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku;

C) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku;

d) podziatu zysku Spétki za rok zakoriczony 31 grudnia 2023 roku;




e) wyrazenia opinii dotyczgcej sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023;

f) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku zakohczonym
31 grudnia 2023 roku;

0)] udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania obowigzkéw w roku 2023;

h) udzielenia absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej Spdétki z wykonania obowigzkéw
w roku 2023.

i) zmiany wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki;

)] zmiany Statutu Spotki;

k) przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spofki;

)] rozwigzania funduszu celowego utworzonego na zakup akcji wtasnych oraz przeniesienia
zgromadzonych na nim $srodkéw na kapitat zapasowy Spétki.

7 Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Uchwata ma charakter proceduralny — przyjecie porzadku obrad
wymagane jest przez przepisy Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 3/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy
Kapitatlowej Grupa Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz
Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakohczony 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 3 z dnia 3 kwietnia 2024 r., pozytywnie ocenita Sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2023 r.
i stwierdzita, ze zostato ono sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz zawiera niezbedne, syntetyczne informacje dotyczgce funkcjonowania Spétki i Grupy Kapitatowej
Spotki w roku 2023. Jednoczesnie, we wskazanej wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita
rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzgdu Spétki z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakoriczony
31 grudnia 2023 roku.



Uchwata nr 4/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Pracuj S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwiagzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok zakohnczony
31 grudnia 2023 roku, na ktére sktada sie:

1) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, wykazujgce
zysk netto w kwocie 172.870 tys. PLN,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktére po stronie
aktywow oraz kapitatu wiasnego i zobowigzan wykazuje sume w kwocie 914.908 tys. PLN, -------

3) sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok zakohczony 31 grudnia 2023 roku, wykazujgce
wplywy pieniezne w kwocie 6.868 tys. PLN,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, wykazujace
zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 84.689 tys. PLN,

5) noty objasniajace,

postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakonczony 31 grudnia
2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 1 z dnia 3 kwietnia 2024 roku, stwierdzita, ze jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r. zostato sporzgdzone rzetelnie,
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe zostaty sporzgdzone
i zaprezentowane zgodnie z wymogami wiasciwych przepiséw. Jednoczes$nie, we wskazanej wyzej
uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowaé¢ Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakoriczony
31 grudnia 2023 roku.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoftki za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku zostato zbadane
przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry wydat sprawozdanie z badania bez zastrzezen.



Uchwata nr 5/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej
Grupa Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po wczesniejszym rozpatrzeniu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia
2023 roku, na ktore sktada sie:

1) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
wykazujgce zysk netto w kwocie 187.726 tys. PLN,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 roku,
ktére po stronie aktywow oraz kapitatu wiasnego i zobowigzah wykazuje sume w kwocie
1.028.709 tys. PLN,

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia
2023 roku, wykazujgce wptywy pieniezne w kwocie 54.250 tys. PLN,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony 31 grudnia
2023 roku, wykazujgce zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 52.227 tys. PLN, --------------------

5) noty objasniajace,

postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Spétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 5 Kodeksu spofek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 2 z dnia 3 kwietnia 2024 roku, stwierdzita, ze skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2023 r. zostafo
sporzgdzone rzetelnie, zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe
zostaty sporzgdzone i zaprezentowane zgodnie z wymogami wiaSciwych przepiséw. Jednoczes$nie, we
wskazanej wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2023 roku.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia
2023 roku zostafto zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry wydat sprawozdanie
z badania bez zastrzezen.



Uchwata nr 6/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie podziatu zysku Grupy Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz art. 348 § 4 i § 5 Kodeksu spoétek handlowych, po
zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu spétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
odnos$nie sposobu podziatu zysku netto osiagnietego przez Spétke za rok zakonczony 31 grudnia
2023 roku oraz pozytywng opinig Rady Nadzorczej Spétki odnosnie tego wniosku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia:

1) dokona¢ podziatu zysku netto osiggnietego przez Spotke za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku
w kwocie 172.869.056,02 zt w ten sposodb, ze:

a) kwote 136.530.052,00 zt przeznaczy¢ na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy Spéiki, tj.
w wysokosci 2,00 zt na jedng akcje,

b) przeznaczy¢ pozostatg kwote zysku netto, tj. kwote 36.339.004,02 zt na kapitat zapasowy
Spotki,

2) wyznaczy¢ dzieh dywidendy na dzien 24 czerwca 2024 roku,

3) ustali¢ termin wyptaty dywidendy na dzien 5 lipca 2024 roku.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku jest wymagane na
podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych.

Propozycja podziatu zysku cze$ciowo poprzez przeznaczenie na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy,
a cze$ciowo przez przeznaczenie na kapitat zapasowy wynika z uchwaty nr 1 Zarzgdu Spoétki z dnia
15 maja 2024 roku w sprawie przyjecia wniosku dotyczgcego sposobu podziatu zysku osiggnietego w
roku zakonczonym 31 grudnia 2023 roku, jak réwniez uwzglednienia polityke Spoétki w zakresie
wyptacania dywidendy.

Whiosek Zarzgdu dotyczgcy sposobu podziatu zysku osiggnietego w roku zakoriczonym 31 grudnia
2023 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spétki na mocy uchwaty nr 2 z dnia
15 maja 2024 roku. We wskazanej wyzej uchwale, Rada Nadzorcza postanowita rekomendowac
Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej sposobu podziatu zysku netto osiggnietego
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2023 roku zgodnie z wnioskiem Zarzgdu.

Uchwata nr 7/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej sp6tki Grupa Pracuj S.A. za rok 2023

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), po wczesniejszym rozpatrzeniu,



pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Spdtki o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2023.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych w zwigzku
z przepisem art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter
doradczy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023 zostafo
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Spotki uchwatg nr 9 z dnia 3 kwietnia 2024 roku.

Niezalezny biegly rewident wydat raport z wykonania ustugi dajgcej racjonalng pewnos¢ w zakresie
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach, w ktorej stwierdzit, Ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj S.A. za 2023 rok, we wszystkich istotnych
aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie
publiczne;.

Uchwata nr 8/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Grupy Pracuj S.A z dziatalnosci
w roku zakonczonym 31 grudnia 2023 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spodtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), po wczesniejszym rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku zakonczonym 31 grudnia
2023 roku, obejmujgce takze ocene: (i) sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej
Spofki za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, (i) jednostkowego sprawozdania finansowego Spofki
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku oraz (iii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakohczony 31 grudnia 2023 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz
zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza raz w roku
sporzgdza i przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
obejmujgce m.in. informacje okreslone we wspomnianych wyzej regulacjach.

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mogg byc¢ inne sprawy niz wymienione w § 2 ww. artykutu.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 5 z dnia 3 kwietnia 2024 roku przyjeta sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalno$ci w roku zakonczonym 31 grudnia 2023 roku i wniosta o jego zatwierdzenie
przez Walne Zgromadzenie.



Uchwata nr 9/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemysfawowi Gackowi z wykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Przemystawowi Gackowi (PESEL 74031200052) absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkoéw Prezesa Zarzadu Spétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. -------

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Whniosek Zarzadu w zakresie udzielenia absolutorium Przemystawowi Gackowi z wykonania
obowigzkéw w 2023 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki na mocy
uchwaty nr 6 z dnia 3 kwietnia 2024 roku. Jednocze$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej udzielenia absolutorium
Przemystawowi Gackowi z wykonania obowigzkéw w 2023 roku.

Uchwata nr 10/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania obowigzkéw
w roku zakonczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Gracjanowi Fiedorowiczowi (PESEL 76122800677) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdéw Cztonka Zarzgdu Spétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Whniosek Zarzgdu w zakresie udzielenia absolutorium Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania
obowigzkéw w 2023 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki na mocy
uchwaty nr 8 z dnia 3 kwietnia 2024 roku. Jednocze$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza



zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej udzielenia absolutorium
Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania obowigzkéw w 2023 roku.

Uchwata nr 11/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Rafafowi Bogustawowi Nachynie z wykonania obowigzkéw
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Rafalowi Bogustawowi Nachynie (PESEL 77032107175) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzgdu Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.

Whniosek Zarzgdu w zakresie udzielenia absolutorium Rafatowi Nachynie z wykonania obowigzkéw
w 2023 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spétki na mocy uchwaty nr7 z dnia
3 kwietnia 2024 roku. Jednoczes$nie w ww. uchwale Rada Nadzorcza zarekomendowata Walnemu
Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej udzielenia absolutorium Rafatowi Nachynie z wykonania
obowigzkéw w 2023 roku.

Uchwata nr 12/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Maciejowi Arturowi Nodze z wykonania obowigzkéw w roku
zakoniczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Maciejowi Arturowi Nodze (PESEL 76072311715) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.



Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych.

Uchwata nr 13/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium John’owi Doran z wykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ John’owi Doran absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.

Uchwata nr 14/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi z wykonania
obowigzkéw w roku zakonczonym 31 grudnia 2023 r.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi (PESEL 70070200356) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.



Uchwata nr 15/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemysfawowi Tomaszowi Budkowskiemu z wykonania
obowigzkdéw w roku zakorniczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Przemystawowi Tomaszowi Budkowskiemu (PESEL 81051304558)
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 16/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Agnieszce Katarzynie Stomce-Gofebiowskiej z wykonania
obowigzkow w roku zakonczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Agnieszce Katarzynie Stomce-Golebiowskiej (PESEL 76082402520)
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.



Uchwata nr 17/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Mirostawowi Bogusfawowi Stachowiczowi z wykonania
obowigzkdéw w roku zakorniczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Mirostawowi Bogustawowi Stachowiczowi (PESEL 62021102978) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata nr 18/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Martinie van Hettinga z wykonania obowigzkéw w roku
zakoniczonym 31 grudnia 2023 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Martinie van Hettinga absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



Uchwata nr 19/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany wynagrodzenia czfonkéw Rady Nadzorczej Spoftki

Dziatajgc na podstawie art. 392 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 1 pkt k) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”),
niniejszym uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie wynagrodzenie podstawowe dla Czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki w nastepujgcej
wysokosci:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 12.000 PLN
brutto za kazdy miesigc petnienia funkcji,

2) Czlonek Rady Nadzorczej — wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 8.000 PLN brutto za
kazdy miesigc petnienia funkciji,

(,Wynagrodzenie Podstawowe”).

2. Oprécz Wynagrodzenia Podstawowego, Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje nastepujgce
wynagrodzenie dodatkowe:

1) wynagrodzenie dodatkowe dla Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spofki
—5.000 PLN brutto za kazdy miesigc petnienia funkciji,

2) wynagrodzenie dodatkowe dla Cztonka Rady Nadzorczej, za zasiadanie w komitecie Rady
Nadzorczej — 1.000 PLN brutto za kazdy miesigc petnienia funkcji w komitecie Rady
Nadzorczej, ptatne oddzielnie za kazdy komitet funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej (z
wytgczeniem funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, ktérego
wynagrodzenie dodatkowe zostato ustalone w § 1 ust. 2 pkt 1) niniejszej uchwaty), -------------

(,Wynagrodzenie Dodatkowe”).

3.  Wynagrodzenie Podstawowe sumuje sie z Wynagrodzeniem Dodatkowym (jesli przystuguje) i jest
ptatne bez wzgledu na liczbe posiedzenn Rady Nadzorczej oraz komitetow Rady Nadzorczej
w danym miesigcu.

4. Czionkom Rady Nadzorczej powotanym przez TCV Luxco Perogie S.a r.l., utworzong i dziatajagca
zgodnie z prawem Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, zarejestrowang w Luksemburskim Rejestrze
Handlu i Spétek (RCS Luxembourg) pod numerem B215552, nie bedzie przystugiwato zadne
Wynagrodzenie Podstawowe ani Wynagrodzenie Dodatkowe, przyznawane na podstawie
niniejszej uchwaty nr 19/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki.

§ 2.

1. Wynagrodzenie w wysokos$ci wskazanej w § 1 niniejszej uchwaty ptatne bedzie z dotu do ostatniego
dnia miesigca, ktérego wynagrodzenie dotyczy, poczgwszy od miesigca lipca 2024 r.-----------------

2. W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w trakcie trwania
miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie wskazane w § 1 niniejszej uchwaty obliczane jest
proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w danym miesigcu.

3.  Wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczagcego Rady Nadzorczej) obcigza
koszty dziatalnodci Spotki. Spotka ponosi réwniez inne koszty zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw przez Czionkéw Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej),
a w szczegolnosci koszty przejazdéw i zakwaterowania.




§ 3.

Z dniem 1 lipca 2024 r. niniejsza uchwata zastepuje uchwate nr 10 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 11 sierpnia 2021 r. w sprawie okre$lenia zasad wynagradzania dla
cztonkow Rady Nadzorcze;.

§4.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Wynagrodzenie Czfonkéw Rady Nadzorczej Spoétki ustalane jest
przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. Dotychczasowe zasady wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej zostaty przyjete uchwatg nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
11 sierpnia 2021 r. i od tego czasu nie byty zmieniane. W ostatnich latach Grupa Kapitatowa Spotki
dynamicznie sie rozwijata, a takze miata miejsce nowelizacja przepisow Kodeksu spotek handlowych,
ktora zwiekszyta role (w tym kompetencje i odpowiedzialnos$c) rad nadzorczych w spotkach akcyjnych.

Aktualizacja wynagrodzenia podstawowego Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi odpowiedZ na
zwiekszony zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci w ramach sprawowanej funkcji oraz ma na celu
dostosowanie wysokos$ci wynagrodzenia do standardu rynkowego. Ustalenie adekwatnych do
petnionych obowigzkéw stawek wynagrodzen jest niezbedne dla zapewnienia stabilnego i efektywnego
nadzoru nad Spotka.

Uchwata nr 20/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany Statutu Spoftki

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, a takze § 13 ust. 1. lit. a) aktualnego
Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”), niniejszym postanawia zmieni¢ Statut Spétki w ten sposob, ze:

a) § 20 ust. 4 lit. ) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

4J) udzielanie zgody na tworzenie za granicg zaktaddéw, oddziatow, przedstawicielstw iinnych
placowek;”

b) § 20 ust. 4 lit. 1)-0) otrzymujg nastepujgce brzmienie:

s) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spbétke zobowigzann o warto$ci przekraczajgcej
réwnowarto$¢ 10% przychodéw z uméw z klientami Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy,
wykazanych w ostatnim opublikowanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej, nie mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydziesci milionéw ztotych), przy
czym dla zobowigzan ciggtych (tj. zobowigzan, ktorych przedmiotem jest Swiadczenie ciggte lub
okresowe) za warto$¢ zobowigzania uwaza sie sume $wiadczen pienieznych sktadajgcych sie na
Swiadczenie gtéwne (z wytgczeniem Swiadczen ubocznych) w pierwszych 12 miesigcach
obowigzywania umowy, a w przypadku umow zawartych na czas krotszy niz 12 miesiecy, przez
caty okres obowigzywania;

m) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie prawa lub udziatu w prawie wtasnoSci lub prawie
uzytkowania wieczystego nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ 10%
przychoddéw z uméw z klientami Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy wykazanych w ostatnim



c)

d)

opublikowanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej, nie
mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydzie$ci milionéw ztotych);

n) udzielanie zgody na zbycie aktywow o warto$ci przekraczajgcej rownowartos¢ 10% przychodéw
z umoéw z klientami Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy, wykazanych w ostatnim
opublikowanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej, nie
mniejszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydzie$ci milionéw ztotych);

0) ustanawianie Obcigzen na istotnych sktadnikach majgtku Spétki o warto$ci przekraczajgcej
réwnowarto$¢ 10% przychodéw z uméw z klientami Grupy Kapitatowej za ostatni rok obrotowy,
wykazanych w ostatnim opublikowanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej, nie mnigjszej jednak niz 30.000.000,00 PLN (trzydzie$ci milionéw ztotych) lub
wystawianie gwarancji, poreczenn bgdz weksli na zabezpieczenie zobowigzan podmiotow
niebedgcych cztonkami Grupy Kapitatowey;”

§ 20 ust. 4 lit. v) otrzymuje nastepujace brzmienie:

,V) opracowanie i zmiana procedury okresowej oceny transakcji Spotki z podmiotami powigzanymi
w zakresie okreslonym odpowiednimi przepisami prawa, w szczegoélnosci art. 90j Ustawy o Ofercie
Publicznej;”

§ 22 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Zarzgd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Kazdy cztonek Zarzgdu moze prowadzic,
bez uprzedniej uchwaty Zarzgdu, sprawy nieprzekraczajgce zakresu zwykfych czynnosci Spotki.
Jezeli przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, chocby jeden z
pozostatych cztonkéw Zarzgdu wyrazi sprzeciw co do prowadzenia konkretnej sprawy lub jezeli
sprawa przekracza zakres zwyktych czynnoS$ci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzgdu.
Za sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynno$ci Spotki uwaza sie w szczegdlnosci: -----------

a) zacigganie zobowigzan, ktérych warto$¢ przekracza roéwnowarto$¢ 5.000.000,00 PLN (pie¢
milionéw ztotych), przy czym dla zobowigzan ciggtych (fj. zobowigzan, ktérych przedmiotem jest
Swiadczenie ciggte lub okresowe) za warto$¢ zobowigzania uwaza sie sume $wiadczen
pienieznych sktadajgcych sie na $wiadczenie gtowne (z wytgczeniem Swiadczen ubocznych) w
pierwszych 12 miesigcach obowigzywania umowy, a w przypadku umoéw zawartych na czas krotszy
niz 12 miesiecy, przez cafy okres obowigzywania, z wytgczeniem umow zawieranych w toku
zwyktej dziatalnosci Spotki;

b) nabywanie, obejmowanie, zbywanie lub Obcigzanie udziatéw lub akcji w innych spétkach lub
dokonywanie innych inwestycji kapitatowych, o wartoSci przekraczajgcej réwnowarto$é
5.000.000,00 PLN (pie¢ milionéw ztotych) (w ramach jednej lub kilku powigzanych ze sobg
transakcji z tym samym podmiotem w danym roku kalendarzowym);

c) nabywanie, zbywanie lub Obcigzanie istotnych sktadnikbw majgtku Spoétki o wartosci
przekraczajgcej rownowarto$¢ 5.000.000,00 PLN (pie¢ milionéw ztotych);

d) tworzenie spotek zaleznych lub oddziatéw Spotki, zawieranie umoéw spotek osobowych; ---------

€) umarzanie zobowigzan przystugujgcych Spofce od 0séb trzecich o wartosci przekraczajgcej
réownowarto$¢ 2.000.000,00 PLN (dwa miliony zfotych), przy czym dla zobowigzan ciggtych (t.
zobowigzan, ktorych przedmiotem jest Swiadczenie ciggte lub okresowe) za warto$¢ zobowigzania
uwaza sie sume Swiadczen pienigznych skiadajgcych sie na $wiadczenie gtowne i Swiadczenia
uboczne w okresie 12 miesiecy, a w przypadku umoéw zawartych na czas krétszy niz 12 miesiecy,
przez caly taki krotszy okres, z wytgczeniem zobowigzan przystugujgcych od podmiotéw z Grupy
Kapitatoweyj;

f) zawarcie ugody lub cofniecie powddztwa potgczone ze zrzeczeniem sie roszczenia lub uznanie
powoddztwa w ramach jakiegokolwiek postepowania sgdowego bgdz pozasgdowego, jezeli wartosé
przedmiotu sporu przekracza rownowartosc¢ 2.000.000,00 PLN (dwa miliony ztotych); ----------------



g) zacigganie Kredytow lub pozyczek, zawieranie uméw o udzielenie gwarancji bankowych,
udzielanie pozyczek, gwarancji lub poreczen, w tym poreczen wekslowych, o wartoSci
przekraczajgcej rownowartosé 5.000.000,00 PLN (pie¢ milionéw zfotych), z wytgczeniem
zaciggania i udzielania pozyczek wewnatrzgrupowych;

h) zawieranie umoéw, kontraktéw i porozumien inwestycyjnych zawierajgcych klauzule wytgcznosci
udzielane przez Spoétke osobom trzecim;

i) dokonywanie przez Spoétke darowizn o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ 2.000.000,00
PLN (dwa miliony zfotych);

) przyjmowanie i zmiana regulaminéw i polityk wewnetrznych;

k) przyjmowanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdarn finansowych;

I) przyjmowanie wniosku w sprawie podziatu zysku bgdz pokrycia straty;

m) decyzje dotyczgce programow motywacyjnych;

n) decyzje o zwolnieniach grupowych;

0) powofanie prokurenta Spotki;

p) uchwalenie, zmiana lub uchylenie Regulaminu Zarzgdu;

q) podziat kompetencji pomiedzy poszczegoinych cztonkéw Zarzgdu;

r) przyjmowanie budzetédw rocznych i planow strategicznych;

S) przyjecie lub zmiana zasad (polityki) rachunkowoS$ci;

t) zwofanie Walnego Zgromadzenia;

u) decyzje o identyfikacji informacji poufnej, jak rowniez jej opdznieniu;

V) sprawy, dla ktérych przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewiduja wymdég podjecia
uchwaty Zarzgdu.

Uchwata Zarzgdu nie jest wymagana na dokonanie czynno$ci bedgcej integralng czescig innej
czynnosci, na dokonanie ktérej Zarzad wyrazit juz zgode, chyba Ze co innego wynika z uchwaty
Zarzadu. ”

e) § 28 pkt 3. otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»3. Dziatalnosé Konkurencyjna oznacza Dziatalno$¢ prowadzong (i) bezposrednio Ilub
posrednio, (i) przez bezposrednie lub posrednie zaangazowanie kapitatowe lub finansowe, (iii)
Jako wspolnik, akcjonariusz, partner, wiasciciel, pracownik, zleceniobiorca, ustugobiorca, doradca,
lub cztonek organdéw, na terytorium Polski, Niemiec lub Ukrainy. 7

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, ze skutkiem od dnia rejestracji zmian Statutu Spofki
w rejestrze przedsiebiorcéw KRS.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Zmiany Statutu w zakresie spraw nalezgcych do kompetencji Rady
Nadzorczej majg na celu doprecyzowanie postanowien oraz usuniecie watpliwo$ci interpretacyjnych.
Z kolei, uksztaftowanie prowadzenia spraw Spotki w sposob zaproponowany w projekcie uchwaty
zmierza do zapewnienia jak najbardziej efektywnego dziatania Zarzgdu Spotki, dostosowanego do
praktyki funkcjonowania spofek i odpowiadajgcego realiom dynamicznie rozwijajgcej sie organizacji.
W zwigzku z modyfikacjg dotychczasowych zasad, celowe jest wprowadzenie rozréznienia pomiedzy
sprawami zwyktego zarzgadu a sprawami przekraczajgcymi zwykty zarzad, do ktérych konieczne jest
wspotdziatanie wszystkich Cztonkéw Zarzgdu. Pozostate zmiany majg charakter doprecyzowujgcy.



Uchwata nr 21/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoftki
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”),
niniejszym postanawia przyjg¢ tekst jednolity Statutu Spoétki uwzgledniajgcy zmiany dokonane na
podstawie uchwaty nr 20/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 18 czerwca 2024 r.,
0 nastepujgcej tresci:

[tekst jednolity Statutu Spotki stanowi zatgcznik do ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu]

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, ze skutkiem od dnia rejestracji zmian Statutu Spofki
dokonanych na podstawie uchwaly nr 20/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
18 czerwca 2024 r. w rejestrze przedsiebiorcow KRS.

Uzasadnienie projektu uchwaly: W zwigzku ze zmianami dokonywanymi na mocy uchwaty nr 20/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, w ocenie Zarzgdu zasadne jest podjecie przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoétki. Tekst jednolity
Statutu Spétki uwzglednia jedynie zmiany dokonane uchwatg nr 20/2024 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spofki.

Uchwata nr 22/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 czerwca 2024 roku

W sprawie rozwigzania funduszu celowego utworzonego na zakup akcji wiasnych oraz
przeniesienia zgromadzonych na nim Srodkéw na kapitat zapasowy Spoftki

§1.

Dziatajgc na podstawie § 7 ust 3 Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Grupa Pracuj S.A.
z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym postanawia rozwigza¢ fundusz celowy utworzony na
zakup akcji wiasnych i przenie$¢ zgromadzone na nim $rodki w kwocie 1.079.746,73 zt na kapitat
zapasowy Spotki.

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Fundusz celowy na zakup akcji wtasnych (gdy Spotka dziatata jako
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig — fundusz celowy utworzony dla celéw umorzenia udziatow
witasnych) zostat utworzony w zwigzku z realizowanymi historycznie transakcjami nabycia akcji
(udziatéw) wtasnych przez Spétke w celu ich umorzenia. W zwigzku z tym, ze Spétka obecnie nie
realizuje Zadnego programu skupu akcji wfasnych, zasadne jest rozwigzanie tego funduszu
i przeniesienie zgromadzonych na nim Srodkéw na kapitat zapasowy, co umozliwi Spoéfce ich
ewentualne wykorzystanie na inne cele.



