grupa pracuj

Warszawa, 27 marca 2025 .

Grupa Pracuj podsumowuje wyniki za 2024 rok:
wyzsze przychody, zyski oraz planowana dywidenda

W 2024 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj wzrosty o 6,3% r/r do rekordowego poziomu
770 min zt. Grupa osiagnela wyzsze przychody na wszystkich rynkach dziatalnosci, skutecznie
dostosowujgc sie do wymagajacych i zmiennych warunkéw rynkowych. Grupa umacnia wiodaca
pozycje swoich serwisow rekrutacyjnych w Polsce i Ukrainie oraz systematycznie poszerza baze
klientéw korzystajacych z rozwigzan HR Software oferowanych w modelu subskrypcyjnym
w Niemczech i Polsce.

Skorygowana EBITDA! wypracowana przez Grupe Pracuj w minionym roku wyniosta 346,9 min zt,
co oznaczawzrost 0 5% w poréwnaniu z 2023 rokiem, natomiast skonsolidowany zysk netto wyniést
208,8 min zi, tj. o 11,2% wiecej niz rok wczesniej.

W samym czwartym kwartale 2024 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj siegnely 187,5
min zt (+8% r/r), skorygowana EBITDA wyniosta 76 min zt (+8,9% r/r), zas skonsolidowany zysk netto
44,5 min zt (+61,5%).

— Solidne wyniki wypracowane przez Grupe Pracuj w 2024 roku sg odzwierciedleniem skutecznej adaptacji
naszej organizacji do wymagajgcych i zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych. Podczas gdy czofowe
europejskie serwisy rekrutacyjne zanotowaty w ubiegtym roku istotne spadki liczby publikowanych
ogfoszen, liczba projektow rekrutacyjnych w polskim serwisie Pracuj.pl utrzymata sie na stabilnym
poziomie. Z kolei ukraifiski serwis Robota.ua, pomimo trwajgcych dziatar wojennych, osiggnatw 2024 roku
najlepsze rezultaty w swojej historii. To pokazuje potencjat drzemigcy w tym rynku w przypadku
pokojowego zakonczenia konfliktu w Ukrainie oraz potwierdza stusznos$¢ naszych planéw zaktadajgcych
posrednie zwiekszenie udziatbw Grupy Pracuj zaréwno w Robota.ua, jak i w Work.ua, drugim graczu na
tamtejszym rynku — komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracu;.

— Jednoczesnie, zgodnie z naszg strategig, w dwucyfrowym tempie zwiekszamy przychody z obszaru HR
Software, czyli rozwigzan dla branzy HR oferowanych w modelu subskrypcyjnym (SaaS) — dzieki rosngcej
liczbie aktywnych uzytkownikéw systemu eRecruiter w Polsce oraz softgarden w Niemczech. Biznesy te
Charakteryzujg sie wysokg retencjg klientow i wyzszg odpornoscig na zmienne warunki rynkowe. W 2024
roku z obszaru HR Software pochodzito juz blisko 27% tgcznych przychodéw Grupy — wskazuje Gracjan
Fiedorowicz, czlonek zarzadu i dyrektor finansowy Grupy Pracuj. — Nieustannie utrzymujemy
dyscypline kosztowg i efektywno$c operacyjng. W rezultacie, rentownos$¢ Grupy Pracuj utrzymuje sie na
wysokim poziomie —w 2024 roku marza skorygowana EBITDA wyniosta 45%. Naszym celem na 2025 rok
Jest utrzymanie marzy EBITDA na stabilnym poziomie, przy spodziewanym wzroscie przychodéw Grupy
Pracuj powyZzej poziomu inflacji — dodaje Gracjan Fiedorowicz.

Pracuj.pl umacnia pozycje lidera na polskim rynku

Przychody Grupy Pracuj osiggniete w 2024 roku w Polsce wyniosty 540,4 min zt i byly o 6,4% wyzsze niz
w 2023 roku.

Wiekszo$¢ przychoddw Grupy na krajowym rynku generowana jest przez Pracuj.pl — najwigkszy polski
serwis internetowy z ogtoszeniami o prace. Liczba projektéw rekrutacyjnych opublikowanych w tym
serwisie w 2024 roku wyniosta 494 tys., podobnie jak rok wczesniej. Ich $rednia cena wzrosta natomiast
04,8% rir dzieki efektywnej polityce cenowej, dopasowanej do poszczegdlnych segmentéw klientéw
i kanatéw sprzedazy.

1 Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalno$ci operacyjnej powigkszony o amortyzacje, skorygowany o wykazane
w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci w formie akcji, koszty zwigzane
z akwizycjami oraz koszty restrukturyzacji w nabytych spétkach.
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Pracuj.pl pozostaje niekwestionowanym liderem na rynku ofert pracy dla specjalistéw i menedzeréw (White
Collars), jednoczesnie systematycznie budujgc swojg pozycje na rynku ofert dla pracownikéw dziatajgcych
w obszarze ustug (Pink Collars) oraz pracownikéw fizycznych (Blue Collars).

— Ogfoszenia w kategoriach Pink i Blue Collars charakteryzujg sig co do zasady nizszg $rednig ceng niz te
publikowane w kategorii White Collars, ale stanowig atrakcyjny obszar ekspansji Grupy Pracuj. Dziegki
potaczeniu doswiadczen Pracuj.pl i the:protocol umacniamy takze naszg pozycje na rynku ogfoszen dla
specjalistéow IT. Dalszy wzrost przychoddéw zapewni rozwdj i monetyzacja nowych produktéw oraz ustug,
w tym narzedzi zwiekszajgcych widocznosc ofert i responsywno$¢ kandydatéw — wskazuje Rafat Nachyna,
dyrektor operacyjny Grupy Pracuj.

eRecruiter widzi potencjat do dalszego, znaczacego zwigekszenia liczby uzytkownikow

Grupa Pracuj notuje rowniez systematyczny przyrost liczby klientéw korzystajgcych z systemu eRecruiter.
Jest to najczesciej wybierany system do kompleksowego zarzgdzania procesami rekrutacji w Polsce,
oferowany w modelu subskrypcyjnym (SaaS). Na koniec 2024 roku aktywnie uzywato go 2 094
pracodawcow, tj. 0 6,3% wiecej niz rok wczesniej. Miesieczne powtarzalne przychody (MRR) generowane
przez eRecruiter w grudniu 2024 roku wyniosty 3,99 min zt, co oznacza wzrost 0 15,9% r/r.

— Z systemu eRecruiter na koniec 2024 roku korzystato juz blisko 2100 pracodawcow, a jesli uwzglednimy
réwniez przejety na poczgtku 2024 roku HRIink, byto to tgcznie okoto 2300 klientéw. To oznacza, ze ponad
potowa pracodawcow i agencji korzystajgcych z ptatnych systemow ATS w Polsce wybiera wiasnie nasze
rozwigzania. Widzimy potencjat do dalszego znaczgcego zwiekszenia liczby aktywnych uzytkownikow
systemu eRecruiter, zarébwno wsréd pracodawcow uzywajgcych obecnie konkurencyjnych rozwigzan, jak
i tych, ktorzy nie korzystali jeszcze z narzedzi typu Applicant Tracking System. Bedziemy rozbudowywac
eRecruiter o nowe moduty i funkcjonalnosci, w tym wspierane sztuczng inteligencjg, usprawniajgce kazdy
etap rekrutacji, a nastepnie zatrudnienia pracownikéw — zapowiada Rafal Nachyna.

Niemiecki softgarden rosnie w dwucyfrowym tempie i skokowo poprawia rentownos¢

Drugim rynkiem dziatalnosci Grupy Pracuj pod wzgledem osigganych przychodéw sg Niemcy, gdzie coraz
lepsze rezultaty notuje nalezgcy do Grupy od 2022 roku softgarden — wiodgcy niemiecki system do
zarzgdzania rekrutacjami (Talent Acquisition Suite), oferujgcy rowniez ustuge multipostingu?. Przychody ze
sprzedazy osiggniete przez softgarden w 2024 roku wyniosty ponad 146 min zt w ujeciu netto® i byly o 9%
wyzsze niz w 2023 roku. Miesieczne powtarzalne przychody (MRR) z ustug oferowanych przez softgarden
w modelu SaaS wzrosty o 14,1% r/r do 7,82 min zi. Wzrost MRR w euro siegnat 15,7% r/r, jednak
umocnienie sie ztotego miato negatywny wplyw na raportowane przychody segmentu w polskiej walucie.

Na koniec 2024 roku z ustug softgarden oferowanych w modelu subskrypcyjnym aktywnie korzystato juz
1817 firm, o 11,5% wiecej niz rok wczesniej. Niemiecka spdtka Grupy Pracuj kontynuuje dynamiczny
wzrost pomimo faktu, ze gospodarka Niemiec drugi rok z rzedu byta w reces;ji.

Dzieki skutecznemu zarzgdzaniu efektywnoscig operacyjng, wraz ze wzrostem skali dziatalnoSci
softgarden znaczgco poprawita sie réwniez rentownos¢ niemieckiego biznesu Grupy Pracuj. Zysk
operacyjny niemieckiego segmentu w minionym roku wyniést 21,6 min zt i byt 3,5-krotnie wyzszy nizw 2023
roku (6,1 min z#).

Robota.ua z ponad 30-proc. wzrostem liczby projektéw rekrutacyjnych

Najwyzszg dynamike przychodéw w 2024 roku Grupa Pracuj odnotowata na rynku ukrainskim, pomimo
wyzwan zwigzanych z rosyjskg napascig na Ukraine i trwajgcymi od lutego 2022 roku dziataniami
wojennymi. Ukrainscy pracodawcy mierzg sie ze statym niedoborem sity roboczej, co przektada sie na ich
wysokg aktywnos¢ w obszarze rekrutaciji.

2 Ustuga multipostingu polega na zautomatyzowanej publikacji ofert pracy w wielu serwisach rekrutacyjnych.
3 Wylaczajgc koszty sprzedanych ogtoszen, nabytych przez softgarden w celu odsprzedazy w ramach ustugi multipostingu.
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Nalezacy do Grupy Pracuj serwis Robota.ua umocnit swojg pozycje najwiekszego serwisu rekrutacyjnego
w Ukrainie pod wzgledem liczby publikowanych ogtoszeh. taczna liczba projektow rekrutacyjnych
opublikowanych w 2024 roku wyniosta 1 339,1 tys. (+36,1% r/r), z czego 578,7 tys. stanowity ptatne projekty
rekrutacyjne (+16,4% r/r). Przychody segmentu Ukraina w minionym roku wyniosty 52,4 min zt i byty
0 25,7% wyzsze niz w 2023 roku. Wyraznie wzrosta tez rentownos$¢é ukrainskiej dziatalnosci Grupy Pracuj.
Zysk operacyjny wypracowany na tym rynku wyniést blisko 13 min zt, co oznacza wzrost 0 80,7% r/r.

Zysk netto Grupy Pracuj wzrést do 209 min zt, z czego 69% moze trafi¢ na dywidende

Wraz z konsekwentnym wzrostem skali dziatalnosci, Grupa Pracuj utrzymuje réwniez wysokg rentownosé
prowadzonego biznesu. Zysk z dziatalnosci operacyjnej w 2024 roku przekroczyt 297 min zt (+5,4%),
natomiast skorygowana EBITDA wyniosta 346,9 min zt (+5% r/r). Grupa z powodzeniem realizuje
diugoterminowy cel utrzymania marzy skorygowanej EBITDA na poziomie powyzej 40% — w 2024 roku
wyniosta ona 45,0% wobec 45,6% rok wczesnie;j.

Skonsolidowany zysk netto wypracowany przez Grupe Pracuj w 2024 roku siegngt 208,8 min zt i byt
0 11,2% wyzszy niz rok wczesnie;j.

Zgodnie z przyjetg politykg dywidendowa, Grupa Pracuj wypracowanymi zyskami dzieli sie regularnie ze
swoimi akcjonariuszami. Zarzgd proponuje, aby na dywidende za 2024 rok przeznaczy¢ 143,4 min zi, tj.
2,10 zt na akcje. Dla poréwnania, w ubiegtym roku (z zysku za 2023 rok) do akcjonariuszy Spotki trafito
tacznie 136,5 min zt, tj. 2,00 zt na akcje.

*%%

Wybrane skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Pracuj

(min z) S A ZmAnal o024 2023 AMRM
Przychody z uméw z klientami 187,5 173,5 8,0% 770,0 724.,4 6,3%
Skorygowana EBITDA 76,0 69,8 8,9% 346,9 330,4 5,0%
Marza skorygowana EBITDA 40,5% 40,2% 0,3 pp. 45,0 456 (0,6 pp.)
Zysk netto 44,5 27,6 61,5% 208,8 187,7 11,2%

*%%

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikéw, utatwia uzytkownikom jej
serwisOw znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktore ksztaftujg przysztoSc rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, spos$réd ktérych
najwazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na
rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz w obszarze systemow wspierajgcych
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Suite) w Niemczech, obecny rowniez na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od 25 lat w Polsce, od 19 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze w Niemczech. Zatrudnia
w sumie okofo 1100 osob. Od grudnia 2021 roku Spoétka notowana jest na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.
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Kontakt

Grupa Pracuj

Magdalena Cumanis, Dyrektorka ds. Komunikacji Korporacyjnej
E: magdalena.cumanis@pracuj.pl | M: +48 511 743 370
Monika Banasiak, IR Manager

E: monika.banasiak@pracuj.pl | M: +48 668 378 793

NBS Communications
Maciej Szczepaniak | M: +48 514 985 845
Krzysztof Woch | M: +48 516 173 691

E: grupapracuj@nbs.com.pl
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