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Grupa Pracuj zwieksza skale i konsekwentnie poprawia wyniki finansowe

e Skonsolidowane przychody Grupy Pracuj wzrosty w 2023 roku o 19% i siegnely 724,4 min zi.
Wzrost ten wynikat z konsolidacji niemieckiej grupy softgarden (przejetej w potowie 2022 roku),
a takze wyzszych cen projektoéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl, silnego odbicia na rynku
ukrainskim oraz systematycznie rosnacej liczby klientow korzystajacych z ustug oferowanych
w modelu SaaS w Polsce i w Niemczech.

e Skorygowana EBITDA! Grupy Pracuj w minionym roku wyniosta 330,4 min zt, co oznacza wzrost
o ponad 8% r/r. Skonsolidowany zysk netto wzrést z kolei o ponad 14%, do 187,7 min zt, pomimo
negatywnego wplywu aktualizacji wartosci godziwej udzialéow w spoétce Beamery Inc.

e W samym czwartym kwartale 2023 roku przychody Grupy Pracuj wyniosty 173,5 min zt (+12%
r/r), skorygowana EBITDA siegneta 69,8 min zt (+18% r/r), a zysk netto wynidst 27,6 min zt
(+130% r/r).

— W 2023 roku Grupa Pracuj kontynuowata rozwéj, osiggajgc bardzo dobre wyniki operacyjne i finansowe
W wymagajgcym, zmiennym otoczeniu rynkowym. Serwis Pracuj.pl oferuje pracodawcom i kandydatom
w Polsce nowe funkcjonalno$ci, zapewniajgc bezkonkurencyjny na rynku poziom obstugi. To przektada sie
na mozliwos¢ osiggania przez nas atrakcyjnego poziomu S$redniej ceny projektdw rekrutacyjnych, co
Z nawigzkg kompensuje mniejszg liczbe projektéw zrealizowanych w 2023 roku. Liczba klientow aktywnie
korzystajgcych z rozwigzan Pracuj.pl wzrosta z kolei do rekordowego poziomu ponad 59 tysiecy, co jest
dobrym prognostykiem na kolejne kwartaty. Zgodnie z naszg strategig, rosnie udziat przychodoéw z ustug
oferowanych w modelu Software as a Service, generowanych przez niemiecki softgarden i polskiego
eRecruitera. Wtym obszarze zanotowalismy 25% wzrost miesiecznych powtarzalnych przychodéw (MRR),
pomimo wymagajgcej sytuacji rynkowej. Z satysfakcjg obserwujemy takze, jak radzi sobie nasz ukrainski
zespot, rozwijajgcy serwis Robota.ua, ktéry dziatajgc w obliczu nieustajgcych wyzwan osiggnat
kilkudziesigcioprocentowy wzrost przychodow i wypracowat zysk — skomentowat Przemystaw Gacek,
prezes Grupy Pracuj.

— Stale inwestujemy w innowacje. Udoskonalamy funkcjonalnos$ci i interfejs uzytkownika, dopasowujgc sie
do trendéw w branzy rekrutacyjnej i zarzgdzania talentami. Wprowadzili§my szereg nowych narzedzi
i algorytméw, ktére usprawniajg procesy rekrutacyjne, automatyzujg zadania i pomagajg naszym klientom
w budowaniu silniejszych i bardziej zréZnicowanych zespotow — dodat Przemystaw Gacek.

Pracuj.pl umacnia wiodaca pozycje w Polsce

taczne przychody Grupy Pracuj osiggniete w 2023 roku na polskim rynku wyniosty 508,1 min zt (wobec
508,6 min zt w 2022 roku), natomiast zysk z dziatalnosci operacyjnej segmentu Polska wzrést o 7,1% do
268,5 min zt.

Liczba projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl w 2023 roku siegneta 491 tys. i byta 0 10,8% nizsza
niz w 2022 roku, kiedy to obserwowano popandemiczne ozywienie na rynku rekrutacyjnym. Srednia cena
projektow rekrutacyjnych sprzedanych w minionym roku wzrosta z kolei o0 9,6% do 898 zi, co z nawigzkag
skompensowato umiarkowany spadek wolumenu. Jednoczesnie, do rekordowego poziomu ponad 59 tys.
wzrosta liczba aktywnych klientéw serwisu Pracuj.pl.

— W 2023 roku swojg premiere miata nowa odsfona Pracuj.pl — Pracuj 3.0. Rozwdéj serwisu oparty jest na
danych oraz wykorzystaniu rozwigzan Al, co jest warto$cig dodang zaréwno dla uzytkownikéw, jak
i pracodawcéow. Algorytmy wspierajg lepsze dopasowanie ofert pracy do umigjetnosci kandydatéw. Dzi$
ponad potowa aplikacji kandydatéw, skftadana w odpowiedzi na oferty w serwisie Pracuj.pl, jest wysyfana
dzieki systemowi rekomendacji sztucznej inteligencji — wskazat Rafat Nachyna, dyrektor operacyjny
Grupy Pracuj. — W minionym roku w serwisie Pracuj.pl zostata réwniez od$wiezona i przebudowana oferta

* Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje, skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrécone, a uprzednio
rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywéw oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci
w formie akcji, koszty oferty publicznej oraz koszty zwigzane z akwizycjami.
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produktowa. Zaoferowali§my klientom nowe, innowacyjne dodatki oraz rozbudowane pakiety dla

wszystkich kanatow sprzedazy, ktére pozwalajg nam miedzy innymi osigga¢ wyzsze S$rednie ceny
projektéw rekrutacyjnych — dodat Rafat Nachyna.
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eRecruiter zdobywa nowych klientéw i wchodzi w obszar post-hire

Systematycznie rosnie réwniez liczba pracodawcéw korzystajgcych z systemu eRecruiter wspierajgcego
rekrutacje, oferowanego przez Grupe Pracuj w modelu SaaS. Na koniec 2023 roku siegnefa ona 1 970
firm, czyli o 8,5% wiecej niz rok wczesniej.

—eRecruiter w 2023 roku podgzat za trendami HR Tech SaaS i miedzy innymi udostepnit klientom platforme
HR Workflows, ktéra umozliwia integracje wszystkich proceséw HR w jednym migjscu, przez co wspiera
ich automatyzacje. RozpoczeliSmy réwniez sprzedaz modutu preboarding, poszerzajgc tym samym
stopniowo obszar dziatania eRecruitera o ustugi i modulty z zakresu post-hire — wskazat dyrektor
operacyjny Grupy Pracuj.

softgarden rosnie w Niemczech

Rozwigzania onboardingowe zostaty w minionym roku wdrozone takze w niemieckim systemie softgarden,
przejetym przez Grupe Pracuj w potowie 2022 roku. Na koniec 2023 roku z ustug softgarden oferowanych
w modelu SaaS aktywnie korzystato 1 630 firm, co oznacza przyrost o 13% w ciggu ostatniego roku.

Przychody Grupy Pracuj z rynku niemieckiego w 2023 roku wyniosty 174,6 min zt, a zysk z dziatalnosci
operacyjnej przekroczyt 6 min zt. W 2022 roku byto to odpowiednio: 74 min zti 2,5 min zt, przy czym dane
te dotyczg jedynie drugiej potowy roku (Grupa Pracuj konsoliduje wyniki softgarden poczgwszy od trzeciego
kwartatu 2022 roku). Niemcy sg obecnie drugim najwiekszym rynkiem dziatalnosci Grupy Pracuj pod
wzgledem osigganych przychodow.

Robota.ua zostaje najwiekszym serwisem rekrutacyjnym w Ukrainie

Przychody Grupy Pracuj z rynku ukrainskiego w 2023 roku wyniosty 41,7 min zt i byly o 60,8% wyzsze niz
rok wczesniej. Zysk z dziatalnosci operacyjnej segmentu Ukraina siegnat natomiast 7,2 min zt (wobec 7,0
min zt straty w 2022 roku).

— Pomimo dziatalnosci w bardzo trudnych warunkach, zesp6t Robota.ua umocnit pozycje rynkowg serwisu,
ktéry w minionym roku zostat najwiekszym serwisem rekrutacyjnym w Ukrainie pod wzgledem liczby
publikowanych ogtoszen o prace. W 2023 roku segment ukrainski poprawit przychody o ponad 60%
i wygenerowat solidny zysk na poziomie operacyjnym — stwierdzit Rafat Nachyna.

taczna liczba ofert pracy opublikowanych w ukrainiskim serwisie Robota.ua w 2023 roku wyniosta 984 tys.
(+77,2% rir), z czego 497 tys. stanowity ptatne projekty rekrutacyjne (+69% r/r).

Na $ciezce do osiaggniecia strategicznych celéw

Wypracowana przez Grupe Pracuj skorygowana EBITDA w 2023 roku wyniosta 330,4 min zt, co oznacza
wzrost 0 8,2% w poréwnaniu z 2022 rokiem. Marza skorygowana EBITDA wyniosta tym samym 45,6%, co
jest zgodne z dtugoterminowym celem Grupy Pracuj zaktadajgcym utrzymanie marzy EBITDA na poziomie
powyzej 40%.

Skonsolidowany zysk netto wzrdst z kolei w 2023 roku o 14,1%, do 187,7 min zi. Negatywny wptyw na
raportowany wynik miata aktualizacja wartosci godziwej nalezgcych do Grupy Pracuj udziatéw w spétce
Beamery Inc. w kwocie 23,9 min zt. Byto to zdarzenie o charakterze jednorazowym i niegotéwkowym.

— Bardzo dobre rezultaty 2023 roku sg potwierdzeniem skuteczno$ci naszej strategii rozwoju opartej
0 organiczny wzrost sprzedazy w serwisach rekrutacyjnych przy rosngcym udziale przychodéw z ustug
Swiadczonych w modelu SaaS. W tym roku spodziewamy sie stabilnego, jednocyfrowego wzrostu liczby
projektéw rekrutacyjnych publikowanych w naszych serwisach oraz dalszego, konsekwentnego wzrostu
liczby klientow korzystajgcych z systeméw oferowanych w modelu subskrypcyjnym. Sgdzimy, ze powinno
sie to przetozy¢ na dwucyfrowe tempo wzrostu powtarzalnych przychodéw w obszarze HR Tech SaaS —
zapowiedziat Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj.
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Wybrane skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Pracuj

4 kw. 4 kw. Zmiana Zmiana
(min zH) 2023 2022 rir 2023 2022 rir
Przychody z uméw 173,5 155,3 11,7% 724.4 608,5 19,0%
z klientami
Skorygowana EBITDA 69,8 59,0 18,2% 330,4 305,3 8,2%
Marza skorygowana
EBITDA yo 40,2% 38,0% 2,2 pp 45,6% 50,2% (4,6 pp)
Zysk netto 27.6 12,0 130,0% 187,7 164,6 14,1%

*%k%

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow, ufatwia uzytkownikom jej
serwisow znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktore ksztaftujg przysztosc¢ rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, spos$réd ktérych
najwazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na
rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz w obszarze systemow wspierajgcych
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Suite) w Niemczech, obecny réwniez na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od 24 lat w Polsce, od 18 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze w Niemczech. Zatrudnia
W sumie okoto 1100 osoéb. Od grudnia 2021 roku Spbétka notowana jest na Gietdzie Papieréow
Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt

Grupa Pracuj

Anna Goren, PR & CSR Specialist

E: anna.goren@pracuj.pl | M: +48 573 787 217
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Maciej Szczepaniak | M: +48 514 985 845
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