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Warszawa, 23 maja 2024 r.
Grupa Pracuj zwigksza przychody i zyski w wymagajacym otoczeniu rynkowym

e W | kwartale 2024 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj przekroczyly 196 min zt i byty
o0 blisko 6% wyzsze niz w analogicznym okresie 2023 roku. Wzrost ten wynikal gtéwnie
z wyzszych cen projektow rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl oraz rosnacej liczby klientow
korzystajacych z ustug oferowanych w modelu subskrypcyjnym w Polsce i w Niemczech.

e Skorygowana EBITDA?! Grupy Pracuj w minionym kwartale wyniosta 87,2 min zt, co oznacza
wzrost 0 4% r/r. Skonsolidowany zysk netto wzrést z kolei o ponad 18% r/r do 59,7 min zi.

— Pierwszy kwartat tego roku zakonczylismy kilkuprocentowym wzrostem przychodoéw i zysku z dziatalnos$ci
operacyjnej, oraz kilkunastoprocentowym wzrostem zysku netto, co uwazamy za solidny wynik biorgc pod
uwage wymagajgce otoczenie rynkowe. Skutecznie monetyzujemy nowe innowacyjne produkty i ustugi.
Pozwala nam to osiggac¢ wyzsze Srednie ceny projektéw rekrutacyjnych oferowanych przez nasze serwisy
w Polsce i Ukrainie, oraz umacnia¢ wiodgce pozycje tych serwisébw na obu rynkach. Systematycznie
pozyskujemy tez nowych klientow korzystajgcych z ustug oferowanych w modelu subskrypcyjnym w Polsce
i w Niemczech. Wzrost miesiecznych powtarzalnych przychoddéw z obszaru HR Tech SaaS w minionym
kwartale siegnat 21% rok do roku w PLN. Juz dzi$ obszar SaaS odpowiada za ponad 1/4 tgcznych
przychoddéw Grupy i bedzie sie systematycznie zwiekszac. Jednoczes$nie spodziewamy sie odbicia rynku
rekrutacyjnego w Polsce w drugiej pofowie tego roku, wraz z absorpcjg pierwszych $rodkéw z KPO, co
powinno przefozy¢ sie na odwrocenie negatywnej tendencji z poprzednich kwartatéw i wzrost liczby
projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl — komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracu;.

Serwis Pracuj.pl bardziej spersonalizowany

taczne przychody Grupy Pracuj osiggniete w | kwartale 2024 roku na rynku polskim wyniosty 139,5 min zt
i byty o 7,7% wyzsze niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Na wzrost ten zlozyly sie przede
wszystkim wyzsze $rednie ceny projektdow rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl (+10,0% r/r), ktére z
nawigzkg skompensowaty niewielki spadek liczby sprzedanych projektow rekrutacyjnych (-4,7% r/r), a
takze systematyczny przyrost klientéw korzystajacych z ustug oferowanych w modelu subskrypcyjnym
(Saas).

— W ramach uruchomionej w ubiegtym roku nowej odstony serwisu Pracuj.pl — Pracuj 3.0 — w pierwszym
kwartale tego roku dokonalismy dalszej personalizacji serwisu, uruchamiajgc podstrone dedykowang
pracownikom fizycznym (blue collar). To juz drugie takie wdroZenie — pierwszym byta personalizacja pod
katem kandydatéw z segmentu IT. Zmiany te pozwalajg nam lepiej dopasowywac nasz czotowy serwis
rekrutacyjny do indywidualnych potrzeb wybranych grup uzytkownikéw — wskazuje Rafat Nachyna,
dyrektor operacyjny Grupy Pracuj.

— Dzieki dtugotrwatym relacjom z klientami, wysokiej jakoSci obstugi, systematycznie rozbudowywanej
ofercie produktéw i ustug serwisu Pracuj.pl oraz efektywnej monetyzacji dostosowanej do réznych
segmentow klientéw i poszczegdlnych kanatow sprzedazy, jesteSmy w stanie osiggac wyzsze Srednie ceny
projektéw rekrutacyjnych — dodaje Rafat Nachyna.

eRecruiter pod ramie z HRIink

W minionym kwartale eRecruitment Solutions sp. z 0.0. nabyta udziaty w spétce HRIink sp. z 0.0., oferujgce;j
system wspierajgcy procesy rekrutacji. Akwizycja ta oznacza poszerzenie bazy klientéw oraz portfela
produktéw oferowanych przez Grupe Pracuj w modelu SaaS w Polsce.

1 Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalno$ci operacyjnej powiekszony o amortyzacje, skorygowany o wykazane
w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programow ptatnosci w formie akcji, koszty zwigzane
z akwizycjami oraz koszty restrukturyzacji w nabytych spotkach.
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eRecruiter, rozwijany przez Grupe Pracuj od 2009 roku, to dzi$ najczesciej wybierany system do
zarzagdzania procesami rekrutacji w Polsce, z ktérego korzystajg réwniez klienci z innych krajow
europejskich. Na koniec | kwartatu 2024 roku liczba pracodawcéw uzywajacych rozwigzan eRecruiter
przekroczyta 2 tysigce i byta o ponad 9% wyzsza niz przed rokiem. Przejecie HRIink to ponad 250
dodatkowych klientéw Grupy.
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Jedng z nowosci w ofercie eRecruiter, dostepng od | kwartatu 2024 roku, jest Asystent Al, rekomendujgcy
usprawnienia proceséw rekrutacyjnych z wykorzystaniem ustug partnerskich dostepnych na platformie
eRecruiter Marketplace.

softgarden uruchamia onboarding i zdobywa nowych klientéw

Przychody z rynku niemieckiego, ktory jest obecnie drugim najwiekszym rynkiem dziatalno$ci dla Grupy
Pracuj pod wzgledem osigganej sprzedazy, w | kwartale 2024 roku siegnety 35,0 min zt (w ujeciu netto?)
i byly 0 8,1% wyzsze niz w analogicznym okresie 2023 roku. Umocnienie sie ziotego wobec euro miato
negatywne przetozenie na raportowane przychody segmentu wyrazone w polskiej walucie.

Na koniec marca br. z ustug softgarden oferowanych w modelu SaaS aktywnie korzystato 1 671 firm, czyli
o 11,3% wiecej niz przed rokiem, a wzrost powtarzalnych miesiecznych przychodéw (MRR) w walucie EUR
wyniost 28% r/r.

— Nieustannie rozbudowujemy funkcjonalno$ci systemu softgarden wspierajgcego procesy rekrutacji,
w tym o rozwigzania z obszaru post-hire. Od minionego kwartatu pierwsi klienci softgarden korzystajag juz
w modelu subskrypcyjnym z nowego modutu umozliwiajgcego zarzgdzanie procesem wdrazania do
organizacji nowych pracownikéw, czyli tzw. onboarding — informuje Rafat Nachyna.

— Konsekwentne umacnianie pozycji rynkowej softgarden zawdziecza nie tylko bardzo dobrej ofercie
produktoweyj, ale rowniez nieustannej pracy nad podnoszeniem swiadomosci narzedzi utatwiajgcych proces
rekrutacji. Rynek niemiecki charakteryzuje sie mniejszym poziomem digitalizacji niz polski, a proces
transformacji cyfrowej jest roztozony w czasie i wcigz trwa, zarowno w branzy rekrutacyjnej, jak i w innych
obszarach gospodarki — wyjasnia dyrektor operacyjny Grupy Pracuj.

Robota.ua dynamicznie zwieksza przychody i poprawia rentownos¢

Przychody Grupy Pracuj z rynku ukrainskiego w | kwartale 2024 roku wyniosty 12,2 min zt i byly o 25,6%
wyzsze niz w pierwszych trzech miesigcach 2023 roku. Jeszcze bardziej, bo o 73,6% r/r, czyli o ponad 4
min zi, wzrést zysk z dziatalnosci operacyjnej segmentu Ukraina.

— Pomimo bardzo trudnych warunkéw, obserwujemy rosngcg aktywno$c¢ pracodawcow, ktérzy mierzg sie
Z niedoborami kandydatow na ukrainskim rynku pracy. Przektada sie to na kilkudziesiecioprocentowy
wzrost liczby publikowanych ofert pracy w naszym ukrainskim serwisie Robota.ua, ktory utrzymuje pozycje
wiodgcej platformy rekrutacyjnej pod wzgledem liczby publikowanych ogtoszer — wskazuje Rafat Nachyna.

taczna liczba projektéw rekrutacyjnych w serwisie Robota.ua w pierwszym kwartale 2024 roku wzrosta do
317,6 tys. (+81,4% r/r), z czego 137,9 tys. stanowity ptatne projekty rekrutacyjne (+34,1% r/r).

Koncentracja na utrzymaniu wysokiej rentownosci

Poza konsekwentnym wzrostem i dywersyfikacjg przychodéw, Grupa Pracuj koncentruje sie na utrzymaniu
wysokiej rentownosci prowadzonego biznesu. Dtugoterminowym celem jest utrzymanie marzy EBITDA na
poziomie przekraczajgcym 40%. W | kwartale 2024 roku skorygowana marza EBITDA wyniosta 44,5%
wobec 45,3% w analogicznym okresie 2023 roku.

W omawianym okresie skonsolidowany zysk netto Grupy Pracuj wyniést natomiast 59,7 min zt, co oznacza
wzrost 0 18,1% r/r.

Wysoka zdolnos¢ do generowania gotéwki umozliwia Spofce dzielenie sie wypracowywanymi zyskami
z akcjonariuszami. Zarzad Grupy Pracuj zarekomendowat, aby z zysku za 2023 rok na wyptate dywidendy
przeznaczy¢ kwote ponad 136,5 min zi, tj. 2,00 zt na akcje. Propozycja ta zostata pozytywie zaopiniowana

2 Po uwzglednieniu kosztow sprzedanych ogtoszen, nabytych przez softgarden w celu odsprzedazy w ramach ustugi multipostingu.
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przez Rade Nadzorczg Spétki. Dla poréwnania, w ubiegtym roku, z zysku za 2022 rok, Grupa Pracuj
wypfacita dywidende w tacznej wysokosci 102,4 min zi, tj. 1,50 zt na akcje.
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Wybrane skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Pracuj

(min zh) 1 kw. 2024 1 kw. 2023 Zmiana r/r
Przychody z umoéw z klientami 196,0 185,4 5,7%
Skorygowana EBITDA 87,2 83,9 3,8%
Marza skorygowana EBITDA 44.5% 45,3% (0,8) pp
Zysk netto 59,7 50,5 18,1%

*%%k

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow, ufatwia uzytkownikom jej
serwisow znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktore ksztaftujg przysztosc¢ rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, spos$réd ktoérych
najwazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na
rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz w obszarze systemow wspierajgcych
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Suite) w Niemczech, obecny réwniez na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od 24 lat w Polsce, od 18 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze w Niemczech. Zatrudnia
W sumie okoto 1100 osoéb. Od grudnia 2021 roku Spbétka notowana jest na Gietdzie Papieréow
Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt

Grupa Pracuj

Anna Goren, PR & CSR Specialist

E: anna.goren@pracuj.pl | M: +48 573 787 217

Monika Banasiak, IR Manager
E: monika.banasiak@pracuj.pl | M: +48 668 378 793

NBS Communications
Maciej Szczepaniak | M: +48 514 985 845
Krzysztof Woch | M: +48 516 173 691

E: grupapracuj@nbs.com.pl
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