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Grupa Pracuj z solidnymi wynikami w trzecim kwartale 2024 roku:
przychody i rentownos¢ w gore

W trzecim kwartale 2024 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj siegnety 193 min zt, 0 6,5%
wiecej niz w analogicznym okresie 2023 roku. Wzrost ten wynikal z wiekszej liczby i wyzszej $redniej
ceny projektow rekrutacyjnych w polskim serwisie Pracuj.pl, utrzymujacego sie wysokiego popytu
na projekty rekrutacyjne w ukrainskim serwisie Robota.ua, a takze systematycznie rosnacej liczby
pracodawcow korzystajacych z ustug oferowanych w modelu SaaS w Polsce i w Niemczech.

Wzrostowi przychodéw w tym okresie towarzyszyta poprawa rentownosci. Skorygowana EBITDA?
Grupy Pracuj w trzecim kwartale tego roku wyniosta 94,2 min zt (+7,5% r/r), natomiast
skonsolidowany zysk netto siegnat 62 min zt (+23% r/r).

— Wyniki wypracowane przez Grupe Pracuj w trzecim kwartale tego roku sg potwierdzeniem skutecznej
adaptacji naszej organizacji do wymagajgcych i zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych. Stabilna pozycja
wiodgcego gracza w segmencie ogtoszen o prace dla profesjonalistéw (White Collars) w Polsce pozwala
nam na prace nad bardziej kompleksowg ofertg dla naszych klientéw i zaadresowanie ich wszystkich
potrzeb w obszarze rekrutacji. Wspieramy tez aktywnie pracodawcow na rynku ukrainskim, ktérzy mierzg
sie z niedoborem kandydatéw do pracy, poprzez dziatania i ustugi majgce aktywizowac uzytkownikéw
serwisu Robota.ua — komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj.

— Systematycznie pozyskujemy takze nowych klientow korzystajgcych z ustug oferowanych w modelu
subskrypcyjnym przez eRecruiter w Polsce oraz softgarden w Niemczech. Przekfada sie to na
konsekwentny wzrost przychoddéw, w ktérych juz ponad 26% stanowig przychody z obszaru HR Tech
SaaS, charakteryzujgcego sie wyzszg odpornos$cig na zmienne warunki rynkowe. W minionym kwartale
zanotowali$my réwniez wzrost rentowno$ci, szczegdlnie z dziatalno$ci na rynku niemieckim i ukrairiskim,
co jest odzwierciedleniem naszej dbafosci o wysokg efektywnosc¢ prowadzonego biznesu — dodaje Gracjan
Fiedorowicz, cztonek zarzadu i dyrektor finansowy Grupy Pracuj.

— W minionym kwartale, po raz drugi z rzedu, odnotowalismy niewielki wzrost liczby projektow
rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl, co moze zwiastowa¢ odwrdcenie negatywnego trendu z
wczesniejszych okreséw. Zmienia sie jednoczesnie struktura publikowanych ogtoszen — ro$nie udziat ofert
pracy dla kandydatéw z sektora ustug — ,Pink Collars” oraz w kategorii ,Blue Collars”. W kolejnych
kwartatach spodziewamy sie dalszego, jednocyfrowego wzrostu zaréwno liczby, jak i Sredniej ceny
projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl — zapowiada Przemystaw Gacek.

Pracuj.pl ponownie ze wzrostami

Przychody Grupy Pracuj osiggniete w trzecim kwartale 2024 roku na polskim rynku przekroczyty 136 min
zti byly 0 8,4% wyzsze niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Na ten wzrost ztozyty sie zarébwno wieksza liczba projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl (+3,2% r/r),
jak i ich wyzsza $rednia cena (+3,9% r/r). Byt to drugi kwartat z rzedu, w ktérym liczba sprzedanych
projektow rekrutacyjnych byta nieco wyzsza niz przed rokiem, co wskazuje na odwrécenie negatywnego
trendu obserwowanego we wczes$niejszych kwartatach. Wzrosty zanotowano przede wszystkim w
kategoriach ,Pink” oraz ,Blue Collars”, ktére charakteryzujg sie co do zasady nizszg $rednig ceng niz te
publikowane w kategorii ,White Collars”, ale jednoczesnie stanowig atrakcyjny obszar ekspansji Grupy
Pracuj przy zachowaniu wiodacej pozycji na rynku rekrutacji specjalistow i menedzerdw.

1 Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalno$ci operacyjnej powigkszony o amortyzacje, skorygowany o wykazane
w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci w formie akcji, koszty zwigzane
z akwizycjami oraz koszty restrukturyzacji w nabytych spétkach.
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— Nieustannie rozbudowujemy oferte Pracuj.pl, wprowadzamy innowacje zaréwno w obstudze
pracodawcow, jak i kandydatow. W minionym kwartale skupiliSmy sie na doskonaleniu autorskich
programow rekomendacyjnych dla kandydatéw, opartych na sztucznej inteligencji. Dzieki oddaniu do
uzytku nowego konta kandydata, juz 100% uzytkownikbw serwisu moze korzysta¢ z naszych ustug
wspieranych przez Al. Rosnie réwniez odsetek aplikacji — az 53% kliknie¢ w sekcji Aplikuj wynikato
z rekomendacji opartych na Al — wskazuje Rafat Nachyna, dyrektor operacyjny Grupy Pracuj.

— W serwisie Pracuj.pl wprowadzili§my takze automatyczne statusy aplikacji o prace. To pierwsze takie
narzedzie na polskim rynku, dzieki ktoremu kandydaci widzg, na jakim etapie jest ich zgftoszenie. Jest to
rozwigzanie, ktére pozytywnie wplywa na relacje miedzy kandydatem a pracodawcg, budujgc zaufanie
i wzajemny szacunek od pierwszego kontaktu — dodaje Rafat Nachyna.

eRecruiter wybierany przez coraz wigksza grupe pracodawcéw

Grupa Pracuj notuje rowniez systematyczny przyrost liczby klientéw korzystajgcych z systemu eRecruiter,
oferowanego w modelu subskrypcyjnym (SaaS). Na koniec wrzesnia 2024 roku aktywnie uzywato go juz
2 074 pracodawcow, tj. o 7,6% wiecej niz rok wczesniej. Jest to dzi$ najczesciej wybierany system do
kompleksowego zarzgdzania procesami rekrutacji w Polsce.

W ostatnim czasie system eRecruiter zostat rozbudowany o nowy modut zwiekszajgcy efektywnosé
procesow rekrutacyjnych, zapewniajgc ptynne przejscie od zgtoszenia zapotrzebowania wakatu do
utworzenia nowego projektu rekrutacyjnego. Wspdlnie z miedzynarodowymi partnerami Grupa Pracu;j
rozwija takze platforme eRecruiter Marketplace, umozliwiajacg korzystanie z gotowych apletéw
zewnetrznych partneréw. Jest to szczegdlnie doceniane przez miedzynarodowych klientéw eRecruitera,
korzystajgcych ze sprawdzonych rozwigzan na zagranicznych rynkach.

Niemiecki softgarden zwieksza skale i rentownos¢

Nalezacy do Grupy Pracuj od 2022 roku softgarden, wiodacy niemiecki system wspierajgcy rekrutacje
(Talent Acquisition Suite), oferujgcy rowniez ustuge multipostingu?, w trzecim kwartale 2024 roku osiggnat
przychody na poziomie 36,7 min zt w ujeciu netto®. Byly one o 8,8% wyzsze niz przed rokiem. Wzrost
powtarzalnych miesiecznych przychodow (MRR) w euro siegnat przy tym 19% r/r, jednak zmiany kursu
EUR/PLN mialy negatywne przetozenie na raportowane przychody segmentu w polskiej walucie.

Zysk operacyjny segmentu Niemcy w omawianym okresie siegnat 6,6 min zt i byt niemal czterokrotnie
wyzszy niz w trzecim kwartale 2023 roku (1,7 min zi). Na ten wzrost zlozyly sie wyzsze przychody
w obszarze HR Tech SaaS oraz skuteczne zarzgdzanie efektywnoscig operacyjna.

Na koniec wrzesnia 2024 roku z ustug softgarden oferowanych w modelu SaaS aktywnie korzystato 1 770
firm, o 11% wiecej niz rok wczes$nie;.

Klienci Robota.ua aktywnie szukaja pracownikow

Przychody Grupy Pracuj z rynku ukrainskiego w trzecim kwartale tego roku wyniosty z kolei 13,7 min zt i
byly 0 20,2% wyzsze niz w analogicznym okresie 2023 roku. taczna liczba projektéw rekrutacyjnych
w serwisie Robota.ua w minionym kwartale wyniosta 348,3 tys. (+25,1% r/r), z czego 153,3 tys. stanowity
ptatne projekty rekrutacyjne (+12% r/r).

— Ukrainscy pracodawcy mierzg sie ze statym niedoborem kandydatow, co przektada sie na ich wysokag
aktywno$¢ w poszukiwaniu talentéw. Spodziewamy sie, ze taka sytuacja utrzyma sie w kolejnych
kwartatach. Z jednej strony staramy sie zatem wspiera¢ pracodawcéw, oferujgc im nowe narzedzia, a z
drugiej skupiamy sie na aktywizowaniu kandydatow, w tym poprzez aplikacje Diia, ktéra jest ,cyfrowym
paszportem” umozliwiajgcym obywatelom Ukrainy korzystanie z licznych ustug panstwowych — informuje
Rafat Nachyna.

2 Ustuga multipostingu polega na zautomatyzowanej publikacji ofert pracy w wielu serwisach rekrutacyjnych.
3 Po uwzglednieniu kosztdéw sprzedanych ogtoszen, nabytych przez softgarden w celu odsprzedazy w ramach ustugi multipostingu.
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Kwartatl z szybszym wzrostem zyskéw niz przychodéw

Obok wzrostu przychodoéw, w trzecim kwartale tego roku Grupa Pracuj zanotowata takze wzrost
rentownosci na kazdym poziomie rachunku wynikéw. Zysk z dziatalnosci operacyjnej w okresie lipiec-
wrzesien 2024 roku wynidst 81,3 min zt (+12,8%), a skorygowana EBITDA siegneta 94,2 min zt (+7,5% r/r).
Marza skorygowana EBITDA wyniosta tym samym 48,8% wobec 48,4% w trzecim kwartale 2023 roku, co
jest zgodne z dtugoterminowym celem Grupy Pracuj zaktadajagcym utrzymanie marzy EBITDA na poziomie
powyzej 40%. Skonsolidowany zysk netto siegnat natomiast 62 min zt i byt 0 23% wyzszy niz przed rokiem.

*%%

Wybrane skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Pracuj

(min z 3 kw. 3 kw. Zmiana | 1-3 kw. 1-3 kw. Zmiana

2024 2023 rir 2024 2023 rr
Przychody z umow z klientami 193,0 181,2 6,5% 582,5 550,9 57%
Skorygowana EBITDA 94,2 87,6 7,5% 270,9 260,6 3,9%
Marza skorygowana EBITDA 48,8% 48,4% 0,4 pp 46,5% 47,3%  (0,8) pp
Zysk netto 61,9 50,3 23,0% 164,3 160,2 2,6%

*%k%

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikéw, ufatwia uzytkownikom jej
serwisow znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktore ksztaftujg przysztoSc rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, spos$réd ktérych
najwazniejsze to: Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na
rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy
prowadzenie procesow rekrutacyjnych, oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), a takze softgarden — wiodgcy gracz w obszarze systemow wspierajgcych
procesy rekrutacji (Talent Acquisition Suite) w Niemczech, obecny rowniez na innych rynkach europejskich.

Grupa Pracuj dziata od 24 lat w Polsce, od 18 lat w Ukrainie, a od 2022 roku takze w Niemczech. Zatrudnia
w sumie okoto 1100 osob. Od grudnia 2021 roku Spdétka notowana jest na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

Kontakt

Grupa Pracuj

Magdalena Cumanis, Dyrektorka ds. Komunikacji Korporacyjnej
E: magdalena.cumanis@pracuj.pl | M: +48 511 743 370

Monika Banasiak, IR Manager
E: monika.banasiak@pracuj.pl | M: +48 668 378 793

NBS Communications
Maciej Szczepaniak | M: +48 514 985 845
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