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Czes¢! bracy) o)

Ciesze sieg, ze tu jestes! Wraz z moim niezawodnym
zespotem z Pracuj.pl chcemy Ci przedstawi¢ nasz serwis,
pokazac jak wyglgdajg nasze ustugi oraz jak mozesz z nich
korzystac, a takze wyjasnic jak chronimy Twojg prywatnosc¢
: I Twoje dane osobowe.

Dlatego zabieramy Cie w rézne podréze przez Pracuj.pl

J o Aby\maf\'}v\l'mcgawigacje, przygotowali$my mapy, ktore utatwig

Ci wybor tego, ¢o Cie najbardziej interesuje. Mamy nadzieje, ze
dzieki temu wszystkie informacje i zasady dotyczgce naszego
serwisu bedg dla Ciebie jasne i proste.

W tym miejscu zabieramy Cie w podréz po naszym serwisie od
strony Twojej prywatnosci, z ktorej dowiesz sie co to sg dane
osobowe, dlaczego zbieramy r6zne informacje o Tobie i jak
wykorzystujemy je w dziataniu Pracuj.pl.

Wiasnie w tej podrézy znajdziesz tez informacje o tym, jak

przestrzegamy RODO.

Tozaczynamy!
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Poznajmy sie Kto odpowiada pracuj.pl
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Nie jestesmy tylko tablicg ogtoszen czy wyszukiwarkg
ofert pracy. Dostarczamy nowoczesne narzedzia do
szukania ofert pracy, aplikowania, tworzenia sciezki
kariery, podpowiadamy Ci oferty pracy i tgczymy
Cie z pracodawcami. Dbamy o to, zeby dopasowac
nasze ustugi do Ciebie i Twoich potrzeb. Dlatego
potrzebujemy roznych informaciji o Tobie, czyli Twoich
danych osobowych.

Poznajmy sie
—co to jest Pracuj.pl?

Dziekujemy, ze korzystasz z naszego
serwisu! Codziennie pracujemy nad tym,

aby dostarczac¢ Ci rozwigzania, ktore
pomogg Tobie i innym uzytkownikom
znalez¢ wymarzong prace.

Wiecej o tym, jakie ustugi Ci oferujemy,
znajdziesz w naszym regulaminie:

Twoja prywatnosé Pracujpl 4


https://grupapracuj.pl/prywatnosc/nowy-regulamin
https://grupapracuj.pl/prywatnosc/regulamin

\‘\\

\

\

-
-

Kto odpowiada
za Twoje dane?

Korzystajgc z naszego serwisu przekazujesz nam rézne informacje o osobie,
ktére pozwalajg nam Cie zidentyfikowa¢ i dostarczy¢ Ci ustugi, jakich

potrzebujesz. Takie informacje sg Twoimi danymi osobowymi. My decydujemy
o tym, jakie dane osobowe zbieramy oraz i w jaki sposéb je wykorzystujemy.
Odpowiadamy za Twoje dane osobowe i ich bezpieczenstwo, czyli jestesmy
ich@administrateremy Petne informacje o nas, w tym nasze dane kontaktowe,
znajdziesz w stowniczku (przystanek’9).

Jezeli masz pytania, zawsze mozesz
do nas napisac — przygotowalismy
do tego specjalny formularz
kontaktowy.

] g
' -
Mozesz tez napisa¢ do naszego
eksperta od danych osobowych,

czyli Inspektora Ochrony Danych
na adres: iod@pracuj.pl

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl
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Dane osobowe
— 0 czym bedziemy mowic?

Twoje dane osobowe to informacje o Tobie, ktére nam przekazujesz,
gdy wchodzisz na nasz serwis, zaktadasz konto, wypetniasz

profil i roznego rodzaju formularze, korzystasz z naszych ustug
i funkcjonalnosci w koncie. To oznacza, ze Twoje dane osobowe to
wszystkie informacje, ktére pozwalajg nam Cie zidentyfikowa¢ jako
konkretnego uzytkownika naszego serwisu. Dzigki temu mozemy
dostarczy¢ Ci ustugi dopasowane do Ciebie.

Twoje dane to tez informacje o
zjakich korzystasz, takie jak:

jakie oferty wyszukujesz lub ogladasz,

* na jakie oferty aplikujesz,

* jakim pracodawcom udostepniasz profil,

zjakich opcji w koncie korzystasz,

 zjakich urzgdzen korzystasz, kiedy i gdzie (telefon/komputer,
lokalizacja, adres IP, ID urzgdzenia, system operacyjny, daty
i godziny logowania itp.).

Twoja prywatnosé Pracujpl 6



©

Twoje dane to tez informacje z Twojego profilu w portalu
spotecznosciowym (np. z Facebooka), posty, komentarze
i wiadomosci na czacie. Mozemy mie¢ do nich dostep, jezeli
odwiedzasz nasz profil (fanpage) w takim portalu lub bierzesz
udziat w akcjach, ktére tam organizujemy.

Informacje o Twojej aktywnosci w naszym serwisie zbieramy za
pomoca tzw. cookies. O cookies dowiesz sie wszystkiego w naszej

polityce cookies.

5 Zawsze oznaczamy (np. gwiazdkg) dane, ktére musisz podac,
aby mdc skorzystaé z wybranych ustug, opcji w koncie lub wzigé
udziat w naszej akcji. Inne dane mozesz podag, jesli chcesz!

Wiekszos¢ danych mamy bezposrednio od Ciebie. Przekazujesz je
nam korzystajgc z naszych ustug. Zbieramy je tez automatycznie
na podstawie Twojej aktywno$ci w naszym serwisie. Mozemy
je otrzymac z jeszcze innych zrédet, np. od pracodawcow, jesli
pomagamy w kontakcie miedzy Tobg i pracodawca.

Twoja prywatnosé Pracujpl 7
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Kiedy i po co

\ . ‘\\ i

zbieramy Twoje dane?

Zbieramy Twoje dane i z nich korzystamy, aby
Swiadczy¢ Ci rozne ustugi w naszym serwisie
i dopasowywac je do Twoich potrzeb. Zbieranie,
korzystanie i inne czynnosci, jakie mozemy
wykonywac¢ w odniesieniu do Twoich danych
nazywamy przetwarzaniem Twoich danych. Do
przetwarzania Twoich danych potrzebujemy

zawsze podstawy prawnej, czyli konkretnego
uzasadnienia wskazanego w RODO. Zobaczysz
to dalej w naszej podrozy.

Dzieki Twoim danym mozemy stale doskonalic
nasz serwis — dostarcza¢ Ci nowe ustugi. Mozemy
tez by¢ z Tobg w kontakcie!

Twoja prywatno$é Pracujpl 8




Kiedy i PO CO zbieramy Twoje dane?

1 Wchodzisz na serwis

Kiedy wchodzisz na Pracuj.pl mozesz korzysta¢
z réznych ustug bez zaktadania konta, np.
wyszukiwarki ofert pracy, kalkulatora wynagrodzen,
wzordw i poradnikdéw oraz innych, ktére opisaliSmy
W naszym regulaminie:

Podréze przez Pracuj.pl — nasze ustugi.

Potrzebujemy Twoich danych, aby Ci dostarcza¢ nasze
ustugi w zwigzku z tgczgcg nas umowa, ktora zostaje
zawarta w momencie, w ktorym zaczynasz korzysta¢
zPracuj.pl.

2 Zaktadasz konto C _I_

Zachecamy Cie do zatozenia konta w naszym
serwisie. Dzieki temu mozesz w petni korzystac¢
z Pracuj.pl. Konto to Twoja przestrzen w naszym
serwisie, w ktorej mozesz m.in. stworzy¢ swoje CV,
przechowywac¢ dokumenty (CV i inne) i zarzadzac
swoimi aplikacjami na rézne oferty pracy.

W ramach konta Twoje dane osobowe sg
przetwarzane w oparciu 0 nasz regulamin Podréze

przez Pracuj.pl — nasze ustugqi.

Twoja prywatno$é Pracuj.pl 9
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Kiedy i PO CO zbieramy Twoje dane?

Na Pracuj.pl mozesz aplikowa¢ na oferty pracy na
rozne sposoby, korzystajgc z ustug w swoim koncie.
Mamy tez opcje aplikowania bez potwierdzenia
zatozenia konta. Mozesz zatgczy¢ CV stworzone
w naszym Kreatorze CV, $ledzi¢ status i historie
swoich aplikacji. Utatwiamy Ci tez wypetnienie
profilu.

Aplikowanie oraz inne opcje (funkcjonalnosci)
w koncie to nasze ustugi i potrzebujemy Twoich
danych, aby Ci je dostarczac¢. W takiej sytuaciji
naszg podstawg prawng do przetwarzania Twoich
danych jest to, ze sg one niezbedne do realizacji
ustug zwigzanych z aplikowaniem zgodnie z naszym
regulaminem Podroze przez Pracuj.pl — nasze
ustugi.

O
4 Dostajesz rekomendacje C@

Podpowiadamy Ci najlepsze dla Ciebie oferty
pracy — wyswietlamy Ci rekomendacje w serwisie,
w koncie, w aplikacji mobilnej, w przegladarce,
przekazujemy je telefonicznie lub wysytamy
e-mailem. W ustawieniach konta masz mozliwos¢
zarzagdzania rekomendacjami telefonicznymi
i e-mailowymi.

Rekomendacje to nasza ustuga zwigzana z kontem
i potrzebujemy Twoich danych, aby Ci jg dostarcza¢
jak najbardziej efektywnie. Takze w tym przypadku
przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu
0 nasz regulamin Podréze przez Pracuj.pl — nasze
ustugi.

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl
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Kiedy i PO CO zbieramy Twoje dane?

Udostepniasz profil |a:
pracodawcom | §|

Jezeli chcesz mozesz udostepni¢ swoj profil
pracodawcom, odpowiednig zgode znajdziesz
w ustawieniach konta. Po udzieleniu zgody
Twoje dane osobowe mogg zostaC przekazane
bezposrednio pracodawcom, ktérzy szukajg
kandydatéw o kwalifikacjach i doswiadczeniu
podobnym do Twojego. Takie dopasowanie odbywa
sie w oparciu o informacje jakie masz na koncie,
liste ofert pracy, ktére Cie zainteresowaty i tres¢
Twojego CV. W ustawieniach konta mozesz rowniez
wpisa¢ nazwy pracodawcow, ktérzy majg zostac
wykluczeni z udostepniania Twojego profilu.

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
udostepniania profilu odbywa sie w oparciu 0 nasz

regulamin Podréze przez Pracuj.pl — nasze ustugi.

Korzystasz z aplikacji
mobilnej

Mozesz korzysta¢ z naszego serwisu w wersiji
mobilnej instalujgc aplikacje na swoim urzadzeniu.

Aplikacja to mobilna wersja naszych ustug
i potrzebujemy Twoich danych, aby Ci je dostarczac¢
w tej wersji. W takiej sytuacji naszg podstawg
prawng do przetwarzania Twoich danych jest nasz
regulamin Podréze przez Pracuj.pl — nasze ustugi.

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl
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Kiedy i po co zbieramy Twoje dane?

7 Tworzymy serwis i ustugi dopasowane do Ciebie

Chcemy, aby nasze ustugi byty dopasowane do Ciebie.
Weryfikujemy Twoje CV, analizujemy jakie oferty
pracy Cie interesujg i jak korzystasz z naszego serwisu.
Dzieki temu mozemy dostarcza¢ Ci oferty pracy,
ktére Cie interesujg, pomoc Ci uzupetnic formularze
rekrutacyjne i podpowiedzieé, z jakich ustug mozesz
jeszcze skorzystac.

Oceniamy wiec Twojg aktywnos¢ i informacje, ktorymi
sie z nami dzielisz. Na tej podstawie wybieramy tresci
na Pracuj.pl, ktére mogg Cie zainteresowac. Takie
ocenianie i przewidywanie Twoich potrzeb nazywamy
profilowaniem.

@@

W celu rozwoju naszych ustug mozemy rowniez
wykorzystywa¢ Twoje dane osobowe do rozwoju
wykorzystywanych przez nas modeli sztucznej
inteligencji. W takim przypadku podejmujemy
dziatania, aby zakres wykorzystanych danych
byt minimalny stosujgc catkowitg lub czesciowg
anonimizacje oraz pseudoanonimizujgc Twoje dane.

Mamy uzasadniony interes w tym, aby dopasowywac
nasze ustugi i komunikacje z Tobg do Twoich
potrzeb. W takiej sytuacji naszg podstawg prawng
do przetwarzania Twoich danych jest wtasnie nasz
uzasadniony interes.

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl

12



Kiedy i PO CO zbieramy Twoje dane?

8 Rozwijamy nasz serwis i

dbamy o bezpieczenstwo

Stale sie rozwijajmy, badamy trendy rynkowe,
aby nasz serwis odpowiadat Twoim potrzebom.
Aby sie rozwija¢, analizujemy Twojg aktywnos¢
w serwisie, prowadzimy ankiety, badania satysfakgji
i statystyki. Oczywiscie, dbamy tez o bezpieczenstwo
danych i naszego serwisu — chronimy serwis przed
cyberatakami i oszustwami.

Mamy uzasadniony interes w tym, aby analizowac,
jak korzystasz z naszego serwisu, doskonali¢
nasz serwis i oczywiscie zapewnic, ze Twoje dane
i nasz serwis sg bezpieczne. W takiej sytuacji naszg
podstawg prawng do przetwarzania Twoich danych
jest wiasnie nasz uzasadniony interes.

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl
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Kiedy i PO CO zbieramy Twoje dane?

9 Jestesmy z Tobg

w kontakcie

Promujemy nasz serwis za pomocg réznych akgji
marketingowych. Organizujemy konkursy, akcje na
portalach spotecznosciowych, wysytamy Ci rézne
informacje e-mailem (jezeli chcesz).

Mozemy tez promowac naszych klientéw i wysytaé
Ci informacje o nich — oczywiscie tylko wtedy, jezeli
wczesnigj sie na to zgodzisz.

Aby dotrze¢ do Ciebie poza naszym serwisem
robimy tzw. remarketing.

Remarketing polega na wyswietlaniu Ci naszych
komunikatéw na innych stronach internetowych.
Patrzymy na Twojg aktywnos¢ w naszym serwisie
i na tej podstawie wyswietlamy Ci dopasowane
komunikaty na innych stronach internetowych.
Korzystamy z zewnetrznych dostawcow i ich
narzedzi (cookies, kody, piksele, inne podobne), zeby
wyswietli¢ Ci nasze komunikaty na innych stronach
internetowych.

Mamy uzasadniony interes w tym, aby promowac
nasz serwis i dociera¢ do Ciebie z dopasowanymi
komunikatami i na tej podstawie przetwarza¢ Twoje
dane osobowe.

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl
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Kiedy i PO CO zbieramy Twoje dane?

1 Stuzymy pomocg, jesli masz

pytania, skargi i zgdania

Jestesmy zawsze dla Ciebie dostepni i odpowiadamy
na Twoje pytania, skargi, zgdania i prosby.
Potrzebujemy Twoich danych, aby stuzy¢ Ci pomoca.

Moze sie zdarzy¢, ze dojdzie do sporu miedzy nami.
Wtedy tez potrzebujemy Twoich danych, aby odnies¢
sie do Twoich skarg lub zgdan. Jezeli ztamiesz
ustalone zasady, my tez mozemy mie¢ wobec Ciebie
pewne zgdania.

Mamy uzasadniony interes w tym, aby stuzy¢ Ci
pomocg, odpowiada¢ na Twoje skargi i zagdania,
a czasami tez broni¢ sie lub zgdac¢ pewnych rzeczy
od Ciebie i w oparciu o niego przetwarzamy Twoje
dane osobowe.

Twojaprywatnosé Pracujpl 15



Z kim dzielimy sie

Twoimi danymi?

Mozemy dzieli¢ sie Twoimi danymi z:

Dzielimy sie Twoimi danymi z pracodawcami, jezeli korzystasz
z ustugi udostepnienia profilu pracodawcom. Po otrzymaniu

] Twojego profilu pracodawcy niezaleznie od nas decydujg

* i odpowiadajg za Twoje dane, to znaczy sg odrebnymi
_— . administratorami Twoich danych.

— Pracodawcami

Podobna sytuacja ma miejsce gdy aplikujesz na konkretng

Aktualng liste pra- oferte pracy. Dane z Twojego CV i formularza aplikacyjnego

codawcoéw mozesz sg przekazywane do pracodawcy, ktéry samodzielnie decyduje
zobaczyc tutaj. w jaki sposdb bedg przetwarzane.

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl
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Z kim dzielimy si@ Twoimi danymi? @

Korzystamy z réznych zewnetrznych dostawcow ustug, ktorzy
pomagajg nam prowadzic¢ i rozwijac nasz serwis.

Mamy dwie grupy dostawcow:
» dostawcy, ktérzy korzystajg z Twoich danych tylko wedtug naszych

Dostawcami US*Ug instrukcji. My odpowiadamy za to, co robig z Twoimi danymi. Sg
to gtéwnie dostawcy hostingu, systemow do wysytki e-maili,
systeméw do réznych analiz (ruchu w serwisie, skutecznosci
kampanii marketingowych), inni dostawcy wspierajgcy dziatanie
naszego serwisu,

* dostawcy, ktérzy sg niezalezni i sami decydujg, kiedy i po co
korzystajg z Twoich danych. Sg to gtéwnie dostawcy réznych
ustug marketingowych, w tym remarketingu.

Mozemy przekazywa¢ Twoje dane do organdw panstwowych (np.
Policja, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow), jezeli zwrdcg sie
do nas z takim zgdaniem lub bedzie to konieczne do wszczecia przez
nas postepowania przed tymi organami.

Organami
panstwowymi

Twoja prywatnosé Pracujpl 17
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Czy przekazujemy dane
poza EOG?

Twoje dane chcemy przechowywac i z nich korzystac¢ na terenie
EOG.

EOG to Europejski Obszar Gospodarczy) czyli Unia Europejska
(UE) plus takie panstwa jak Islandia, Norwegia i Liechtenstein.

Korzystamy z dostawcow, ktorzy dziatajg na terenie EOG i nie
przekazujg Twoich danych poza EOG.

Czes$¢ naszych dostawcow to jednak ,globalni
grac ze”, co oznacza, ze mo ze dojs¢ do
przekazywania Twoich danych poza EOG. Jezeli
ma to miejsce, zabezpieczamy taki transfer
danych zgodnie z przepisami. Stosujemy zwykle
standardowe klauzule umowne Komisji Europejskiej
i oceniamy taki transfer danych pod katem
bezpieczenstwa zgodnie zwymaganiami prawnymi.

S3a tez kraje poza EOG, do ktérych mozna swobodnie przekazywaé
dane osobowe. Zgodnie z oceng Komisji Europejskiej w tych krajach
dba sie o ochrone danych tak jak w UE, np. w Wielkiej Brytanii,
Szwajcarii czy Japonii. Podobnie jest w przypadku przekazywania
danych do certyfikowanych dostawcow w USA w ramach tzw. Data
Privacy Framework.

Jezeli masz pytania dotyczgce transferow danych i jakie zabezpieczenia
stosujemy, napisz do nas na adres naszego Inspektora ochrony danych:

iod@pracuij.pl

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl
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Twoje dane?

DANE

Dane zebrane w ramach konta — potrzebne,
aby swiadczy¢ nasze ustugi lub prowadzic¢
akcje marketingowe

Dane zebrane w ramach konta
technicznego

@

Jak diugo przechowujemy

Przechowujemy Twoje dane przez rézny czas — w zaleznosci
od tego, do czego ich potrzebujemy i jak je zebraliSmy.

CZAS

* przechowujemy je do czasu usuniecia konta.
Twoje odpowiedzi na pytania w formularzu
aplikacyjnym przechowujemy przez 18
miesiecy od dnia zaaplikowania;

* zanonimizujemy je po usunieciu konta, poza
takimi danymi jak: imie, nazwisko, e-mail,
informacja o zgodach — potrzebujemy
przechowywac te dane jeszcze przez
3 lata od usuniecia konta na wypadek
ewentualnych skarg lub roszczen.

Anonimizacja to nieodwracalne usuniecie
wszystkich informacji i potgczen, dzieki
ktorym mozemy Cie w jakikolwiek sposob
zidentyfikowac.

* przechowujemy je do czasu potwierdzenia
zatozenia konta—max 60 dni od przestania
linku aktywacyjnego do potwierdzenia
zatozenia konta.

Twoja prywatnos¢ Pracuj.pl
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Jak diugo przechowujemy
Twoje dane?

Przechowujemy Twoje dane przez rézny czas — w zaleznosci
od tego, do czego ich potrzebujemy i jak je zebraliSmy.

DANE CZAS

Dane zebrane w zwigzku z pytaniami,
skargami i innymi wiadomosciami do nas

Dane zebrane za pomocg cookies

Dane, ktorych potrzebujemy na podstawie
naszego uzasadnionego interesu (poza
akcjami marketingowymi)

przechowujemy je przez 3 lata od otrzymania
wiadomosci,

wyjatkowo mozemy przechowywacé takie
dane dtuzej, jezeli wiadomosc¢ wigze sie
Z roszczeniami, poste powaniem przed sgdem
lub innym organem (do czasu ostatecznego
zakonczenia postepowania).

przechowujemy je przez czas tzw. zywotnosci
danego cookie - wiecej o zywotnosci cookies

znajdziesz w naszej polityce cookies.

przechowujemy je przez caty czas, podczas
ktéorego posiadamy uzasadniony interes
(np. robimy analizy, statystyki, dbamy
0 bezpieczenstwo naszego serwisu),
zanonimizujemy je, jesli zgtosisz sprzeciw,
a my go uwzglednimy.


https://grupapracuj.pl/prywatnosc/polityka-plikow-cookie

Jakie masz prawa

Jezeli zgtaszasz zgdanie, mamy 1miesigc, aby
je spetni¢ albo uzasadni¢ dlaczego nie moze
zostac zrealizowane. Zawsze otrzymasz od nas
odpowiedz jaka jest nasza decyzja w Twojej
sprawie. Jezeli sprawa bedzie skomplikowana lub
trafito do nas duzo zgdan, mozemy dac Ci znac
w ciggu 1miesigca, ze wydtuzamy nasz czas na
odpowiedz o maksymalnie kolejne 2 miesigce.

Masz rézne prawa zwigzane
z Twoimi danymi. Mozesz zgtosi¢

swoje zgdania na naszym
formularzu kontaktowym.

Mozesz tez zmienia¢ i ustawiac
swoje preferencje samodzielnie
w

Ze wzgledéw technicznych, potrzebujemy zawsze
24h na aktualizacje wybranych przez Ciebie
ustawien w naszych systemach. Dlatego moze
sie zdarzyc¢, ze otrzymasz od nas w tym czasie
wiadomosci (e-maile), ktorych nie chcesz juz
dostawac.

Zobacz, jakie masz prawa!
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https://pomoc.pracuj.pl/hc/pl/requests/new

Jakie masz prawa

-
1

Twoje prawa

A

Mozesz zawsze cofnac zgode, ktdrg
wyrazites/as, jezeli w danym przypadku
zebralismy od Ciebie zgode (np. na
wysytanie wiadomosci marketingowych).

Cofniecie zgody ma wptyw tylko na
nasze przyszte dziatania. Nie ma wptywu
na zgodnosc¢ z prawem naszych dziatan,
ktére miaty miejsce przed cofnieciem
przez Ciebie zgody.

Mozesz zgtosic sprzeciw, jezeli
powotujemy sie na nasz uzasadniony
interes, np. przy profilowaniu, akcjach
marketingowych.

Jezeli rezygnujesz z wiadomosci
(e-maili) marketingowych, to

uznajemy, ze zgtaszasz sprzeciw wobec
korzystania z Twoich danych do celow
marketingowych i profilowania w tym
celu.

Masz prawo dostepu do danych
i otrzymania kopii swoich danych.

To oznacza, ze masz prawo zgdaé
informacji o tym, jakie dane o Tobie
przetwarzamy, na jakich zasadach z nich
korzystamy oraz otrzymac kopie tych
danych.
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Jakie masz prawa

-
1

Masz prawo do sprostowania lub
uzupetnienia danych.

Mozesz to zrobic tez samodzielnie na
swoim koncie wybierajgc ustawienia
(zaktadka: prywatnos¢).

Twoje prawa

Masz prawo zgdac¢ usuniecia wszystkich
lub niektérych swoich danych.

Zadanie usuniecia wszystkich danych
bedziemy traktowac jako zgdanie
usuniecia konta. Nie zawsze bedziemy
mogli spetni¢ Zzgdanie usuniecia

danych w petni. Mozemy zachowac¢ w
szczegolnosci takie dane jak imie,
nazwisko, adres e-mail oraz historie
aplikowania na wypadek skarg lub zgdan
zwigzanych z naszymi ustugami.

Masz prawo zgdac ograniczenia
przetwarzania Twoich danych.

Jezeli zgtosisz takie zgdanie, do czasu
jego rozpatrzenia uniemozliwimy Ci
korzystanie z okreslonych opcji w koncie
lub ustug zwigzanych z zgdaniem.

Nie bedziemy tez do Ciebie wystaé
zadnych wiadomosci.
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Jakie masz prawa

-
1

Twoje prawa

s

— =3

Masz prawo do przeniesienia swoich danych. Masz prawo ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2,
To oznacza, ze masz prawo otrzymaé swoje dane, 00-193 Warszawa (www.uodo.qov.pl).

a nastepnie przestac je do wybranego przez siebie
podmiotu np. do dostawcy podobnego serwisu

do Pracuj.pl. Masz rowniez prawo zgdac, abysmy
przestali Twoje dane bezposrednio takiemu
dostawcy, jezeli mozemy to technicznie zrobic.

Twoje dane wyslemy w formacie csv. Format csv
jest formatem powszechnie uzywanym i pozwala
na tatwe odczytanie i przestanie danych do innego
podmiotu.
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https://www.uodo.gov.pl/

Stowniczek
My to Grupa Pracuj S.A.

—’QO znac_:za_ Mamy siedzibe w Warszawie
rézne pojecia? przy ul. Prostej 68, 00-838 Warszawa.

W naszej podrozy pojawito Ogdlny kontakt do nas to: biuro@pracui.pl
sie wiele roznych pojec, kidre

wyjasniamy w tym stowniczku.

T to kazdy, kto jest petnoletni i korzysta z naszego serwisu

y oraz dowolnych naszych ustug (ustugi wymagajgce

luzytkownik i niewymagajgce zatozenia konta). Samo wejscie na nasz
serwis oznacza, ze jestes jego uzytkownikiem.

Nasz serwis to kazdy z naszych serwisow dostepnych pod tymi adresami:

cv.pracuj.pl bracodawcy.pracuj.pl porady.pracuj.pl
iobi ol

Wszystkie wymienione serwisy nazywamy tez zbiorczo
,Nasz serwis”.
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mailto:biuro@pracuj.pl
https://www.pracuj.pl/
https://pracodawcy.pracuj.pl/
https://jobicon.pracuj.pl/
https://zarobki.pracuj.pl/
https://porady.pracuj.pl/
https://grupapracuj.pl/
https://cv.pracuj.pl/

Regulamin to regulamin naszych ustug:
Podréze przez Pracuj.pl — nasze ustugi.

Pracodawcy to pracodawcy oraz agencje rekrutacyjne, ktére publikujg
W naszym serwisie ogtoszenia o prace lub korzystajg

zinnych naszych ustug.

Nasi klienci to klienci, ktorym swiadczymy ustugi reklamowe, czyli
dostarczamy ich komunikaty marketingowe do naszych
uzytkownikow.

Portale to serwisy spotecznosciowe takie jak Facebook,
spotecznosciowe LinkedIn, Instagram, Twitter i inne, z ktérych korzystamy
i promujemy na nich nasz serwis. W ramach naszych profili
(fanpage mamy dostep do danych uzytkownikéw tych
serwisow. W odrebnym dokumencie Twoje dane i serwisy
spotecznosciowe znajdziesz szczegoty, co robimy z Twoimi

danymiw ramach serwisow spotecznosciowych.
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https://grupapracuj.pl/prywatnosc/regulamin
https://grupapracuj.pl/static/files/02-09-2021_INFORMACJA_PROFILE-W-MEDIACH.pdf

Stowniczek

RODO to europejskie przepisy regulujgce zasady ochrony danych
—CO znac_:zq_ osobowych, czyli Rozporzgdzenie o Ochronie Danych
rézne pojecia? Osobowych.

Uzasadniony to jedna z podstaw prawnych do przetwarzania danych
interes osobowych. Powotujemy sie na nasz uzasadniony interes
w roznych sytuacjach, kiedy Twoje dane sg niezbedne
do realizacji naszych stusznych celdéw i ochrony naszych
interesow i jednoczesnie nie ingerujemy nadmiernie w Twojg
prywatnosc. Zawsze patrzymy czy nasze i Twoje interesy sg
w rownowadze.

Cookies tak nazywamy zbiorczo pliki cookies i inne podobne
technologie, dzieki ktorym mozemy analizowaé przede
wszystkim Twojg aktywnos$¢ w naszym serwisie.

Konto To konto tymczasowe, ktore tworzymy dla Ciebie na
techniczne czas potrzebny do potwierdzenia zatozenia konta lub
gdy aplikujesz na oferte pracy bez zaktadania konta.
Utrzymujemy to konto tymczasowe do czasu potwierdzenia
zatozenia konta, nie diuzej jednak niz 60 dni od momentu

jego utworzenia.
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