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WYBRANE DANE FINANSOWE
Grupa Kapitalowa Grupa Pracuj S.A.

Wybrane skonsolidowane dane finansowe za okresy 9 miesigecy zakonczone 30 wrzesnia 2024 i 2023
roku oraz wybrane pozycje aktywow, kapitatu wiasnego i zobowigzan na dzien 30 wrzesnia 2024 roku
i na dzien 31 grudnia 2023 roku.

Skonsolidowane wyniki finansowe

w tys. PLN w tys. EUR
9 miesiecy 9 miesiecy 9 miesiecy 9 miesiecy
zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023 30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przychody z umoéw z klientami 582 548 550 873 135 407 120 349
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 234 610 223715 54 533 48 875
Zysk przed opodatkowaniem 215584 199 156 50110 43 509
Zysk netto przypadajacy na: 164 308 160 171 38192 34 992
Wiascicieli Jednostki Dominujgcej 160 220 157 436 37 241 34 395
Udziaty niekontrolujace 4088 2735 950 598
Catkowite dochody og6tem 153 321 154 455 35 638 33 744
przypadajagce na:
Wiascicieli Jednostki Dominujgcej 149 233 151 720 34 688 33 146
Udziaty niekontrolujace 4088 2735 950 598
Skonsolidowane przepfywy pieniezne
w tys. PLN w tys. EUR
9 miesiecy 9 miesiecy 9 miesiecy 9 miesiecy
zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023 30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przeplywy pienigzne netto z 216 405 263 488 50 301 57 564
dziatalno$ci operacyjnej
Przeplywy pienigzne netto z (33 665) (17 476) (7 825) (3 818)
dziatalnosci inwestycyjnej
Przeplywy pienigzne netto 2 (170 192) (180 975) (39 559) (39 538)
dziatalnosci finansowej
Przeplywy pieniezne netto, razem 12 548 65 038 2917 14 209
Sytuacja majatkowa Grupy
w tys. PLN w tys. EUR
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2024

31 grudnia 2023 31 grudnia 2023

(niebadane) (niebadane)

Aktywa trwate 740 719 754 564 173 102 173543
Aktywa obrotowe 277 275 274 145 64 798 63 051
Aktywa razem 1017 994 1028 709 237 899 236 594
Kapitat wffasny prz_yplsgny wiascicielom 390 216 363 145 91191 83 520
Jednostki Dominujgce;j

Kapitat udziatowcédw niekontrolujgcych 56 38 13 9
Zobowigzania dtugoterminowe 233234 285 530 54 505 65 669
Zobowigzania krétkoterminowe 394 488 379 996 92 189 87 396

Kapital wiasny i zobowigzania razem 1017 994 1028 709 237 899 236 594
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Grupa Pracuj S.A.

Wybrane jednostkowe dane finansowe za okresy 9 miesiecy zakohczone 30 wrzesnia 2024 i 2023 roku
oraz wybrane pozycje aktywow, kapitatu wtasnego i zobowigzan na dzien 30 wrzesnia 2024 roku i na
dzien 31 grudnia 2023 roku.

Wyniki finansowe

w tys. PLN w tys. EUR
9 miesiecy 9 miesiecy 9 miesiecy 9 miesiecy
zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023 30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przychody z umoéw z klientami 374 121 354 460 86 960 77 439
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 194 600 201 302 45 233 43978
Zysk przed opodatkowaniem 182 351 182 145 42 386 39793
Zysk netto 140 813 148 145 32730 32 365
Catkowite dochody ogétem 138 896 148 145 32 285 32 365
Przeplywy pieniezne
w tys. PLN w tys. EUR
9 miesiecy 9 miesiecy 9 miesiecy 9 miesiecy
zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023 30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przepiywy pienigzne netto z 162 471 204 737 37765 44729
dziatalnosci operacyjnej
Przeplywy pienigzne netto z (9 723) (2 003) (2 260) (438)
dziatalnosci inwestycyjnej
Przeplywy pienigzne netto z (166 263) (177 589) (38 646) (38 798)
dziatalnosci finansowej
Przeplywy pieniezne netto, razem (13 515) 25145 (3141) 5493
Sytuacja majatkowa
w tys. PLN w tys. EUR
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2024

31 grudnia 2023 31 grudnia 2023

(niebadane) (niebadane)

Aktywa trwate 795 384 798 316 185 876 183 605
Aktywa obrotowe 95 867 116 592 22 404 26 815
Aktywa razem 891 251 914 908 208 280 210 420
Kapitat wtasny razem 421 385 408 894 98 475 94 042
Zobowigzania dtugoterminowe 211616 260 969 49 453 60 020
Zobowigzania krétkoterminowe 258 250 245 045 60 351 56 358
Kapital wlasny i zobowigzania razem 891 251 914 908 208 280 210420
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Wybrane dane finansowe ze $rédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
i kwartalnej informaciji finansowej Spotki za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku
przeliczono na EUR, zgodnie z ponizszg metodg przeliczania:

e poszczegdblne pozycje aktywow, kapitatu wiasnego i zobowigzan $rédrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej oraz kwartalnej informacji finansowej
Grupy Pracuj S.A. za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrze$nia 2024 roku przeliczono wedtug
kursu na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:

e kurs na 30 wrze$nia 2024 roku wynosit 1 EUR —4,2791 PLN
e kurs na 31 grudnia 2023 roku wynosit 1 EUR — 4,3480 PLN

e poszczegolne pozycje sSrodrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania
z catkowitych dochodéw oraz skréconego skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow
pienieznych, a takze sprawozdania z catkowitych dochodéw oraz sprawozdania z przeptywow
pienieznych zawartych w kwartalnej informacji finansowej za okres 9 miesiecy zakonczonego
30 wrzesnia 2024 roku przeliczono wedtug kurséw stanowigcych srednig arytmetyczng kurséw
ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski dla EUR, obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego
miesigca w danym okresie sprawozdawczym:

e Kkurs $redni w okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku wynosit 1 EUR-
4,3022 PLN

e kurs Sredni w okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2023 roku wynosit 1 EUR —
4,5773 PLN.

PODSTAWOWE DANE O GRUPIE KAPITALOWEJ

O Grupie Pracuj

Grupa Pracuj spétka akcyjna (dalej: Grupa Pracuj S.A., Grupa Pracuj, Spotka, Jednostka Dominujgca)
jest jednostkg dominujgcg Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. (dalej: Grupa).

Grupa jest wiodacg europejska platformg technologiczng w branzy Human Resources (HR) opartg o
dwa obszary biznesowe: serwisy rekrutacyjne oraz systemy do zarzgdzania procesami rekrutacji.
Poprzez internetowe serwisy z ogtoszeniami o prace oraz systemy SaaS (Software as a Service, czyli
oprogramowanie jako ustuga), Grupa swiadczy ustugi wsparcia réznych podmiotéw w zakresie
rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikéw, a uzytkownikom jej serwiséw ufatwia znalezienie
odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu. Grupa tworzy
Swiatowej klasy innowacyjne technologie, ktére ksztattujg rozwdj rynku HR.

Grupa rozpoczeta dziatalnos¢ w 2000 roku w Polsce, od 2006 roku dziata w Ukrainie, a od 2022 roku
takze w regionie DACH (Niemcy, Austria, Szwajcaria), zatrudniajgc tgcznie blisko 1100 osoéb. Jej marki
tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR.

W sktad Grupy wchodzg m.in. najwiekszy polski serwis rekrutacyjny Pracuj.pl, wiodgcy ukrainski serwis
rekrutacyjny Robota.ua oraz systemy do zarzgdzania rekrutacjami: polski eRecruiter i niemiecki
softgarden, dziatajgce w modelu SaaS (Software as a Service).

Pracuj.pl jest najwiekszym polskim internetowym serwisem rekrutacyjnym z wiodgcym udziatem w
rynku pod wzgledem przychodoéw. Jest liderem na rynku ofert pracy na stanowiskach specjalistycznych
i menedzerskich (White Collars) oraz umacnia swojg pozycje na rynku ofert dla pracownikéw
dziatajgcych w obszarze ustug (Pink Collars) oraz pracownikéw fizycznych (Blue Collars). Srednia liczba
ofert dostepnych w serwisie kazdego miesigca wynosi ok. 65,6 tys., zas z ptatnych ustug serwisu
korzysta juz blisko 60 tys. pracodawcow, w tym najwieksze polskie i miedzynarodowe firmy. Serwis
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Pracuj.pl od 2021 roku wspierany jest przez the:protocol — portal rekrutacyjny dedykowany
specjalistom z branzy IT.

Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukraifiskim internetowym serwisem rekrutacyjnym o uniwersalnym
profilu, publikujgcym oferty pracy dotyczgce zaréwno popularnych, jak i specjalistycznych zawodéw.
Nalezy do Grupy Pracuj od 2006 roku. Srednia liczba ogtoszen dostepnych dziennie dla kandydatéw w
serwisie w 2024 roku wynosita ok. 102 tys., za$ z ustug serwisu korzysta aktywnie $rednio 53 tys.
klientéw.

eRecruiter jest wiodgcym polskim systemem wspierajgcym prowadzenie proceséw rekrutacyjnych w
modelu SaaS. Regularnie korzysta z niego ponad 2000 przedsiebiorstw z kilkudziesieciu branz. System
eRecruiter to kompleksowe narzedzie do obstugi catego procesu rekrutacyjnego, w tym publikowania
ogtoszen, weryfikacji kompetencji, zarzadzania bazg kandydatéw zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych i badania kompetencji ubiegajgcych sie o prace. eRecruiter wspiera optymalizacje
procesow i podnosi ich efektywno$¢ poprzez automatyzacje dziatan oraz mozliwos¢ integracji z wieloma
narzedziami HR, dzieki czemu stanowi centrum efektywnego i zautomatyzowanego ekosystemu HR w
organizaciji.

softgarden jest jednym z wiodgcych systemoéw dziatajgcych w modelu SaaS w Niemczech, obecnym
réwniez na innych rynkach europejskich. Nalezgcy do Grupy Pracuj od 2022 roku softgarden dostarcza
kompleksowe rozwigzania wspierajgce innowacyjng rekrutacje, w tym narzedzia do planowania i
zarzgdzania rekrutacja, tworzenia stron karier, generowania opinii o pracodawcach czy polecen
pracowniczych. System ten oferuje takze pracodawcom technologie umozliwiajgce zautomatyzowana
publikacje ofert pracy w wielu serwisach rekrutacyjnych (dalej: multiposting). Z ustug softgarden
korzysta juz ponad 1700 pracodawcéw.

Struktura Grupy Pracuj

Grupa Pracuj S.A. jest podmiotem sprawujgcym bezposrednig lub posrednig kontrole nad wszystkimi
spotkami wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.

Grupa Pracuj S.A.

Robota Snowless eRecruitment Binarjobs sp. z 0.0.
International TOV Global Ltd. Solutions sp. z 0.0. w likwidacji
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100%

Spoonbill
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100%

Spoonbill GmbH
100%

Softgarden
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100%

=
o

Absence.io GmbH

100%
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Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku w sktad Grupy wchodzity: (i) Spétka, (i) spotki bezposrednio zalezne
w 100% od Spdtki: eRecruitment Solutions sp. z 0.0., BinarJobs sp. z 0.0. w likwidacji oraz Spoonbill
Holding GmbH, (iii) spo6tki posrednio zalezne od Spotki w 100%: HRIink sp. z 0.0. (poprzez eRecruitment
Solutions sp. z 0.0.) oraz Spoonbill GmbH, softgarden e-recruiting GmbH i absence.io GmbH (poprzez
Spoonbill Holding GmbH) oraz (iv) spétki zalezne w 67% od Spétki: Robota International TOV oraz
Snowless Global Ltd. Spétka jest Jednostkg Dominujacg w Grupie.

Struktura Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.
. Lo . . - Udziat w kapitale podstawowym
Spotka Siedziba Przedmiot dziatalnosci 30 wrzesnia 2024 31 grudnia 2023

Jednostka Dominujaca:

Grupa Pracuj S.A. Polska dziatalno$¢ portali internetowych
Jednostki zalezne bezposrednio i posrednio:
eRecruitment Solutions sp. z 0.0. Polska ustugi informatyczne 100% 100%
BinarJobs sp. z 0.0. w likwidacji Polska QZla%aInosc portal 100% 100%
internetowych
dziatalno$¢ holdingow z
Spoonbill Holding GmbH Niemcy wytgczeniem holdingéw 100% 100%
finansowych
dziatalno$¢ holdingow z
Spoonbill GmbH Niemcy wytgczeniem holdingéw 100% 100%
finansowych
softgarden e-recruiting GmbH Niemcy ustugi informatyczne 100% 100%
absence.io GmbH Niemcy ustugi informatyczne 100% 100%
HRIink sp. z 0.0. Polska ustugi informatyczne 100% -
Robota International TOV Ukraina  dziatalnosc¢ portali internetowych 67% 67%
Snowless Global Ltd Cypr Lljs’fuglnzwmzane Z udzielaniem 67% 67%
licencji
eRecruitment Solutions Ukraine TOV  Ukraina dziatalnos¢ zwigzana z bazami - 100%

danych

Na podstawie umowy sprzedazy z dnia 16 wrzesnia 2024 roku eRecruitment Solutions sp. z 0.0. zbyta
wszystkie posiadane udziaty w kapitale zaktadowym eRecruitment Solutions Ukraine TOV.

Zmiany w skfadzie i strukturze Grupy po dacie bilansowej

Po dacie bilansowej nie wystgpity zmiany w strukturze Grupy.

Segmenty operacyjne Grupy

Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku w Grupie wyodrebnia sie nastepujgce segmenty operacyjne:

Segment Polska — segment obejmujgcy podmioty osiggajgce przychody na rynku polskim
(dalej: spofki polskie lub Polska). W skiad tego segmentu wchodzg nastepujgce podmioty:
Grupa Pracuj S.A., eRecruitment Solutions sp. z 0.0., HRIink sp. z 0.0. oraz BinarJobs sp. z 0.0.
w likwidacji. Poszczegolne podmioty wchodzace w sktad segmentu oferujg kompleksowe
projekty rekrutacyjne oraz wizerunkowe, a takze systemy do zarzgdzania procesami
rekrutacyjnymi w modelu SaasS;

Segment Ukraina — segment obejmuje spodtki osiggajace przychody na rynku ukrainskim.
W skiad tego segmentu wchodzg nastepujgce podmioty: Robota International TOV (dalej:
Robota) oraz Snowless Global Ltd (spétka zarejestrowana na Cyprze, Swiadczaca ustugi
zwigzane z udzielaniem licencji dla spotki Robota International TOV). Spoétki dziatajgce na rynku
ukrainskim oferujg, podobnie jak spdtki dziatajgce na rynku polskim, kompleksowe projekty
rekrutacyjne;

Segment Niemcy — segment obejmuje spotki osiggajgce przychody gtéwnie na rynku
niemieckim. W skfad tego segmentu wchodzg nastepujgce podmioty: Spoonbill Holding GmbH,
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Spoonbill GmbH, softgarden e-recruiting GmbH i absence.io GmbH (dalej: grupa softgarden,
softgarden). Spoétki dziatajgce na rynku niemieckim oferujg gtéwnie systemy do zarzadzania i
wsparcia proceséw rekrutacyjnych, jak rowniez ustugi wspierajgce zarzgdzanie czasem pracy
oraz nieobecnosciami, a takze ustugi publikacji ogtoszeh rekrutacyjnych na portalach
internetowych tzw. multiposting, gtéwnie w rejonie DACH, obejmujgcym Niemcy, Austrie oraz
Szwaijcarie.

Model biznesowy

Grupa czerpie wiekszo$¢ przychoddéw z zamieszczania przez pracodawcéw i agencje rekrutacyjne ofert
pracy w nalezgcych do Grupy internetowych serwisach rekrutacyjnych: Pracuj.pl i the:protocol w Polsce
oraz Robota.ua w Ukrainie oraz ze sprzedazy ustug wiodgcych systeméw do zarzadzania rekrutacjg
(Talent Acquisition System - TAS): eRecruiter i HRlink w Polsce oraz softgarden w regionie DACH,
dziatajgcych w modelu SaaS.

Serwisy rekrutacyjne (Polska i Ukraina)

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy, polegajgca na prowadzeniu serwisdw rekrutacyjnych, opiera sie na
dwustronnym modelu biznesowym, w ktdrym wzrost liczby ofert pracy zamieszczanych w serwisach
internetowych przez klientéw, czyli gtéwnie pracodawcéw oraz agencje rekrutacyjne, przycigga wiecej
uzytkownikow, czyli potencjalnych kandydatéw do pracy, co z kolei pozytywnie wptywa na liczbe
publikowanych ofert pracy tworzgc tzw. efekt kuli $nieznej, ktéry dziata na korzy$¢ pracodawcow
ufatwiajgc dotarcie do potencjalnych kandydatow.

Z perspektywy Klienta serwisy rekrutacyjne Grupy stwarzajg mozliwos¢é publikacji i
aktualizowania opublikowanych ofert pracy oraz zamieszczania innych informacji istotnych dla
potencjalnych kandydatéw, a takze dajg dostep do szeregu narzedzi wizerunkowych (employer
brandingowych) oraz systemow wsparcia rekrutaciji. Dodatkowym atutem sg rowniez narzedzia
umozliwiajgce analize statystyczng zamieszczanych w serwisie ogtoszen, zbudowane w
oparciu o Al oraz Big Data.

Uzytkownikom dajg natomiast mozliwos¢ dostepu do szerokiej bazy ofert pracy, precyzyjnego
wyszukiwania ofert pod katem kryteriéw istotnych dla danego kandydata, tatwosS¢ wysytania
aplikacji na wybrane stanowiska, w tym innowacyjne funkcje easy- oraz multi-apply, a takze
programy rekomendacyjne. Ponadto korzystajgc z serwisu Pracuj.pl, kandydaci majg dostep do
specjalnie zaprojektowanego kreatora CV i profilu, a takze otrzymujg dodatkowe wskazowki
dotyczagce poszczegolnych etapow procesu rekrutacyjnego. Z kolei serwis Robota.ua jest
dostepny nie tylko w tradycyjnej formie oraz aplikacji mobilnej, ale réwniez poprzez takie
aplikacje, jak Telegram, Viber, czy Diia, co zdecydowanie utatwia dostep do jego tresci.

Kanaly sprzedazy

Grupa sprzedaje swoje ustugi poprzez kanaty sprzedazy dopasowane do zréznicowanych potrzeb
rosngcej liczby klientéw: sprzedazy bezposredniej, inside sales (telesprzedazy), e-commerce
(umozliwiajgcy samodzielne publikowanie pojedynczych ofert pracy) oraz kanat obstugi agencji
rekrutacyjnych, tzw. agencji doradztwa personalnego (dalej: ADP).

Zespoty obstugi klienta zapewniajg wsparcie dla obecnych klientéw Grupy. Wspieraja je z kolei dziaty
analiz biznesowych, ktére odpowiadajg za zbieranie, kompilacje i analize dostepnych danych, w tym
analize danych dotyczacych sprzedazy w czasie rzeczywistym. Ponadto zespdt analiz biznesowych
odpowiada za prowadzenie aktywnych dziatan zmierzajgcych do identyfikacji i monitorowania trendow
rynkowych.
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Charakterystyka klientow

Grupa segmentuje klientow wedtug liczby pracownikéw zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie.
Obecnie liczba aktywnych klientéw, tj. takich, ktérzy w ciagu ostatnich 12 miesiecy zakupili lub korzystali
z produktéw i ustug serwiséw rekrutacyjnych Grupy fgcznie wynosi okoto 160 tysiecy. Co wazne,
reprezentujg oni wszystkie branze, od finanséw, przez marketing, sprzedaz, administracje, HR, IT, czy
produkcje, logistyke i budownictwo. Dzieki tej dywersyfikacji, Grupa jest bardziej odporna na ostabienie
koniunktury w poszczegoélnych branzach.

Charakterystyka uzytkownikow (pracownikéw i kandydatow)

Kategorie pracownikow i kandydatow na rynku pracy sg zwyczajowo okreslane na rynku HR za pomoca
kolorow kotnierzykéw. Najczesciej wyrdzniamy:

Biale Kotnierzyki (White Collars) to profesjonalisci zajmujgcy sie zarzagdzaniem, administracjg oraz
zadaniami intelektualnymi, wymagajacymi wyzszego wyksztatcenia. Role te wystepujg w takich
obszarach jak sprzedaz, marketing i PR, IT, finanse i bankowo$¢, prawo, inzynieria, zdrowie, kultura i
edukacja, telekomunikacja oraz zarzgdzanie biznesem. Praca ta jest gtéwnie biurowa.

Roézowe Kotnierzyki (Pink Collars) to takie role w sektorze ustug, ktére obejmujg interakcje z klientami
i czesto nie wymagajg wyksztatcenia wyzszego. Typowe stanowiska to obstuga klienta w placéwkach
handlowych (z wytgczeniem bankowosci i telekomunikacji), salony pieknosci oraz rézne zadania
biurowe i administracyjne, jak rowniez role w branzy HoReCa (hotelarsko-gastronomicznej).

Niebieskie Kotnierzyki (Blue Collars) to giéwnie pracownicy fizyczni posiadajgcy specjalistyczne
umiejetnosci w branzach takich jak transport, produkcja i budownictwo. Praca ta jest fizyczna i oparta
na umiejetnosciach, czesto odbywa sie w fabrykach, warsztatach lub na placach budowy.
Przyktadowymi rolami moga by¢ m.in. kierowca, mechanik pojazdéw, budowniczy, spawacz, operator
linii produkcyjnej oraz operator maszyn. Ta kategoria obejmuje wykwalifikowanych rzemie$inikéw,
ktérzy zazwyczaj wymagajg specjalistycznego szkolenia i doswiadczenia.

To wiasnie klasyfikacja ogtoszen i catych projektow rekrutacyjnych na White, Pink czy Blue Collars
determinuje sposéb sprzedazy, narzedzia, dodatkowe produkty wspierajgce ich zasiegi, a w
konsekwenciji srednig cene projektu rekrutacyjnego. Sposob klasyfikacji rynku pracy jest jednym z
czynnikéw ksztattujgcych model biznesowy Spotki.

Transakcje i pfatnosci

Klienci ptacg za mozliwos¢ opublikowania projektu rekrutacyjnego, na ktéry moze sktadac¢ sie nie tylko
oferta pracy, ale jeden lub kilka dodatkéw wybranych z szerokiej oferty — od odswiezenia ogtoszenia,
jego wyrdznienia po publikacje w kilku lokalizacjach na raz. W Polsce wieksi klienci najczesciej decyduja
sie na zakup wiekszych pakietow projektow rekrutacyjnych, do wykorzystania w okreslonym czasie (co
do zasady okres 1 roku), ptacgc za nie z goéry (zobowigzania z tytutu umoéw). Jesli po tym czasie
jakakolwiek czesé zakupionej puli projektdéw rekrutacyjnych pozostaje niewykorzystana, to ulega
przeterminowaniu. Przychdd z tytutu sprzedazy jest rozpoznawany w momencie publikacji projektu
rekrutacyjnego lub jego przeterminowania. Szczegdty dotyczace rozliczeh z klientami z tego tytutu
opisane zostaty w nocie 2.2 "Przychody z uméw z klientami® w $rédrocznym skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku.
Dodatkowo, w Ukrainie funkcjonuje model freemium, w ramach ktérego kazdy klient moze opublikowac
jedno darmowe ogtoszenie o prace w miesigcu.
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HR Tech SaaS (Polska, Niemcy, Austria, Szwajcaria)

TAS (Talent Acquisition System bgdz Talent Acquisition Suite) to systemy do zarzadzania rekrutacjami.
Oferowane przez nie zestawy narzedzi wspierajg przedstawicieli dziatbw HR w calym procesie
rekrutacji, od szybkiej i automatycznej publikacji ogtoszen w wielu kanatach , przez pozyskiwanie i
selekcje aplikacji, weryfikacje kompetencji aplikujgcych oraz kontakt z kandydatami, wspodtprace z
osobami zaangazowanymi w proces rekrutacji spoza dziatu HR, az po zatrudnienie idealnego kandydata
i raportowanie wynikow (dalej: tzw. obszar pre-hire w procesie rekrutacji, od momentu podjecia decyzji
0 potrzebie zatrudnienia do momentu ztozenia oferty pracy).

Charakterystyka klientéw

Z systemow typu TAS korzystajg klienci korporacyjni, pracodawcy. W obszarze SaaS Grupa segmentuje
klientow gtownie wedlug dwoch parametrow: liczby pracownikéw zatrudnionych w danym
przedsiebiorstwie oraz sredniej liczby prowadzonych w danym okresie (najczesciej miesigc lub rok)
proceséw rekrutacyjnych.

Transakcje i pfatnosci

Klienci ptacg za mozliwos¢ korzystania z systemow do zarzadzania rekrutacjami w modelu
abonamentowym,

w zaleznosci od rynku, uiszczajgc na rzecz marek Grupy Pracuj optate miesieczng badz z goéry roczna.
Wysokos$¢ abonamentu jest uzalezniona w gtdéwnej mierze od liczby uzytkownikdéw systemu po stronie
klienta oraz wybranych ustug i modutéw dodatkowych.

Kluczowym wskaznikiem pozwalajagcym na ocene stabilnosci i przewidywalnosci przychodoéw firm
operujgcych w modelu SaaS jest MRR (Monthly Recurring Revenue), czyli miesieczny przychéd
powtarzalny, ktéry oznacza regularne, przewidywalne wptywy od klientow z tytutu subskrypcji w danym
miesigcu.

Churn rate

Wskaznik pozwalajgcy na monitorowanie liczby klientéw, ktdrzy przestajg korzystaé z systeméw do
zarzgdzania rekrutacjami utrzymuje sie na jednocyfrowym poziomie i nie podlega cyklicznosci.
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OMOWIENIE WYNIKOW

Najwazniejsze wydarzenia, umowy oraz inicjatywy dla Spétki i Grupy w trzecim kwartale
2024 roku

W trzecim kwartale 2024 roku w serwisie Pracuj.pl skupiano sie na doskonaleniu autorskich
programéw rekomendacyjnych dla kandydatow, opartych o Al. Do uzytku zostato oddane nowe
konto kandydata, co przetozyto sie na fakt, ze 100% uzytkownikéw serwisu korzysta z rozwigzan
opartych o sztuczng inteligencje. Dzigki temu rosnie rowniez odsetek aplikacji — az 53% kliknieé
w Aplikuj wynikato z rekomendacji opartych o sztuczng inteligencje.

Konhczg sie réwniez prace nad nowg aplikacjg mobilng Pracuj Stories, ktéra zbudowana zostata
w oparciu 0 mechanizm mediow spotecznosciowych, np. tzw. rolki oraz rozwigzania z obszaru
sztucznej inteligencji. Jej odswiezony interfejs jest odpowiedzig na oczekiwania miodszych
uzytkownikbw oraz ma poprawi¢ efektywno$¢ procesu poszukiwania pracy poprzez
innowacyjne narzedzia umozliwiajgce fgczenie kwalifikacji w profilu uzytkownika z dostepnymi
ofertami.

Pracuj.pl, jako pierwszy serwis z ogtoszeniami o prace w Polsce wprowadzit automatyczne
statusy aplikacji o prace - narzedzie, dzieki ktérym kandydaci widzg, na jakim etapie jest ich
aplikacja. To rozwigzanie umozliwia zmiane w relacjach miedzy kandydatem a pracodawca,
pozwalajgc budowaé zaufanie od pierwszego kontaktu.

W obliczu ograniczonej liczby talentéw serwis Robota.ua z jednej strony skupia sie na nowych
narzedziach wspierajgcych pracodawcow, a z drugiej na aktywizowaniu kandydatow,
np. poprzez aplikacje Diia.

Podsumowanie dziatalnosci

W pierwszych trzech kwartatach 2024 roku przychody Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. wyniosty
582,5 min PLN i byly wyzsze 0 5,7% w poréwnaniu z analogicznym okresem w 2023 roku:

mimo niewielkiego spadku liczby opublikowanych projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracu;.pl
0 0,1% r/r przychody wzrosty o 5,5%, dzigki efektywnej polityce cenowej, dopasowanej do
poszczegdlnych segmentow klientéw i kanatéw sprzedazy;

Segment Ukraina wypracowat wzrost przychodow o 23,5% r/r gtéwnie dzieki wzrostowi Sredniej
ceny oraz rosngcej liczbie ptatnych projektéw rekrutacyjnych, co spowodowane jest stale
rosngcymi potrzebami na rynku pracy;

przychody Segmentu Niemcy spadty o 2,7% r/r z powodu ograniczonej aktywnosci klientow
obszarze multipostingu, dodatkowo spadek przychodéw wynika ze zmiany kursu EUR/PLN
(5,9%). Na poziom przychodéw w Segmencie Niemcy wptyw ma rowniez fakt, ze przychody
z tytutu multipostingu rozpoznawane sg w ujeciu brutto/netto w zaleznosci od dziatalnosci spoftki
jako agent lub pryncypat - w przypadku zakupu na konkretne zlecenie klienta prezentowane jest
ujecie netto, a w przypadku zakupu na wiasne ryzyko w celu odsprzedazy - ujecie brutto.
W ujeciu netto (po uwzglednieniu kosztéw sprzedanych ogtoszen) przychody segmentu Niemcy
wzrosty 0 8,2% r/r.

Grupa odnotowata wzrost skonsolidowanego zysku operacyjnego na poziomie skorygowanej EBITDA
w okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku, ktéry wyniést 270,9 min PLN wzgledem
260,6 min PLN w poprzednim roku, co oznacza dynamike rzedu 3,9% r/r.
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Marza skorygowana EBITDA w ujeciu narastajgcym wyniosta 46,5% wobec 47,3% rok wczesniej, co
wynika gtdwnie ze znacznego zwiekszenia inwestycji marketingowych w poréwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku.

W tym samym okresie Grupa wypracowata skonsolidowany zysk netto w wysokosci 164,3 min PLN, {j.
0 2,6% wyzszy niz w poprzednim roku, gtéwnie w wyniku wzrostu zysku z dziatalnosci operacyjne;j
(gtéwnie w segmencie Niemcy). Zysk netto Grupy skorygowany o wptyw aktualizacji warto$ci godziwe;j
udziatéw w Beamery Inc. wzrést w raportowanym okresie o0 12,7% do 180,5 min PLN.

Otoczenie rynkowe

Sytuacja gospodarcza oraz czynniki makroekonomiczne
Polska

Wedlug wstepnego szacunku GUS?, produkt krajowy brutto (PKB) Polski w drugim kwartale 2024 roku
byt realnie o 3,2% wyzszy r/r, wobec wzrostu o zaledwie 0,1% w 2023 roku. Ekonomisci ankietowani
przez NBP, w ankiecie opublikowanej we wrzesniu 2024 roku?, zakladajg realny wzrost PKB Polski na
poziomie 3,1% w 2024 roku i 3,4% w 2025 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce utrzymuje sie na niskim poziomie. Wedtug danych
Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS)3, na koniec wrzesnia 2024 roku wynosita ona 5,0% i byta o
0,1 pkt. proc. nizsza w poréwnaniu z kohcem 2023 roku, oraz na tym samym poziomie w poréwnaniu z
koncem wrzesnia 2023 roku (5,0%). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec wrzesnia 2024
roku wyniosta 769,6 tys., co oznacza spadek o 2,4% w porownaniu z koncem 2023 roku (788,2 tys.)
oraz spadek o 0,8% w poréwnaniu ze stanem na koniec wrzesnia 2023 roku (776,0 tys.).

Jak z kolei podaje urzad statystyczny Unii Europejskiej (Eurostat)4, stopa bezrobocia w Polsce, liczona
wedtug metodologii unijnej, we wrzesniu 2024 roku wyniosta 2,9% wobec 3,0% w grudniu 2023 roku i
2,9% we wrzesniu 2023 roku, pozostajagc na jednym z najnizszych pozioméw w catej Unii Europejskiej
— nizsze bezrobocie (2,8%) zarejestrowano jedynie w Czechach. Srednia stopa bezrobocia w 27 krajach
UE we wrzesniu 2024 roku wyniosta 5,9%, a w strefie euro (20 krajow) wyniosta 6,3%.

Wedlug danych GUS,® przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsigbiorstw (zatrudniajgcych powyzej 9 oséb) w trzecim kwartale 2024 roku wyniosto 8269,13 zt i
byto wyzsze o0 10,8% r/r. Wzrost realnego przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstw wyniost natomiast 6,1%.

W ostatnich miesigcach wskaznik inflacji (CPI) wzrdst istotnie powyzej celu inflacyjnego Narodowego
Banku Polskiego (NBP) wyznaczonego na poziomie 2,5% (z przedziatem odchylen +/-1 pkt. proc.).
Wedtug danych GUSS, ceny towardw i ustug konsumpcyjnych we wrzesniu 2024 roku wzrosty o 4,9%
r/r, podczas gdy Srednioroczna inflacja w 2023 roku siegneta 11,4%. W opinii Rady Polityki Pienieznej
(RPP),” w najblizszych kwartatach inflacja utrzyma sie na podwyzszonym poziomie, a w przypadku
dalszego podniesienia cen energii na poczgtku 2025 roku wzrosnie. Na posiedzeniu 5-6 listopada 2024
roku RPP postanowita utrzymacé stopy procentowe na niezmienionym poziomie — od pazdziernika 2023
roku gtéwna stopa referencyjna pozostaje na poziomie 5,75%.

1 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/kwartalne-rachunki-narodowe/

2 https://nbp.pl/statystyka-i-sprawozdawczosc/ankieta-makroekonomiczna/

3 https://stat.qov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/

4 https://ec.europa.eu/eurostat

5 https://stat.qgov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/

8 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-we-wrzesniu-2024-
roku,2,155.html

7 https://nbp.pl/wp-content/uploads/2024/11/Komunikat-RPP-listopad-2024.pdf
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Niemcy

Wedtug szacunkow Federalnego Urzedu Statystycznego (Destatis)8, w trzecim kwartale 2024 roku
niemiecka gospodarka zanotowata wzrost PKB o 0,2% w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, kiedy
skurczyta sie 0 0,3% kw./kw. (wczesniej szacowano spadek PKB w drugim kwartale 2024 roku o 0,1%
kw./kw.). Wedtug prognoz Miedzynarodowego Funduszu Walutowego (MFW) z pazdziernika 2024
roku®, PKB Niemiec w biezgcym roku bedzie na podobnym poziomie jak w poprzednim, a w 2025 roku
wzrosnie o0 0,8%.

Stopa bezrobocia w Niemczech, podobnie jak w Polsce, nalezy do jednej z najnizszych w Unii
Europejskiej. Wedtug danych Destatis, we wrzes$niu 2024 roku bezrobocie wyniosto 3,3%1° wobec 3,2%
w grudniu oraz 3,0% we wrzesniu 2023 roku.

Inflacja w Niemczech we wrzes$niu 2024 roku wyniosta 1,6% r/r'l wobec $redniorocznej inflacji na
poziomie 5,9% w 2023 roku. Wedtug prognoz MFW, w calym 2024 rok inflacja w Niemczech
spodziewana jest na poziomie 2,4%.

Ukraina

Wedtug szacunkéw Narodowego Banku Ukrainy (NBU), produkt krajowy brutto tego kraju w trzecim
kwartale 2024 roku wzrést o 4,0% r/r/*2, wobec wzrostu o0 5,3% w 2023 roku i silnego spadku o 28,8%
w 2022 roku. W catym 2024 roku NBU prognozuje wzrost PKB Ukrainy réwniez o 4,0%, natomiast w
2025 roku o 4,3%.

Jak podaje ukrainskie Centrum Strategii Gospodarczychl3, bazujgc na szacunkach agencji badawczej
Info Sapiens, stopa bezrobocia w Ukrainie we wrzesniu 2024 roku wyniosta 15,4% wobec 16,1% na
koniec 2023 roku oraz wobec 8,6% przed wybuchem wojny w lutym 2022 roku. Od rozpoczecia konfliktu
zbrojnego, ukrainski panstwowy urzagd statystyczny nie publikuje statystyk dotyczgcych stopy
bezrobocia.

NBU szacuje, ze inflacja (CPI) we wrzesniu 2024 roku wzrosta do 8,6% r/rl* wobec Sredniorocznej
inflacji na poziomie 12,9% w 2023 roku. Wrzesniowe dane sg powyzej wczesniejszych szacunkéw NBU
oraz istotnie powyzej celu inflacyjnego wynoszacego 5,0% (+/-1 pkt. proc.). NBU spodziewa sie, ze do
konca 2024 roku inflacja moze wzrosng¢ do 9,7%.

8 https://www.destatis.de/EN/Press/2024/10/PE24 408 811.html

9 https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2024/10/22/world-economic-outlook-october-2024
10 hitps://www.destatis.de/EN/Press/2024/10/PE24 407 _132.html

1 https://www.destatis.de/EN/Press/2024/10/PE24 389 611.html

12 https://bank.gov.ua/en/news/all/inflyatsiyniy-zvit-jovten-2024-roku

13 https://ces.org.ualen/tracker-economy-during-the-war/

14 https://bank.gov.ua/en/news/all/natsionalniy-bank-ukrayini-zberig-oblikovu-stavku-na-rivni-13-19668
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Wyniki operacyjne

grupa pracuj

Prezentowane ponizej wybrane wskazniki operacyjne sg danymi szacunkowymi Spétki oraz Grupy i nie
mogg stanowi¢ podstawy do poréwnania z innymi podmiotami na rynku, jak i prognozowania ich

kondyciji finansowej i operacyjnej.

Pracuj.pl

Liczba projektow rekrutacyjnych (w tysigcach)®

Srednia cena projektéw rekrutacyjnych (PLN)@
Robota.ua

Liczba projektow rekrutacyjnych (w tysigcach) @

Liczba bezptatnych projektow rekrutacyjnych (w tysiacach)
Liczba ptatnych projektow rekrutacyjnych (w tysigcach)
Srednia cena ptatnego projektu rekrutacyjnego (UAH)
Srednia cena ptatnego projektu rekrutacyjnego (PLN)®

Liczba aktywnych klientéw

Liczba aktywnych klientow eRecruiter

Liczba aktywnych klientow HRIlink

Liczba aktywnych klientéw softgarden

MRR Grupy (w tysigcach PLN) @

MRR Grupy (w ostatnim miesigcu raportowanego okresu)

9 miesiecy 3 miesigce
zakonczonych Zmiana zakonczone Zmiana
30 wrzesnia (rir) 30 wrzesnia (rfr)

2024 2023 2024 2023

Serwisy rekrutacyjne
381,3 3818 (0,1%) 127,5 123,5 3,2%
927,5 879,1 5,5% 912,6 878,1 3,9%
1003,0 6819 47,1% 348,3 2785 251%
560,1 313,3  78,8% 194,9 141,7 37,5%
4429 368,7 20,1% 153,3 136,9 12,0%
890,2 7056  26,2% 945,6 739,2  27,9%
88,8 82,8 7,3% 89,5 83,1 7,8%
HR Tech SaaS

2074 1927 7,6% 2074 1927 7,6%
219 N/D N/D 219 N/D N/D
1770 1595 11,0% 1770 1595 11,0%
11894,9 103294 152% 118949 103294 152%

O Liczba projektéw rekrutacyjnych rowna sig liczbie kredytow, ktére zostaly wykorzystane do zamieszczenia ofert pracy na Pracuj.pl lub
Robota.ua. W przypadku Pracuj.pl 1 kredyt moze byc¢ zamieniony na wiele ofert pracy, natomiast w przypadku Robota.ua 1 kredyt moze by¢

zamieniony tylko na 1 oferte pracy na okres jednego miesigca.

@ Dla Pracuj.pl zdefiniowana jako przychody z ptatnych projektéw rekrutacyjnych (z wytgczeniem promocyjnych pakietéw startowych i
przychodéw od zagranicznych partneréw aliansu The Network) podzielone przez liczbe projektéw rekrutacyjnych.

©) Dla Robota.ua zdefiniowane jako przychody z uméw z klientami w Segmencie Ukraina podzielone przez liczbe pfatnych projektow

rekrutacyjnych.

@ Warto$¢ miesiecznych powtarzalnych przychodéw w ostatnim miesigcu raportowanego okresu, wspdlnie dla eRecruiter, HRIink oraz softgarden,
podawanych w tysigcach PLN w przeliczeniu po kursie EUR/PLN na koniec raportowanego okresu.



Grupa Kapitatowa Grupa Pracuj S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. ' | grupa pracuj
za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku l !

Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Pracuj.pl:

e W trzecim kwartale 2024 roku liczba projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl wyniosta
127,5 tys. i byla wyzsza o 3,2% niz w analogicznym okresie w 2023 roku. Z kolei narastajgco
od stycznia do wrzeénia 2024 roku opublikowanych zostato 381,3 tys. projektéw rekrutacyjnych,
co oznacza liczbe niemal takg samag jak w tym samym okresie rok wczesniej. Liczba ofert pracy
ro$nie powoli, ale sukcesywnie. Szczegdlnie wzrosty sg widoczne w kategoriach Pink oraz Blue
Collars.

e Dzieki efektywnej monetyzacji dostosowanej do réznych segmentéow klientéw oraz
poszczegolnych kanatdw sprzedazy konsekwentnie rosnie Srednia cena projektu
rekrutacyjnego. W trzecim kwartale 2024 roku wynosita 912,6 PLN i byla wyzsza o 3,9%.
Pomimo trudnych warunkéw rynkowych potencijat wzrostu cen jest mozliwy w kazdej z kategorii,
dzieki wysokiej jakosci obstugi oraz systematycznie rozbudowywanej oferty produktow i ustug
serwisu Pracuj.pl, a takze dzieki dlugotrwatym relacjom z klientami.

« Srednia cena projektu rekrutacyjnego wzrosta w ujeciu narastajgcym (o 5,5%). Efektywna
monetyzacja dostosowana do réznych segmentéw klientdw oraz poszczegélnych kanatéw
sprzedazy przektada sie na jej wzrost, ale nalezy pamieta¢, ze wcigz pozostaje pod wplywem
zmian zachodzacych w strukturze opublikowanych ogtoszen. Ogtoszenia w kategoriach Pink i
Blue Collars charakteryzujg sie co do zasady nizszg srednig ceng niz te publikowane w kategorii
White Collars, ale jednoczesnie stanowig atrakcyjny obszar ekspansji Grupy przy zachowaniu
wiodgcej pozycji na rynku rekrutacji specjalistow i menedzerow.

Robota.ua:

e Catkowita liczba projektéw rekrutacyjnych w serwisie Robota.ua wcigz rosnie, odpowiednio o
25,1% w trzecim kwartale 2024 roku, jak i 0 47,1% narastajgco w raportowanym okresie 2024
roku. Staty niedobdr kandydatéw na ukraifiskim rynku pracy, przektada sie na zwiekszong
aktywno$¢ pracodawcow.

» Srednia cena ptatnego projektu rekrutacyjnego (w UAH) w omawianym okresie 9 miesiecy
wzrosta 0 26,2% r/r, co gtébwnie wynika ze zmiany cen poszczegolnych produktéw, ktora
nastgpita w marcu 2024 roku.

eRecruiter:

e eRecruiter to system pierwszego wyboru do zarzgdzania rekrutacjami w Polsce z najwyzsza,
systematycznie rosngcg liczbg aktywnych klientéw, ktéra w trzecim kwartale wzrosta o 7,6% r/r
i na koniec wrzeénia wynosita 2 074.

softgarden:

e Pomimo wymagajacej sytuacji rynkowe;j liczba aktywnych klientéw, korzystajgcych z subskrypcji
softgarden réwniez systematycznie rosnie i na koniec wrzesnia 2024 roku wynosita 1 770, co
oznacza wzrost 0 11,0% r/r.
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Wskazniki finansowe

Dodatkowo Grupa monitoruje wskazniki finansowe wskazane w tabeli ponizej, w celu oceny
powtarzalnych wynikow operacyjnych i okreslenia strategii ich poprawy. Wybrane przez Spoétke
wskazniki nie sg wymagane przez Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej, ani nie
sg przygotowywane zgodnie z MSSF.

9 miesiecy 3 miesigce
zakonczonych . zakonczone .
30 wrzesnia Zmiana (r/r) 30 wrzesnia Zmiana (r/r)
2024 2023 2024 2023

EBITDA 259 976 249 661 4,1% 89 809 80 705 11,3%
marza EBITDA (%) 44,6% 45,3% (0,7p.p.) 46,5% 44,6% 2,0 p.p.
Skorygowana EBITDA 270 878 260 648 39% 94191 87 592 7,5%
marza skorygowana EBITDA (%) 46,5% 47,3% (0,8 p.p.) 48,8% 48,4% 0,3 p.p.

Grupa stosuje ponizsze definicje wybranych wskaznikéw finansowych:

EBITDA definiowana jest jako zysk/(strata) z dziatalnos$ci operacyjnej skorygowany o amortyzacje;

Skorygowana EBITDA definiowana jest jako zysk/(strata) z dziatalno$ci operacyjnej powiekszona o amortyzacje skorygowany o
wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programoéw ptatnosci w formie akcji, koszty zwigzane z
akwizycjami oraz koszty restrukturyzacji w nabytych spotkach;

Marza EBITDA dla danego okresu definiowana jest jako stosunek EBITDA w danym okresie do przychodéw z umoéw z klientami za ten
sam okres;

Marza skorygowana EBITDA dla danego okresu definiowana jest jako stosunek Skorygowanej EBITDA w danym okresie do przychodéw
zZ umow z klientami za ten sam okres.
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Wyniki finansowe

Stanowisko Zarzadu odnosnie realizacji prognoz finansowych
Zarzad Grupy Pracuj S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na 2024 rok dla Grupy.
Grupa Kapitalowa Grupa Pracuj S.A.

W trzech pierwszych kwartatach 2024 roku Grupa Kapitalowa Grupa Pracuj S.A. wypracowata
skonsolidowany zysk netto w wysokos$ci 164,3 min PLN, tj. 0 2,6% wyzszy niz w tym samym okresie
poprzedniego roku, gtéwnie w wyniku wyzszego zysku z dziatalnosci operacyjnej w Segmencie Ukraina
i Segmencie Niemcy. Na wysoko$¢ wyniku netto miata réwniez wptyw aktualizacja wartosci godziwej
udziatbw w Beamery Inc. w kwocie 16,2 min PLN. Zysk netto skorygowany o te aktualizacje wzrost w
raportowanym okresie 0 12,7% do poziomu 180,5 min PLN.

Zysk netto Grupy z wyszczegdlnieniem wptywu poszczegdlnych pozycji skonsolidowanego
sprawozdania z catkowitych dochodow

31675 12 681
16175 180 483
(12 807) p— (3 696) = 1747 ST, —
B885) 2273) 164 308

160171 e (12291)

Zysk netto Przychody Koszty Koszty Koszty ustug Pozostate Inne koszty Wynikz Udziat w wyniku Podatek 2Zysk netto Korekty Skorygowany
9M 2023 Z uméw Swiadczen sprzedanych marketingowych uslugi obce dziatalnosci jednostek dochodowy 9M 2024  (przeszacowanie  zysk netto
z klientami  pracowniczych ogtoszen finansowej wycenianych udziatéw w 9M 2024
metoda praw Beamery Inc.)
wiasnosci
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.

za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku
Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

grupa pracuj

Wyniki finansowe Grupy

9 miesiecy zakonczonych

3 miesigce zakonczone

30 wrzesnia Zmiana 30 wrzesnia Zmiana
(niebadane) (r/r) (niebadane) (r/r)
2024 2023 2024 2023
Przychody z uméw z klientami, w tym: 582 548 550 873 5,7% 192 953 181 155 6,5%
Segment Polska 410 675 382672 7,3% 136 027 125 489 8,4%
Segment Ukraina 38 590 31253 23,5% 13 650 11 354 20,2%
Segment Niemcy 133 283 136 948 (2,7%) 43276 44 312 (2,3%)
Amortyzacja (25 366) (25 946) (2,2%) (8 546) (8 688) (1,6%)
Koszty $wiadczen pracowniczych (201 684) (188 877) 6,8% (66 153) (65 406) 1,1%
Koszty sprzedanych ogtoszen (24 371) (37 052) (34,2%) (6 530) (10550) (38,1%)
Koszty ustug marketingowych (43 174) (33478) 29,0% (12 579) (11 127) 13,0%
Koszty ustug korzystania z (10 735) (0722)  10,4% (3 464) (3 211) 7,9%
oprogramowania
Pozostate ustugi obce (33 426) (24 741) 35,1% (11 300) (7 552) 49,6%
Pozostate koszty (8 831) (7 431) 18,8% (3139) (2782) 12,8%
Inne przychody operacyjne 1270 1912 (33,6%) 360 575  (37,4%)
Inne koszty operacyjne (770) (1678) (54,1%) (193) (9) 2044,4%
Oczekiwane straty kredytowe (851) (145) 486,9% (146) (388) (62,4%)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej, w tym: 234 610 223715 4,9% 81 263 72 017 12,8%
Segment Polska 206 915 211 964 (2,4%) 71003 68 050 4,3%
Segment Ukraina 11 069 7708 43,6% 3660 2303 58,9%
Segment Niemcy 16 626 4043 311,2% 6 600 1664  296,6%
Przychody finansowe 9137 5773 58,3% 1305 1754  (25,6%)
Koszty finansowe (36 239) (34 622) 4,7% (5 255) (22 275)  (57,2%)
Przychody / (koszty) finansowe netto (27 102) (28 849) (6,1%) (3 950) (10521) (62,5%)
Udzial w wyniku finansowym jednostek 8076 4200  88,3% 3283 1920 71,0%
wycenianych metodg praw wiasnosci
Zysk przed opodatkowaniem 215584 199 156 8,2% 80 596 63 416 27,1%
Podatek dochodowy (51 276) (38 985) 31,5% (18 673) (13 075) 42,8%
Zysk netto 164 308 160 171 2,6% 61 923 50 341 23,0%
Udziat % przychodow i kosztéw operacyjnych w przychodach z umoéw z klientami Grupy
9 miesiecy 3 miesiace
zakonczonych . zakonczone .
o Zmiana - Zmiana
30 wrzesnia 30 wrzesnia
(niebadane) ) (niebadane) )
2024 2023 2024 2023
Przychody z umoéw z klientami 100,0% 100,0% - 100,0% 100,0% -
Amortyzacja (4,4%) (4,7%) 0,4 p.p. (4,4%) (4,8%) 0,4 p.p.
Koszty $wiadczen pracowniczych (34,6%) (34,3%) 0,3 p.p.) (34,3%) (36,1%) 1,8 p.p.
Koszty sprzedanych ogtoszen (4,2%) (6,7%) 2,5p.p. (3,4%) (5,8%) 2,4 p.p.
Koszty ustug marketingowych (7,4%) (6,1%) 1,3 p-p.) (6,5%) (6,1%) (0,4 p.p.)
Koszty ustug korzystania z oprogramowania (1,8%) (1,8%) 0,1 p.p.) (1,8%) (1,8%) (0,0 p.p.)
Pozostate ustugi obce (5,7%) (4,5%) 1,2 p.p.) (5,9%) (4,2%) (1,7 p.p.)
Pozostate koszty (1,5%) (1,3%) 0,2 p.p.) (1,6%) 1,5%) (0,1 p.p.)
Inne przychody operacyjne 0,2% 0,3% 0,1 p.p.) 0,2% 0,3% 0,1 p.p.)
Inne koszty operacyjne (0,1%) (0,3%) 0,2 p.p. (0,1%) (0,0%) 0,1 p.p.)
Oczekiwane straty kredytowe (0,1%) (0,0%) 0,1 p.p.) (0,1%) (0,2%) 0,1 p.p.
Marza zysku z dziatalnos$ci operacyjnej 40,3% 40,6% 0,3 p.p.) 42,1% 39,8% 2,4 p.p.
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Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Przychody umoéw z klientami:

przychody Grupy wzrosty zarbwno w trzecim kwartale, jak i narastajgco za 9 miesiecy 2024
roku, o odpowiednio 6,5% oraz 5,7% w stosunku do takich samych okresow rok wczesniej,
gtéwnie w wyniku wzrostu Sredniej ceny projektéw rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl oraz
systematycznie rosngcej liczbie subskrypcji systemoéw eRecruiter oraz softgarden, dziatajgcych
w modelu Saas;

utrzymujacy sie od poczatku roku wzrost sredniej ceny projektow rekrutacyjnych w serwisie
Pracuj.pl (+5,5% r/r) byt gtdwnym czynnikiem wzrostu przychodéw w Segmencie Polska. Liczba
projektow rekrutacyjnych w ujeciu narastajgcym utrzymata sie na stabilnym poziomie wobec
analogicznego okresu ubiegtego roku (381,3 tys. w roku 2024 wzgledem 381,8 tys. w roku
ubiegtym), w trzecim kwartale odnotowano natomiast wzrost liczby projektow rekrutacyjnych w
stosunku do analogicznego okresu w poprzednim roku o 3,2%;

dwucyfrowy wzrost liczby ptatnych projektow rekrutacyjnych w serwisie Robota.ua (442,9 tys.
w pierwszych 9 miesigcach 2024 roku wobec 368,7 tys. w analogicznym okresie ubiegtego roku,
tji. 20,1% r/r, a takze wzrost sredniej ceny projektéw rekrutacyjnych przyczynity sie do wzrostu
przychodoéw w Segmencie Ukraina;

przychody softgarden za pierwsze 9 miesiecy 2024 roku spadty wzgledem tego samego okresu
rok wczesniej o 2,7%. Spadek ten wynikat z ograniczonej aktywnosci klientéw korzystajgcych z
ustugi multipostingu oraz zmiany kursu EUR/PLN (-5,9%). Nalezy jednak pamieta¢, ze
przychody z tytutu multipostingu rozpoznawane sg w ujeciu brutto/netto w zaleznosci od
dziatalnosci spétki jako agent lub pryncypat - w przypadku zakupu na konkretne zlecenie klienta
prezentowane jest ujecie netto, a w przypadku zakupu na wtasne ryzyko w celu odsprzedazy -
ujecie brutto. W ujeciu netto (po uwzglednieniu kosztéw sprzedanych ogtoszen) przychody
segmentu Niemcy wzrosty 0 8,2% r/r.

Koszty operacyjne:

wzrost kosztow swiadczen pracowniczych o 6,8% wynika gtéwnie ze wzrostu zatrudnienia w
stosunku do 2023 roku oraz z systematycznego wzrostu sredniego wynagrodzenia w Grupie;

spadek kosztow sprzedanych ogtoszen o 34,2% wynika z nizszej liczby ogtoszen
opublikowanych przez klientéw korzystajgcych z ustugi multipostingu oraz ze zmian kursu
EUR/PLN;

wyzsze o 29,0% koszty ustug marketingowych to wynik zwigkszonych inwestycji w dziatania
majgce na celu dalsze budowanie Swiadomosci marki na rynku polskim poprzez realizacje
szerokozasiegowych kampanii marketingowych i promocje serwisu the:protocol; nizsza
dynamika wzrostu kosztow w trzecim kwartale biezgcego roku (13,0%) wynika z dostosowania
dziatan marketingowych do aktualnej sytuacji rynkowej na rynku niemieckim;

wyzsze 0 35,1% koszty pozostatych ustug obcych to gtownie efekt zwiekszonych kosztéw ustug
zewnetrznych zwigzanych m.in. z hostingiem oraz trwajgcymi projektami majgcymi na celu
poprawe efektywnosci Grupy, a takze zapewnieniem zgodnosci z przepisami prawnymi (w tym
dostosowaniem do nowych wymogéw prawnych wynikajgcych m. in. z Dyrektywy CSRD, Al Act
oraz Data Act).
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Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

1t orup

a pracuj

Grupa Pracuj S.A.

Wyniki finansowe Spotki

9 miesiecy zakonczonych

3 miesigce zakonczone

30 wrzesnia Zmiana 30 wrzesnia Zmiana
(niebadane) (r/r) (niebadane) (r/r)
2024 2023 2024 2023
Przychody z umoéw z klientami 374 121 354 460 5,5% 123 515 115 632 6,8%
Amortyzacja (10 659) (8 305) 28,3% (3 589) (2 784) 28,9%
Koszty Swiadczen pracowniczych (106 077) (96 421) 10,0% (35 053) (33 856) 3,5%
Koszty ustug marketingowych (32 124) (24 235) 32,6% (8 794) (6 924) 27,0%
Koszty ustug korzystania z oprogramowania (4 682) (4 855) (3,6%) (1 544) (1 558) (0,9%)
Pozostate ustugi obce (21 676) (15 999) 35,5% (6 690) (5032) 32,9%
Pozostate koszty (3707) (3567) 3,9% (1 605) (1 220) 31,6%
Inne przychody operacyjne 668 997 (33,0%) 250 205 22,0%
Inne koszty operacyjne (409) (403) 1,5% (126) (4) 3050,0%
Oczekiwane straty kredytowe (855) (370) 131,1% 77) (247) (68,8%)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej, w tym: 194 600 201 302 (3,3%) 66 287 64 212 3,2%
Przychody finansowe 15 388 10 852 41,8% 324 8 040 (96,0%)
Koszty finansowe (35 713) (34 299) 4,1% (5052) (11 992) (57,9%)
Przychody / (koszty) finansowe netto (20 325) (23 447) (13,3%) (4 728) (3952) 19,6%
Udzial w wyniku finansowym jednostek 8076 4290  883% 3283 1920 71,0%
wycenianych metodg praw wtasnosci
Zysk przed opodatkowaniem 182 351 182 145 0,1% 64 842 62 180 4,3%
Podatek dochodowy (41 538) (34 000) 22,2% (15 594) (11 305) 37,9%
Zysk netto 140 813 148 145 (4,9%) 49 248 50 875 (3,2%)
Udziat % kosztéw operacyjnych w przychodach z uméw z klientami Spotki
9 miesiecy zakonczonych 3 miesigce zakonczone
30 wrzesnia Zmiana 30 wrzesnia Zmiana
(niebadane) (rir) (niebadane) (rfr)
2024 2023 2024 2023
Przychody z umoéw z klientami 100,0% 100,0% - 100,0% 100,0% -
Amortyzacja (2,8%) (2,3%) (0,5p.p.) (2,9%) (2,4%) (0,5 p.p.)
Koszty $wiadczen pracowniczych (28,4%) (27,2%) (1,2 p.p.) (28,4%) (29,3%) 0,9 p.p.
Koszty ustug marketingowych (8,6%) (6,8%) (1,7 p.p.) (7,1%) (6,0%) (1,1 p.p.)
Koszty ustug korzystania z oprogramowania (1,3%) (1,4%) 0,1 p.p. (1,3%) (1,3%) 0,1 p.p.
Pozostate ustugi obce (5,8%) (4,5%) (1,3 p.p.) (5,4%) 4,4%) (1,1p.p.)
Pozostate koszty (1,0%) (1,0%) 0,0 p.p. (1,3%) 1,1%) (0,2 p.p.)
Inne przychody operacyjne 0,2% 0,3% (0,1 p.p.) 0,2% 0,2% 0,0 p.p.
Inne koszty operacyjne (0,1%) (0,1%) 0,0 p.p. (0,1%) (0,0%) (0,1 p.p.)
Oczekiwane straty kredytowe (0,2%) (0,1%) (0,1 p.p.) (0,1%) (0,2%) 0,2 p.p.
Marza zysku z dziatalnosci operacyjnej 52,0% 56,8% (4,8p.p.) 53,7% 55,5% (1,9 p.p.)
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Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Przychody z umoéw z klientami:

przychody wypracowane przez Spotke w okresie styczeh - wrzesien 2024 roku wzrosty 0 5,5%
r/r do poziomu 374,1 min PLN. Gtéwng przyczyng wzrostu byta wyzsza srednia cena projektu
rekrutacyjnego (+5,5% r/r), Liczba projektow rekrutacyjnych w roku biezgcym utrzymata sie na
zblizonym poziomie wobec analogicznego okresu ubiegtego roku (381,3 tys. w roku 2024
wzgledem 381,8 tys. w roku ubiegtym, odnotowujgc niewielki spadek o 0,1% r/r) . W trzecim
kwartale biezgcego roku odnotowano natomiast wzrost liczby opublikowanych projektéw
rekrutacyjnych (+3,2% wzgledem analogicznego okresu ubiegtego roku) oraz wzrost sredniej
ceny projektu rekrutacyjnego o 3,9% wobec trzeciego kwartatu poprzedniego roku.

Koszty operacyjne:

koszty Swiadczen pracowniczych w raportowanym okresie 9 miesiecy 2024 roku wzrosty
gtéwnie z uwagi na wieksze zatrudnienie oraz systematycznie rosngce $rednie wynagrodzenie
w Spoice;

wyzsze 0 32,6% koszty ustug marketingowych to gtéwnie wynik zwiekszonych inwestycji w
dziatania majgce na celu dalsze budowanie swiadomosci marki na rynku polskim poprzez
realizacje szerokozasiegowych kampanii marketingowych i promocje portalu the:protocol;

wzrost kosztéw amortyzacji do 10,7 min PLN spowodowany byt m.in. zakorczeniem w ubiegtym
roku prac rozwojowych nad projektami rozszerzajgcymi funkcjonalnos¢ oferowanych ustug;

wyzsze 0 35,5% koszty pozostatych ustug obcych to gtéwnie efekt zwiekszonych kosztéw ustug
zewnetrznych zwigzanych m.in. z trwajgcymi projektami majgcymi na celu poprawe
efektywnosci Spotki oraz zapewnieniem zgodnosci z wymogami zewnetrznymi (w tym
dostosowaniem do nowych wymogoéw prawnych wynikajgcych m. in z Dyrektywy CSRD, Al Act
oraz Data Act).
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Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Sytuacja majatkowa
Grupa Kapitalowa Grupa Pracuj S.A.

Aktywa Grupy

30 wrzesnia 2024
(niebadane)

31 grudnia 2023

Zmiana (r/r)

Aktywa trwate, w tym: 740 719 754 564 (1,8%)
Wartosci niematerialne 89 110 88 677 0,5%
Rzeczowe aktywa trwate 12 849 12 359 4,0%
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 27 720 31780 (12,8%)
Wartos¢ firmy 446 120 446 128 (0,0%)
Inwestycje wyceniane metodg praw witasnosci 28 477 30725 (7,3%)
Pozostate aktywa finansowe 99 351 103 810 (4,3%)
Pozostate aktywa niefinansowe 763 840 (9,2%)
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 36 329 40 245 (9,7%)

Aktywa obrotowe, w tym: 277 275 274 145 1,1%
Zapasy 2419 1891 27,9%
Naleznosci handlowe 57 844 68 312 (15,3%)
Pozostate aktywa finansowe 197 191 3,1%
Pozostate aktywa niefinansowe 40 527 39 995 1,3%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 176 288 163 756 7,7%

Razem 1017 994 1028 709 (1,0%)

Wartos¢ aktywow trwatych zmniejszyta sie w poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2023 roku do poziomu
740,7 min PLN. Spadek pozostatych aktywow finansowych nastgpit w wyniku aktualizacji wartosci
godziwej udziatbw w Beamery Inc. w kwocie 20,0 min PLN. Spadek ten zostat czesciowo
skompensowany wzrostem wynikajgcym z wniesienia wktadu pienieznego w wysokosci 7,6 min PLN do
Pracuj

es spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig ASI sp.k. (dalej: Pracuj Ventures) oraz zwiekszeniem
wartosci naleznosci z tytutu dywidendy.

Na wzrost wartosci aktywéw obrotowych o 1,1% w poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2023 roku
wplywa gtéwnie zmiana wartosci Srodkow pienieznych wynikajgca z dodatnich przeptywow pienieznych
netto wygenerowanych w trakcie pierwszych dziewieciu miesiecy 2024 roku. Powyzszy wzrost zostat
czesciowo skompensowany spadkiem naleznosci handlowych, ktéry w zwigzku ze wzrostem wartosci
sprzedazy w grudniu 2023 roku wykazywat wyzszy poziom na koniec 2023 roku.
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Kwoty w tysigcach PLN, o ile nie podano inaczej

Kapitat wtasny i zobowigzania Grupy

30 g’::g:g:ni?m 31 grudnia 2023 Zmiana (r/r)
Kapitat wiasny, w tym: 390 272 363 183 7,5%
Kap|t.a’f Yviasr]y przypisany wtascicielom Jednostki 390 216 363 145 7.5%
Dominujacej
Kapitat udziatowcédw niekontrolujgcych 56 38 47,4%
Zobowiagzania razem, w tym: 627 722 665 526 (5,7%)
Zobowiazania dtugoterminowe, w tym: 233234 285 530 (18,3%)
Kredyty 191 673 239 295 (19,9%)
Zobowigzania z tytutu leasingu 19 165 23 595 (18,8%)
Pozostate zobowigzania finansowe 16 594 16 768 (1,0%)
Zobowigzania wobec pracownikéw 1838 1838 -
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3964 4034 (1,7%)
Zobowiazania krotkoterminowe, w tym: 394 488 379 996 3,8%
Kredyty 63 485 23543 1,7%
Zobowigzania z tytutu leasingu 10 808 10 472 3,2%
Pozostate zobowigzania finansowe 3340 8076 (58,6%)
Zobowigzania wobec pracownikow 24 698 29 785 (17,1%)
Zobowigzania handlowe 31840 35 650 (10,7%)
Pozostate zobowigzania niefinansowe 17 214 15 385 11,9%
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 4 066 15 432 (73,7%)
Zobowigzania z tytutu umow 239 037 241 653 (1,1%)
Razem 1017 994 1028 709 (1,0%)

Na koniec wrzesnia 2024 roku kapitat wiasny Grupy wynosit 390,2 min PLN i byt o 7,5% wyzszy w
poréwnaniu ze stanem na dzieh 31 grudnia 2023 roku gtdéwnie w wyniku zysk netto wygenerowanego
w trzech pierwszych kwartatach 2024 roku. Wzrost ten zostat czesciowo skompensowany wyptacong
dywidendg za poprzedni rok obrotowy w kwocie 136,5 min PLN.

Zobowigzania dtugoterminowe zmniejszyty sie gldwnie na skutek przekwalifikowania cze$ci zobowigzan
z tytutu kredytu do zobowigzan krétkoterminowych.

Zobowigzania krotkoterminowe wzrosty na koniec wrzesnia 2024 roku w poréwnaniu do stanu na
31 grudnia 2023 roku, gtdéwnie w wyniku przekwalifikowania czesci zobowigzanh z tytutu kredytu do
zobowigzanh krotkoterminowych. Wzrost ten zostat czeSciowo skompensowany spadkiem zobowigzania
z tytutu biezgcego podatku dochodowego w zwigzku z rozliczeniem i ptatnoscig podatku dochodowego
za 2023 rok. Spadek wartosci pozostatych zobowigzah finansowych wzgledem konca ubiegtego roku
spowodowany byt zmiang warto$ci pochodnych instrumentéw finansowych wynikajgcych z umow
zabezpieczajgcych Spoétke przed ryzykiem zmiany stop procentowych.
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Aktywa Spotki

Aktywa trwate, w tym:
Wartosci niematerialne
Rzeczowe aktywa trwate
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania
Inwestycje w jednostkach zaleznych
Inwestycje wyceniane metodg praw wtasnosci
Pozostate aktywa finansowe
Pozostate aktywa niefinansowe
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Aktywa obrotowe, w tym:
Naleznosci handlowe
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego
Pozostate aktywa finansowe
Pozostate aktywa niefinansowe
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Razem

30 wrzesnia 2024
(niebadane)
795 384
23 359
8291
20195
581 741
28 477
98 559
581
34181
95 867
35777
2016
68
5436
52 570
891 251

31 grudnia 2023

798 316
17 636
7 965
21 547
580 698
30725
102 991
646

36 108
116 592
45 261
117
5113
66 101
914 908

grupa pracuj

Zmiana (r/r)

(0,4%)
32,5%
4,1%
(6,3%)
0,2%
(7,3%)
(4,3%)
(10,1%)
(5,3%)
(17,8%)
(21,0%)
(41,9%)
6,3%
(20,5%)
(2,6%)

Wartos¢ aktywow trwatych zmniejszyta sie w poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2023 roku do poziomu
795,4 min PLN. Zmiana wynika gtdéwnie ze spadku pozostatych aktywow finansowych w wyniku
aktualizacji wartosci godziwej udziatobw w Beamery Inc. o kwote 20,0 min PLN, ktéry zostat czesciowo
skompensowany wzrostem wynikajgcym z wniesienia wktadu pienieznego do Pracuj Ventures. WartoSci
niematerialne uleglty natomiast zwiekszeniu w zwigzku z naktadami na prace rozwojowe nad

poszerzeniem funkcjonalnosci oferowanych ustug.

Spadek wartosci aktywéw obrotowych o 17,8% w poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2023 roku wynikat
gtéwnie ze spadku stanu naleznosci handlowych, ktére w zwigzku ze wzrostem wartosci sprzedazy w
grudniu 2023 roku wykazywaty wyzszy poziom na koniec 2023 roku. Powyzsze spadki zostaty
czesciowo skompensowane wzrostem naleznosci z tytutu podatku dochodowego oraz spadkiem
srodkéw pienieznych wynikajgcych gtéwnie z wyptaty w 2024 roku dywidendy w kwocie 136,5 min PLN.
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Kapitat wtasny i zobowigzania Spotki

30 (Vr:ir:;:z:ni())m 31 grudnia2023  Zmiana (r/r)
Kapitat wtasny 421 385 408 894 3,1%
Zobowiazania razem, w tym: 469 866 506 014 (7,1%)
Zobowiazania diugoterminowe, w tym: 211 616 260 969 (18,9%)
Kredyty 191 673 239 295 (19,9%)
Zobowigzania z tytutu leasingu 14 317 15978 (10,4%)
Zobowigzania wobec pracownikéw 1662 1662 -
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3964 4034 (1,7%)
Zobowiazania krotkoterminowe, w tym: 258 250 245 045 5,4%
Kredyty 63 485 23543 169,7%
Zobowigzania z tytutu leasingu 6 890 6 635 3,8%
Zobowigzania wobec pracownikéw 11 985 13735 (12,7%)
Zobowigzania handlowe 11 996 12 715 (5,7%)
Pozostate zobowigzania niefinansowe 11 088 11 382 (2,6%)
Pozostate zobowigzania finansowe 3340 8076 (58,6%)
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego - 11 030 (100,0%)
Zobowigzania z tytutu umoéw 149 465 157 929 (5,4%)
Razem 891 251 914 908 (2,6%)

Na koniec wrzesnia 2024 roku kapitat wlasny Spotki wyniost 421,4 min PLN i byt o 3,1% wyzszy niz na
dzien 31 grudnia 2023 roku gtéwnie w wyniku zysku netto wygenerowanego w pierwszych trzech
kwartatach 2024 roku. Wzrost ten zostat czesciowo skompensowany wyptacong dywidendg za
poprzedni rok obrotowy w kwocie 136,5 min PLN.

Zobowigzania dtugoterminowe zmniejszyty sie gtéwnie na skutek przekwalifikowania czesci zobowigzan
z tytutu kredytu do zobowigzan krétkoterminowych.

Zobowigzania krétkoterminowe wzrosty do kwoty 258,2 min PLN na koniec wrzesnia 2024 roku gtéwnie
w wyniku przekwalifikowania czesci zobowigzan z tytutu kredytu do zobowigzan krétkoterminowych.
Wzrost ten zostat czesciowo skompensowany spadkiem zobowigzan z tytutu biezgcego podatku
dochodowego wzgledem konca ubiegtego roku zmniejszyty sie w zwigzku z rozliczeniem i ptatnoscig
podatku dochodowego za 2023 rok, a takze zmniejszeniem wartosci zobowigzan z tytutu umow
zwigzanych z ustugami, ktére bedg realizowane w kolejnych miesigcach. Nizsza niz na koniec
porownywanego okresu warto$¢ pozostatych zobowigzan finansowych spowodowana byta zmiang
wartosci pochodnych instrumentéw finansowych wynikajgcych z uméw zabezpieczajgcych Spétke
przed ryzykiem zmiany stop procentowych.
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Przeptywy pieniezne
Grupa Kapitalowa Grupa Pracuj S.A.

Przeptywy pieniezne Grupy

9 miesiecy zakonczonych 3 miesigce zakonczone

Grupa Kapitatowa 30 wrzesnia Zr?r'/‘;‘)na 30 wrzesnia Zr?rl/?)na
2024 2023 2024 2023

Przepiywy pienigzne netto z dziatalnosci 216405 263488  (17,9%) 66781 89983  (25,8%)

operacyjnej

Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci (33665)  (17476)  92,6% (6923)  (6746) 2,6%

inwestycyjnej

Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci (170192)  (180975)  (6,0%) (152849) (128 112) 19,3%

finansowej

Przeplywy pieniezne netto, razem 12 548 65 038 (80,7%) (92 991) (44 876) 107,2%

Przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci operacyjnej

Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej zmniejszyty sie o 17,9% r/r w wyniku spowolnienia
dynamiki spadku kapitatu obrotowego oraz wzrostu ptatnosci podatku dochodowego. W trakcie 2023
roku podatek dochodowy byt regulowany w postaci miesiecznych uproszczonych zaliczek i jego roczne
rozliczenie wraz z zaptatg nastgpito w pierwszym kwartale 2024 roku. Jednoczesnie wptywy pieniezne
Z dziatalnosci operacyjnej w pierwszych dziewieciu miesigcach 2024 roku byly pod presjg nizszego
zaangazowania kapitatu pracujgcego przy zachowaniu zysku przed opodatkowaniem na poziomie
zblizonym do analogicznego okresu roku ubiegtego. Na zmianeg kapitatu obrotowego najwiekszy wptyw
miat spadek rok do roku dynamiki zmian zobowigzan z tytulu uméw, wynikajacy z wyzszego tempa
wzrostu publikowania zakupionych wczes$niej ogtoszen w poréwnaniu do tempa wzrostu sprzedazy.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej

Na przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej najwiekszy wptyw miaty naktady na prace
rozwojowe zwigzane z wytwarzaniem oprogramowania na wiasne potrzeby, wydatki wynikajgce z
nabycia udziatdw w HRIink sp. z 0.0., a takze wniesienie wktadu do Pracuj Ventures w wysokosci 7,6
min PLN.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej

W ujeciu narastajgcym w ciggu pierwszych dziewieciu miesiecy 2024 roku Grupa odnotowata ujemne
przeptywy netto z dziatalnosci finansowej gtéwnie w zwigzku z wyptatg dywidendy w wysokosci 136,5
min PLN, zaptatg odsetek wynikajgcych z umowy kredytowej, sptatg czesci kapitatowej kredytu, a takze
regulowaniem biezgcych zobowigzan wynikajgcych z uméw leasingowych.
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Grupa Pracuj S.A.

Przeptywy pieniezne Spotki

L . 3 miesigce
9 miesiecy zakonczonych . .
30 wrzesnia Zmiana (1/r) zakonczone Zmiana
30 wrzesnia (rir)

2024 2023 2024 2023
Przeptywy pienigzne netto z 162 471 204 737 (20,6%) 47822 57 934 (17,5%)
dziatalnosci operacyjnej
Przeplywy pienigzne netto z (9 723) (2 003) 3854% 4888 4392 11,3%
dziatalnosci inwestycyjnej
Przeplywy pieniezne netto z (166 263) (177 589) (6,4%) (151895) (126 952) 19,6%
dziatalnosci finansowej
Przeplywy pieniezne netto, razem (13 515) 25 145 (153,7%) (99 185) (64 626) 53,5%

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

Przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w okresie dziewieciu miesigcy zakonczonych 30
wrzesnia 2024 roku zmalaty o 20,6% r/r, do poziomu 162,5 min PLN w wyniku nizszej dynamiki w
kapitale obrotowym oraz znaczgcego wzrostu ptatnosci podatku dochodowego. W trakcie 2023 roku
podatek dochodowy byt regulowany w postaci miesiecznych uproszczonych zaliczek i jego roczne
rozliczenie wraz z zaptatg nastgpito w pierwszym poétroczu 2024 roku. Na zmiane kapitatu obrotowego
najwiekszy wptyw miat spadek dynamiki zmian zobowigzan z tytutu umoéw w pierwszych trzech
kwartatach 2024 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, wynikajacy z wyzszego
tempa wzrostu publikowania zakupionych wczesniej ogtoszeh w poréwnaniu do tempa wzrostu
sprzedazy.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnos$ci inwestycyjnej

Na przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej najwiekszy wptyw miaty naktady na prace
rozwojowe zwigzane z wytwarzaniem oprogramowania na wiasne potrzeby, wniesienie wktadu do
Pracuj Ventures w wysokosci 7,6 min PLN, ktére zostaty cze$ciowo skompensowane wptywem z tytutu
otrzymanej dywidendy w kwocie 9,8 min PLN.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej

W ujeciu narastajgcym w ciggu dziewieciu miesiecy 2024 roku Spétka odnotowata ujemne przeptywy
netto z dziatalnosci finansowej gtéwnie w zwigzku z wyptatg dywidendy w wysokosci 136,5 min PLN,
zaptatg odsetek wynikajgcych z kredytu w kwocie 14,8 min PLN, sptatg czesci kapitatowej kredytu w
kwocie 8,0 min PLN, a takze regulowaniem biezgcych zobowigzan wynikajgcych z umoéw leasingowych.

Czynniki majace wplyw na przyszte wyniki finansowe i operacyjne Grupy

Serwisy rekrutacyjne

Liczba projektow rekrutacyjnych w Polsce powoli, ale sukcesywnie rosnie. Jednakze struktura ofert
pracy wcigz pozostaje pod presjg wiekszej liczby projektéw z obszaréw Pink i Blue Collars, ktére
charakteryzujg sie nizszg ceng, niz ogtoszenia z obszaru White Collars. W najblizszych miesigcach
wolumeny projektéw rekrutacyjnych mogg rosng¢ w podobnym do dotychczasowego tempie (2-4%), ale
w zwigzku z obecnie utrzymujaca sie strukturg ogtoszeh srednia cena projektu rekrutacyjnego moze
rosng¢ wolniej (w niskim, jednocyfrowym tempie).

Sytuacja gospodarcza oraz warunki na rynku pracy mogg wptywaé na dynamike zmian w strukturze
ogtoszen rekrutacyjnych. Wysoki popyt na specjalistdw w okreslonych branzach moze zwiekszy¢ udziat
projektow rekrutacyjnych w kategorii White Collars.
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W Ukrainie aktywnos¢ pracodawcow utrzymuje sie na wysokim poziomie, w obliczu niedoborow
kandydatow do pracy. Grupa, poprzez serwis Robota.ua, doktada wszelkich staran, aby ich wspiera¢ w
znalezieniu pracownikow i jednoczesnie zacheca do aktywizacji na rynku pracy pasywnych kandydatow.

Systemy do zarzadzania rekrutacjami

W systemach do zarzgdzania rekrutacjami, takich jak eRecruiter i softgarden, uwaga zostanie
skierowana na narzedzia, ktére pozwolg poszerzy¢ oferte o rozwigzania post-hire, czyli wspierajgce
pracodawcow juz po zatrudnieniu wybranego kandydata. Grupa planuje rozwijanie funkcji majgcych na
celu optymalizacje proceséw rekrutacyjnych oraz poprawe doswiadczenia klientoéw. Ich skuteczna
implementacja moze w konsekwencji wptyng¢ na wzrost sredniej ceny subskrypcji. W ocenie Zarzadu
liczba aktywnych klientow oraz MRR HR Tech SaaS bedg systematycznie rosty co najmniej
w dotychczasowym tempie.

Dzieki wysokiej jakosci produktom i ustugom oferowanym w jednym miejscu oraz biezgcemu
rozbudowywaniu ich o nowe funkcjonalnosci, systemy typu TAS zyskujg statych klientdw, opierajac
oferte o diugoterminowe relacje. Potencjat ich wzrostu lezy w dwéch obszarach:

e sukcesywne zwigkszanie liczby klientow poprzez edukacje rynku;

o stopniowe zwiekszanie $rednich miesiecznych powtarzalnych przychodéw (MRR) poprzez
oferowanie nowych, komplementarnych do siebie ustug i poszerzanie zakresu swojej
dziatalnosci, np. z obszaru pre-hire w obszar post-hire.

Niemniej niepewna sytuacja gospodarcza, m.in. w Niemczech, moze wptyngé na zmniejszenie sie
dynamiki wzrostu MRR w diuzszej perspektywie. Systemy SaaS charakteryzuje wieksza odpornos¢ na
cykle koniunkturalne, jednak spowolnienie gospodarcze moze wplyng¢ na ich wyniki, zazwyczaj z
kilkumiesigcznym opdznieniem.

Postep technologiczny oraz innowacje

Rosngca rola narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (np. analiza CV, dopasowywanie ofert)
zwieksza zainteresowanie nowoczesnymi narzedziami rekrutacyjnymi wsrod klientéw Grupy Pracu;,
ktorzy poszukujg innowacyjnych rozwigzan. Dodatkowo wdrozenie zautomatyzowanych procesow
rekrutacyjnych (np. automatyczne powiadomienia czy wstepna selekcja kandydatéw) znaczgco skraca
czas rekrutacji i zmniejsza koszty zwigzane z procesami HR po stronie klienta.

W odpowiedzi na wzrost zainteresowania zaawansowang analitykg w HR, Grupa Pracuj tworzy
rozwigzania, ktére pozwalajg klientom na lepsze zrozumienie ich proceséw rekrutacyjnych, identyfikacje
obszaréw do optymalizacji oraz przewidywanie przysztych potrzeb kadrowych. Systemy oparte na
analizie danych i machine learningu dostarczajg szczeg6towych raportéw i wskazowek, ktére pomagajg
firmom lepiej zarzgdzac¢ ich zasobami ludzkimi. Ta digitalizacja oraz automatyzacja proceséw znaczgco
zwiekszajg efektywno$¢ pracy dziatdbw HR. Rosngca $wiadomo$é korzysci z zastosowania
nowoczesnych technologii pozytywnie wplywa na tempo wzrostu liczby klientéw w obszarze HR Tech
SaaS w Grupie.
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POZOSTALE INFORMACJE
Spory sadowe

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci do publikacji nie toczyly sie
istotne postepowania przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej, dotyczgce zobowigzan oraz wierzytelnosci Spofki lub jej jednostek zaleznych.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Rada Nadzorcza Spofki
opracowata i przyjeta ,Procedure zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi w Grupie Kapitatowej
Grupa Pracuj S.A. oraz dokonywania okresowej oceny transakcji zawieranych z podmiotami
powigzanymi na warunkach rynkowych w ramach zwykfej dziatalnosci”.

W raportowanym okresie nie zostaly zawarte istotne transakcje z podmiotami powigzanymi, w
rozumieniu ww. procedury, ktére wymagatyby uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub podlegatyby
okresowej ocenie Rady Nadzorczej. Spétka, ani jej jednostki zalezne nie zawieraty transakcji z
podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

Zarzadzanie zasobami finansowymi

Celem Grupy w zakresie zarzgdzania kapitatem jest zapewnienie bezpiecznej i efektywnej struktury
finansowania, uwzgledniajgcej ryzyko operacyjne, naktady inwestycyjne oraz interes akcjonariuszy oraz
innych interesariuszy.

Polityka zarzadzania kapitatem zostata szczegdtowo opisana w nocie 4.1 srédrocznego skroconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku.
W raportowanym okresie Grupa Kapitalowa posiadata petng zdolno$¢é do regulowania zobowigzan w
terminie ich pfatnosci.

Grupa monitoruje stan kapitatbw w oparciu o wskaznik zadtuzenia, ktéry jest liczony jako poziom
zadtuzenia netto podzielony przez taczng wartosé kapitatéw wiasnych. Do zadtuzenia netto Grupa
wlicza oprocentowane kredyty, zobowigzania z tytutu leasingu, zobowigzania z tytutu opcji oraz
zobowigzania z tytutu instrumentéw pomniejszone o sSrodki pieniezne i ekwiwalenty $Srodkow
pienieznych. Kapitat obejmuje kapitat wtasny nalezny akcjonariuszom Jednostki Dominujgcej.

Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego
30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Kredyty 255 158 262 838
Zobowigzania z tytutu leasingu 29 973 34 067
Pozostate zobowigzania finansowe 19 934 24 844
(Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty) (176 288) (163 756)
Zadtluzenie netto 131 047 157 993
Kapitat wtasny 390 272 363 183
Wskaznik zadtuzenia 0,33 0,44

Kredyty i pozyczki

W dniu 14 czerwca 2022 roku Zarzad Spotki poinformowat o podpisaniu pomiedzy Spétkg jako
kredytobiorcg oraz BNP Paribas Bank Polska S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechng Kasg
Oszczednosci Bankiem Polskim S.A. (Banki) jako kredytodawcami umowy kredytu terminowego. Na
podstawie ww. umowy Banki zobowigzaly sie udostepni¢ Spétce kredyt terminowy do kwoty
400 000 tys. PLN na finansowanie ogdlnych celéw korporacyjnych, w tym planowanych przysztych
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inwestycji i dalszego rozwoju Spétki. Ostateczny termin sptaty kredytu strony ustality na dzien 14
czerwca 2027 roku. Kredyt jest oprocentowany wedtug zmiennej stopy procentowej powiekszonej o
marze Bankdow.

Szczegoly zadituzenia z tytutu kredytu zostaly opisane w $rédrocznym skréconym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzes$nia 2024 roku w nocie 4.3
Zobowigzania z tytutu zadtuzenia.

ORGANY GRUPY PRACUJ S.A.

Rada Nadzorcza

Skiad
Na dzieh przekazania niniejszego sprawozdania Zarzgadu z dziatalnosci do publikacji sktad Rady
Nadzorczej Spoiki przedstawiat sie nastepujaco:

Imie nazwisko cztonka Rady Data objecia funkcji w skladzie Rady Nadzorczej

Nadzorczej Funkcja obecnej kadencji

Maciej Noga Przewodnlczqcy. Rady 2 sierpnia 2021 roku
Nadzorczej

John Doran Czionek Rady Nadzorczej 2 sierpnia 2021 roku

Niezalezny Cztonek Rady

Nadzorczej

Wojciech Stankiewicz 2 sierpnia 2021 roku

Cztonek Komitetu Audytu

Niezalezny Cztonek Rady

Nadzorczej

Przemystaw Budkowski 2 sierpnia 2021 roku

Czionek Komitetu Audytu

Niezalezna Cztonkini Rady

Nadzorczej
Agnieszka Stomka-Gotebiowska 11 sierpnia 2021 roku
Przewodniczgca Komitetu
Audytu
Mirostaw Stachowicz Cztonek Rady Nadzorczej 29 pazdziernika 2021 roku

Niezalezna Cztonkini Rady

Nadzorczej 1 lutego 2023 roku

Martina van Hettinga

Zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec podmiotéw
z Grupy.
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Zarzad
Skiad

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu Spétki przedstawiat sie nastepujgco:

Przemystaw Gacek — Prezes Zarzadu

Pomystodawca i zatozyciel Grupy Pracuj. Odpowiedzialny za strategie
rozwoju firmy oraz wybrane nowe inicjatywy organizacji. Nadzoruje tez
prace Dziatow Rozwoju Inwestycji oraz Komunikacji Korporacyjnej, w
tym ESG.

Rozpoczat swojg kariere zawodowg w 1997 roku. Od 2000 roku petnit
funkcje Dyrektora Generalnego Pracuj.pl, a dzi$ stoi na czele Grupy
Pracuj. W latach 2012-2015 petnit funkcje Prezesa Zarzadu
eRecruitment Solutions sp. z 0.0., w latach 2013-2019 by} Cztonkiem
Zarzgdu Emplo sp. z 0.0. Cztonek Rady Nadzorczej Job Cloud S.A.
Absolwent Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego i London Business School.

Gracjan Fiedorowicz — Cztonek Zarzgdu

Zwigzany z Grupg Pracuj od 2007 roku, odpowiada za polityke
finansowa, sprawy formalno-prawne, administracje oraz
sprawozdawczos$c¢ finansowa.

Sprawuje nadzér nad Dziatami: Finansowym, Prawnym, Administracji i
Zakupow, Bezpieczenstwa Informacji i Zarzadzania Ryzykiem oraz
Technologii.

Posiada ponad 21 lat doswiadczenia w branzy internetowej i
telekomunikacyjnej, finansach i audycie. Pracowat w
PricewaterhouseCoopers (2002-2007), a od 2007 roku jest Dyrektorem
Finansowym w Grupie Pracuj S.A. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej
i cztonek ACCA od 2010 roku. Ukonczyt takze kursy w London Business
School, INSEAD i Leadership Academy for Poland.

Rafat Nachyna — Cztonek Zarzadu

Zwigzany z Grupg Pracuj od 2005 roku, przez 5 lat Dyrektor Sprzedazy
w serwisie Pracuj.pl, dzi$ odpowiedzialny za rozwéj wiekszosci obszarow
biznesowych Grupy. Nadzoruje dziatalno$¢ migdzy innymi Pracu.pl,
eRecruiter oraz Robota.ua w Grupie oraz Dziat HR.

Ma tytut magistra z Politechniki Warszawskiej i ukonczyt kursy w London
Business School oraz Leadership Academy for Poland.
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GRUPA PRACUJ S.A. NA GPW
Notowania

Akcje Grupy Pracuj S.A. notowane sg na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie od 9 grudnia
2021 roku. Akcje Spotki notowane sg na rynku gtéwnym GPW w systemie notowan ciggtych pod
oznaczeniem ,GPP”. W czerwcu 2022 roku akcje Spétki dotgczyty do indeksu Srednich spotek mWIG40.

Nazwa Grupa Pracuj S.A.

Nazwa skrécona GRUPRACUJ

Ticker GPP

ISIN PLGRPRCO00015

Data pierwszego notowania 9 grudnia 2021 roku

Liczba akcji 68 265 026

Free float 26,39%

Segment Spétka duza (kapitalizacja powyzej 250 min EUR)
Sektor Portale internetowe

WIG, mWIG-40, WIG140, WIG-ESG, WIG-Poland, WIG-

Indek
ndeksy MEDIA, WIG, InvestorMS

Dywidenda

Zarzad Spétki rekomenduje podziat zysku z uwzglednieniem polityki w zakresie wyptacania dywidendy
oraz na podstawie analizy biezgcej sytuacji finansowej i ptynnosciowej, istniejacych i przysztych
zobowigzan, a takze oceny perspektyw rozwoju Spoétki. Ostateczng decyzje dotyczacg podziatu zysku,
w tym wyptaty dywidendy i jej wysokosci, podejmuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Podziat zysku wypracowanego w 2023 roku

W dniu 18 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate w sprawie
wyptaty dywidendy w wysokos$ci 136,5 min zt, tj. w wysoko$ci 2,00 zt na jedng akcje i wyznaczyto dzien
dywidendy na 24 czerwca 2024 roku oraz ustalito termin wyptaty dywidendy na dzien 5 lipca 2024 roku.
Wskaznik wyptaty dywidendy wyniost 72,7% zysku skonsolidowanego za rok 2023.
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Akcje i Akcjonariat

Aktualna struktura akcjonariatu Spotki publikowana jest na internetowej stronie korporacyjnej Spoétki pod
adresem https://grupapracuj.pl/dla-inwestorow/akcije.

Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku kapitat zaktadowy Spotki wynosit 341.325.130 PLN (trzysta czterdziesci
jeden milionoéw trzysta dwadziescia piec tysiecy sto trzydziesci ziotych) i dzielit sie na 68.265.026
(szescdziesigt osiem milionéw dwiescie szesédziesiagt pieé tysiecy dwadziescia szes¢) akcji o wartosci
nominalnej 5,00 PLN (pie¢ ziotych) kazda, w tym:

e 48.686.990 (czterdziesci osiem miliondw szeséset osiemdziesigt sze$¢ tysiecy dziewiecCset
dziewiecdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii A;

e 18.155.860 (osiemnascie milionéw sto piecdziesiat piec tysiecy osiemset szesédziesigt) akc;ji
zwyktych na okaziciela serii B;

e 1.261.400 (jeden milion dwiescie szesc¢dziesigt jeden tysiecy czterysta) akcji zwyktych na
okaziciela serii C; oraz

e 160.776 (sto szescédziesigt tysiecy siedemset siedemdziesigt szes¢) akcji zwyklych na
okaziciela serii D.

Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku ogdlna liczba gtoséw w Spoétce wynosita 68.265.026. Na jedng akcje
przypada jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu. Nie istniejg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu
w Spotce inne niz wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela, z ktéorymi nie wigze sie zadne
uprzywilejowanie, w szczegoélnosci dajgce specjalne uprawnienia kontrolne. Zgodnie ze statutem Spotki
nie wystepujg ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wiasnosci akcji Spofki.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% w ogdinej liczbie gloséw

Wedlug najlepszej wiedzy Zarzadu, na dziehn przekazania niniejszego sprawozdania Zarzadu
znaczgcymi akcjonariuszami Spofki, posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu byly nastepujgce osoby i podmioty:

Liczba posiadanych akcji / Udziat % w kapitale

Wartos¢ nominalna akcji

Akcjonariusz gfosow na Walnym zaktadowym / ogolnej
. (PLN) L p
Zgromadzeniu liczbie gloséw

Przemystaw Gacek* 35857 913 179 289 565 52,53%
Fundacja Rodzinna .
MANageWell** 5 755 449 28 777 245 8,43%
TCV Luxco Perogie S.ar.l. 4638 861 23194 305 6,80%
Pozostali 22 012 803 110 064 015 32,24%
Razem 68 265 026 341 325130 100%

* bezposrednio i posrednio poprzez Frascati Investments sp. z o.0., ktora jest kontrolowana przez Przemystawa Gacka oraz
uwzgledniajgc réwniez akcje bedgce w posiadaniu osob, co do ktérych istnieje domniemanie istnienia porozumienia, o ktérym
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

** podmiot kontrolowany przez Macieja Noge, Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Spotki.

Wedlug najlepszej wiedzy Zarzagdu lista akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% nie zmienita sie
od dnia przekazania poprzedniego raportu okresowego, tj. od 28 sierpnia 2024 roku.

Zmiany w akcjonariacie po dacie bilansowej

Po dacie bilansowej nie wystgpity zmiany wyzej wymienionej strukturze znaczacych akcjonariuszy
Spotki.


https://grupapracuj.pl/dla-inwestorow/akcje
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Stan posiadanych akcji przez osoby zarzadzajace i nadzorujace

Na dzieh przekazania niniejszego sprawozdania Zarzadu stan posiadania akcji Spotki przez osoby
zarzgdzajgce i nadzorujgce przedstawiat sie nastepujgco i nie zmienit sie od dnia przekazania
poprzedniego raportu okresowego, tj. od 28 sierpnia 2024 roku:

. . " ) Wartos¢ Udziat % w kapitale

. Liczba posiadanych akcji / glosow na . " .

Osoby zarzgdzajgce . nominalna akcji zakfadowym / ogdinej
Walnym Zgromadzeniu . p
(PLN) liczbie glosow

Przemystaw Gacek* 35857 913 179 289 565 52,53%
Gracjan Fiedorowicz 518 963 2594 815 0,76%
Rafat Nachyna 486 935 2434 675 0,71%
Razem 36 863 811 184 319 055 54,00%

* bezposrednio i posrednio przez Frascati Investments sp. z 0.0. oraz uwzgledniajgc réwniez akcje bedgce w posiadaniu osob,
co do ktorych istnieje domniemanie istnienia porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

. . " p Wartosc¢ Udziat % w kapitale

i Liczba posiadanych akcji/ glosow na ; . o

Osoby nadzorujgce . nominalna akcji zaktadowym / ogoélnej
Walnym Zgromadzeniu . p
(PLN) liczbie gtosow

Maciej Noga** 5 755 449 28 777 245 8,43%
Mirostaw Stachowicz 112 066 560 330 0,16%
Razem 5867 515 29 337 575 8,59%

** po$rednio poprzez Fundacje Rodzinng MANageWell.

Zmiany po dacie bilansowej

Po dacie bilansowej nie wystgpity zmiany w stanie posiadania akcji przez osoby zarzadzajace i
nadzorujgce Spotke.

Informacja o umowach dotyczacych zmian w strukturze akcjonariatu

W Spétce funkcjonuje nastepujacy program akcji pracowniczych:
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Program Motywacyjny 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki w dniu 29 pazdziernika 2021 roku podjeto uchwate
ustanawiajgcg program motywacyijny nr 1 (dalej: Program Motywacyjny 1) dla cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz kluczowych pracownikéow (oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, niezaleznie od prawa wtasciwego rzgdzacego umowg). Program Motywacyjny 1 jest
oparty na akcjach, ktére zostaty wyemitowane na mocy upowaznienia przyznanego Zarzadowi do
podwyzszenia kapitatu zakiadowego w ramach kapitatu docelowego na mocy uchwaly nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 pazdziernika 2021 roku.

Program Motywacyjny 1 jest realizowany w latach 2022-2024. Uprawnienie uczestnika do otrzymania
Akcji Premiowych 1 zostanie warunkowo nabyte na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie
trwania Programu Motywacyjnego 1 i bedzie uzaleznione od spetnienia ponizszych warunkow, ktére
zostaly okreslone przez Zarzad:

e realizacja okreslonego wyniku finansowego na dany okres wynikéw (w proporcji 80%),
e realizacja okreslonego celu biznesowego na dany okres wynikow (w proporcji 20%).

Kazdy uczestnik zaptaci cene emisyjng za Akcje Premiowe 1 wedtug jednej z wybranych przez siebie
ponizej metod:
e w wysokosci réownowartosci w PLN 33% ostatecznej ceny za jedng akcje w transzy dla
inwestoréw indywidualnych ustalonej w ramach pierwszej oferty publicznej po zaokragleniu
w dot do petnego grosza (czyli 24,42 PLN) , lub
e wedtug wartosci nominalnej jednej akgji, czyli 5,00 PLN.

Szczegotowy opis programu zostat przedstawiony w nocie 7.1 Pfatnosci w formie akcji w $rodrocznym
skroconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzes$nia
2024 roku.



Srodroczne skrocone skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Grupa Pracuj S.A. za okres 9 miesiecy
zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku
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SRODROCZNE SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH
DOCHODOW

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesiace
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
DZIALALNOSC KONTYNUOWANA Nota 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przychody z uméw z klientami 2.2 582 548 550 873 192 953 181 155
Amortyzacja (25 366) (25 946) (8 546) (8 688)
Koszty Swiadczen pracowniczych 7.5 (201 684) (188 877) (66 153) (65 406)
Koszt sprzedanych ogtoszen (24 371) (37 052) (6 530) (10 550)
Koszty ustug marketingowych (43174) (33478) (12 579) (11 127)
Koszty ustug korzystania z oprogramowania (10 735) (9722) (3 464) (3211)
Pozostate ustugi obce (33 426) (24 741) (11 300) (7 552)
Pozostate koszty (8 831) (7 431) (3139) (2 782)
Inne przychody operacyjne 2.3 1270 1912 360 575
Inne koszty operacyjne 2.3 (770) (1678) (293) 9)
Oczekiwane straty kredytowe (851) (145) (146) (388)
Zysk z dzialalnosci operacyjnej 234 610 223715 81 263 72 017
Przychody finansowe 2.4 9137 5773 1305 1754
Koszty finansowe 2.4 (36 239) (34 622) (5 255) (12 275)
Przychody / (koszty) finansowe netto (27 102) (28 849) (3 950) (10 521)
Udziat w zysku jedno’st(.ak wycenianych 65 8076 4290 3283 1920
metoda praw wiasnosci
Zysk przed opodatkowaniem 215584 199 156 80 596 63 416
Podatek dochodowy 3.1 (51 276) (38 985) (18 673) (13 075)
Zysk netto z dzialalnosci kontynuowanej 164 308 160 171 61923 50 341
Zysk netto 164 308 160 171 61 923 50 341
9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesiace
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
INNE CALKOWITE DOCHODY Nota 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
I?odlegajqce reklasyfikacji do wyniku (10 987) (5716) (5 288) 22010
finansowego
Ré?nige kursowe z Przeliczenia jednostek (10 987) (5 716) (5 288) 22 010
dziatajgcych zagranicg
Razem inne catkowite dochody (10 987) (5716) (5 288) 22 010
CALKOWITE DOCHODY OGOLEM 153 321 154 455 56 635 72 351
9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesiace

zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
Nota 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia

2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Zysk netto przypadajacy na: 164 308 160 171 61923 50 341
Wiascicieli Jednostki Dominujgce;j 160 220 157 436 60 591 49 590
Udziaty niekontrolujgce 4088 2735 1332 751
Catkowite dochody ogétem przypadajace na: 153 321 154 455 56 635 72 351
Wiascicieli Jednostki Dominujgce;j 149 233 151 720 55 303 71 600
Udziaty niekontrolujgce 4088 2735 1332 751
dxistainost kontynuowans 72 235 231 089 073
Zysk rozwodniony na akcje (PLN) - 79 2.32 228 0,88 072

dziatalno$¢ kontynuowana
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SRODROCZNE SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI

FINANSOWEJ
AKTYWA Nota ~ cowrzesmia2024 ., o inia 2023
(niebadane)
Wartosci niematerialne 6.1 89 110 88677
Rzeczowe aktywa trwate 6.2 12 849 12 359
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 6.3 27720 31780
Wartos¢ firmy 6.4 446 120 446 128
Inwestycje wyceniane metodg praw wiasnosci 6.5 28 477 30725
Pozostate aktywa finansowe 5.2 99 351 103 810
Pozostate aktywa niefinansowe 6.7 763 840
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3.1 36 329 40 245
Aktywa trwale 740 719 754 564
Zapasy 6.6 2419 1891
Naleznosci handlowe 5.2 57 844 68 312
Pozostate aktywa finansowe 5.2 197 191
Pozostate aktywa niefinansowe 6.7 40 527 39995
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4.4 176 288 163 756
Aktywa obrotowe 277 275 274 145
Aktywa razem 1017 994 1028 709
KAPITAL WEASNY | ZOBOWIAZANIA Nota ~ Jowrzesnia2024 ., o 4nia 2023
(niebadane)
Kapitat podstawowy 4.2 341 325 341 325
Kapitat zapasowy 338 035 300 617
Fundusz celowy na zakup akcji wlasnych - 1080
Programy ptatnosci w formie akcji 7.1 81 467 71341
Pozostate kapitaty rezerwowe (14 016) (18 261)
Réznice kursowe z przeliczenia (50 186) (39 198)
Rozliczenie potgczenia (586 707) (586 707)
Zyski zatrzymane 280 298 292 948
Kapn?al \.:vlas.ny przypisany wilascicielom Jednostki 390 216 363 145
Dominujacej
Kapitat udziatowcéw niekontrolujacych 56 38
Kapitat wtasny razem 390 272 363 183
Kredyty 4.3 191 673 239 295
Zobowigzania z tytutu leasingu 4.3 19 165 23595
Pozostate zobowigzania finansowe 5.3 16 594 16 768
Zobowigzania wobec pracownikéw 6.9 1838 1838
Zobowiagzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3.1 3964 4034
Zobowiazania dtugoterminowe 233 234 285530
Kredyty 4.3 63 485 23 543
Zobowigzania z tytutu leasingu 4.3 10 808 10 472
Zobowigzania wobec pracownikéw 6.9 24 698 29 785
Zobowigzania handlowe 5.3 31 840 35650
Pozostate zobowigzania finansowe 5.3 3340 8 076
Pozostate zobowigzania niefinansowe 6.8 17 214 15 385
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 3.1 4 066 15 432
Zobowigzania z tytutu umoéw 2.2 239 037 241 653
Zobowigzania krotkoterminowe 394 488 379 996
Zobowigzania razem 627 722 665 526
Kapital wtasny i zobowiazania razem 1017 994 1028 709
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SRODROCZNE SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW

PIENIEZNYCH

9 miesiecy 9 miesiecy
Nota zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023
(niebadane) (niebadane)
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem 215584 199 156
Korekty:
Udziat w gzysku) | stracie jednostek wycenianych metodg praw 65 (8 076) (4 290)
wtasnosci
Amortyzacja 25 366 25 946
(Zysk) / Strata z tytutu réznic kursowych (30) 788
(Zysk) / Strata z tytutu odsetek 15 640 22 124
(Zysk) / Strata z dziatalno$ci inwestycyjnej 138 134
Aktualizacja wartosci naleznosci z tytutu dywidend 2.4 1618 833
Aktuallzac!a \{vartosm inwestycji wycenianych w warto$ci godziwej 24 17 491 1872
przez wynik finansowy
Wycena programu_p’fatnosm w formie akcji rozliczanych w 71 10 127 10 945
instrumentach kapitatowych
Rozliczenie i wycena instrumentéw finansowych 4.3 (2 580) 8 881
Podatek dochodowy zaptacony (58 421) (25 838)
Zmiany w kapitale obrotowym:
Zobowigzania wobec pracownikéw 6.9 (5 165) 2780
Zapasy 6.6 (528) (3 480)
Naleznosci handlowe 6.2 10 837 9 700
Pozostate aktywa niefinansowe 6.7 (295) (8 405)
Zobowigzania handlowe 5.3 (4 340) 573
Pozostate zobowigzania niefinansowe 6.8 1705 (9 674)
Zobowigzania z tytutu umoéw 2.1 (2 666) 31444
Pozostate korekty - Q)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 216 405 263 488
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki z tytutu nabycia jednostek zaleznych pomniejszone o $rodki 6.4 (7 795) )
pieniezne i ich ekwiwalenty w nabytych jednostkach zaleznych
Nabycie aktywéw finansowych 6.5 (7 970) (178)
Wptywy ze zbycia aktywoéw finansowych 124 -
Wptywy z tytutu sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych oraz
wartosci niematerialnych 613 397
Nabycie !'zeczowych aktywow trwatych oraz wartosci (18 636) (17 694)
niematerialnych
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (33 665) (17 476)
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci finansowej
Dywidendy zaptacone 4.2 (136 530) (102 398)
Wydatki na sptate kredytéw i pozyczek 4.3 (8 900) (48 000)
Ptatnosci zobowigzan z tytutu leasingu 4.3 (7 293) (8 425)
Odsetki zaptacone 4.3 (15 313) (22 166)
Rozliczenie pochodnych instrumentéw finansowych 4.3 (2 156) 14
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (170 192) (180 975)
Przeplywy pieniezne netto razem 12 548 65 038
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 163 756 109 538
Réznice kursowe od srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw (16) 47
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 176 288 174 623
Stan srodkow pienieznych wykazane w sprawozdaniu z sytuaciji a4 176 288 174 623

finansowej
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SRODROCZNE SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WELASNYM
Fundusz Program \}/<v‘iaapsltnai
. . celowy 9 . y Pozostate Roéznice . . Zyski / SNy Kapitat Kapitat
Kapitat Kapitat ptatnosci . Rozliczenie przypisany . .
na zakup . kapitaty kursowe z . (straty) . udziatowcow wiasny
podstawowy zapasowy . w formie . . potgczenia udziatowcom . .
udziatéow - rezerwowe  przeliczenia zatrzymane ; niekontrolujgcych razem
akeiji Jednostki
wiasnych N
Dominujacej
Nota 4.2 7.1 4.2
1 stycznia 2024 341325 300617 1080 71341 (18 261) (39198) (586 707) 292 948 363 145 38 363183
Zysk netto za okres - - - - - - - 160 220 160 220 4088 164 308
Inne catkowite dochody za okres - - - - (10 987) - - (10 987) - (10987)
Catkowite dochody ogétem za okres - - - - - (10 987) - 160 220 149 233 4088 153321
Ptatnosci w formie akgji - - - 10 127 - - - - 10 127 - 10 127
Rozwigzanie funduszu celowego - 1080 (1 080) - - - - - - - -
Podziat wyniku finansowego - 36 339 - - - - - (36 339) - - -
Dywidendy - - - - - - - (136 530) (136 530) - (136 530)
Wycena opcji put - - - - 4244 - - - 4244 (4 069) 175
Transakcje z wtascicielami - 37 419 (1 080) 10 127 4244 - - (172 869) (122 159) (4 069) (126 228)
30 wrzesnia 2024 (niebadane) 341325 338035 - 81 467 (14 016) (50 186) (586 707) 280 298 390 216 56 390272
Fundusz Program vﬁa\zﬁ
. . celowy na 9 . .y Pozostate Réznice . . Zyski / sy Kapitat Kapitat
Kapitat Kapitat ptatnosci w . Rozliczenie przypisany . .
zakup ; kapitaty kursowe z . (straty) . udziatowcow wiasny
podstawowy zapasowy .. formie ) . pofaczenia udzialowcom . .
udziatow " rezerwowe przeliczenia zatrzymane . niekontrolujgcych razem
akcji Jednostki
wiasnych Lo
Dominujgcej
1 stycznia 2023 (przeksztatcone) 341325 238248 1080 57 416 (13 633) 508 (586 707) 272 686 310923 33 310 956
Zysk netto za okres - - - - - - - 157 436 157 436 2735 160 171
Inne catkowite dochody za okres - - - - (5716) - - (5716) - (5 716)
Catkowite dochody ogotem za okres - - - - - (5716) - 157 436 151 720 2735 154 455
Ptatnosci w formie akgji - - - 10 945 - - - - 10 945 - 10 945
Podziat wyniku finansowego - 62 369 - - - - - (62 369) - - -
Dywidendy - - - - - - - (102 398) (102 398) - (102 398)
Wycena opcji put - - - - (937) - - - (937) (2718) (3 655)
Transakcje z whascicielami - 62 369 - 10 945 (937) - - (164 766) (92 389) (2718) (95 107)
30 wrzesnia 2023 (niebadane) 341325 300617 1080 68 361 (14 570) (5208) (586 707) 265 356 370 254 50 370 304
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Kwoty w tysigca ztotych, o ile nie podano inaczej

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Informacje ogdlne o Jednostce Dominujacej

Nazwa Grupa Pracuj spotka akcyjna
Siedziba ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa
Rejestracja Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego
KRS 0000913770
NIP 527-27-49-631

Grupa Pracuj spétka akcyjna (dalej: ,Grupa Pracuj S.A.”, ,Jednostka Dominujgca” lub ,Spoétka”) jest
jednostkg dominujacg Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. (dalej: ,Grupa”).

W dniu 2 sierpnia 2021 roku nastgpita zmiana formy prawnej Spotki i jej przeksztalcenie w spoétke
akcyjng ze spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Grupa Pracuj S.A. jest wiodgcg europejskg platformg technologiczng w branzy Human Resources
(dalej: ,HR”) opartg o internetowe serwisy z ogtoszeniami o prace, ktéra swiadczy ustugi wsparcia
réznych podmiotdw w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikéw. Grupa utatwia
uzytkownikom jej serwiséw znalezienie odpowiedniego =zatrudnienia umozliwiajgcego petne
wykorzystanie ich potencjatu oraz tworzy swiatowej klasy technologie, ktére ksztattujg przysztosé rynku
HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, sposrod ktorych
najwazniejsze to Pracuj.pl, Robota.ua, eRecruiter i softgarden.

1.2 Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej

W okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku oraz na dzien 30 wrzesnia 2024 roku sktad
Zarzadu Jednostki Dominujgcej przedstawiat sie nastepujgco:

e Przemystaw Gacek - Prezes Zarzadu,

e Gracjan Fiedorowicz - Cztonek Zarzadu,

e Rafat Nachyna - Czlonek Zarzadu.

Do dnia zatwierdzenia niniejszego srédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego nie byto zadnych zmian w skfadzie Zarzadu Jednostki Dominujgce;j.

W okresie 9 miesiecy zakohczonym 30 wrzesnia 2024 roku oraz na dzien 30 wrzesnia 2024 roku
w sktad Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej wchodzili:

e Maciej Noga - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Wojciech Stankiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

e John Doran - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Przemystaw Budkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Agnieszka Stomka-Gotebiowska - Cztonek Rady Nadzorczej,
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e Mirostaw Stachowicz - Czionek Rady Nadzorczej,

e Martina van Hettinga - Cztonek Rady Nadzorczej.

Do dnia zatwierdzenia niniejszego s$rédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego nie byto zadnych zmian w skfadzie Rady Nadzorczej Jednostki Dominujace;.

1.3 Skiad Grupy i zasady konsolidacji

Grupa sktada sie z Jednostki Dominujgcej, tj. Grupy Pracuj S.A., oraz jej jednostek zaleznych.

Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje informacije finansowe
Jednostki Dominujgcej oraz jej wszystkich jednostek zaleznych. Dane jednostek zaleznych ujmowane
sg w oparciu o metode konsolidacji petnej. Ponadto Grupa posiada udzialy w jednostkach
stowarzyszonych, ktére wyceniane sg przy zastosowaniu metody praw wiasnosci.

Sprawozdania finansowe wszystkich jednostek zaleznych i stowarzyszonych zostaly sporzadzone
za te same okresy sprawozdawcze, co sprawozdania Jednostki Dominujgcej, przy zastosowaniu
spéjnych zasad rachunkowosci.

Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku oraz 31 grudnia 2023 roku udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadanych
przez Grupe w podmiotach zaleznych jest rowny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek.

Zmiany w strukturze Grupy

W dniu 4 stycznia 2024 roku spotka eRecruitment Solutions sp. z 0.0. zawarta umowe kupna catosci
posiadanych przez spotke Agora S.A. z siedzibg w Warszawie oraz przez osoby fizyczne udziatow
w spolce HRIink sp. z o0.0. z siedzibg w Szczecinie. W wyniku transakcji nabyto 100% udziatéw
w HRIink sp. z 0.0. za cene 7.827 tys. PLN (Nota 6.4).
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Ponizsza tabela przedstawia wykaz jednostek zaleznych i stowarzyszonych Grupy na 30 wrzesnia 2024 roku oraz na 31 grudnia 2023 roku:

Udziat w kapitale podstawowym
Spotka Siedziba Przedmiot dziatalnosci 30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Jednostki zalezne bezposrednio i posrednio

eRecruitment Solutions sp. z 0.0. Polska ustugi informatyczne 100% 100%

HRIink sp. z o.0. Polska ustugi informatyczne 100% -

BinarJobs sp. z 0.0. w likwidacjiV Polska dziatalno$¢ portali internetowych 100% 100%

Spoonbill Holding GmbH Niemcy C!zia{alnoéé holdingéw z wytaczeniem holdingéw 100% 100%
finansowych

Spoonbill GmbH Niemcy C!zia{alnoéé holdingéw z wytaczeniem holdingéw 100% 100%
finansowych

softgarden e-recruiting GmbH Niemcy ustugi informatyczne 100% 100%

absence.io GmbH Niemcy ustugi informatyczne 100% 100%

Robota International TOV Ukraina dziatalno$¢ portali internetowych 67% 67%

Snowless Global Ltd Cypr ustugi zwigzane z udzielaniem licenc;ji 67% 67%
eRecruitment Solutions Ukraine TOV Ukraina dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych 2 100%
Jednostki stowarzyszone

Fitgbe sp. o.0. Polska ustugi informatyczne 34% 34%
Work Ukraine TOV Ukraina dziatalno$¢ portali internetowych 33% 33%

WorklIP Ltd Cypr ustugi zwigzane z udzielaniem licenc;ji 33% 33%

Coders Lab sp. z o.0. Polska ustugi szkoleniowe 22% 22%

Epicode sp. z 0.0. Polska ustugi informatyczne 9 35%
W dniu 10 czerwca 2024 roku zostat dokonany wpis o otwarciu likwidacji w spétce BinarJobs sp. z 0.0. w Krajowym Rejestrze Sadowym, w zwigzku z czym nastgpita zmiana nazwy na BinarJobs sp. z 0.0. w likwidacji.

2'W dniu 16 wrzesnia 2024 roku eRecruitment Solutions sp. z 0.0. dokonata sprzedazy wszystkich posiadanych udziatéw w kapitale zaktadowym eRecruitment Solutions Ukraine TOV.

| W dniu 29 lutego 2024 roku Grupa Pracuj S.A. dokonata sprzedazy wszystkich posiadanych udziatéw stanowigcych 35% udziatu w kapitale zakladowym Epicode sp. z 0.0.
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1.4 Podstawa sporzadzenia niniejszego srédrocznego skréoconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

Niniejsze srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzagdzone zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem Rachunkowosci nr 34 ,Srédroczna Sprawozdawczo$é Finansowa”
zatwierdzonym przez Unie Europejskg (,MSR 34”). Srédroczne skrécone skonsolidowane
sprawozdanie finansowe nie obejmuje wszystkich informacji oraz ujawnien wymaganych w rocznym
sprawozdaniu finansowym i nalezy je czytac tacznie ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
Grupy za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku zatwierdzonym do publikacji w dniu 3 kwietnia 2024
roku.

Zasady rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia niniejszego $rédrocznego skroconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego sg spoéjne z tymi, ktére zastosowano przy sporzadzaniu
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok zakonczony 31 grudnia 2023
roku.

Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone w oparciu
0 zasade kosztu historycznego, za wyjgtkiem inwestycji w instrumenty kapitatowe wyceniane
w wartosci godziwej przez wynik finansowy oraz instrumentéw pochodnych i zobowigzania z tytutu opcji
put.

Zarzad Jednostki Dominujgcej oswiadcza, ze wedle jego najlepszej oceny, niniejsze $rédroczne
skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy zostato sporzgdzone zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowg i finansowg Grupy.

Niniejsze $rédroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy
zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej Grupy w niezmienionej formie i zakresie w dajgcej sie
przewidzie¢ przysztosci. Zarzad Jednostki Dominujgcej nie stwierdza na dzien zatwierdzenia
niniejszego s$rédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego faktow
i okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie kontynuacji dziatalnosci w dajgcej sie przewidzie¢
przysztosci. Analiza kapitatu obrotowego Grupy na dzien 30 wrzesnia 2024 roku zostata przedstawiona
w nocie 5.4.3. Wplyw konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy na dziatalnos¢ Grupy zostat
przeanalizowany i szczeg6towo opisany w nocie 7.8.

Zakres niniejszego $rodrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest
zgodny z wymaganiami wynikajgcymi z Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim (tekst jednolity: Dz. U. 2023 r. poz. 120) i obejmuje
okres sprawozdawczy od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2024 roku i okres poréwnawczy od 1 stycznia
do 30 wrzesnia 2023 roku odpowiednio dla srodrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania
z catkowitych dochoddw, $rédrocznego skroconego skonsolidowanego zestawienia zmian w kapitale
whasnym i srodrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych oraz
Srodrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzierh 30 wrzesnia
2024 roku i na dzien 31 grudnia 2023 roku.

Dane za okres 3 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku wyliczone zostaty jako réznica pomiedzy
danymi narastajgco za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku oraz danymi
zaprezentowanymi w $roédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2024 roku, podanymi do
publicznej wiadomosci dnia 28 sierpnia 2024 roku. Dane za pierwsze pétrocze 2024 roku podlegaty

przeglagdowi przez firme audytorska.
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1.5 Wazne szacunki i osady

Sporzadzenie  sprawozdania finansowego zgodnie z  Miedzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (dalej: ,MSSF”) wymaga zastosowania istotnych szacunkow
ksiegowych. Oszacowania i =zalozenia poddaje sie nieustannej weryfikacji na podstawie
dotychczasowych doswiadczen oraz innych czynnikéw, w tym przewidywan co do przysztych zdarzen,
ktére w danej sytuacji wydajg sie zasadne. Grupa dokonuje oszacowan i przyjmuje zatozenia dotyczgce
przysztosci. Uzyskane w ten sposéb oszacowania ksiegowe z definicji rzadko bedg pokrywaé sie z
faktycznymi rezultatami. Oszacowania i zatozenia, ktére niosg za sobg znaczace ryzyko koniecznosci
wprowadzenia istotnej korekty wartosci sprawozdawczych aktywéw i zobowigzan w trakcie kolejnego
roku obrotowego, oméwiono w poszczegdlnych notach objasniajgcych do niniejszego srédrocznego
skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

W okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku nie wystgpity istotne zmiany w sposobie
dokonywania szacunkow.

Oszacowania i zatozenia, ktére niosg za sobg znaczace ryzyko koniecznosci wprowadzenia istotnej
korekty wartosci sprawozdawczych aktywdéw i zobowigzah w trakcie kolejnego roku obrotowego,
omoéwiono w poszczegolnych notach objasniajacych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zatwierdzonym do publikacji w dniu 3 kwietnia 2024
roku.

Pozycje sprawozdania, ktérych dotycza wazne szacunki i osady Nota
Przychody z uméw z klientami 2.2
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3.1
Wartosci niematerialne 6.1
Rzeczowe aktywa trwate 6.2
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 6.3
Zobowigzania/naleznosci z tytutu podatkéw 3.1
Zobowigzania z tytutu leasingu 4.3
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 5.1
Naleznosci handlowe 5.2
Udziaty w jednostkach nienotowanych na aktywnych rynkach 5.2
Inwestycje wyceniane metoda praw wlasnosci 6.5
Zobowigzania wobec pracownikéw 6.9
Ptatnosci w formie akc;ji 7.1

1.6 Waluta funkcjonalna i transakcje w walutach obcych

Waluta funkcjonalna i waluta prezentacji

Sprawozdania finansowe poszczegdlnych jednostek Grupy sporzgdzane sg w walucie podstawowego
Srodowiska gospodarczego, w ktérym dana jednostka prowadzi dziatalnos$¢, tj. w ich walucie
funkcjonalne;j.

Walutg funkcjonalng Jednostki Dominujgcej i kilku jednostek z Grupy (poza wymienionymi nizej
jednostkami zagranicznymi) oraz walutg prezentacji niniejszego $rédrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest ztoty polski (PLN).

Pozycje $rédrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego prezentowane
sg w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych, o ile nie wskazano inaczej.
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Jednostkami zagranicznymi Grupy, ktérych waluta funkcjonalna jest inna niz ztoty polski sg spofki:
Robota International TOV i Work Ukraine TOV, dla ktérych walutg funkcjonalng jest hrywna ukraifiska
(UAH) oraz Snowless Global Ltd, WorkIP Ltd, Spoonbill Holding GmbH, Spoonbill GmbH, softgarden e-
recruiting GmbH i absence.io GmbH, dla ktérych walutg funkcjonalng jest euro (EUR).

Zasady przyjete do przeliczenia danych finansowych

Przeliczenia na PLN sprawozdan finansowych jednostek zagranicznych dla celéw konsolidaciji
dokonano kursem na dzien bilansowy lub kursem $rednim odpowiednio dla pozycji:

e  pozycje aktywow i zobowigzah — wedtug kursu wymiany na koniec okresu sprawozdawczego,

e pozycje srédrocznego skréconego sprawozdania z catkowitych dochoddw oraz $rédrocznego
skréconego sprawozdania z przeptywow pienieznych — wedtug sredniego kursu wymiany w okresie
sprawozdawczym ($rednia arytmetyczna srednich kurséw dziennych okreslonych przez Narodowy
Bank Polski w danym okresie).

Roéznice kursowe powstate w wyniku powyzszych przeliczen ujmowane sg w kapitale wtasnym w pozyciji
,Réznice kursowe z przeliczenia jednostek dziatajgcych za granicg”.

Na potrzeby przeliczenia danych finansowych jednostek zagranicznych na ztoty polski zastosowane
zostaly nastepujgce kursy wymiany:

Kurs wymiany na dzien sprawozdawczy

30 wrzesnia 2024 31 grudnia 2023 30 wrzesnia 2023
EUR 4,2791 4,3480 4,6356
UsD 3,8193 3,9350 4,3697
UAH 0,0926 0,1037 0,1183

Kurs sredni w okresie

9 miesiecy 9 miesiecy
zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023
EUR 4,3063 4,5773
uUsbD 3,9619 4,2337
UAH 0,0998 0,1173

1.7 Korekty btedéw oraz zmiany zasad rachunkowosci

W okresie sprawozdawczym zakonczonym dnia 30 wrzesnia 2024 roku Grupa nie dokonata korekty
btedéw lub zmian zasad rachunkowosci.

2. NOTY OBJASNIAJACE DO SRODROCZNEGO SKROCONEGO
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA Z CALKOWITYCH DOCHODOW

2.1 Segmenty operacyjne

Zgodnie z MSSF 8 Segmenty Operacyjne (,MSSF 8”), segmentem operacyjnym jest dajgca
sie wyodrebni¢ czes¢ dziatalnosci Grupy, dla ktérej sg dostepne odrebne informacje finansowe
podlegajgce regularnej ocenie przez Zarzad Jednostki Dominujgcej, jako gtéwny organ odpowiedzialny
za podejmowanie decyzji operacyjnych zwigzanych ze sposobem alokowania zasobéw oraz z oceng
wynikéw dziatalnosci.
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W Grupie wyodrebnia sie nastepujgce segmenty operacyjne:

e Segment Polska — segment obejmujgcy podmioty osiggajace przychody na rynku polskim.
W sktad tego segmentu wchodzg nastepujgce podmioty: Grupa Pracuj S.A., eRecruitment
Solutions sp. z 0.0., BinarJobs sp. z 0.0. w likwidacji oraz HRIink sp. z 0.0. Poszczegdlne
podmioty wchodzgce w sklad segmentu oferujg kompleksowe projekty rekrutacyjne oraz
wizerunkowe, a takze systemy do zarzadzania procesami rekrutacyjnymi w modelu SaaS
(Software as a Service);

e Segment Ukraina — segment obejmuje spétki osiggajgce przychody na rynku ukrainskim.
W skiad tego segmentu wchodzg nastepujgce podmioty: Robota International TOV oraz
Snowless Global Ltd (spétka zarejestrowana na Cyprze, swiadczagca ustugi zwigzane
z udzielaniem licencji dla spétki Robota International TOV). Spotki dziatajgce na rynku
ukrainskim oferujg podobnie, jak spétki dziatajgce na rynku polskim, kompleksowe projekty
rekrutacyjne;

e Segment Niemcy — segment obejmuje spotki osiggajace przychody gtéwnie na rynku
niemieckim. W skfad tego segmentu wchodzg nastepujgce podmioty: Spoonbill Holding GmbH,
Spoonbill GmbH, softgarden e-recruiting GmbH i absence.io GmbH. Spoétki dziatajace na rynku
niemieckim oferujg ustugi kompleksowej obstugi proceséw rekrutacyjnych, jak rowniez ustugi
wspierajgce zarzgdzanie czasem pracy oraz nieobecnosciami, a takze ustugi publikacji
ogtoszen rekrutacyjnych na portalach internetowych gtéwnie w regionie DACH.

Grupa zdecydowata sie na ujawnienie wybranych danych dotyczgcych zyskow i strat w poszczegoélnych
okresach w podziale na segmenty operacyjne. W przypadku aktywow i zobowigzan, Grupa nie ujawnia
ich podziatu na segmenty operacyjne, korzystajgc ze zwolnienia dostepnego w MSSF 8, poniewaz
Zarzad Grupy Pracuj S.A. (a wiec gtéwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji operacyjnych
w rozumieniu MSSF 8) nie analizuje danych segmentowych z uwzglednieniem podziatu aktywow i
zobowigzanh.

Wybrane dane dotyczgce analizowanych przez Zarzad Jednostki Dominujgcej przychoddéw i kosztow
dla obu segmentéw operacyjnych przedstawione zostaty w ponizszych tabelach:

9 miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2024 Segment Segment Segment Elm.unaCJe
. . . miedzy Razem

(niebadane) Polska Ukraina Niemcy .

segmentami
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 410 675 38 590 133 283 - 582 548
Inne przychody operacyjne 865 30 375 - 1270
Sprzedaz miedzy segmentami 41 32 - (73) -
Przychody segmentu razem 411 581 38 652 133 658 (73) 583 818
Amortyzacja (12 418) (779) (12 169) - (25 366)
Koszty operacyjne inne niz amortyzacja (192 248) (26 804) (104 863) 73 (323 842)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 206 915 11 069 16 626 - 234 610

9 miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2023 Segment Segment Segment Elm.unaCJe

- . A miedzy Razem

(niebadane) Polska Ukraina Niemcy .

segmentami
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 382672 31253 136 948 - 550 873
Inne przychody operacyjne 1170 9 732 - 1912
Sprzedaz miedzy segmentami 56 36 - (92) -
Przychody segmentu razem 383 898 31298 137 680 (92) 552 785
Amortyzacja (8 841) (1 446) (15 659) - (25 946)
Koszty operacyjne inne niz amortyzacja (163 093) (22 144) (117 978) 92 (303 124)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 211 964 7708 4043 - 223715
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3 miesigce zakonczone 30 wrzesnia 2024 Segment Segment Segment Ellrr.unaqe
. . . miedzy Razem

(niebadane) Polska Ukraina Niemcy .

segmentami
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 136 027 13 650 43 276 - 192 953
Inne przychody operacyjne 290 4 66 - 360
Sprzedaz migdzy segmentami 21 12 - (33) -
Przychody segmentu razem 136 338 13 666 43 342 (33) 193 313
Amortyzacja (4 206) (231) (4 108) - (8 546)
Koszty operacyjne inne niz amortyzacja (61 129) (9774) (32 635) 33 (103 505)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 71003 3660 6 600 - 81263

3 miesigce zakonczone 30 wrzesnia 2023 Segment Segment Segment Ellrr.1|nac1e

. . . miedzy Razem

(niebadane) Polska Ukraina Niemcy .

segmentami
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 125 489 11 354 44 312 - 181 155
Inne przychody operacyjne 327 - 248 - 575
Sprzedaz miedzy segmentami 30 19 - (49) -
Przychody segmentu razem 125 846 11 373 44 560 (49) 181 730
Amortyzacja (2 985) (453) (5 251) - (8 688)
Koszty operacyjne inne niz amortyzacja (54 812) (8 617) (37 645) 49 (101 025)
Zysk z dzialalnosci operacyjnej 68 050 2303 1664 - 72 017

2.2  Przychody z uméw z klientami

Charakterystyka kluczowych grup produktéw i ustug

Ponizsze zestawienie przedstawia przychody z tytulu umoéw z klientami w podziale na grupy
w odniesieniu do momentu spetnienia zobowigzania do wykonania $wiadczenia oraz w podziale
terytorialnym na kraje.

Najwazniejsze kategorie ustug oferowanych przez Grupe sg spéjne z tymi, ktére zastosowano przy
sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

Struktura przychodow z umow z klientami w odniesieniu do momentu spetnienia zobowigzania
do wykonania swiadczenia

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce
Przychody z uméw z klientami w podziale na sposéb zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
rozpoznawania przychodéw 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia

2024 2023 2024 2023

(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
W miare uptywu czasu 386 633 339674 130 526 115 362
W okreslonym momencie 195 915 211 199 62 427 65 793
Razem 582 548 550 873 192 953 181 155

Struktura terytorialna przychodéw z umoéw z klientami

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone

Przychody z uméw z klientami w podziale na 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia

obszary geograficzne

2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Polska 402 202 373 195 133570 122 867
Ukraina 38619 31308 13 650 11 382
Region DACH 136 271 141 938 43 936 45 734
Inne kraje 5456 4432 1797 1172

Razem 582 548 550 873 192 953 181 155
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Zobowiazania z tytutu umoéw

Zobowigzania z tytutu umoéw reprezentujg kwote ceny transakcyjnej przypisanej do niespetnionego
na koniec okresu sprawozdawczego zobowigzania do wykonania $wiadczenia. Ich najbardziej istotng
pozycje stanowi sprzedaz projektéw rekrutacyjnych.

30 wrzesnia 2024

Zobowigzania z tytutu umow (niebadane)

31 grudnia 2023

239 037
239 037

241 653
241 653

Krétkoterminowe
Razem

Grupa spodziewa sie ujgé kwoty zaprezentowane jako zobowigzania do wykonania swiadczenia jako
przychody kazdorazowo w ciggu kolejnego roku, co wynika z charakteru umoéow z klientami, ktére
sg podpisywane maksymalnie na jeden rok.

Grupa zastosowata praktyczny wyjatek wynikajgcy z MSSF 15 ,Przychody z uméw z klientami”, zgodnie
z ktéorym nie musi ona ujawnia¢ informacji o cenie transakcyjnej przypisanej
do niewykonanych zobowigzan, jesli zobowigzanie do wykonania swiadczenia stanowi czes¢ umowy,

ktorej przewidywany okres obowigzywania wynosi jeden rok lub kroce;.

2.3 Inne przychody i koszty operacyjne

Inne przychody operacyjne

9 miesigecy 9 miesigecy 3 miesiace 3 miesigce
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 204 115 112 15
Przychody z podnajmu pomieszczen biurowych 319 690 58 187
Inne przychody operacyjne 747 1107 190 373
Razem 1270 1912 360 575
Inne koszty operacyjne
9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przekazane darowizny 628 1070 109 85
Inne koszty operacyjne 142 608 84 (76)
Razem 770 1678 193 9
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2.4  Przychody i koszty finansowe
Przychody finansowe
9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesiace 3 miesiace
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przychody z tytutu odsetek 6 347 5543 1397 1754
Aktualizacja wartosci inwestycji wycenianych w wartosci ) 297 i i
godziwej przez wynik finansowy
Wycena pochodnych instrumentéw finansowych 2580 - (92) -
Zysk ze zbycia inwestyciji 75 - - -
Inne 135 3 - -
Razem 9137 5773 1305 1754
Koszty finansowe
9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesiace
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane)  (niebadane)
Koszty z tytutu odsetek od umoéw kredytowych 14 414 21 670 4 832 6844
Koszty z tytutu odsetek od uméw leasingowych 1229 460 386 148
Aktuglizgcja wartoé<.:i ipwestycji wycenianych w wartosci 17 491 1872 (650) 734
godziwej przez wynik finansowy
Aktualizacja wartosci naleznosci z tytutu dywidend 1618 833 (166) (168)
Wycena pochodnych instrumentéw finansowych - 8 881 - 4 458
Strata ze zbycia inwestycji 8 - 8 -
Roznice kursowe 873 555 696 146
Inne 606 351 149 113
Razem 36 239 34 622 5255 12 275

Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku Grupa dokonata wyceny do wartosci godziwej inwestycji w spotce
Pracuj Ventures spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ASI sp.k. (dalej: ,Pracuj Ventures”) oraz
Beamery Inc. ujmujac odpowiednio przychdd finansowy w wysokosci 2.478 tys. PLN oraz koszt
finansowy w wysokosci 19.969 tys. PLN wykazywany w wartosci netto w kosztach finansowych (Nota
5.2).

Przychody i koszty finansowe z tytutu wyceny pochodnych instrumentéw finansowych (instrumenty
niewyznaczone dla celédw rachunkowos$ci zabezpieczen) dotyczyty zabezpieczenia zmiennej stopy
procentowej kredytu (Nota 4.3).
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3. NOTY OBJASNIAJACE DOTYCZACE OPODATKOWANIA

3.1 Podatek dochodowy

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Podatek biezgcy 47 430 48 437 14721 15 064
Zmniejszenie podatku dochodowego za 2022 rok - (1 507) - -
Podatek odroczony 3916 (2 720) 2770 967
Zmiana zobowigzania netto z tytutu odroczonego
podatku dochodowego ze zrédet zyskow kapitatowych (70) (5225) 1182 (2 956)
Razem podatek dochodowy w sprawozdaniu z 51276 38 985 18673 13075

catkowitych dochodow

Efektywna stopa podatkowa w roku zakonczonym dnia 30 wrzesnia 2024 roku wyniosta 23,78% wobec

19,58% w okresie poréwnawczym.

Odroczony podatek dochodowy

Aktywa i zobowigzania z tytutlu odroczonego podatku dochodowego ujete w odniesieniu do réznic
przejsciowych wynikajgcych z poszczegdlnych pozycji aktywow i zobowigzanh przedstawione zostaty

w ponizszej tabeli:

30 wrzesnia 2024

(niebadane)

31 grudnia 2023

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego z innych zrodet

Zobowigzania z tytutu umoéw 32 207 34 043
Zobowigzania pozostate 282 309
Pozostate aktywa niefinansowe 1058 1317
Naleznosci handlowe 323 (258)
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania i zobowigzania z tytutu leasingu 399 443
Zobowigzania wobec pracownikow 3021 3042
Zobowigzania handlowe 1598 527
Straty podatkowe do rozliczenia w kolejnych okresach 18 042 22 990
Wycena pochodnych instrumentéw finansowych 635 1534
Pozostate ujemne réznice przejsciowe 1969 1301
Z-Zz;: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego z innych 59 534 65 248
Zobowiazania z tytutu odroczonego podatku dochodowego z innych

zrodet

Réznice przejsciowe miedzy wykazang w ksiegach rachunkowych wartoscig

rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci niematerialnych a ich wartoscig 18 115 20 480
podatkowg

Aktywowane koszty pozyskania umoéw z klientami 5 065 4 503
Dodatnie réznice przejsciowe 25 21
Razem zobowiazania z tytulu odroczonego podatku dochodowego z 23 205 25 003

innych zrédet
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30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Aktywo z tytutu odroczonego podatku dochodowego ze zrédet zyskow
kapitatowych

Straty podatkowe ze zrodet zyskdw kapitatowych do rozliczenia w kolejnych
okresach

Aktywa netto z tytutu odroczonego podatku dochodowego ze zrédet
zyskow kapitatowych

Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego ze zrodet
zyskow kapitatowych

Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego dotyczace
inwestycji wycenianych w wartosci godziwej

Aktualizacja wartosci inwestycji wycenianych metodg praw wiasnosci 3055 -
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego ze zrodet

11023 9 860

11 023 9 860

11932 13 894

zyskow kapitatowych 14987 13894
Razem zobowiazania netto z tytulu odroczonego podatku

.. : . 3964 4034
dochodowego ze zrédet zyskéw kapitalowych
I'-\k’lywa netto z tytutu odroczonego podatku dochodowego z innych 36 329 40 245
zrédet
Zobowigzania netto z tytulu odroczonego podatku dochodowego ze 3964 4034

zrédet zyskéw kapitalowych

4. NOTY OBJASNIAJACE DO SRODROCZNEGO SKROCONEGO
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH ORAZ
INFORMACJE DOTYCZACE ZADLUZENIA

4.1 Polityka zarzadzania kapitatem i zadtuzenie netto

Celem Grupy w zakresie zarzadzania kapitatem jest zabezpieczenie mozliwosci ciggtosci jej dziatania
w celu zapewnienia zyskow dla wiascicieli oraz korzysci dla innych interesariuszy, a takze utrzymanie
optymalnej struktury kapitatu w celu obnizenia jego kosztu oraz utrzymanie odpowiednich ratingdw
kredytowych. W celu utrzymania bgdz dostosowania struktury kapitatowej, Grupa moze odpowiednio
modyfikowa¢ poziom dywidendy wyptacanej wtascicielom, skale skupoéw akcji wiasnych, emitowac
nowe akcje lub sprzedawaé aktywa w celu ograniczenia poziomu zadtuzenia netto.

Polityka zarzgdzania kapitatem uwzglednia:
e wyniki dziatalnosci w potgczeniu z planami inwestycyjnymi i rozwojowymi,
e harmonogram spfat zadluzenia finansowego,
e rating kredytowy i wskazniki kapitatowe,
e zwiekszanie wartosci dla wiascicieli.

Na dzieh 30 wrzesnia 2024 roku oraz na dzien 31 grudnia 2023 roku Grupa posiadata zobowigzania
finansowe wynikajgce z Umowy Kredytowej (Nota 4.3).

Grupa monitoruje stan kapitatdbw stosujgc wskaznik zadtuzenia, ktory jest liczony jako poziom
zadtuzenia netto podzielony przez tgczng wartosé kapitatéw wiasnych. Do zadtuzenia netto Grupa
wlicza oprocentowane kredyty, zobowigzania z tytutu opcji, zobowigzania z tytutu instrumentéw
pochodnych oraz zobowigzania z tytutu leasingu pomniejszone o $rodki pieniezne i ekwiwalenty
srodkéw pienieznych. Kapitat obejmuje kapitat wilasny przypisany akcjonariuszom Jednostki
Dominujacej oraz kapitat udzialowcéw niekontrolujgcych.
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Ponizsza tabela prezentuje ksztattowanie sie wskaznika zadiluzenia kapitatu wtasnego na koniec
okresow objetych niniejszym srédrocznym skroconym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym.

30 wrzes$nia 2024

Nota (niebadane) 31 grudnia 2023
Kredyty 43 255 158 262 838
Zobowigzania z tytutu leasingu 4.3 29973 34 067
Pozostate zobowigzania finansowe 5.3 19934 24 844
Minus: $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4.4 (176 288) (163 756)
Zadtuzenie netto 128 777 157 993
Kapitat wtasny 390 272 363 183
Wskaznik zadtuzenia 0,33 0,44

4.2 Kapitat wiasny

Kapitat podstawowy

Na dzien 30 wrzednia 2024 roku kapitat podstawowy sktadat sie z 68.265.026 akcji o wartosci
nominalnej 5,00 PLN kazda. Wszystkie wyemitowane akcje na 30 wrzesnia 2024 roku posiadajg wartos¢
nominalng wynoszacg 341.325.130 PLN i zostaty w petni optacone.

Zmiany kapitatu wtasnego w okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku

W dniu 18 czerwca 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o podziale zysku netto
osiggnietego przez Spoétke w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2023 roku w kwocie
172.869.056,02 PLN w nastepujgcy sposéb:

e kwote 36.339.004,02 PLN przeznaczono kapitat zapasowy Spétki,
e kwote 136.530.052,00 PLN przeznaczono na wyptate dywidendy.

Wyptata dywidendy w wysokosci 136.530.052,00 PLN zostata zrealizowana dnia 5 lipca 2024 roku.
Kwota dywidendy na akcje wyniosta 2,00 PLN.

Zmiany kapitatu wtasnego w roku 2023

W dniu 15 czerwca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o podziale zysku netto
osiggnietego przez Spoétke w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2022 roku w kwocie
164.766.117,07 PLN w nastepujacy sposob:

e kwote 62.368.578,07 PLN przeznaczono kapitat zapasowy Spotki,
e kwote 102.397.539,00 PLN przeznaczono na wyptate dywidendy.

Wyptata dywidendy w wysokosci 102.397.539,00 PLN zostata zrealizowana w lipcu 2023 roku. Kwota
dywidendy na akcje wyniosta 1,50 PLN.



Grupa Kapitalowa Grupa Pracuj S.A.

Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A ||.|
za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku |l|l
Kwoty w tysigca ztotych, o ile nie podano inaczej

grupa pracuj

4.3 Zobowiazania z tytutu zadtuzenia

Zobowiazania z tytutu zadtuzenia

30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Kredyty 255 158 262 838
- dlugoterminowe 191 673 239 295
- krotkoterminowe 63 485 23543
Zobowigzania z tytutu leasingu 29 973 34 067
- dlugoterminowe 19 165 23595
. - krétkoterminowe 10 808 10 472
|£| Razem 285131 296 905

Zadluzenie z tytutu kredytow — warunki, terminy ptatnosci

Wartosé Limit Termin

Kredyty Waluta nominalna kredytu Oprocentowanie zapad:alnosc

WIBOR 3M +
Kredyt terminowy od BNP Paribas Bank marza 1,2-1,9%;
Polska S.A., Santander Bank Polska S.A. dla okreséw
oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank PLN 399999999 400000 000 krotszych niz 3M 14.06.2027
Polski S.A. stopa interpolaciji

liniowej

W dniu 14 czerwca 2022 roku zawarto umowe pomiedzy Spoétkg jako kredytobiorcg oraz BNP Paribas
Bank Polska S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechng Kasg Oszczednos$ci Bankiem Polskim
S.A. (dalej: ,Banki”) jako kredytodawcami umowy kredytu terminowego (dalej: ,Umowa Kredytowa”).
Na podstawie Umowy Kredytowej Banki udostepnity Spoétce kredyt terminowy do kwoty
400.000 tys. PLN na finansowanie ogdlnych celéw korporacyjnych, w tym planowanych przysziych
inwestycji i dalszego rozwoju Spotki. Ostateczny termin sptaty kredytu strony ustality na dzien
14 czerwca 2027 roku. Kredyt jest oprocentowany wedtug zmiennej stopy procentowej powigkszone;j
0 marze Bankow.

Kowenanty w umowach dotyczacych zadtuzenia

Podpisane z Bankami umowy naktadajg na Jednostke Dominujgcg zobowigzania natury prawno-
finansowej (kowenanty), stosowane standardowo w tego rodzaju transakcjach. Do kluczowych
kowenantéw wykazanych w Umowie Kredytowej, nalezg nastepujace wskazniki finansowe wyliczone
dla Grupy: Wskaznik Pokrycia Dtugu (réwny lub wyzszy od 1,20), Wskaznik Pokrycia Odsetek (rowny
lub wyzszy od 2,0), Wskaznik Dzwigni Finansowej (ponizej 3,50).

Na dzien 30 wrzednia 2024 roku oraz na dzien 31 grudnia 2023 roku zaden z tych wskaznikéw
nie zostat przekroczony.

Zawarcie transakcji zabezpieczajacych ryzyko stéop procentowych

W dniu 11 lipca 2022 roku Grupa Pracuj S.A. podpisata umowy ramowe z Bankami, ktérych
przedmiotem jest uregulowanie zasad zawierania i rozliczania terminowych operacji finansowych,
o ktorych mowa w art. 85 ust. 2 Prawa Upadtosciowego, w celu zarzadzania ryzykiem zmiennej stopy
procentowej majgcej niekorzystny wplyw na koszty finansowe dotyczgce zadtuzenia finansowego.
Na podstawie zawartych uméw Spdtka zabezpieczyta zmienng stope procentowa kredytu WIBOR 3M
zawierajgc transakcje zamiany stép procentowych IRS na oprocentowanie state 6,94% na okres 3 lat,
t. do dnia 30 wrzesnia 2025 roku. Warto$¢ zobowigzania z tytutu pochodnych instrumentow
finansowych nieobjetych rachunkowoscig zabezpieczen zabezpieczajgcych ryzyko stdp procentowych
na 30 wrzesnia 2024 roku wyniosta 3.340 tys. PLN oraz na dzien 31 grudnia 2023 roku 8.076 tys. PLN.

o
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9 miesiecy 9 miesiecy
zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023

(niebadane) (niebadane)
Wycena pochodnych instrumentéw finansowych
Instrumenty IRS (Interest Rate Swap) 4736 (8 895)
Rozliczenie pochodnych instrumentéw finansowych
Instrumenty IRS (Interest Rate Swap) (2 156) 14
Razem 2580 (8881)

Zabezpieczenia sptaty zobowigzan z tytutu kredytu

W celu zabezpieczenia sptaty zobowigzan Spotki wynikajgcych z zawartej w dniu 14 czerwca 2022 roku
Umowy Kredytowej, Jednostka Dominujgca zawarta w dniu 14 czerwca 2022 roku z Bankami umowy
zastawéw rejestrowych na znakach towarowych i domenie internetowej oraz umowe zastawéw
rejestrowych i zastawow finansowych na rachunkach bankowych Grupy Pracuj S.A.

Na dzien bilansowy 30 wrzesnia 2024 roku Spotka ustanowita na sktadnikach majgtku nastepujace
zabezpieczenia:

e zastaw rejestrowy na zbiorze aktywéw Grupa Pracuj S.A. do kwoty 852.450 tys. PLN,

e zastaw rejestrowy na znaku stowno-graficznym ,pracuj.pl” do kwoty 852.450 tys. PLN,

e zastaw rejestrowy na znaku stownym ,pracuj.pl” do kwoty 852.450 tys. PLN,

e zastaw rejestrowy na domenie internetowej ,pracuj.pl” do kwoty 852.450 tys. PLN,

e zastawy rejestrowe i zastawy finansowe na rachunkach bankowych do kwoty 852.450 tys. PLN
kazdy,

e oswiadczenie Spotki o poddaniu sie egzekucji na podstawie art. 777 Kodeksu postepowania
cywilnego.

W okresie sprawozdawczym objetym niniejszym $rédrocznym skréconym  skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym, ani po dniu bilansowym nie wystgpity sytuacje niewywigzania sie ze sptaty
kapitatu bgdz odsetek lub naruszenia innych warunkéw umoéw kredytowych.

Uzgodnienie zobowigzan z tytulu zadtuzenia do przeplywéw z dziatalnosci finansowej
w srédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu z przeptywéw pienieznych

Zobowigzania z

Kredyty i pozyczki tytutu leasingow Razem
1 stycznia 2024 262 838 34 067 296 905
Zmiany przeptywow pienieznych z dziatalnosci
finansowej
Sptata kredytow i pozyczek (8 900) - (8 900)
Sptaty odsetek od kredytéw i pozyczek (14 093) - (14 093)
Sptaty zobowigzan z tytutu leasingu - (7 293) (7 293)
Sptaty odsetek z tytutu leasingu - (1 220) (1 220)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (22 993) (8 513) (31 506)
Inne zmiany
Umowa pozyczki zwigzana z akwizycjg 900 - 900
Umowy leasingowe zwigzane z akwizycjg - 221 221
Nowe umowy leasingowe - 1073 1073
Modyfikacje/waloryzacje umoéw leasingowych - 2570 2570
Odsetki naliczone 14 414 1229 15 643
Efekt zmiany kurséw walutowych - (674) (674)
Razem inne zmiany 15 314 4419 18 833

30 wrzesnia 2024 (niebadane) 255 158 29973 285131
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Zobowigzania z

Kredyty tytutu leasingéw Razem
1 stycznia 2023 366 660 19 704 386 364
Zmiany przeptywow pienieznych z dziatalnosci
finansowej
Sptaty kredytéw (48 000) - (48 000)
Sptaty odsetek od kredytow (21 714) - (21 714)
Sptaty zobowigzan z tytutu leasingu - (8 427) (8 427)
Sptaty odsetek z tytutu leasingu - (452) (452)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (69 714) (8 879) (78 593)
Inne zmiany
Nowe umowy leasingowe - 1037 1037
Modyfikacje/waloryzacje uméw leasingowych - 4341 4341
Odsetki naliczone 21 665 460 22125
Efekt zmiany kurséw walutowych - (387) (387)
Razem inne zmiany 21 665 5451 27 116
30 wrzesnia 2023 (niebadane) 318 611 16 276 334 887

Informacje dotyczgce ekspozycji Grupy na ryzyko stép procentowych, ryzyko walutowe oraz ryzyko
pltynnosci przedstawione zostaty w nocie 5.4. Informacje dotyczgce wartosci godziwej zawarte
sg natomiast w nocie 5.1.

4.4  Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Srodki pieniezne na rachunkach biezgcych 97 254 45 300
Lokaty bankowe 78 620 118 188
Srodki pieniezne w drodze 414 268
Razem 176 288 163 756
w tym o ograniczonej mozliwosci dysponowania 403 292

Grupa posiada srodki pieniezne zgromadzone w bankach na terenie Ukrainy o limitowanej mozliwosci
ich dysponowania z uwagi na ogtoszone ograniczenia wynikajgce z zakazow ustanowionych
przez Narodowy Bank Ukrainy. W dniu 24 lutego 2022 roku wprowadzono dodatkowo moratorium
na realizacje transgranicznych pfatnosci dewizowych. tgczna wartos¢ $rodkéw pienigznych
zgromadzona na ukrainskich rachunkach bankowych na 30 wrzesnia 2024 roku wynosita 32 934 tys.
PLN (odpowiednio 24.080 tys. PLN na dzien 31 grudnia 2023 roku). Spoétka ukrainska Robota
International TOV (dalej: ,Robota”) ma petng zdolnos¢ do regulowania swoich zobowigzan
i dysponowanie $rodkami pienieznymi zgromadzonymi na tych rachunkach bankowych, z uwagi na
przewazajgcy charakter zobowigzan w obrocie krajowym.

5. INSTRUMENTY FINANSOWE | ZARZADZANIE RYZYKIEM FINANSOWYM

5.1 Instrumenty finansowe i wartos¢ godziwa

Wedtug oceny Grupy warto$¢ sprawozdawcza naleznosci handlowych, srodkéw pienieznych,
naleznosci z tytutu dywidend, krétkoterminowych lokat, kaucji gotéwkowych, zobowigzan handlowych
oraz pozostalych zobowigzan finansowych na koniec kazdego z okreséw sprawozdawczych objetych
niniejszym srodrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym jest wiarygodnym
przyblizeniem ich warto$ci godziwej ze wzgledu na krétkoterminowy charakter tych pozycji.
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Grupa ocenita, ze ze wzgledu na zmienne oprocentowanie warto$¢ godziwa oprocentowanych
kredytow, niewycenianych w wartosci godziwej, jest bliska ich wartosci ksiegowe;.

W okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku, ani tez w roku zakohczonym 31 grudnia
2023 roku, nie miaty miejsca przesuniecia miedzy poziomem 1 a poziomem 2 hierarchii wartosci
godziwej, ani tez zaden z instrumentéw nie zostat przesuniety z/lub do poziomu 3 hierarchii wartosci
godziwej.

Ponizsza tabela prezentuje warto$ci sprawozdawcze i przyporzadkowanie poszczegdlnych

instrumentéw finansowych do pozioméw hierarchii wartosci godziwej. Informacja o hierarchii dotyczy

tych instrumentéw, ktére zgodnie z przyjetg polityka rachunkowosci sg wyceniane do wartos$ci godziwe;j.
30 wrzesnia 2024

Nota (niebadane) 31 grudnia 2023 Hierarchia

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci

godziwej przez wynik finansowy

Udziaty w jednostkach nienotowanych 5.2 87 105 97 013 Poziom 3
Razem 87 105 97 013

Aktywa finansowe wyceniane w

zamortyzowanym koszcie

Naleznosci handlowe 5.2 57 844 68 312

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4.4 176 288 163 756

Kaucje gotéwkowe 5.2 4833 4549

Naleznosci z tytutu dywidend 5.2 7 610 2439

Razem 246 575 239 056

Pozostate zobowigzania finansowe

Kredyty 43 255 158 262 838

Zobowigzania z tytutu leasingu 4.3 29973 34 067

Zobowigzania handlowe 5.3 31840 35 650

Zobowigzanie z tytutu opcji put 5.3 16 594 16 768 Poziom 3
Instrurpenty.poch.odne rozpoznane w 53 3340 8076 Poziom 3
zobowigzaniach finansowych

Razem 336 905 357 399

5.2 Naleznosci handlowe i pozostate aktywa finansowe

Naleznosci handlowe

30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Naleznosci handlowe

- od jednostek powigzanych 22 18
- od jednostek pozostatych 57 822 68 294
Razem 57 844 68 312

Pozostate aktywa finansowe

30 wrzesnia 2024
(niebadane)

31 grudnia 2023

Diugoterminowe 99 351 103 810
Udziaty w jednostkach nienotowanych 87 105 97 013
Kaucje gotéwkowe 4 636 4 358
Naleznosci z tytutu dywidend 7 610 2439
Krétkoterminowe 197 191
Kaucje gotéwkowe 197 191
Razem 99 548 104 001
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Zmiany wartosci udziatéw w jednostkach nienotowanych na aktywnych rynkach w okresach
prezentowanych w niniejszym $rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym:

9 miesiecy 9 miesiecy
zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023

(niebadane) (niebadane)
Udzialy w!ednostkach nienotowanych wyceniane w wartosci godziwej 97 013 126 507
przez wynik finansowy na poczatek okresu
Nabycie udziatéw w jednostkach nienotowanych wycenianych w wartosci 7583
godziwej
ﬁg:tlzny warto$ci godziwej ujete w przychodach / (kosztach) finansowych (17 491) (1872)
Udzialy w .jed.nostkach menotqwanych wyceniane w wartosci godziwej 87 105 124 635
przez wynik finansowy na koniec okresu
w tym udziaty w:
Beamery Inc. 58 306 107 730
Pracuj Ventures sp. z 0.0. ASI sp. k. 28 799 16 905

Wycena udziatléw nienotowanych na aktywnych rynkach

Udzialy w jednostkach nienotowanych na aktywnych rynkach Grupa wycenia w oparciu 0 poziom
3 hierarchii wartosci godziwej. Grupa wykorzystuje do tej wyceny wiasne szacunki, kierujgc
sie zatozeniem, ze brak jest racjonalnie dostepnych informacji, ktére wskazywatyby, ze uczestnicy rynku
przyjeliby inne zatozenia.

Pracuj Ventures spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig ASlI sp. k. (dalej: ,,Pracuj Ventures”)

Zgodnie z Uchwatg nr 2 Zgromadzenia Wspdlnikow Pracuj Ventures z dnia 12 stycznia 2024 roku
w sprawie podwyzszenia wktadéw, Grupa Pracuj S.A. wniosta dodatkowy wkiad pieniezny
w wysokosci 7.583 tys. PLN do Pracuj Ventures. Ptatnos¢ zostata zrealizowana w dniu 17 stycznia 2024
roku.

Beamery Inc. (dalej: ,Beamery”)

Na dzieA 31 grudnia 2023 roku wycena do wartosci godziwej udziatdbw w spétce Beamery zostata
oszacowana przy uzyciu metody mnoznikowej. Wycena zostata przygotowana przez niezalezny
podmiot doradczy oraz wymagata od kierownictwa przyjecia pewnych zatozen dotyczacych danych
uzytych w wycenie. Wskutek aktualizacji wyceny wartosci godziwej udziatdbw w spotce Beamery
dokonano obnizenia wartosci godziwej powyzszych udziatow o 29.455 tys. PLN. Na dzien 30 wrzesnia
2024 roku warto$¢ godziwa udziatéw ulegta zmniejszeniu 0 19.969 tys. PLN w stosunku do wyceny
zaprezentowanej w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok zakonczony 31 grudnia 2023
roku ze wzgledu m. in. na spadek mnoznikéw przyjetych do wyceny i wynosita 58.306 tys. PLN.

Zarzad na biezgco analizuje czynniki, ktére moga mie¢ wptyw na wycene wartosci godziwej udziatéw w
jednostkach nienotowanych na aktywnych rynkach. Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku, w ocenie Zarzgdu
Grupy, warto§¢ godziwa udziatbw w takich jednostkach jest nizsza o 17.491 tys. PLN
w poréwnaniu do wartosci wykazanej na dzien 31 grudnia 2023 roku (Nota 2.4).

Ocena statusu zaangazowania Grupy w spoétke Pracuj Ventures

Spotka klasyfikuje swoje zaangazowanie w spétke Pracuj Ventures do inwestycji, mimo wniesienia
71,96% wktadéw do tego podmiotu na dzien 30 wrzesdnia 2024 roku (na 31 grudnia 2023 roku udziat
wynosit rowniez 71,96%). Spétka ocenita, ze warto$¢ wniesionych wktadéw narazona jest na zmienne
wyniki finansowe Pracuj Ventures, ale wniesione wkiady nie dajg Zarzgdowi Spotki mozliwosci wptywu
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na biezgce kierowanie i decydowanie o dziataniach inwestycyjnych tej spofki, a tym samym Zarzad
Spotki nie ma wptywu na osiggane zwroty z inwestycji i nie sprawuje kontroli nad Pracuj Ventures.

Kluczowym czynnikiem, ktéry w oparciu o przeprowadzong analize wplyngt na osad Spoétki o braku
istnienia znaczgcego wptywu na Pracuj Ventures jest sposdb podejmowania decyzji oraz skiad
kluczowego personelu kierowniczego Pracuj Ventures. Spdtka nie ma swojego przedstawiciela
w kluczowym personelu kierowniczym Pracuj Ventures, ani nie ma wptywu na jego sktad. Decyzje
inwestycyjne podejmowane sg przez kilku wskazanych w umowie spétki Pracuj Ventures udziatowcéw,
tworzgcych komitet inwestycyjny. W sktad komitetu inwestycyjnego nie wchodzi Grupa Pracuj S.A.
Prawa wiascicielskie, tj. prawa gtoséw wynikajgce z posiadanych udziatéw nie sg brane pod uwage w
trakcie proceséw decyzyjnych. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu
(tj. kluczowych dziataniach operacyjnych), dla waznosci uchwaly wymagana jest jednomys$inosé
nastepujgcych inwestorow: Przemystaw Gacek, Maciej Noga, Ataraxy Ventures Man sp. z o.o.
oraz Pawetl Leks. Oznacza to, ze decydujgcy wptyw na dziatalno$¢ inwestycyjng Pracuj Ventures,
czyli istotne dziatania operacyjne tej spotki, ma Przemystaw Gacek, wystepujacy w roli indywidualnego
inwestora tej spotki, a nie w roli Prezesa Zarzadu Grupy Pracuj S.A. Ponadto, biezacy nadzér nad
dziatalnoscig Pracuj Ventures sprawuje zarzad komplementariusza Pracuj Ventures, tj. Pracuj Ventures
sp. z 0.0., Z ktérg Spotka nie ma powigzan kapitatowych.

5.3 Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania finansowe

Zobowigzania handlowe

30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Zobowigzania handlowe

- wobec jednostek powigzanych - 451
- wobec jednostek pozostatych 31840 35199
Razem 31 840 35 650

Pozostate zobowigzania finansowe

30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Zobowiazania dtugoterminowe 16 594 16 768
Zobowigzanie dtugoterminowe z tytutu opcji put 16 594 16 768
Zobowigzania krétkoterminowe 3340 8 076
Zobowigzanie z tytutu instrumentéw pochodnych 3340 8 076
Razem 19 934 24 844

Zobowiazanie z tytutu opcji put

Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu opcji put dotyczg oszacowanej warto$ci zobowigzania z tytutu
potencjalnych, przysztych ptatnosci na rzecz udziatowcow niekontrolujgcych spétki Robota International
TOV. Warto$¢ zobowigzania w kwocie 16.594 tys. PLN =zostata ujeta w korespondenciji
z kapitatami wtasnymi (pozostate kapitaty rezerwowe). Informacje szczegodtowe opisano w nocie 5.3
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok zakornczony 31 grudnia 2023 roku.

Zobowiazanie z tytutu instrumentéw pochodnych

Wycena pochodnych instrumentéw finansowych nieobjetych rachunkowoscia zabezpieczen
zabezpieczajacych ryzyko stép procentowych na dzien 30 wrzesnia 2024 roku wyniosta 3.340 tys. PLN
oraz 8.076 tys. PLN na dzien 31 grudnia 2023 roku (Nota 4.3).
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5.4  Zarzadzanie ryzykiem finansowym

5.4.1 Zasady zarzadzania ryzykiem finansowym

Dziatalnos¢ Grupy narazona jest na nastepujgce rodzaje ryzyka zwigzanego z instrumentami
finansowymi:

® ryzyko kredytowe,
e ryzyko utraty ptynnosci finansowej,
e ryzyko walutowe,

e ryzyko stop procentowych.

Niniejsza nota zawiera informacje o ekspozycji Grupy na kazdy rodzaj ryzyka wskazanego powyzej,
a takze opisuje cele i polityke zwigzang z zarzgdzaniem ryzykiem. Nadrzednym celem polityki
zarzadzania ryzykiem finansowym jest minimalizowanie negatywnego wptywu zidentyfikowanych ryzyk
finansowych na wynik finansowy Grupy.

5.4.2 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest zwigzane z potencjalnym zdarzeniem kredytowym, ktére moze zmaterializowac
sie w przyszitosci w postaci nastepujgcych czynnikéw: niewyptacalnosci kontrahenta, czesciowej sptaty
naleznosci, istotnego opodznienia w spfacie naleznosci, innego nieprzewidzianego odstepstwa
od warunkéw kontraktowych lub ryzyko nieodzyskania srodkéw pienieznych ulokowanych w bankach.
Ryzyko to dotyczy przede wszystkim naleznosci handlowych, $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw,
naleznosci z tytutu dywidend oraz pozostatych aktywéw finansowych, w ramach ktérych Grupa ujmuje
przede wszystkim wptacone kaucje gotéwkowe.

Ponizsza tabela przedstawia maksymalng ekspozycje Grupy na ryzyko kredytowe:

30 wrzesnia 2024

Nota (niebadane) 31 grudnia 2023
Naleznosci handlowe 5.2 57 844 68 312
Pozostate aktywa finansowe 5.2 4835 4549
Naleznosci z tytutu dywidend 5.2 7610 2439
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 4.4 176 288 163 756
Razem 246 577 239 056

Ryzyko kredytowe zwigzane ze srodkami pienieznymi

Grupa alokuje okresowo wolne $rodki pieniezne na krétkoterminowych lokatach w bankach w celu
osiggania przychodoéw finansowych z odsetek.

Ryzyko kredytowe zwigzane ze $rodkami pienieznymi w banku i lokatami bankowymi jest niskie,
poniewaz Grupa zawiera transakcje z bankami o wysokim ratingu i stabilnej pozycji rynkowej.
Oczekiwana strata kredytowa oszacowana przez Spétke jest bliska zeru, dlatego odpis z tytutu
tej straty nie zostat ujety.

Maksymalna ekspozycja na to ryzyko réwna jest wartosci sprawozdawczej srodkéw pienieznych
i ich ekwiwalentow.

Ryzyko kredytowe zwigzane z naleznosciami handlowymi

Ponizsza tabela przedstawia informacje o warto$ci nalezno$ci brutto i odpisie z tytutu oczekiwanych
strat kredytowych dla naleznosci handlowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie.
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Sredniowazona Wartos¢ OdPIS z t)_ltulu Wartos¢
s oczekiwanej straty s
stopa straty naleznosci brutto . naleznosci netto
kredytowej
30 wrzesnia 2024 (niebadane) 5,69% 61 332 3488 57 844
31 grudnia 2023 4,15% 71 267 2955 68 312

Zmiany odpisu z tytutu oczekiwanych strat kredytowych dla naleznosci handlowych w okresach objetych
niniejszym $rdédrocznym skroconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym przedstawiaty sie
nastepujgco:

9 miesiecy
zakonczonych
30 wrzesnia 2024 2023

(niebadane)
Bilans otwarcia 2 955 2 648
Zmiana netto odpisu z tytutu oczekiwanej straty kredytowe;j 851 668
Ujecie zwigzane z akwizycjg 82 -
Wykorzystanie (386) (303)
Réznice kursowe z przeliczenia (15) (58)
Bilans zamknigcia 3488 2955

5.4.3 Ryzyko utraty ptynnosci finansowej

Grupa jest narazona na ryzyko utraty ptynnosci, tj. zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan
finansowych. Grupa zarzgdza ryzykiem plynnosci poprzez monitorowanie terminéw zapadalnosci
aktywéw i wymagalnosci zobowigzan, zapotrzebowania na srodki pieniezne w zakresie obstugi
krotkoterminowych ptatnosci oraz dtugoterminowego zapotrzebowania na gotéwke w zwigzku
z projektami inwestycyjnymi oraz wyptatami na rzecz akcjonariuszy. Zapotrzebowanie na gotéwke
porownywane jest z przewidywanymi wptywami z dziatalnosci operacyjnej oraz konfrontowane jest
z dostepnymi od reki srodkami pienieznymi. Dodatkowo Grupa prowadzi polityke dywersyfikacji zrodet
finansowania.

Polityka zarzgdzania ryzykiem utraty ptynnosci finansowej w Grupie polega na zapewnieniu srodkow
finansowanych niezbednych do wywigzywania sie przez spodtki z Grupy ze zobowigzan,
przy wykorzystaniu najbardziej atrakcyjnych zrodet finansowania. Zarzadzanie ptynnoscig Grupy
koncentruje sie na:

® biezgcym monitorowaniu ptynnosci spotek Grupy,

e monitorowaniu i optymalizacji poziomu kapitatu obrotowego,

® biezgcym monitoringu regulowania zobowigzan wynikajgcych z warunkdéw umow kredytowych.
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Ponizsze tabele przedstawiajg zapadalno$¢ zobowigzan finansowych Grupy. Wartosci przedstawione
w tabeli stanowig niezdyskontowane przeptywy pieniezne obejmujgce odsetki, wynikajgce
z odpowiednich uméw.

Oczekiwane przeplywy z tytutu zobowigzan finansowych

30 wrzesnia 2024 Wartos¢ L .
powyzej 5

(niebadane) bilansowa doil1m-ca 1-3m-ce 3-12m-ce 1-3lata 3-5 lat lat Razem
Kredyty 255 158 - 20 549 59805 209 958 - - 290312
Zobowigzania z 29 973 931 2454 8 050 20 856 582 29 32 902
tytutu leasingu
Zobowigzania 31840 28 354 2909 568 1 ; ; 31832
handlowe
Pozostate
zobowigzania 19934 - - 3340 21 665 - - 25 005
finansowe
Razem 29 285 25912 71763 252480 582 29 380051

. Oczekiwane przeptywy z tytulu zobowigzan finansowych
31grudnia2opg ‘Vartose 7ei 5
9 bilansowa dol1m-ca 1-3m-ce 3-12m-ce 1-3lata 3-5 lat pom?;:ej Razem

Kredyty 262 838 - 4 660 38042 154033 115849 - 307924
Zobowigzania z 34067 961 1880 7988 18 582 7715 74 37200
tytutu leasingu

Zobowigzania 35 650 29 740 5597 312 ; ; ; 35 650
handlowe

Pozostate

zobowigzania 24 844 - - 8076 19 830 - - 27 906
finansowe

Razem 30 700 12 137 54418 192445 123564 74 413340

Kapitat obrotowy, zdefiniowany jako roznica pomiedzy aktywami obrotowymi a zobowigzaniami
krotkoterminowymi, na koniec okreséw sprawozdawczych zaprezentowanych w niniejszym
$rodrocznym skroconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym przedstawia ponizsza tabela. Na
zmiany kapitatu obrotowego w prezentowanych okresach gtéwnie wptyw miaty zmiany s$rodkow
pienieznych i zmiany zobowigzania krétkoterminowego z tytutu biezgcego podatku dochodowego.
Istotng czescig zobowigzan krotkoterminowych sg zobowigzania z tytulu uméw, ktére stanowig
obowigzek Grupy do Swiadczenia ustug na rzecz klientdw, w zamian za ktére Grupa otrzymata juz
wynagrodzenie (lub kwota wynagrodzenia jest nalezna) od klienta.

30 wrzes$nia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Aktywa obrotowe 277 275 274 145
Zobowigzania krétkoterminowe (394 488) (379 996)
Kapitat obrotowy (117 213) (105 851)

5.4.4 Ryzyko walutowe

Grupa jest narazona na transakcyjne ryzyko walutowe w zakresie, w jakim wystepuje niedopasowanie
pomiedzy walutami, w ktérych denominowane sg transakcje sprzedazy, zakupu, naleznosci
i zobowigzania, a odpowiednimi walutami funkcjonalnymi spotek Grupy.

Grupa prezentuje wyniki finansowe w ztotych polskich, natomiast zagraniczne spétki zalezne posiadajg
inng walute funkcjonalng, w ktorej prowadzg swoja dziatalno$é operacyjng. Grupa identyfikuje ryzyko
walutowe w zwigzku z transakcjami zawieranymi przez spétki z Grupy w walutach innych niz waluta
funkcjonalna danej spotki. W ramach monitorowania ryzyka walutowego w Grupie, wszystkie transakcji
denominowane w walutach innych niz waluta funkcjonalna danej spotki sg analizowane cyklicznie
i weryfikowane sg zmiany wynikajgce z waharn kurséw walutowych.
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5.4.5 Ryzyko stép procentowych

Grupa narazona jest na ryzyko zmiennosci przeptywow pienieznych z tytutu zmiany stép procentowych
wynikajgce z posiadanych aktywdw oraz zobowigzan, dla ktérych przychody oraz koszty odsetkowe sg
uzaleznione od zmiennych stép procentowych (kredyty, leasing). Gtéwnym celem zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej jest zminimalizowanie wahan przeptywow odsetkowych oprocentowanych zmienng
stopg procentowa.

Ponizsza tabela przedstawia profil podatnosci Grupy na ryzyko zmiany stép procentowych poprzez
prezentacje oprocentowanych aktywow i zobowigzan finansowych w podziale na state i zmienne
oprocentowanie.

30 wrzes$nia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Oprocentowane instrumenty finansowe

- o statej stopie procentowej (33313) (42 143)
Zobowigzania z tytutu leasingu (29 973) (34 067)
Instrumenty pochodne rozpoznane w zobowigzaniach finansowych (3 340) (8 076)
- 0 zmiennej stopie procentowej (74 329) (94 875)
Kredyty (255 158) (262 838)
Kaucje gotéwkowe 4541 4207
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 176 288 163 756

Ekspozycja netto na ryzyko stopy procentowej

74 32 4 87
(w odniesieniu do instrumentéw o zmiennej stopie procentowej) (74 329) (94 875)

Ponizsza tabela przedstawia wptyw zmiany stopy procentowej na wynik finansowy Spofki
w odniesieniu do instrumentéw oprocentowanych zmienng stopg procentows.

Wplyw na wynik finansowy netto
Wzrost oprocentowania Spadek oprocentowania
olp.p. olp.p.
30 wrzesnia 2024 roku (niebadane) (74 329) (602) 602
31 grudnia 2023 roku (94 875) (768) 768

Ekspozycja netto na
ryzyko stopy procentowej

Wzrost stop procentowych moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia kosztéw obstugi finansowania
zewnetrznego, a w konsekwencji do obnizenia wyniku finansowego i pogorszenia efektywnosci
finansowej realizowanych inwestycji. Grupa w celu minimalizowania ryzyka zmian stop procentowych
zabezpieczyta zmienng stope procentowg kredytu WIBOR 3M zawierajac transakcje zamiany stop
procentowych IRS na oprocentowanie state 6,94% na okres 3 lat, tj. do dnia 30 wrzesnia 2025 roku
(Nota 4.3).

Ryzyko zwigzane z instrumentami pochodnymi

Podmioty, z ktorymi Grupa zawiera transakcje pochodne w celu zabezpieczenia przed ryzykiem
zwigzanym ze zmianami stép procentowych, dziatajg w sektorze finansowym. Sg to banki posiadajgce
oceny ratingowe na poziomie inwestycyjnym. Spétka dywersyfikuje banki, z ktérymi zawiera transakcje
pochodne (Nota 4.3).

6. NOTY OBJASNIAJACE DO SRODROCZNEGO SKROCONEGO
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI FINANSOWEJ

6.1 Wartosci niematerialne

Grupa wyodrebnia nastepujgce kategorie wartodci niematerialnych: nabyte prawa majgtkowe,
oprogramowanie wytworzone we wlasnym zakresie, a takze inne warto$ci niematerialne. Wszystkie
kategorie dotyczg w wiekszosci oprogramowania wykorzystywanego w podstawowej dziatalnosci
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operacyjnej Grupy. Nakfady poniesione na oprogramowanie wytwarzane we wtasnym zakresie stanowig
koszty prac rozwojowych poniesione przed okresem wykorzystywania tego oprogramowania w celu
osiggania przychodéw z uméw z klientami.

Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku koszty wlasne poniesione na naktady wyniosty 14.598 tys. PLN, w tym
naktady na oprogramowanie wytwarzane we wtasnym zakresie, ktore nie zostato jeszcze zakonczone
wyniosty 10.801 tys. PLN. Grupa ocenita, ze ryzyko utraty wartosci jest dla nich nieistotne.

Na koniec okresow prezentowanych w niniejszym $rddrocznym skroconym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupa ocenita, ze nie wystepujg obiektywne przestanki utraty wartosci
sktadnikéw wartosci niematerialnych.

6.2 Rzeczowe aktywa trwate

Najistotniejszg pozycjg rzeczowych aktywéw trwatych Grupy jest infrastruktura technologiczna
(komputery, serwery, telefony) oraz poniesione naktady inwestycyjne w powierzchniach biurowych
bedgcych przedmiotem najmu. Grupa posiada rowniez wtasng flote samochodowg wykorzystywana dla
celéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

W biezacym okresie Grupa dokonata transakcji nabycia rzeczowych aktywéw trwalych w kwocie
5.153 tys. PLN oraz zmniejszenie aktywow trwatych w wartosci brutto 2.710 tys. PLN w wyniku
sprzedazy.

Na koniec okresow prezentowanych w niniejszym $rédrocznym skroconym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupa ocenita, ze nie wystepujg obiektywne przestanki utraty wartosci
skfadnikéw rzeczowych aktywow trwatych.

6.3 Aktywa z tytulu prawa do uzytkowania

Grupa wystepuje jako leasingobiorca w umowach, ktérych przedmiotem jest uzytkowanie powierzchni
biurowych wynajmowanych w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz umowach wynajmu
dtugoterminowego samochodoéw.

Na koniec okresow prezentowanych w niniejszym $rdodrocznym skréconym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupa ocenita, ze nie wystepujg obiektywne przestanki utraty wartosci
skfadnikéw aktywow z tytutu prawa do uzytkowania.

W biezacym okresie sprawozdawczym Grupa dokonata zwiekszen aktywow z tytutlu prawa do
uzytkowania w kwocie 1.074 tys. PLN z tytulu zawarcia nowych umoéw oraz 2.569 tys. PLN z tytutu
modyfikacji i waloryzacji trwajgcych umoéw.

6.4 Wartos¢ firmy

Nabycie udziatéw HRIink sp. z o.0.

W dniu 4 stycznia 2024 roku eRecruitment Solutions sp. z o0.0. zawarta umowe kupna catosci
posiadanych przez spotke Agora S.A. z siedzibg w Warszawie oraz przez osoby fizyczne udziatéw
w spotce HRIink sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie. W wyniku transakcji nabyto 100% udziatow
w HRIink sp. z 0.0. za cene 7.827 tys. PLN.

Catos¢ ceny sprzedazy w kwocie 7.827 tys. PLN zostata sfinansowania ze srodkéw wtasnych.
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HRIink.pl to kompleksowy system rekrutacyjny, ktéry zapewnia wsparcie na kazdym etapie rekrutac;ji:
od pozyskiwania kandydatow, poprzez komunikacje z kandydatami, integracje z innymi systemami,
wspotprace HR z biznesem, az po wprowadzenie nowego pracownika do organizaciji.

Na dzien 30 wrzesnia 2024 roku proces alokacji ceny nabycia nie zostat jeszcze przez Grupe
zakonczony. W zwigzku z tym warto$¢ godziwa nabytych aktywow, zobowigzan oraz wartosc firmy
rozpoznana na nabyciu moze ulec zmianie w okresie 12 miesiecy od dnia objecia kontroli nad HRIink
sp. z 0.0. W ramach tymczasowego rozliczenia nabycia, na dzien bilansowy 30 wrzesnia 2024 roku,
Grupa ujeta nadwyzke ceny zaptaconej nad wartoscig nabytych aktywéw netto w wysokosci 7.063 tys.
PLN jako wartos¢ firmy.

Poniesione przez Grupe koszty zwigzane z transakcjg wyniosty 309 tys. PLN i zostaly ujete
w kosztach operacyjnych w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw w okresie 9
miesiecy zakonczonym dnia 30 wrzesnia 2024 roku oraz w roku 2023.

Wartosci tymczasowe mozliwych do zidentyfikowania aktywow i zobowigzan Spotki na dzien
4 stycznia 2024 roku przedstawiajg sie nastepujaco:

Wartosci tymczasowe na
dzien nabycia

tys. PLN

Nabywane aktywa

Wartosci niematerialne 1818
Rzeczowe aktywa trwate 19
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 197
Naleznosci handlowe 363
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 107
Pozostate aktywa 107
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 51
Razem aktywa 2 662
Nabywane zobowigzania

Zobowigzania z tytutu pozyczek 902
Zobowigzania wobec pracownikéw 78
Zobowigzania handlowe 523
Zobowigzania z tytutu umoéw 50
Zobowigzania z tytutu leasingu 221
Pozostate zobowigzania i rezerwy 124
Razem zobowiazania 1897
Warto$¢ aktywdw netto 764
Nabywany procent kapitatu zakladowego 100%
Cena nabycia 7 827
Wartos¢ firmy rozpoznana na dzien 4 stycznia 2024 7063

Nabycie udzialéw Spoonbill Holding GmbH

W dniu 14 czerwca 2022 roku Grupa Pracuj S.A. zawarta umowe nabycia udziatéw pomiedzy Spotkg
jako kupujgcg oraz Eden Investment S.a r.l. (spotkg kontrolowang przez alternatywng firme inwestycyjng
Investcorp) i spétkg Stefan Schiffler Beteiligungs UG (haftungsbeschrankt) jako sprzedajgcymi umowy
nabycia udziatéw dotyczacej nabycia przez Spétke 25.000 udziatéw reprezentujgcych 100% kapitatu
zaktadowego w spétce Spoonbill Holding GmbH oraz posrednio 100% udziatéw w spétkach Spoonbill
GmbH, softgarden e-recruiting GmbH i absence.io GmbH. Od dnia nabycia do dnia 30 czerwca 2022
roku nie nastgpity zadne istotne transakcje w spétce Spoonbill Holding GmbH ani w jej jednostkach
zaleznych.

Czes¢ ceny sprzedazy w kwocie 400.000 tys. PLN zostata sfinansowania z kredytu terminowego,
a pozostatg cze$¢ w kwocie 152.488 tys. PLN Spétka sfinansowata ze srodkéw witasnych.
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Nabycie spotki Spoonbill Holding GmbH wraz z posrednio przejetymi udziatami w spétkach Spoonbill
GmbH, softgarden e-recruiting GmbH i absence.io GmbH byto istotnym krokiem dla Grupy Kapitatowej
Grupa Pracuj S.A. w realizacji strategii ekspansji miedzynarodowej i ma na celu umocnienie pozyc;ji
Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. jako czotowego gracza w obszarze HR Tech w Europie Srodkowej
i Wschodniej oraz regionie DACH (tj. Niemcy, Austria, Szwajcaria).

Rozliczenie nabycia Rozliczenie nabycia

tys. EUR tys. PLN
Wartos¢ bilansowa brutto na 1 stycznia 2024 roku 102 605 446 128
Réznice kursowe z przeliczenia - (7 071)
Wartos¢ bilansowa brutto na 30 wrzesnia 2024 roku 102 605 439 057
Odpis z tytutu utraty warto$ci na 1 stycznia 2024 roku - -
Odpis z tytutu utraty wartosci na 30 wrze$nia 2024 roku - -
Wartos¢ bilansowa netto na 1 stycznia 2024 roku 102 605 446 128
Réznice kursowe z przeliczenia - (7 071)
Wartos¢ bilansowa netto na 30 wrzesnia 2024 roku 102 605 439 057

6.5 Inwestycje wyceniane metodg praw wlasnosci

Zestawienie jednostek stowarzyszonych wraz z udziatem Grupy w kapitale wlasnym tych jednostek we
wszystkich okresach objetych niniejszym $rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym przedstawione zostato w nocie 1.3.

Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ inwestycji w jednostkach stowarzyszonych wycenianych metodg
praw wtasnosci:

30 wrzes$nia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Udzialy w jednostkach stowarzyszonych wyceniane metoda praw

wiasnosci

WorklIP Ltd oraz Work Ukraine TOV 16 280 18 565
Fitgbe sp. z 0.0. 12 197 12 023
Pozostate jednostki stowarzyszone - 137
Razem 28 477 30 725

W przypadku jednostek WorklIP Ltd oraz Work Ukraine TOV ocena istnienia przestanek utraty wartosci
dokonywana jest dla obu spétek tacznie, poniewaz zdaniem Spétki powigzania operacyjne obu tych
spotek sg na tyle istotne, ze nie mozna uznaé, ze przeptywy generowane przez obie spétki sg od siebie
w znacznym stopniu niezalezne (WorkIP Ltd posiada znaki towarowe i domeny i jej gtdwne wptywy
stanowig optaty licencyjne ptacone przez Work Ukraine TOV za korzystanie z tych praw,
z kolei Work Ukraine TOV generuje wptywy operacyjne dzigki wykorzystaniu licencji WorkIP Ltd).
Przestanki utraty wartosci wynikajgce przede wszystkim z wptywu konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy
zostaty opisane w nocie 7.8.
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Zmiany wartosci inwestycji wycenianych metoda praw witasnosci w kazdym z okreséw
prezentowanych w niniejszych s$rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym

9 miesiecy 9 miesiecy
zakonczonych zakonczonych
30 wrzesnia 2024 30 wrzesnia 2023

(niebadane) (niebadane)
Inwestycje wyceniane metoda praw wiasnosci na poczatek okresu 30 725 27 407
Dywidendy (8 270) (4371)
Udziat w zysku/(stracie) jednostek wykazywanych metodg praw wtasnosci 8076 4290
Sprzedaz jednostki stowarzyszonej (137) -
Réznice kursowe z przeliczenia udziatu w zysku jednostek wykazywanych (1917) )
metoda praw wiasnosci
Odstagpienie od prawa do udziatow - (314)
Inwestycje wyceniane metoda praw wlasnosci na koniec okresu 28 477 27 012

W okresie 9 miesiecy zakonczonym dnia 30 wrzesnia 2024 roku Spotka dokonata sprzedazy wszystkich
posiadanych udziatéw stanowigcych 35% udziatu w kapitale zakladowym Epicode Sp. z o.0.

W okresie 9 miesiecy zakonczonym dnia 30 wrzesnia 2024 roku i w roku 2023 podjete zostaty uchwaty
wspolnikdw spotki Work Ukraine TOV o podziale zysku za lata ubiegte. Warto$ci dywidend
zadeklarowanych pomniejszyty wartos¢ inwestycji wycenianych metodg praw witasnosci odpowiednio w
okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku i roku zakonczonym 31 grudnia 2023 roku.

W okresach objetych niniejszym $rédrocznym skroconym skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym nie wystgpity przestanki majgce wptyw na odwrdcenie odpiséw aktualizujgcych z tytutu
utraty wartosci inwestycji wycenianych metodg praw wtasnosci.

6.6 Zapasy
30 (‘Ir:irzszziaani(;m 31 grudnia 2023
Zapasy
Ogtoszenia 2419 1891
Razem 2419 1891

Grupa zalicza do zapasow warto$¢ ogtoszen serwiséw internetowych dziatajgcych gtéwnie w regionie
DACH zakupionych w celach dalszej odsprzedazy. Ogtoszenia te nabywane sg zwykle na poczgtku
roku obrotowego, a nastepnie systematycznie odsprzedawane w kolejnych miesigcach danego roku.

W okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku Grupa nie dokonywata odpisow
aktualizujgcych zapasy, z kolei w roku zakonczonym 31 grudnia 2023 roku Grupa dokonata odpisu
aktualizujgcego zapasy w kwocie 2.019 tys. PLN.
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6.7 Pozostate aktywa niefinansowe

30 wrzesnia 2024
(niebadane)

31 grudnia 2023

Diugoterminowe 763 840
Pozostate 763 840
Krétkoterminowe 40 527 39 995
Przedptacone ustugi

Przedptacone koszty ustug marketingowych 1526 2043
Przedptacone ustugi utrzymania sprzetu i oprogramowania komputerowego 4 316 3598
Przedptacone pozostate ustugi obce 1636 1128
Ogtoszenia zakupione na podstawie otrzymanych zaméwien od klientow 14 148 13 446
Pozostate 919 710
Inne aktywa

Koszty doprowadzenia do zawarcia umowy 16 842 14 972
Zaliczki na wartosci niematerialne i rzeczowe aktywa trwate 507 484
Naleznosci budzetowe 354 1221
Niezafakturowane premie od sprzedanych ogtoszen - 2283
Pozostate 279 110
Razem 41 290 40 835

6.8 Pozostate zobowigzania niefinansowe

=

30 wrzesnia 2024
(niebadane)

31 grudnia 2023

Zobowigzania z tytutu podatkéw (z wytgczeniem podatku CIT) oraz
ubezpieczen spotecznych

Inne zobowigzania niefinansowe

Razem

14 389

2825
17 214

13 462

1923
15 385

6.9 Zobowigzania wobec pracownikow

30 wrzesnia 2024
(niebadane)

31 grudnia 2023

Diugoterminowe 1838 1838
Rezerwy 1838 1838
Odprawy po$miertne 970 970
Odprawy emerytalne 750 750
Odprawy rentowe 118 118
Krétkoterminowe 24 698 29 785
Rezerwy 72 72
Odprawy posmiertne 38 38
Odprawy emerytalne 17 17
Odprawy rentowe 17 17
Pozostate zobowigzania wobec pracownikow 24 626 29713
Zobowigzania z tytutu niewykorzystanych urlopéw 7023 6 796
Zobowigzania z tytutu premii i prowizji dla pracownikéw 17 221 20 315
Pozostate 382 2602
Razem 26 536 31623
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7. POZOSTALE NOTY OBJASNIAJACE

7.1 Platnosci w formie akcji

Program Motywacyjny 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 29 pazdziernika 2021 roku podjeto uchwate
ustanawiajgcg program motywacyjny nr 1 (dalej: ,Program Motywacyjny 1”) dla czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej oraz kluczowych pracownikéw (oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia, niezaleznie od prawa wifasciwego rzadzgcego umowg). Program Motywacyjny
1 jest oparty na akcjach wyemitowanych na mocy upowaznienia przyznanego Zarzadowi do
podwyzszenia kapitalu zakladowego w ramach kapitatu docelowego na mocy uchwaty nr
5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 pazdziernika 2021 roku (dalej: ,Akcje Premiowe
1”). Zarzad jest uprawniony do emisji maksymalnie 1.021.563 Akcji Premiowych 1, reprezentujgcych
maksymalnie 1,5% kapitatu zaktadowego, w celu realizacji Programu Motywacyjnego 1, z mozliwoscig
wyltgczenia prawa poboru za zgodg Rady Nadzorczej. Gtéwne cele Programu Motywacyjnego 1 to
osigganie dtugoterminowych celéw biznesowych Spoétki oraz utrzymanie stosunku zatrudnienia
z pracownikami, ktérzy majg kluczowy wptyw na ksztattowanie i realizacje strategii Spoétki. Program
Motywacyjny 1 jest realizowany w latach 2022-2024. Uprawnienie uczestnika do otrzymania AKc;ji
Premiowych 1 zostanie warunkowo nabyte na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie trwania
Programu Motywacyjnego 1 i bedzie uzaleznione od spetnienia ponizszych warunkéw, ktore zostaty
okre$lone przez Zarzad:

o realizacja okreslonego wyniku finansowego na dany okres wynikéw (w proporcji 80%),
o realizacja okreslonego celu biznesowego na dany okres wynikow (w proporcji 20%).

Kazdy uczestnik zaptaci cene emisyjng za Akcje Premiowe 1 wedtug jednej z wybranych przez siebie
ponizej metod:

. w wysokosci rownowartosci w PLN 33% ostatecznej ceny za jedng akcje w transzy dla
inwestoréw indywidualnych ustalonej w ramach pierwszej oferty publicznej po zaokragleniu
w dot do petnego grosza (1/100 PLN), lub

. wedtug warto$ci nominalnej jednej akgciji, czyli 5,00 PLN.

Okres nabywania uprawnien trwa od dnia 1 czerwca 2022 roku do dnia 31 marca 2025 roku. tgczny
koszt programu ujety w kosztach swiadczen pracowniczych Spotki w 2023 roku wynidst 13.925 tys.
PLN, natomiast w kosztach swiadczen pracowniczych w okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia
2024 roku ujeto wartosé¢ 10.127 tys. PLN.

Maksymalny, szacowany fgczny koszt programu, ktéry moze by¢ ujety w kapitale wtasnym Spokki
w okresie jego trwania wynosi 35.504 tys. PLN.
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Ponizsza tabela przedstawia kluczowe zatozenia przyjete do wyceny oraz warunki programu:

Wycena programu do wartosci godziwej na dzien przyznania transzy 3 Programu Motywacyjnego nr 1,
tj. 23 lipca 2024 roku

32,48 (transza 1)

Wartos¢ godziwa pojedynczej opcji na dzien 32.89 (transza 2)

przyznania (PLN) 38,42 (transza 3)
Liczba wycenionych opcji 1.009.616
Wartos¢ godziwa programu tgcznie (tys. PLN) 35.504
Kluczowe zatozenia przyjete do wyceny

Cena realizacji opcji (PLN) 24,42 lub 5,00
Oczekiwana data realizacji opcji 31 marca 2025
Oczekiwana stopa dywidendy 0,00%
Wykorzystany model Black-Scholes Merton

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki w dniu 22 pazdziernika 2021 roku podjeto uchwate
upowazniajgcg Zarzad do emisji nowych akcji na okaziciela w liczbie nie wiekszej niz 1.191.823
o wartoéci nominalnej 5,00 PLN kazda oraz o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz
5.959.115,00 PLN. W granicach kapitatu docelowego Zarzad uprawniony jest do dokonania jednego
albo kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spétki na potrzeby zwigzane z realizacjg m. in.
Programu Motywacyjnego 1, o ktérym mowa powyzej. Upowaznienie Zarzgdu do podwyzszania kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wygasa z uptywem trzech lat od chwili zarejestrowania
przez wtasciwy dla Spétki sad rejestrowy przedmiotowej zmiany statutu Spéiki, to jest zmiany dokonanej
na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki nr 5/2021 z dnia 22 pazdziernika 2021 roku. Biorgc
pod uwage, ze przydziat Akcji Premiowych 1 bedzie miat miejsce nie wczesniej niz w dniu 31 marca
2025 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o przedtuzeniu uprawnienia Zarzadu do
podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wraz
z mozliwoscig wylgczenia przez Zarzgd prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego w catosci lub czesci za zgodg Rady Nadzorczej, w taki sposéb, aby podwyzszenie kapitatu
zaktadowego i emisja Akcji Premiowych 1 byty mozliwe w 2025 roku.

7.2  Zysk na akcje

Zysk na akcje obliczany jest poprzez podzielenie zysku za rok obrotowy przypadajgcego na wiascicieli
Jednostki Dominujgcej przez srednig wazong liczbe akcji zwyktych w danym okresie sprawozdawczym.

W okresach objetych niniejszym $rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym wystepowaty instrumenty kapitatowe rozwadniajgce $rednig wazong liczbe akcji zwyktych
stuzgcych do wyliczenia podstawowego zysku na akcje i wynikaty one z uprawnien przyznanych
w ramach programu pfatnosci w formie akcji, opisanego w nocie 7.1.
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30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023

(niebadane)

(niebadane)

(niebadane)

(niebadane)

Zysk netto przypadajacy wlascicielom Jednostki

Lo . 160 220 157 436 60 591 49 590
Dominujacej
Dziatalno$¢ kontynuowana 160 220 157 436 60 591 49 590
Zysk.nefto p_rzypadajqcy wlascicielom Jednostki 160 220 157 436 60 591 49 590
Dominujacej
Liczba akcji zwykiych - dia celow ustalenia 68265026 68265026 68265026 68265026
podstawowego zysku na akcje
Wptyw rozwodnienia (program ptatnosci w formie akcji) 927 149 931 952 927 149 931 952
Srednia wazona liczba akcji zwyklych dia celow 69192175 69196978 69192175 69 196 978
ustalenia rozwodnionego zysku na akcje
Podstawowy zysk na akcje (w PLN) - dziatalno$¢ 2,35 231 0,89 0,73
kontynuowana
Rozwodniony zysk na akcje (w PLN) - dziatalno$¢ 232 228 0,88 0,72
kontynuowana

7.3 Transakcje z jednostkami powigzanymi

W okresie objetym niniejszym $rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
pomiedzy Grupg i jednostkami z nig powigzanymi nie wystgpily transakcje zawierane na innych
warunkach niz rynkowe.

Czionkowie Zarzgdu Jednostki Dominujacej, Rady Nadzorczej oraz bliscy czionkowie ich rodzin ani inne
podmioty z nimi powigzane nie dokonywali transakcji ze spétkami Grupy majacych istotny wplyw na

zysk lub strate okresu sprawozdawczego oraz sytuacje finansowg Grupy.

7.4

Wynagrodzenie i pozostate transakcje z kluczowym personelem kierowniczym

Wynagrodzenie kluczowego personelu kierowniczego

Za cztonkow kluczowego personelu kierowniczego Grupa uznaje Zarzad Jednostki Dominujgcej oraz

Rade Nadzorcza.

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce

zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone

30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia

2024 2023 2024 2023

(niebadane) (niebadane) (niebadane)  (niebadane)
Krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze 2555 2394 862 800
Ptatnosci w formie akc;ji 1757 1796 805 1162
Razem 4312 4190 1667 1962

Krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze dotyczg kosztéw wynagrodzen

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

i premii wraz z narzutami

Swiadczenia niepieniezne otrzymywane przez cztonkéw kluczowego personelu kierowniczego Grupy
dotyczg przede wszystkim korzystania przez nich z pakietéw medycznych, samochodéw stuzbowych
i telefonéw stuzbowych dla celéw prywatnych i ich warto$¢ nie jest znaczaca.
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Ptatnosci dla kluczowego personelu kierowniczego wynikajace z posiadanych akcji w Spétce

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesiace
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)

Przeptywy:
- wyptacone dywidendy (85 463) (64 097) (85 463) (64 097)
Razem (85 463) (64 097) (85 463) (64 097)

7.5 Koszty swiadczen pracowniczych

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesiagce
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia

2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Wynagrodzenia 137 112 123 078 44 094 40 571
Premie 24971 27 159 9 086 9 688
Ptatnosci w formie akgji 10 127 10 945 4232 6 870
Ubezpieczenia spoteczne 25124 23159 7 527 7 081
Inne $wiadczenia pracownicze 4 350 4 536 1214 1195
Razem 201 684 188 877 66 153 65 406

7.6 Pozostale informacje, istotne dla oceny sytuacji majatkowej, finansowej i wyniku
finansowego

Poza informacjami ujawnionymi w niniejszym srédrocznym skroconym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym, Grupa nie posiada innych istotnych informaciji, ktére jej zdaniem bytyby istotne dla oceny
jej sytuacji majatkowej, finansowej i wyniku finansowego.

Dziatalno$¢ Grupy nie podlega sezonowosci.

7.7 Zobowigzania warunkowe

30 wrzes$nia 2024

Wystawca gwarancji Waluta (niebadane) 31 grudnia 2023
. EUR 589 551
PKO Bank Polski S.A. PLN 178 .
Razem EUR 589 551
PLN 178 -

Jako zobowigzania warunkowe Grupa ujmuje gwarancje bankowe wystawione na zlecenie Jednostki
Dominujacej. Gwarancje te stanowig zabezpieczenie ptatno$ci leasingowych wynikajagcych z umow
najmu powierzchni biurowych, w ktérych Grupa jest leasingobiorca.

7.8 Wplyw konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy na dziatalno$¢ gospodarcza Grupy

W dniu 24 lutego 2022 roku w Ukrainie wprowadzono stan wojenny w zwigzku z wkroczeniem wojsk
Federacji Rosyjskiej na teren Ukrainy i rozpoczeciem konfliktu zbrojnego, ktéry stwarza nowe i trudno
przewidywalne okolicznosci dla gospodarki ukrainskiej. Spotka nie uzyskiwata istotnych przychodéw
ze sprzedazy produktéw od klientéw z terenu Ukrainy, jak rowniez z Rosji i Biatorusi, ale posiada udziaty
w spoétkach, ktérych dziatalno$¢é gospodarcza prowadzona jest na terenie Ukrainy (dalej: ,Spotki
Ukrainskie”).
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Konflikt zbrojny w Ukrainie moze mie¢ dlugofalowy negatywny wptyw na wyniki operacyjne i finansowe
podmiotow prowadzacych tam dziatalno$¢. Najwigkszym ryzykiem moze by¢ diugoterminowo
pogarszajgca sie sytuacja gospodarcza Ukrainy, ktéra bedzie skutkowata utrzymujgcym sie spadkiem
przychoddw, trudnosciami ze sptatg naleznosci w Spotkach Ukraifskich, a w konsekwenciji utratg
wartosci aktywow Spotki zaangazowanych w Ukrainie. Niemniej dotychczas zadne aktywa stuzgce
do generowania przeptywow pienieznych w Spétkach Ukrainskich nie uleglty zniszczeniu oraz nie
istniejg ograniczenia w dostepie do tych aktywow, w szczegdlnosci do aktywéw dostepnych poprzez
systemy bankowe, przy czym Spétki Ukrainskie nie mogg dokonywac ptatnosci z tytutu dywidend poza
granice Ukrainy. Ponadto Spétki Ukrainskie dysponujg wystarczajgcymi zasobami srodkow pienieznych
do kontynuacji dziatalnosci w okresie najblizszych miesiecy. Ryzyko utraty mozliwosci korzystania z
domen internetowych, ktére Spétki Ukrainskie wykorzystujg do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej na
podstawie umow licencyjnych, jest niskie lub nie istnieje. Domeny te sg zarejestrowane przez spotki z
siedzibg na Cyprze, w ktérych Spoétka posiada udziaty.

Pomimo dobrych wynikdéw finansowych Spotek Ukrainskich, Zarzad Grupy podjgt decyzje o
nieodwracaniu utworzonych w poprzednich latach odpiséw aktualizujgcych aktywa na dzien 30 wrzesnia
2024 roku.

W okresie 9 miesiecy zakonczonym dnia 30 wrzesnia 2024 roku i w roku 2023 podjete zostaty uchwaty
wspolnikow spotki Work Ukraine TOV o podziale zysku za lata ubiegte. Wartosci dywidend pomniejszyty
wartos¢ inwestycji wycenianych metodg praw wiasnosci odpowiednio w okresie 9 miesiecy
zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku i roku zakoriczonym 31 grudnia 2023 roku. Zarzgd spodziewa sie
wptywu dywidend od Work Ukraine TOV do 31 grudnia 2025 roku. Na tej podstawie Zarzad podjat
decyzje o zdyskontowaniu wartosci naleznosci z tytutu dywidend w okresie zakoriczonym 30 wrzesnia
2024 roku i roku zakonczonym 31 grudnia 2023 roku (Nota 5.2).

Zarzad Jednostki Dominujgcej na biezgco monitoruje rozwdj sytuacji militarnej i gospodarcze;j
w Ukrainie, analizujgc jej wptyw na dziatalnos¢ Spoétek Ukrainskich oraz Grupy. Pomimo trudnej
i niestabilnej sytuacji w okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku Spétki Ukrainskie
osiggnety dodatnie wyniki finansowe.

W ponizszej tabeli przedstawiamy zestawienie aktywdéw Roboty ujetych w $rédrocznym skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dzierh 30 wrzesnia 2024 roku, ktére narazone
sg na ryzyko utraty wartosci oraz odpowiednie aktywa Grupy wykazane w niniejszym srédrocznym
skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dziern 30 wrzesnia 2024 roku.

Aktywa Roboty Aktywa Grupy
na dzien na dzien
30 wrzesnia 2024 roku 30 wrzesnia 2024 roku
(niebadane) (niebadane)
Rzeczowe aktywa trwate 805 12 849
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 823 27 720
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 4 451 36 329
Naleznosci handlowe 1460 57 844
Pozostate aktywa niefinansowe 1219 41 290
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 32934 176 288

W aktywach Grupy wykazywane sg inwestycje wyceniane metodg praw witasnosci (WorkIP Ltd oraz
Work Ukraine TOV), ktére prowadzg dziatalno$¢ operacyjng na terenie Ukrainy, ktorych wartosc
na dzien 30 wrzesnia 2024 roku wynosita 16.280 tys. PLN.

W  ponizszej tabeli przedstawiamy zestawienie zobowigzan Grupy dotyczacych dziatalnosci
w Ukrainie, oraz odpowiednie zobowigzania Grupy wykazane w niniejszym srédrocznym skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej na dzien 30 wrzesnia 2024 roku.

o
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Zobowigzania Grupy
dotyczace dziatalnosci
w Ukrainie na dzien
30 wrzesnia 2024 roku
(niebadane)

Zobowiagzania Grupy
na dzien
30 wrzesnia 2024 roku
(niebadane)

Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu leasingu 735 19 165
Zobowigzania krétkoterminowe z tytutu leasingu 1140 10 808
Zobowigzania wobec pracownikow 2226 26 536
Zobowigzania handlowe 781 31840
Pozostate zobowigzania niefinansowe 1910 17 214
Zobowigzania z tytutu umow 21 056 239 037

Ponadto Grupa posiada zobowigzanie z tytutu opcji put wobec udzialowcow niekontrolujgcych
w Robocie. Wartos¢ tego zobowigzania na dzien 30 wrzesnia 2024 roku wynosita 16.594 tys. PLN.

Grupa nie ma bezposrednich istotnych transakcji z klientami lub dostawcami z Ros;ji i Biatorusi.

Zarzad Spoiki podkresla, ze skutki konfliktu zbrojnego w Ukrainie, a tym samym wptyw na wyniki
finansowe Spotek Ukrainskich w przysztych okresach sg nadal trudne do przewidzenia, dlatego Zarzgd
monitoruje na biezgco przestanki, ktére wskazywatyby na utrate mozliwosci kontynuacji dziatalnosci
Spotek Ukrainskich i bedzie podejmowat konieczne decyzje.
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SRODROCZNE SKROCONE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesiagce 3 miesigce
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
DZIALALNOSC KONTYNUOWANA Nota 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Przychody z umoéw z klientami 1.2 374121 354 460 123515 115 632
Amortyzacja (10 659) (8 305) (3589) (2784)
Koszty $wiadczen pracowniczych 1.3 (106 077) (96 421) (35 053) (33 856)
Koszty ustug marketingowych (32124) (24 235) (8 794) (6 924)
Koszty ustug korzystania z oprogramowania (4 682) (4 855) (1 544) (1 558)
Pozostate ustugi obce (21 676) (15 999) (6 690) (5032)
Pozostate koszty (3707) (3567) (1 605) (1 220)
Inne przychody operacyjne 668 997 250 205
Inne koszty operacyjne (409) (403) (126) 4)
Oczekiwane straty kredytowe (855) (370) 77) (247)
Zysk z dzialalnosci operacyjnej 194 600 201 302 66 287 64 212
Przychody finansowe 15 388 10 852 324 8 040
Koszty finansowe (35 713) (34 299) (5 052) (11 992)
Przychody / (koszty) finansowe netto (20 325) (23 447) (4 728) (3952)
UdZ|a{.w wyniku finansowym Jedno'stfak 8076 4290 3283 1920
wycenianych metodg praw wiasnosci
Zysk przed opodatkowaniem 182 351 182 145 64 842 62 180
Podatek dochodowy (41 538) (34 000) (15 594) (11 305)
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 140 813 148 145 49 248 50 875
Zysk netto 140 813 148 145 49 248 50 875
9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
INNE CALKOWITE DOCHODY 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023

(niebadane)

(niebadane)

(niebadane)

(niebadane)

Podlegajace reklasyfikacji do wyniku

finansowego (1917) ) (582) )

Ro.sz:e kursowe z Przellczenla jednostek (1917) ) (582) )
dziatajacych zagranicg

Razem inne catkowite dochody (1917) - (582) -

CALKOWITE DOCHODY OGOLEM 138 896 148 145 48 666 50 875

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce

zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone

30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia

2024 2023 2024 2023

(niebadane)

(niebadane)

(niebadane)

(niebadane)

Zysk podstawowy na akcje (PLN) —
dziatalno$¢ kontynuowana

2,06

2,17

0,72

0,75

Zysk rozwodniony na akcje (PLN) -
dziatalnos$¢ kontynuowana

2,04

2,14

0,71

0,74
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SRODROCZNE SKROCONE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

AKTYWA Nota S0 Wrzesnia 2024 31 grudnia 2023
(niebadane)

Wartosci niematerialne 23359 17 636
Rzeczowe aktywa trwate 8291 7 965
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 20 195 21547
Inwestycje w jednostkach zaleznych 14 581 741 580 698
Inwestycje wyceniane metodg praw wiasnosci 15 28 477 30 725
Pozostate aktywa finansowe 98 559 102 991
Pozostate aktywa niefinansowe 581 646
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 34181 36 108
Aktywa trwale 795 384 798 316
Naleznosci handlowe 35777 45 261
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 2016 -
Pozostate aktywa finansowe 68 117
Pozostate aktywa niefinansowe 5436 5113
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 52 570 66 101
Aktywa obrotowe 95 867 116 592
Aktywa razem 891 251 914 908
KAPITAL WEASNY | ZOBOWIAZANIA Nota S0 Wrzesnia 2024 31 grudnia 2023

(niebadane)

Kapitat podstawowy 341 325 341 325
Kapitat zapasowy 338 035 300 617
Fundusz celowy za zakup akcji wkasnych - 1080
Programy ptatnosci w formie akcji 81 467 71341
Pozostate kapitaty rezerwowe a727) 190
Rozliczenie potgczenia (585 375) (585 375)
Zyski / (Straty) zatrzymane 247 660 279716
Kapitat wtasny razem 421 385 408 894
Kredyty 191 673 239 295
Zobowigzania z tytutu leasingu 14 317 15978
Zobowigzania wobec pracownikow 1662 1662
Zobowiagzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3964 4034
Zobowigzania dtugoterminowe 211 616 260 969
Kredyty 63 485 23543
Zobowigzania z tytutu leasingu 6 890 6 635
Zobowigzania wobec pracownikéw 11 985 13735
Zobowigzania handlowe 11 996 12 715
Pozostate zobowigzania finansowe 3340 8 076
Pozostate zobowigzania niefinansowe 11 088 11 382
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego - 11 030
Zobowigzania z tytutu umoéw 149 465 157 929
Zobowigzania krotkoterminowe 258 250 245 045
Zobowigzania razem 469 866 506 014
Kapital wtasny i zobowiazania razem 891 251 914 908
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SRODROCZNE SKROCONE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Nota

9 miesiecy
zakonczonych
30 wrzesnia 2024
(niebadane)

9 miesiecy
zakonczonych
30 wrzesnia 2023
(niebadane)

Przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem 182 351 182 145
Korekty:

Udziat w (zysku) / stracie jednostek wycenianych metodg praw (8 076) (4 290)
wiasnosci

Amortyzacja 10 659 8 305
(Zyski) / Straty z tytutu réznic kursowych 794 236
(Zyski) / Straty z tytutu odsetek 15 208 21879
(Zysk) / Strata z dziatalnoSci inwestycyjnej (9 720) (7 508)
Odpis aktualizujgcy warto$¢ naleznosci z tytutu dywidendy 1618 833
Odpis aktualizujacy warto$é udziatéw w jednostkach zaleznych 17 491 1872
Wycena programu.platnosm w formie akcji rozliczanych w 9084 9390
instrumentach kapitatowych

Rozliczenie i wycena instrumentéw finansowych (2 580) 8 881
Podatek dochodowy zaptacony (52 349) (24 633)
Zmiany w kapitale obrotowym:

Zobowigzania wobec pracownikow (1 750) (1922)
Naleznos$ci handlowe 9484 9902
Pozostate aktywa niefinansowe (259) (1 002)
Zobowigzania handlowe (719) (3791)
Pozostate zobowigzania niefinansowe (301) (9574)
Zobowigzania z tytutu umoéw (8 464) 14 014
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 162 471 204 737
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej

Nabycie aktywoéw finansowych (8 029) (196)
Wptywy ze zbycia aktywoéw finansowych 124 -
Otrzymane dywidendy 9 805 7193
Whptywy z tytutu sprzedazy rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartosci 390 363
niematerialnych

Nabycie rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartosci niematerialnych (12 013) (9 363)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (9 723) (2 003)
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci finansowej

Dywidendy wyptacone (136 530) (102 398)
Wydatki na sptate kredytow i pozyczek (8 000) (48 000)
Ptatnosci zobowigzan z tytutu leasingu (4 695) (5 283)
Odsetki zaptacone (14 882) (21 922)
Rozliczenie pochodnych instrumentéw finansowych (2 156) 14
Przeplywy pieniezne netto z dzialalnosci finansowej (166 263) (177 589)
Przeplywy pieniezne netto razem (13 515) 25145
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 66 101 59 266
Ro6znice kursowe od $rodkow pienieznych i ich ekwiwalentow (16) 47
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 52 570 84 458
Stan srodkéw pienieznych wykazane w sprawozdaniu z sytuacji 52 570 84 458

finansowej
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SRODROCZNE SKROCONE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Fundusz

Kapitat Kapitat celowy na p'?a'?r?(;:;’:{v Plfaz;f;f;e Rozliczenie  Zyski / (straty) Kapitat

podstawowy zapasowy zakup akcji formie akj rezenvowe potaczenia zatrzymane wiasny razem

wiasnych
1 stycznia 2024 341 325 300 617 1080 71341 190 (585 375) 279716 408 893
Zysk / (strata) netto za okres - - - - - - 140 813 140 813
Inne catkowite dochody za okres - - - - (1917) - - (1917)
Catkowite dochody ogoétem za okres - - - - (2917) - 140 813 138 896
Ptatnosci w formie akgcji - - - 10 127 - - - 10 127
Rozwigzanie funduszu celowego - 1080 (1 080) - - - - -
Podziat wyniku finansowego - 36 339 - - - - (36 339) -
Dywidendy - - - - - - (136 530) (136 530)
Transakcje z wtascicielami - 37 419 (1 080) 10 127 - - (172 869) (126 403)
30 wrzesnia 2024 341 325 338 035 - 81 467 a727) (585 375) 247 660 421 385

Fundusz

Kapitat Kapitat celowy na Progrrim?y Pozqsta%e Rozliczenie Zyski / (straty) Kapitat
podstawowy zapasowy .za!< up " piatn_oscn W kapitaty potaczenia zatrzymane wilasny razem
udziatéw/akciji formie akcji rezerwowe

wiasnych
1 stycznia 2023 341 325 238 248 1080 57 416 (102) (585 375) 271 613 324 205
Zysk / (strata) netto za okres - - - - - - 148 145 148 145
Catkowite dochody ogoétem za okres - - - - - - 148 145 148 145
Ptatnosci w formie akgcji - - - 10 945 - - - 10 945
Podziat wyniku finansowego - 62 369 - - - - (62 369) -
Dywidendy - - - - - - (102 398) (102 398)
Transakcje z wtascicielami - 62 369 - 10 945 - - (164 766) (91 452)

30 wrzesnia 2023 341 325 300 617 1080 68 361 (102) (585 375) 254 991 380 897
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1. NOTY OBJASNIAJACE DO KWARTALNEJ INFORMACJI FINANSOWEJ SPOLKI
GRUPA PRACUJ S.A.

1.1 Oswiadczenie o zasadach rachunkowosci

Niniejszg kwartalng informacje finansowag nalezy czytaé¢ fgcznie z jednostkowym sprawozdaniem
finansowym Grupy Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, sporzgdzonym wedtug
Miedzynarodowych Standardéow Sprawozdawczosci Finansowej i zawierajgcym noty objasniajgce,
zatwierdzonym do publikacji w dniu 3 kwietnia 2024 roku.

Niniejsza kwartalna informacja finansowa zostata sporzadzona przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci
gospodarczej przez Spoétke przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od dnia 30 wrzesnia 2024 roku. Na
dzieh sporzadzenia niniejszej kwartalnej informacji finansowej Zarzad nie stwierdza istnienia faktow
i okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez Spétke.

Zasady rachunkowosci oraz metody wyliczeh przyjete do przygotowania kwartalnej informacji
finansowej sg spojne we wszystkich istotnych aspektach z zasadami opisanymi w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

Waluta funkcjonalng Spétki oraz walutg prezentacji niniejszej kwartalnej informaciji finansowej jest ztoty
polski (PLN). Pozycje prezentowane sg w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych, o ile nie wskazano
inaczej.

1.2  Przychody z uméw z klientami

Charakterystyka kluczowych grup produktéw i ustug

Ponizsze zestawienie przedstawia przychody z tytulu uméw z klientami w podziale na grupy
w odniesieniu do momentu spetnienia zobowigzania do wykonania $wiadczenia oraz w podziale
terytorialnym na kraje.

Najwazniejsze kategorie ustug oferowanych przez Spotke sg spojne z tymi, ktére zastosowano przy
sporzgdzaniu jednostkowego sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

Struktura przychodéw z uméw z klientami w odniesieniu do momentu spetnienia zobowigzania
do wykonania swiadczenia

9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesiace
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone

Przychody z uméw z klientami w podziale na 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia

spos6b rozpoznawania przychodéw

2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
W miare uptywu czasu 250 262 225 502 83791 74 700
W okreslonym momencie 123 859 128 958 39724 40 932
Razem 374121 354 460 123 515 115632
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Struktura terytorialna przychodéw z umoéw z klientami
9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesigce 3 miesigce
. . . . zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
Przychody z uméw z klientami w podziale na L L . P
obszary geograficzne 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Polska 366 015 345 007 121 220 113078
Ukraina 30 56 - 29
Region DACH 5844 6 840 1562 2039
Inne kraje 2232 2557 733 486
Razem 374 121 354 460 123 515 115 632

Zobowiazania z tytutu umoéw

Zobowigzania z tytutu umow reprezentujg kwote ceny transakcyjnej przypisanej do niespetnionego
na koniec okresu sprawozdawczego zobowigzania do wykonania $wiadczenia — najbardziej istotng

pozycje stanowi sprzedaz projektéw rekrutacyjnych.

Zobowigzania z tytutu umow

30 wrzesnia 2023

31 grudnia 2023

(niebadane)

Krotkoterminowe 149 465 157 929
Razem 149 465 157 929
1.3 Koszty $wiadczen pracowniczych
9 miesiecy 9 miesiecy 3 miesiagce 3 miesigce
zakonczonych zakonczonych zakonczone zakonczone
30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia 30 wrzesnia
2024 2023 2024 2023
(niebadane) (niebadane) (niebadane) (niebadane)
Wynagrodzenia 72671 65 390 23 636 21134
Premie 8 640 7720 3102 2671
Ptatnosci w formie akcji 9084 9 390 3832 6132
Ubezpieczenia spoteczne 12 675 11 263 3535 3157
Inne $wiadczenia pracownicze 3007 2 658 948 762
Razem 106 077 96 421 35053 33 856
1.4 Inwestycje w jednostkach zaleznych

Zestawienie jednostek zaleznych oraz jednostek stowarzyszonych wraz z udziatem Spoétki w kapitale
zaktadowym tych jednostek, w okresach objetych niniejsza kwartalng informacjg finansowa,
przedstawione zostato w nocie 1.3 $rdédrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku.

Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ inwestycji w jednostkach zaleznych wycenionych wedtug
historycznej ceny nabycia.

30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Udzialy brutto w jednostkach zaleznych 584 101 583 058
Spotki zagraniczne 567 940 567 942
Spotki krajowe 16 161 15116
Odpis aktualizujacy wartos¢ udzialéow w jednostkach zaleznych 2 360 2 360
Spotki krajowe 2 360 2 360
Razem 581 741 580 698
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grupa pracuj

30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Odpis aktualizujacy wartos¢ udzialéow w jednostkach zaleznych
Stan na poczatek okresu 2 360 2360
Stan na koniec okresu 2 360 2 360

Zgodnie z umowg inwestycyjng dotyczgcg Robota International TOV oraz Work Ukraine TOV Spoétka
posiada wystawione oraz nabyte opcje sprzedazy i kupna udziatéw w obu podmiotach, ktére aktywujg
sie po wystgpieniu okreslonych w umowie inwestycyjnej zdarzen. Opcje stanowig pochodne instrumenty
finansowe i sg ujmowane jako aktywa lub zobowigzania finansowe uwzgledniajgce zmiany wyceny
odnoszone w sprawozdaniu z catkowitych dochodéw. Poniewaz zgodnie z umowa inwestycyjna i oceng
Zarzadu Spoétki co do wartosci podmiotéw, szacowana cena wykupu udziatdw nie rézni sie istotnie od
wartosci godziwej udziatdbw w tych jednostkach na dzieh realizacji kazdej z opcji, Spotka wycenita
powyzsze instrumenty do wartosci godziwej réwnej zero na kazdy prezentowany dzien bilansowy.

1.5 Zdarzenia wptywajace na aktywa, zobowigzania, kapitat wtasny, wynik netto lub
przeplywy pieniezne, ktore sg nietypowe ze wzgledu na ich charakter, wielkos¢ lub
czestotliwosé

Wptyw konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy na dziatalno$¢ gospodarczg Spétki

W dniu 24 lutego 2022 roku w Ukrainie wprowadzono stan wojenny w zwigzku z wkroczeniem wojsk
Federacji Rosyjskiej na teren Ukrainy i rozpoczeciem konfliktu zbrojnego, ktéry stwarza nowe i trudno
przewidywalne okolicznosci dla gospodarki ukrainskiej. Spotka nie uzyskiwata istotnych przychodéw ze
sprzedazy produktéw od klientdéw z terenu Ukrainy, jak rowniez z Rosji i Biatorusi, ale posiada udziaty
w spoétkach, ktérych dziatalnos¢é gospodarcza prowadzona jest na terenie Ukrainy (dalej: ,Spotki
Ukrainskie”).

Konflikt zbrojny w Ukrainie moze mie¢ dtugofalowy negatywny wptyw na wyniki operacyjne i finansowe
podmiotéw prowadzacych tam dziatalno$é. Najwiekszym ryzykiem moze by¢ dlugoterminowo
pogarszajgca sie sytuacja gospodarcza Ukrainy, ktéra bedzie skutkowata utrzymujgcym sie spadkiem
przychodoéw, trudnosciami ze sptatg naleznosci w Spotkach Ukrainskich, a w konsekwenciji utratg
wartosci aktywow Spotki zaangazowanych w Ukrainie. Niemniej dotychczas zadne aktywa stuzgce do
generowania przeptywéw pienieznych w Spétkach Ukraihskich nie ulegly zniszczeniu oraz nie istniejg
ograniczenia w dostepie do tych aktywow, w szczegolnosci do aktywow dostepnych poprzez systemy
bankowe, przy czym Spétki Ukrainskie nie mogg dokonywac ptatnosci z tytutu dywidend poza granice
Ukrainy. Ponadto Spétki Ukrainskie dysponujg wystarczajgcymi zasobami srodkoéw pienieznych do
kontynuaciji dziatalnosci w okresie najblizszych miesiecy. Ryzyko utraty mozliwosci korzystania zdomen
internetowych, ktére Spdtki Ukrainskie wykorzystuja do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej na
podstawie umow licencyjnych, jest niskie lub nie istnieje. Domeny te sg zarejestrowane przez spotki z
siedzibg na Cyprze, w ktérych Spotka posiada udziaty.

Pomimo dobrych wynikéw finansowych Spétek Ukrainskich, Zarzad Spétki podjgt decyzje o
nieodwracaniu utworzonych w poprzednich latach odpiséw aktualizujgcych aktywa na dzien 30 wrzesnia
2024 roku.

W okresie 9 miesiecy zakonczonym dnia 30 wrze$nia 2024 roku i w roku 2023 podjete zostaty uchwaty
wspolnikow spotki Work Ukraine TOV o podziale zysku za lata ubiegte. Warto$ci dywidend pomniejszyty
wartos¢ inwestycji wycenianych metodg praw wiasnosci odpowiednio w okresie 9 miesiecy
zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku i roku zakonczonym 31 grudnia 2023 roku. Zarzgd spodziewa sie
wplywu dywidend od Work Ukraine TOV do 31 grudnia 2025 roku. Na tej podstawie Zarzad podjat
decyzje o zdyskontowaniu wartosci naleznosci z tytutu dywidend w okresie zakohczonym 30 wrzesnia
2024 roku i roku zakonczonym dnia 31 grudnia 2023 roku.
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Zarzad Spétki na biezgco monitoruje rozwéj sytuaciji militarnej i gospodarczej w Ukrainie, analizujac jej
wplyw na dziatalnos$¢ Spotek Ukrainskich oraz Grupy. Pomimo trudnej i niestabilnej sytuacji w okresie 9
miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2024 roku Spotki Ukrainskie osiggnety dodatnie wyniki finansowe.

Wartos¢ aktywéw Spotki na dzien 30 wrzesnia 2024 roku dotyczacych dziatalnosci w Ukrainie, ktére
narazone sg na ryzyko utraty wartosci, przedstawia sie nastepujgco:

30 wrzesnia 2024

(niebadane) 31 grudnia 2023

Inwestycje w jednostkach zaleznych 15 449 15451
Inwestycje wyceniane metodg praw wlasnosci 16 280 18 565
Razem 31729 34 016

Zarzad Spdiki podkresla, ze skutki konfliktu zbrojnego w Ukrainie, a tym samym wptyw na wyniki
finansowe Spotek Ukrainskich w przysztych okresach sg nadal trudne do przewidzenia, dlatego Zarzad
monitoruje na biezgco przestanki, ktére wskazywatyby na utrate mozliwosci kontynuacji dziatalnosci
Spotek Ukrainskich i bedzie podejmowat konieczne decyzje.

1.6 Wartos¢ godziwa instrumentow finansowych

Wartos¢ sprawozdawcza naleznosci handlowych, srodkéw pienieznych i krétkoterminowych lokat,
kaucji gotéwkowych, zobowigzan handlowych oraz pozostatych zobowigzan finansowych na koniec
kazdego z okresdw sprawozdawczych objetych niniejszg kwartalng informacjg finansowg jest
wiarygodnym przyblizeniem ich warto$ci godziwej ze wzgledu na krétkoterminowy charakter tych

pozyciji.

Wartos¢ godziwa oprocentowanych kredytéw jest szacowana w oparciu o model zdyskontowanych
przeptywdw pienieznych przy wykorzystaniu stopy dyskonta odzwierciedlajgcej stope procentowg
banku.

1.7 Transakcje z jednostkami powigzanymi

W okresie objetym niniejszg kwartalng informacjg finansowg pomiedzy Spotkg i jednostkami Grupy
Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. z nig powigzanymi nie wystgpity transakcje zawierane na innych
warunkach niz rynkowe.

Czilonkowie Zarzgdu Spoiki, Rady Nadzorczej oraz bliscy cztonkowie ich rodzin ani inne podmioty z nimi
powigzane, nie dokonywali transakcji ze spdtkami Grupy majacych istotny wplyw
na zysk lub strate okresu sprawozdawczego oraz sytuacje finansowg Grupy Pracuj S.A.
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Zatwierdzenie skonsolidowanego raportu kwartalnego za okres 9 miesiecy
zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku

Niniejszy skonsolidowany raport kwartalny, w tym srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzeénia 2024 roku oraz kwartalna informacja
finansowa Spotki za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2024 roku, zostat zatwierdzony do
publikacji przez Zarzad Grupy Pracuj S.A. w dniu 20 listopada 2024 roku.
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