Wiodaca platforma ay,™ 8
HR Tech w Europie

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w sektorze HR w Europie. Wspiera przedsiebiorstwa

w rekrutacji, utrzymaniu i rozwoju pracownikéw, pomaga uzytkownikom swoich platform znalez¢ odpowiednig
prace, umozliwiajgc im petne wykorzystanie potencjatu, oraz tworzy swiatowej klasy technologie ksztattujgce
przysztos¢ rynku HR.

Dwa filary zrownowazonego wzrostu

Serwisy rekrutacyjne

HR Software

Powtarzalne przychody i wysoka retencja klientéw.
Ograniczona cyklicznos¢ i odpornosc¢ na wahania rynkowe.
Skalowalny model biznesowy Saas.

Sprawdzony, wysokomarzowy i skalowalny model biznesowy.
Silna pozycja rynkowa i stabilny popyt.

softgarden to wiodgcy system do zarzadzania
nr 1 w Polsce z wiodgcg pozycja rekrutacjami (Talent Acquisition Suite)

w segmencie White Collars i znaczgcym w regionie DACH oferujgcy takze ustuge
potencjatem wzrostu w segmentach Blue multipostingu, ktora wspiera lojalnos¢ klientow
i Pink Collars na rozdrobnionym rynku

Pracuj.pl jest serwisem rekrutacyjnym

eRecruiter jest systemem typu Applicant
Tracking System nr 1 w Polsce z silnymi
synergiami z Pracuij.pl

Robota.ua jest najwiekszym serwisem
z ogtoszeniami o prace w Ukrainie,

a Grupa Pracuj jest w najlepszej pozycji,
aby skorzystac z powojennego ozywienia

Kadromierz jest wiodgcym systemem

w branzy . :
zarzgdzania czasem pracy z potencjatem wzrostu
wspieranym przez ekosystem Grupy Pracuj

__________________________ _.

Co wyroznia Grupe Pracuj
Stabilne fundamenty: silna rozpoznawalnos$¢ marki oraz / \
pozycja lidera w segmentach o wysokich barierach wejscia Strategia 2030
Sprawdzona rentownos¢: potgczenie wysokomarzowych . )
serwisOw rekrutacyjny z szybko rozwijajgcymi sie o  Organiczny wzrost przychodow
systemami w modelu SaaS w obszarze HR Software do 1,4 mid PLN
Mocne fundamenty finansowe: efektywna monetyzacja, ©  Marza skorygowana EBITDA > 40%

powtarzalne przychody oraz dyscyplina kosztowa wspierajg

stabilne przeplywy pieniezne ©  Wozrost udziatu segmentu HR Software

w przychodach Grupy do 50%
Innowacje: ponad dziesiec lat rozwoju wtasnych rozwigzan
sztucznej inteligencji, ktére napedzajg innowacyjnos¢
produktéw, integracje platform i automatyzacje Selektywne przejecia (M&A) uzupetniajgce
wzrost organiczny, skoncentrowane

Strategia M&A: selektywne przejecia w obszarze HR na obszarze post-hire w segmnecie HR

Eé)lf:\lljvtaarfyjzn(;/gk? rtunistycznym podejsciem do serwisow Software, ktéry stgnovyi 90% wartosci rynku
HR Tech w Polsce i krajach DACH
tad korporacyjny: zwinna organizacja z efektywnym
zarzgdzaniem zmianami i dtugoterminowg wizjg
strategiczng \ Wiecej informacji: https://ir.grupapracuj.pl/ /

pracuj.pl ® eRecruiter tocol #A Kadromierz robota.ua ﬂhoﬂig;:hdm}»
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Struktura przychodéw H1 2025
73% serwisy rekrutacyjne 27% HR Software
@ - - - ©
Przychody w min Ly Skorygowana EBITDA Skorygowany zysk netto
(w min PLN)™ (w min PLN) @
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724 | 770
409
390 o= B 520 B o
BE BEEmm
2022 2023 2024 H12024 H1 2025 2022 2023 2024 H12024 H1 2025 2022 2023 2024 H12024 H12025
R e e e e LR R e 0

Dywidenda
y Struktura akcjonariatu

W perspektywie Sredniookresowej intencjg Zarzadu jest
rekomendowanie wyptaty dywidendy w wysokosci co najmniej 50%
zysku netto osiggnietego w danym roku obrotowym, z
uwzglednieniem sytuacji finansowej Spoétki, warunkdéw rynkowych
oraz biezgcych potrzeb inwestycyjnych.

m Przemystaw Gacek

vwidends  Dywidenda o m Fundacja Rodzinna®
ywiaenda ywiaenda ug netto 32,88%

PLN akcja PLN dvz\)//i?;:rt})(lj kapitat wtasny MANagewell ()

y y = TCV Luxco Perogie S.a .. 52.04%

2024 136,5 2,0 60% 0,17
2023 1365 2,0 73% 0,44 * Free float "
2022 102,4 1,5 62% 0,93
2021 136,5 2,0 53% (0,55)

(1) Skorygowana EBITDA definiowana jest jako zysk/(strata) z dziatalno$ci operacyjnej powiekszona o amortyzacje, skorygowana o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci w formie akcji oraz koszty zwigzane z akwizycjami.
(2) Z wytaczeniem przeszacowania wartosci udziatéw w Beamery Inc. (3) * bezposrednio i posrednio poprzez Frascati Investments sp. z 0.0., ktéra jest kontrolowana przez Przemystawa Gacka oraz uwzgledniajac rowniez akcje bedace w posiadaniu 0séb, co do ktérych istnieje
domniemanie istnienia porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publiczneji warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. (4) podmiot kontrolowany przez Macieja Noge.



	Slajd 1
	Slajd 2

