grupa pracuj

Informacja dla uzytkownikoéw profili, grup i fanpage’éw Grupy Pracuj w
mediach spotecznosciowych (nasze profile) dotyczaca przetwarzania danych

osobowych

Administrator

Administratorem Twoich danych osobowych jest Grupa Pracuj S.A. z

danych siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, e-mail:
pomoc@pracuj.pl, tel.: (22) 373 73 00 (Grupa Pracuj).
Media W zaleznosci od tego z jakich profili korzystasz, mozemy przetwarzaé

spotecznosciowe

Dane osobowe

nastepujace informacje o Tobie:

Facebook

Ustugodawca. Facebook Ireland Limited (Facebook)

Zakres danych. Twoje imig, nazwisko, adres e-mail, zdjecie profilowe
(avatar), informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym,
informacje o lokalizaciji, tre$¢ korespondenciji, ktdérg do nas kierujesz (np.
za posrednictwem aplikacji Facebook Messenger), komentarze oraz inne
tresci, jakie zamieszczasz na naszych profilach Facebook.

Wspétadministrowanie. Mozemy przetwarzaé dane statystyczne o
Twojej aktywnosci na naszych profilach. W tym zakresie dochodzi do
wspoétadministrowania Twoimi danymi pomiedzy Grupg Pracuj i
Facebook na potrzeby statystyk. Uzgodnienia okreslajgce zakres
wspétadministrowania, w tym zasady odpowiedzialnosci za
przetwarzanie Twoich danych osobowych, znajdziesz na stronie:
https://www.facebook.com/legal/terms/page controller_addendum
Zgodnie z tymi zasadami Facebook zobowigzuje sie przejaé podstawowa
odpowiedzialno$c¢ za przetwarzanie Twoich danych na potrzeby statystyk
oraz za wypetnienie wszystkich stosownych zobowigzan okreslonych w
RODO w odniesieniu do przetwarzania Twoich danych osobowych na
potrzeby statystyk.

Wiecej informacji odnosnie przetwarzania Twoich danych przez
Facebook znajdziesz na stronie:
https://www.facebook.com/privacy/explanation

Instagram
Ustugodawca. Facebook Ireland Limited (Instagram)

Zakres danych. Twoje imie, nazwisko, adres e-mail, nazwa uzytkownika,
zdjecie profilowe (avatar), komentarze oraz inne tresci, jakie
zamieszczasz na naszych profilach Instagram.

Wiecej informacji odnosnie przetwarzania Twoich danych przez
Instagram znajdziesz na stronie: https://pl-
pl.facebook.com/help/instagram/155833707900388
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LinkedIn
Ustugodawca. LinkedIn Ireland Unlimited Company (LinkedIn)

Zakres danych. Twoje imig, nazwisko, adres e-mail, zdjecie profilowe
(avatar), informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym,
informacje o poszukiwanej pracy, komentarze oraz inne tresci, jakie
zamieszczasz na naszych profilach Linkedin.

Wiecej informacji odno$nie przetwarzania Twoich danych przez LinkedIn
znajdziesz na stronie: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Twitter

Ustugodaweca. Twitter, Inc. (Twitter)

Zakres danych. Twoje imig, nazwisko, nazwa uzytkownika, zdjecie
profilowe (avatar), tres¢ udostepnianych przez Ciebie wpiséw oraz

komentarzy.

Wiecej informacji odnosnie przetwarzania Twoich danych przez Twitter
Znhajdziesz na stronie: https://twitter.com/en/privacy

Youtube
Ustugodawca. Google Ireland Limited (Youtube)

Zakres danych. Twoje imie, nazwisko, nazwa uzytkownika, tres¢
udostepnianych przez Ciebie wpiséw oraz komentarzy.

Wiecej informacji odnosnie przetwarzania Twoich danych przez Youtube
znajdziesz na stronie: https://policies.google.com/privacy

Cel przetwarzania
danych

Twoje dane osobowe przetwarzamy na naszych profilach w celu:

e zarzadzania naszymi profilami w mediach spotecznosciowych, w
tym w celu zapewnienia porzadku i bezpieczehstwa uczestnikow
dyskusji na naszych profilach, w tym usuwania komentarzy
naruszajgcych prawo, dobre obyczaje lub regulamin serwisu
spotecznosciowego, na ktdorym prowadzimy nasz profil;

e prowadzenia z Tobg korespondencji zwigzanej z tematem
konkretnego profilu i wszystkimi tematami, z ktérymi sie do nas
zwrdcisz (np. przesytanie ofert pracy);

e marketingu i promocji naszych produktow i ustug;

e analizy aktywnosci uzytkownikéw naszych profili, w tym w celu
zbierania danych o liczbie polubien, komentarzy i udostepnien
naszego profilu lub zamieszczonych na nim tresci;

e prowadzenia konkursow na naszych profilach.

Podstawa prawna

Twoje dane osobowe przetwarzamy na naszych profilach w oparciu o
nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy
m.in. na:
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e zapewnianiu porzadku i bezpieczenstwa na naszych profilach
poprzez moderacje wpisow i komentarzy uzytkownikow naszych
profili;

e budowaniu pozytywnych relacji z uzytkownikami naszych profili,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie z nimi korespondencji i
organizowanie konkurséw;

e marketingu naszych produktéw i ustug;

e analizie aktywnosci uzytkownikdbw naszych profili, aby jak
najlepiej dopasowacé zamieszczane tam tresci do ich potrzeb.

W przypadku konkursow, jezeli jeste$ zwyciezcg okreslonego konkursu,
bedziemy przetwarzali Twoje dane osobowe takze w celu realizacji
cigzgcych na nas obowigzkéw podatkowych zwigzanych z rozliczeniem
nagrody (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), wynikajgcych m.in. z przepisow ustawy
Z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Czas
przetwarzania

W zaleznosci od celéw przetwarzania Twoich danych osobowych na
naszych profilach, przetwarzamy je przez nastepujgce okresy:

e w przypadku skierowania przez Ciebie pytan lub reklamacji —
przez okres niezbedny do udzielenia odpowiedzi na Twoje pytania
oraz w celach dowodowych — przez okres 3 lat od momentu
udzielenia Ci odpowiedzi;

e w przypadku marketingu naszych produktdw i ustug - do momentu
wniesienia przez Ciebie sprzeciwu na wykorzystywanie Twoich
danych do tego celu, jednakze nie diuzej niz przez okres kiedy nas
obserwujesz;

e w przypadku analizy aktywnosci — do momentu wniesienia przez
Ciebie sprzeciwu na wykorzystywanie Twoich danych do tego celu
i uznania przez nas, ze Twoj sprzeciw jest zasadny, jednakze nie
diuzej niz przez okres kiedy nas obserwujesz;

e w przypadku koniecznosci zapewnienia porzadku na naszych
profilach — do momentu wniesienia przez Ciebie sprzeciwu na
wykorzystywanie Twoich danych do tego celu i uznania przez nas,
ze Twoj sprzeciw jest zasadny, jednakze nie diuzej niz przez okres
kiedy nas obserwujesz;

e w przypadku konkurséw — przez czas trwania konkursu oraz przez
okres nie dluzszy niz 3 lata od zakonczenia danego konkursu
m.in. w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z danym konkursem. Jezeli jestes zwyciezca
konkursu bedziemy przetwarzali Twoje dane przez okres 5 lat
liczac o konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynat termin
ptatnosci podatku zwigzanego z przyznaniem nagrody zgodnie z
przepisami prawa podatkowego.

Odbiorcy danych

Przekazywanie do
panstw trzecich

Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢: dostawcy serwisow
spotecznosciowych, na ktérych prowadzimy nasze profile (np. Facebook,
LinkedIn, Google, Twitter), dostawcy ustug marketingowych (np. RTB
House), dostawcy ustug do obstugi korespondenciji z uzytkownikami (np.
Zendesk) oraz organy panstwowe (np. policja, prokuratura, Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).




Il grupa pracuj

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich (poza
Europejski Obszar Gospodarczy-EOG), gdyz niektorzy sposrdd naszych
dostawcow majg siedzibe poza terytorium EOG. W zwigzku =z
przekazaniem Twoich danych poza terytorium EOG zadbalismy, aby nasi
dostawcy dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych
osobowych. Gwarancje te wynikajg w szczegoélnosci ze zobowigzania do
stosowania standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje
(UE). Masz prawo zgda¢ od nas kopii wlasciwych zabezpieczen (np.
standardowych klauzul umownych), kierujgc zapytanie na adres
wskazany ponize;j.

Twoje prawa

Masz prawo:

1. dostepu do Twoich danych osobowych, w tym uzyskania ich kopii,

2. sprostowania Twoich danych osobowych,

3. zadania usuniecia Twoich danych osobowych (prawo do ,bycia
zapomnianym”),

zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,
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wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych, jezeli przetwarzamy je w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes.

6. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(https://uodo.gov.pl), w szczegdlnosci, gdy uwazasz ze Twoje dane
osobowe sg przetwarzane w sposob nieprawidtowy.

Dobrowolnosé
podania danych

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej moze
by¢ niezbedne do umozliwienia Ci interakcji z nami w ramach
prowadzonych przez nas profili (np. udzielenia odpowiedzi na niektére z
Twoich zapytan, rozpatrzenie reklamacji, umozliwienie Ci udzialu w
konkursie i przyznanie nagrody).

Poprzez dostosowanie ustawien prywatnosci na prowadzonym przez
Ciebie koncie w mediach spotecznosciowych masz mozliwosé
ograniczenia zakresu informacji, ktére bedg dla nas dostepne.

Mozesz rowniez skontaktowa¢ sie z nami w inny sposéb niz za
posrednictwem prowadzonych przez nas profili, wysytajgc wiadomosc¢ na
adres e-mail: pomoc@pracuj.pl.

Zautomatyzowane W zwigzku z przetwarzaniem nie bedziemy podejmowali wobec Ciebie
podejmowanie decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowali.
decyzji

Kontakt do nas
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W razie pytan oraz zgdan odnosnie przetwarzania Twoich danych
osobowych, skontaktuj sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych (I0D)

pod adresem: iod@pracuj.pl
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