grupa pracuj

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY W GRUPIE PRACUJ

Ochrona danych osobowych kandydatéw do pracy jest szczegdlnie istotna dla Grupy Pracuj
sp. z 0.0. W celu zapewnienia zgodnego z prawem, rzetelnego oraz przejrzystego
przetwarzania Twoich danych osobowych przygotowalismy ponizszg informacje. Okres$la ona
w jaki sposéb dbamy o Twoje dane osobowe i Twoje prawa podczas udziatu w naszych
procesach rekrutacyjnych.

1. Jakich poje¢ uzywamy w tej informaciji?

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Grupa Pracuj — Grupa Pracuj sp. z 0.0., adres: ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, adres
e-mail: rekrutacja@pracuj.pl.

Spétki Grupy Pracuj — Grupa Pracuj oraz spotki powigzane kapitatowo lub osobowo
z Grupg Pracuj, to jest: (1) eRecruitment Solutions sp. z 0.0. oraz (2) emplo sp. z 0.0, adres
dla wszystkich spotek: ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, adres e-mail:
rekrutacjia@pracuij.pl.

My, nasz, nasze — fgcznie lub osobno kazda ze spétek Grupy Pracu;.

2. Kto jest administratorem Twoich danych osobowych i jak mozesz sie¢ z nami
skontaktowaé?

Administratorem Twoich danych osobowych jest odpowiednio Grupa Pracuj, eRecruitment
Solutions sp. z 0.0. albo emplo sp. z 0.0., zgodnie z trescig ogtoszenia o prace lub inng
informacjg przekazywang kandydatom przed wystaniem przez nich zgtoszenia
rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez
spotki Grupy Pracuj, administratorem Twoich danych osobowych oprécz Grupy Pracuj
bedg takze odpowiednio spotki eRecruitment Solutions sp. z 0.0. oraz emplo sp. z 0.0
(zgodnie z trescig zgody i w zakresie, w jakim Twoje dane osobowe beda przetwarzane
w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez te spofki).

Jezeli masz pytania dotyczgce przetwarzania Twoich danych osobowych oraz
przystugujgcych Ci praw, skontaktuj sie z nami (dotyczy wszystkich spétek Grupy Pracuj):

a) wysytajgc e-mail na adres: rekrutacjia@pracuj.pl lub drogg pocztowg pod adresem:
ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa lub

b) z naszym Inspektorem Ochrony Danych, wysytajgc e-mail na adres: iod@pracuj.pl.
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3. Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie w Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym
(np. w CV, liscie motywacyjnym, formularzu aplikacyjnym), w szczegodlnosci mozemy
przetwarza¢ nastepujgce informacje o Tobie: imie, nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe (np. e-mail, numer telefonu, adres zamieszkania), informacje dotyczgce
Twojego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego jak rowniez Twoj wizerunek (jezeli
zamiescisz swoje zdjecie w dokumentach aplikacyjnych).

W przypadku przeprowadzenia testow kompetencji i udzielenia przez Ciebie zgody na
udziat w takich testach, przetwarzamy takze informacje dotyczgce Twojej wiedzy,
umiejetnosci oraz wtasciwosci osobowosciowych (np. informacje o Twoich
umiejetnosciach jezykowych lub predyspozycjach do zajmowania okreslonego
stanowiska).

4. W jakich celach przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe przetwarzamy w nastepujgcych celach:

a) przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace, w ramach
ktérego przesytasz nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne;

b) przeprowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska, jezeli wyrazites na to
odrebng zgode;

c) badania doswiadczen z udzialu w naszych rekrutacjach (tzw. badanie candidate
experience);

d) dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutac;ji.

5. Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe przetwarzamy w oparciu o rozne podstawy prawne w zaleznosci od
celu ich przetwarzania:

a) Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa
(m.in. Twoje imie, nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe) przetwarzamy, aby wypetni¢ cigzacy na nas obowigzek
prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

b) jezeli w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym podajesz jeszcze dodatkowe informacje
0 sobie, w stosunku do danych okreslonych w Kodeksie pracy lub innych przepisach
prawa (np. wizerunek, zainteresowania), to wowczas przetwarzamy takie dane
osobowe w oparciu 0 Twojg zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgodnie z informacja
zamieszczong W ogtoszeniu o prace, takg zgode wyrazasz zamieszczajgc dodatkowe
dane osobowe w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym i klikajgc w przycisk ,Aplikuj teraz”
(np. na portalu Pracuj.pl) lub ,Wyslij” (np. po wypetnieniu dodatkowego formularza
aplikacyjnego w systemie eRecruiter) jak rowniez w inny sposéb przekazujgc nam
swoje zgtoszenie rekrutacyjne. Takg zgode mozesz wyrazi¢ takze w inny sposéb



c)

d)

wskazany przez nas dla okreslonych proceséw rekrutacyjnych (np. sktadajac okreslone
oswiadczenie w formie pisemnej lub zaznaczajgc wskazany przycisk wyboru);
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Twoje dane osobowe przetwarzamy do celéw przyszitych rekrutacji w oparciu o Twojg
zgode (art. 6 us.t 1 lit. a RODO), ktérg wyrazasz zaznaczajg okreslony przycisk wyboru
pod formularzem aplikacyjnym w systemie eRecruiter lub w inny sposéb wskazany
przez nas dla danego procesu rekrutacyjnego (np. umieszczajgc wskazang przez nas
klauzule zgody w swoim CV);

Twoje dane osobowe przetwarzamy do celéw badania do$wiadczen z udziatu
w naszych rekrutacjach (tzw. badanie candidate experience) w oparciu 0 nasz prawnie
uzasadniony interes, polegajgcy na zbieraniu od Ciebie oceny z udzialu w naszych
rekrutacjach, tak aby odpowiadalty one oczekiwaniom kandydatéw i budowaty
pozytywny wizerunek Grupy Pracuj (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

w przypadku ewentualnych nieporozumien pomiedzy Tobg a Grupg Pracuj w zwigzku
Z procesem rekrutacji, przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes, polegajgcy na dochodzeniu roszczen Ilub obronie przed
roszczeniami kierowanymi wobec Grupy Pracuj przed sgdami lub organami
panstwowymi (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Jak diugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzac w celu przeprowadzenia rekrutaciji:

a)

b)

na stanowisko, ktérego dotyczy Twoje zgtoszenie rekrutacyjne: przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, a nastepnie przez
okres 6 miesiecy na wypadek, gdyby z jakichkolwiek wzgledéw Grupa Pracuj lub inna
spétka Grupy Pracuj musiata powtérzyé proces rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez
okres 2 lat od przestania zgtoszenia rekrutacyjnego;

na inne, podobne stanowiska w Grupie Pracuj lub odpowiednio spétkach Grupy Pracu;:
przez okres 3 lat od przestania zgtoszenia rekrutacyjnego Grupie Pracuj lub innej
spotce Grupy Pracuj, jezeli wyrazisz zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

Twoje dane osobowe przetwarzamy dla celow badania doswiadczen z udziatu w naszych
rekrutacjach (tzw. badanie candidate experience) przez okres przetwarzania danych
osobowych do celow prowadzenia rekrutacji zgodnie z lit a i b powyze;.

W przypadku ewentualnych nieporozumieh miedzy Tobg a Grupg Pracuj lub inng spotkg
Grupy Pracuj, Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami przez okres 3 lat od zakonczenia procesu rekrutacji. W okreslonych
przypadkach mozemy przetwarza¢ Twoje dane diuzej niz 3 lata, jezeli taka koniecznosé
wynika z przepisow prawa.



7. Jak badamy Twoje kwalifikacje i predyspozycje zawodowe?
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W czasie trwania procesu rekrutacji mozesz zosta¢ poproszony o wykonanie testow
kompetencyjnych i jezykowych, wykonanie testow oraz zadan merytorycznych jak réwniez
0 przekazanie nam probki Twojej pracy.

Jezeli wyrazisz na to odrebng zgode, Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu
przeprowadza testu kompetencyjnego i weryfikacji Twoich predyspozycji oraz kwalifikacji
istotnych na okreslonym stanowisku pracy.

8. Czy stosujemy profilowanie?

W celu efektywnego przeprowadzenia proceséw rekrutacyjnych i wytonienia kandydatéw
najlepiej pasujgcych do okreslonego stanowiska pracy, mozemy stosowaé procesy oparte
na profilowaniu.

Profilowanie polega na ocenie (analizie lub prognozie) Twoich kwalifikacji, umiejetnosci,
predyspozycji zawodowych lub innych cech, ktére sg istotne przy wyborze kandydata na
okreslone stanowisko pracy. W zadnym przypadku nasza ocena nie prowadzi do
automatycznego podejmowania decyzji odnosnie Twojego udzialu w rekrutacji czy
wynikow rekrutacji. Pomaga nam jedynie podjg¢ okreslone decyzje odnosnie kandydata
w okreslonej rekrutacji, w tym takze dokonaé obiektywnej i mierzalnej oceny Twoich
kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci oraz predyspozycji do zajmowania okreslonego
stanowiska w Grupie Pracuj lub spétkach Grupy Pracuj.

Stosujemy profilowanie w nastepujgcych przypadkach:

a) przeprowadzania testow kompetencyjnych: dokonujemy oceny Twoich kwalifikaciji,
kompetencji, umiejetnosci oraz predyspozycji do zajmowania okre$lonego stanowiska
pracy. Oceny dokonujemy na podstawie wynikow testow. Testy i profilowanie w tym
celu przeprowadzamy tylko na podstawie Twojej zgody (podstawa prawna: art. 6 ust.
lit. a RODO);

b) analizy kandydatéw w systemie eRecruiter: za pomocg réznych filtrow wyszukiwania
i oznaczen kandydatow oceniamy kandydatow pod katem ich kwalifikacji, umiejetnosci
oraz doswiadczenia zawodowego do zajmowania okres$lonego stanowiska pracy.
Oceny dokonujemy na podstawie informacji wskazanych przez Ciebie w dokumentach
aplikacyjnych (np. CV, formularzu aplikacyjnym), np. grupujemy kandydatéw po
doswiadczeniu zawodowym. Profilowanie w tym celu dokonujemy w oparciu o nasz
prawnie uzasadniony interes (podstawa prawna: art. 6 ust. lit. f RODO), polegajgcy na
wyszukiwaniu i grupowaniu kandydatéw, ktérzy najlepiej pasujg do okreslonego
stanowiska pracy (np. z uwagi na doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie).

9. Komu przekazujemy Twoje dane osobowe?
Przekazujemy Twoje dane osobowe nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

Podmioty przetwarzajgce Twoje dane osobowe (dziatajgcy na nasze zlecenie)



10.

11.

a) dostawcom ustug, ktérzy wspomagajg nas w prowadzeniu proceséw rekrutaciji.
Swiadczg oni dla nas ustuge hostingu w chmurze obliczeniowej, dostarczajg systemy
do zarzadzania procesem rekrutacji oraz narzedzia do przeprowadzania testow
kompetencyjnych (np. eRecruitment Solutions sp. z 0.0. - dostawca systemu
eRecruiter do zarzgdzania procesem rekrutaciji);
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b) agencjom doradztwa personalnego (np. Devire).
Inni administratorzy Twoich danych osobowych (nie dziatajgcy na nasze zlecenie)

a) organom panstwowym, jezeli zwrocg sie do nas z takim wnioskiem (np. sad,
prokuratura);

b) odpowiednio spétkom Grupy Pracuj, jezeli wyrazite$ zgode na przetwarzanie Twoich
danych osobowych przez Grupe Pracuj oraz spotki Grupy Pracuj dla celéw przysztych
rekrutacji.

Czy przekazujemy Twoje dane osobowe poza EOG?

My i nasi dostawcy przetwarzamy Twoje dane osobowe jedynie na obszarze
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Jezeli w przysztosci dokonamy zmian
w tym zakresie, przekazemy Ci dodatkowg informacje.

Jakie przystuguja Ci prawa?

Przystugujg Ci nastepujgce prawa zwigzane z ochrong Twoich danych osobowych.
Wszelkie zgdania, wnioski, pytania zwigzane z realizacjg Twoich praw mozesz zgtaszac,
wysyfajgc e-mail na adres: rekrutacja@pracuj.pl.

Masz prawo:

c) wycofaé udzielong zgode w kazdym momencie. Cofniecie zgody nie ma wyptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przez spotki Grupy Pracuj przed jej
cofnieciem (podstawa prawna: art. 7 RODO);

d) wnies¢ sprzeciw w kazdym momencie wobec wykorzystania Twoich danych
osobowych, w tym profilowania, jezeli przetwarzamy Twoje dane w oparciu 0 nasz
prawnie uzasadniony interes. Na skutek wniesienia sprzeciwu rozwazymy, czy — ze
wzgledu na Twojg szczegolng sytuacje — ochrona Twoich interesow, praw i wolnosci
przewaza nad interesami, ktore realizujemy, wykorzystujgc Twoje dane osobowe.
Jezeli Twodj sprzeciw okaze sie zasadny, a nie mamy innej podstawy prawnej do
przetwarzania Twoich danych, usuniemy dane, wobec wykorzystania, ktorych wniostes
sprzeciw (podstawa prawna: art. 21 RODO).

Masz prawo zadag:

a) dostepu do Twoich danych osobowych, uzyskania potwierdzenia, czy Twoje dane
osobowe sg przetwarzane, uzyskania ich kopii oraz do uzyskania informacji m.in.
o: celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, kategoriach odbiorcéw,
ktérym dane osobowe zostaty lub zostang ujawnione, planowanym okresie
przechowywania danych osobowych, zrodle ich pozyskania przez odpowiednio spotki
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b)

c)

d)

Grupy Pracuj, zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
i uzyskania ich kopii (podstawa prawna: art. 15 RODO);
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kopii Twoich danych osobowych, ktére nam dostarczytas/e$ i przekazania jej Tobie
lub innemu wskazanemu pomiotowi w powszechnie uzywanym, mozliwym do odczytu
komputerowego formacie, jezeli przetwarzany Twoje dane osobowe na podstawie
zgody lub w celu wykonania umowy (podstawa prawna: art. 20 RODO));

sprostowania Twoich danych osobowych, gdy sg niekompletne lub nieprawidtowe
(podstawa prawna: art. 16 RODO);

usuniecia wszystkich lub niektérych Twoich danych osobowych, jezeli: (1)
wycofates zgode lub wnioste$ sprzeciw, a nie mamy innej podstawy prawnej do
przetwarzania Twoich danych, (2) Twoje dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do
celow, w ktorych zostaly zebrane lub w ktérych byty przetwarzane, (3) wniostes
sprzeciw, ktory uznaliSmy za zasadny, (4) Twoje dane osobowe sg przetwarzane
niezgodnie z prawem (podstawa prawna: art. 17 RODO).

Pomimo zgdania usuniecia danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu
lub wycofaniem zgody, mozemy zachowaé¢ pewne informacje o Tobie w zakresie
niezbednym do celéow ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh. Dotyczy to
w szczegolnosci danych osobowych obejmujgcych: imie, nazwisko, data przestania
zgtoszenia rekrutacyjnego (CV lub innych dodatkowych dokumentow), zgtoszenie
rekrutacyjne, ktére to dane zachowujemy dla celéw dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji.

ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych tj. zazgda¢ zaprzestania
ich przetwarzania za wyjagtkiem ich przechowywania, w sytuacjach, gdy:
(1) kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych osobowych - wéwczas ograniczymy ich
wykorzystanie na czas potrzebny odpowiednio spotkom Grupy Pracuj do sprawdzenia
prawidtowosci Twoich danych, (2) kwestionujesz zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych przez odpowiednie spoétki Grupy Pracuj, (3) odpowiednie spotki
Grupy Pracuj nie potrzebujg juz tych danych, ale sg one potrzebne Tobie do ustalenia,
dochodzenia lub obrony ich roszczen, (4) wnioste$ sprzeciw wobec przetwarzania
Twoich danych — do czasu podjecia decyzji przez odpowiednie spétki Grupy Pracuj co
do zasadnoéci sprzeciwu (podstawa prawna: art. 18 RODO).

Masz takze prawo wnie$é skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(https://uodo.gov.pl), w szczegodlnosci, gdy uwazasz ze Twoje dane osobowe sg

przetwarzane w sposob nieprawidtowy.
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