Regulamin
dostarczania faktur elektronicznych (e-faktur)

dla Klientéw spétki Grupa Pracuj sp. z o.o.

§ 1. Definicje.
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia posiadajg nastepujgce znaczenie:

Adres E-Mail Klienta — oznacza adres e-mail wskazany przez Klienta w Umowie, na ktéry
Grupa Pracuj bedzie przekazywata wszelkie powiadomienia, odwiadczenia, notyfikacje oraz
inne informacje dotyczgce zasad dostarczania faktur drogg elektroniczng uregulowanych w
Regulaminie;

e-faktura lub Faktura Elektroniczna — faktura, w tym faktura korygujgca lub duplikat faktury,
wystawiona w formacie elektronicznym, o ktérym mowa w art. 2 pkt 32) oraz art. 106n Ustawy
oraz przesytana Klientowi przez Grupe Pracuj drogg elektroniczng na wskazany przez niego
adres e-mail;

Grupa Pracuj — Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie pod adresem: ul. Prosta 68,
00-838 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000584545, posiadajgcg numer NIP: 5272749631 oraz numer REGON:
36297030100000;

Klient — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, posiadajgca adres poczty elektronicznej
(e-mail), korzystajgca z ustug swiadczonych na podstawie Umowy zawartej z Grupg Pracuj,
zgodnie z ktérg Grupa Pracuj jest zobowigzana do wystawiania faktur za zrealizowane ustugi;

Oswiadczenie — oswiadczenie woli ztozone za posrednictwem strony internetowe;j
https://zgoda.pracuj.pl/pracuj o akceptacji otrzymywania faktur w formie elektronicznej,
zawierajgce dane Klienta, tj. w szczegodlnosci numer Klienta, numer NIP lub numer jednej z
trzech ostatnich faktur oraz adres e-mail Klienta, na ktéry majg by¢ przesytane e-faktury;

Regulamin — niniejszy regulamin okreslajgcy zasady dostarczania faktur drogg elektroniczng,
w tym zasady akceptacji oraz rezygnacji z mozliwosci otrzymywania przez Klientéw e-faktur;

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Umowa — umowa o $wiadczenie ustug zawarta pomiedzy Grupg Pracuj a Klientem;

Ustawa - ustawa o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 roku (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 54, poz. 535 z pdzn. zm.);

§ 2. Postanowienia ogdlne.

1. Na zasadach okreslonych w Regulaminie Grupa Pracuj moze dostarcza¢ na rzecz Klienta
Faktury Elektroniczne na wskazany przez niego adres e-mail, zamiast doreczania faktur
w formie papierowej pocztg tradycyjna.

Grupa Pracuj dostarcza Faktury Elektroniczne na rzecz Klienta nieodptatnie.

Oswiadczenie Klienta o akceptacji otrzymywania faktur w formie elektronicznej, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu nie pozbawia Grupy Pracuj prawa do wystawiania



10.

i przesytania faktur, duplikatow faktur i faktur korygujgcych w formie papierowej pocztg
tradycyjna.

Podstawg prawng przesytania faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur w formie
elektronicznej jest Ustawa.

Grupa Pracuj gwarantuje autentycznos¢ pochodzenia Faktur Elektronicznych, ich
czytelnos¢ oraz integralno$¢ ich tresci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda Faktura Elektroniczna zostanie opatrzona bezpiecznym podpisem elektronicznym
ze znacznikiem czasu w rozumieniu Ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1579)

Klient nie jest zobowigzany do posiadania wtasnego podpisu elektronicznego, aby
korzystac z e-faktur wysytanych przez Grupe Pracu;.

Faktura Elektroniczna stanowi dokument ksiegowy. Przestanie przez Grupe Pracuj
e-faktury drogg elektroniczng zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu zastepuje przestanie faktury
w formie papierowe;.

Formatem Faktury Elektronicznej jest plik PDF (Portable Dokument Format).

W przypadku, gdy w wyniku zaistnienia przeszkéd formalnych Iub technicznych
uniemozliwiajgcych dostarczanie Faktur Elektronicznych zgodnie z Regulaminem, Grupa

Pracuj wystawi fakture, duplikat faktury lub fakture korygujgca w formie papierowej
i dostarczy je Klientowi przesytkg pocztowa.

. Warunki otrzymywania Faktur Elektronicznych przez Klienta.

Warunkiem mozliwosci otrzymywania przez Klienta e-faktur na wskazany przez niego
adres e-mail jest tgczne spetnienie przez Klienta nastepujacych warunkow:

1.1. ztozenie Oswiadczenia;

1.2. akceptacja postanowien Regulaminu poprzez zaznaczenie odpowiedniego przycisku
wyboru;

1.3. klikniecie w link aktywujgcy zawarty w wiadomosci e-mail przestanej przez Grupe
Pracuj na wskazany przez Klienta w Oswiadczeniu adres e-mail. Link aktywacyjny
wskazany w zdaniu poprzedzajgcym wazny jest 24 godziny od daty jego
wygenerowania. Po jego wygasnieciu nalezy ponownie dokonaé czynnosci
wskazanych w pkt. 1.1 1.2 powyzej.

Sktadajgc Oswiadczenia Klient o$wiadcza, ze:

2.1. posiada na swoim komputerze zainstalowany dowolny program zapewniajgcy
podglad dokumentu w formacie PDF (np. Adobe Acrobat Reader);

2.2.w czasie trwania Umowy bedzie utrzymywat aktywny adres e-mail wskazany
w Os$wiadczeniu, bgdz w przypadku zmiany adresu e-mail niezwtocznie powiadomi
o tym Grupe Pracuj zgodnie z procedurg okreslong w § 5 ust. 3 Regulaminu.

. Zasady wystawiania i dorgczania Faktur Elektronicznych przez Grupe Pracuj.

Faktury Elektroniczne sg wystawiane przez Grupe Pracuj, opatrywane bezpiecznym
podpisem elektronicznym ze znacznikiem czasu i wysytane Klientowi na wskazany przez
niego w Oswiadczeniu adres e-mail.

Grupa Pracuj moze rozpoczgé wystawianie Faktur Elektronicznych od momentu
otrzymania Oswiadczenia od Klienta oraz spetnienia przez Klienta warunkéw okreslonych
w § 3 Regulaminu.



Chwilg doreczenia e-faktury jest chwila wystania jej do Klienta na adres e-mail wskazany
przez niego w Oswiadczeniu.

. Zmiany adresu e-mail oraz rezygnacja z otrzymywania Faktur Elektronicznych.

Klient moze zrezygnowacé z otrzymywania Faktur Elektronicznych poprzez przestanie na
adres e-mail: e-faktury@pracuj.pl wiadomosci zawierajgcej oswiadczenie Klienta
0 rezygnacji wraz z podaniem nazwy firmy, numeru Klienta oraz adresu e-mail
wskazanego uprzednio w Oswiadczeniu.

Rezygnacja z otrzymywania Faktur Elektronicznych zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu
oznacza przywrocenie wysytania faktur, duplikatow faktur i faktur korygujgcych w formie
papierowej na adres Klienta.

Grupa Pracuj zaprzestaje przesytania e-faktur drogg elektroniczng najwczesniej w dniu
otrzymania zgtoszenia o rezygnacji, ale nie pdézniej niz w terminie 30 dni od dnia
nastepujgcego po dniu, w ktéorym otrzymata ww. oswiadczenie o rezygnacji z
otrzymywania faktur w formie elektronicznej. W przypadku, o ktérym mowa w niniejszym
ustepie, Klient bedzie otrzymywat faktury w formie papierowe;j.

Ponowna aktywacja mozliwosci otrzymywania Faktur Elektronicznych wymaga
ponownego ztozenia Oswiadczenia przez Klienta zgodnie z § 3 Regulaminu.

Zmiany wskazanego w Oswiadczeniu adresu e-mail, na ktéry majg by¢ przesytane
Faktury Elektroniczne Klient moze dokonaé poprzez przestanie na adres e-mail:
e-faktury@pracuj.pl wiadomosci zawierajgcej oswiadczenie Klienta o takiej zmianie wraz
z podaniem nowego adresu e-mail, na ktéry majg by¢ przesytane e-faktury, nazwy firmy,
NIP oraz numeru Klienta.

W przypadku braku powiadomienia Grupy Pracuj o zmianie adresu e-mail zgodnie
z ust. 5 niniejszego paragrafu, Faktury Elektroniczne uwaza sie za skutecznie doreczone
z chwilg ich przestania na adres e-mail podany przez Klienta w dotychczasowym
Oswiadczeniu.

. Zmiany formalno-prawne po stronie Klienta.

W przypadku, gdy - na skutek zmiany formy prawnej Klienta, nastgpienia innych zmian
formalnych lub prawnych po stronie Klienta, lub przeniesienia przez Klienta na osobe
trzecig praw i obowigzkéw wynikajgcych z umowy zawartej z Grupg Pracuj — zmianie
ulegng dane ztozone przez Klienta w Oswiadczeniu - Klient jest zobowigzany do ztozenia
zgodnie z § 3 Regulaminu ponownego Os$wiadczenia zawierajgcego aktualne dane
Klienta.

Postanowienia ust. 1 powyzej nie stosuje sie jezeli zmiana formalna lub prawna skutkuje
wstgpieniem przez osobe trzecig z mocy prawa we wszystkie prawa i obowigzki Klienta.

. Ochrona danych osobowych.

Grupa Pracuj oraz Klient udostepniajg sobie wzajemnie dane stuzbowe swoich wybranych
przedstawicieli. Takie udostepnienie realizowane jest w oparciu o prawnie uzasadniony
interes Grupy Pracuj oraz Klienta w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. f RODO, polegajacy na
mozliwosci prawidtowej realizacji Umowy przez Klienta i Grupy Pracuj oraz wymiany
informacji niezbednych do wykonania i rozliczenia Umowy, w szczegdlnosci wystawienia
i doreczenia e-faktur.


mailto:e-faktury@pracuj.pl
mailto:e-faktury@pracuj.pl

Szczegodtowe zasady dotyczace przetwarzania przez Grupe Pracuj danych osobowych
Klienta lub jego przedstawicieli, w zakresie niezbednym do realizacji postanowien
okreslonych w Regulaminie, zostaty uregulowane w odrebnych dokumentach.

. Postanowienia koncowe.

Regulamin obowigzuje od dnia 12 grudnia 2018 r.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz Umowa.

Klient zobowigzuje sie powiadomi¢ Grupe Pracuj o zmianie Adresu E-Mail Klienta na
zasadach okreslonych w Umowie. Niewykonanie tego obowigzku bedzie oznaczato
uznanie korespondencji wystanej na ostatni podany Adres E-Mail Klienta za skutecznie
doreczong. Postanowienie ust. 4 ponizej stosuje sie odpowiednio.

Korespondencje wystang na Adres E-Mail Klienta Strony uznajg za skutecznie doreczong
najpézniej z chwilg potwierdzenia przyjecia takiej wiadomosci przez system pocztowy
Klienta.

Grupa Pracuj zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. W razie zmiany Regulaminu
Grupa Pracuj zobowigzuje sie do poinformowania Klienta o wprowadzonych zmianach
poprzez Adres E-Mail Klienta.

Aktualny Regulamin uwzgledniajgcy wszelkie zmiany znajduje sie na stronie internetowej
http://grupapracuj.pl/grupa-kapitalowa/requlamin-faktury-elektronicznej.
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