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w Europie Srodkowo-Wschodniej

Grupa Pracuj jest wiodagcg platformg technolo- zienie zatrudnienia odpowiadajgcego ich kwalifi-
giczng w branzy HR w Europie Srodkowo- kacjom i potencjatowi oraz tworzy Swiatowe]
-Wschodniej. Wspiera przedsiebiorstwa w zakre- klasy technologie, ktére ksztattujg przysztos¢
sie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracowni- rynku HR.

kow, utatwia uzytkownikom jej serwiséw znale-

grupapracuj.pl
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W sktad Grupy Pracuj wchodzg m.in. najwiekszy
polski  internetowy serwis  rekrutacyjny
Pracuj.pl, ukrainski internetowy serwis rekruta-
cyjny Robota.ua oraz system do zarzadzania
rekrutacjami eRecruiter. W 2020 r. z serwisow
Grupy korzystato srednio 6,8 min uzytkowni-
kéw miesiecznie, w tym 3,1 min w Polscei 3,7
min na Ukrainie. Na portalach Grupy kazdego
dnia dostepnych jest Srednio okoto 176 tys.
ofert pracy (wedtug stanu na koniec wrzesnia
2021 r.). Z systemu eRecruiter, stuzgcego do
zarzadzania rekrutacjami, korzysta ponad 1500
firm. Marki nalezace do Grupy tworzg zaawan-
sowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce
i od 15 lat na Ukrainie. Zatrudnia ponad 800
0osob, w tym ponad 200 wykwalifikowanych
specjalistow zajmujacych sie rozwojem produk-
tow oraz technologig. Z ustug Grupy korzysta
aktywnie ponad 48 tys. pracodawcéw w Polsce
i okoto 64 tys. na Ukrainie.

W ciggu pierwszych trzech kwartatéw 2021 r.
przychody Grupy Pracuj z uméw z klientami
siegnety 344 min zt i byly o 60% wyzsze niz
w analogicznym okresie 2020 r., a takze wyzsze
niz w catym ubiegtym roku (299 min zt). Wypra-
cowany przez Grupe w tym okresie zysk netto
wyniost 213 min zt wobec 75 min zt w pierwszych
trzech kwartatach 2020 r.

Strategicznymi celami Grupy Pracuj sg m.in.:
dostarczanie nowych rozwigzan technologicz-
nych w obszarze HR, zwiekszanie synergii
produktowych  pomiedzy  najwazniejszymi
markami  Grupy, zwiekszenie przychodéw
poprzez rozwoj portfela produktéw oraz umoc-
nienie pozycji jako platformy pierwszego
wyboru zaréwno dla kandydatéw poszukuja-
cych pracy, jak i pracodawcow.
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Marki GFUBYIPFacu)

|- -| Pracuj.pl jest najwiekszym polskim interneto-
racu i I wym serwisem rekrutacyjnym z 64% udziatem

p J = p w rynku pod wzgledem przychodéw za 2020 r.

(wg Raportu OC&C). Ma wiodacg pozycje na

rynku ofert pracy dla specjalistdw i menedzerdw
(segment white collar) oraz dobrg pozycje na
rynku ofert dla pracownikéow fizycznych
(segment blue collar). Srednia liczba ogtoszen
dostepnych dziennie na portalu wynosi ok. 77
tys., zas z ptatnych ustug portalu korzysta ok.
48 tys. pracodawcéw (wg stanu na koniec wrze-
$nia 2021 r.), w tym najwieksze polskie i miedzy-
narodowe firmy. W roku 2020 serwis odwiedza-
to co miesigc ponad 3,1 min uzytkownikéw
(wg badania Gemius).

Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukrainskim
internetowym serwisem rekrutacyjnym
o uniwersalnym profilu, publikujgcym oferty
pracy dotyczgce zaréwno popularnych, jak
i specjalistycznych zawodéw, z 37% udziatem
w rynku pod wzgledem przychoddéw za 2020 r.
(wg Raportu OC&C). Nalezy do Grupy Pracuj od
2006 r. Jest serwisem o uniwersalnym profilu,
publikujgcym oferty pracy dotyczace zaréwno
popularnych, jak i specjalistycznych zawodoéw.
Srednia liczba ogtoszen dostepnych dziennie na
portalu wynosi ok. 99 tys. (Srednia kwartalna wg
stanu na koniec wrzesnia 2021 r.), za$ z ustug
portalu korzysta aktywnie ok. 64 tys. firm,
w tym najwieksze ukrainskie przedsiebiorstwa
i wielkie marki miedzynarodowe. W 2020 r.
miesiecznie portal odwiedzato $rednio 3,7 min
uzytkownikow.

eRecruiter jest wiodgcym polskim systemem
wspierajgcym prowadzenie proceséw rekruta-
cyjnych typu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga). Regularnie
korzysta z niego ponad 1500 przedsiebiorstw
z kilkudziesieciu branz. System eRecruiter
dostarcza jedno narzedzie do obstugi catego
procesu rekrutacyjnego, w tym publikowania
ogtoszen, zarzadzania bazg kandydatéw zgod-
nie z RODO i badania doswiadczenia ubiegaja-
cych sie o prace.

grupapracuj.pl
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Powyzsze marki gtéwne od 2021 r. wspierane sg
przez dwie nowe: Dryg.pl - rozwigzanie skon-
centrowane na pracownikach fizycznych,
oraz the:protocol - serwis rekrutacyjny dedy-
kowany dla specjalistow z branzy IT.

Ponadto, poprzez spoétke Pracuj Ventures,
ktérej Grupa Pracuj jest komandytariuszem,
inwestowana jest czes$¢ srodkéw finansowych
w poszukiwaniu rozwigzan technologicznych
ksztattujgcych przysztos¢ branzy HR. Pracuj
Ventures to pierwszy w Polsce i jeden z pierw-
szych w regionie funduszy innowacji korporacyj-
nych, ktéry koncentruje sie na inwestowaniu
w start-upy z obszaru HR Tech oraz Edu Tech.

W 2021 r. Grupa Pracuj objeta mniejszosciowe
udziaty w Worksmile. Ta nowoczesna platforma
tgczy pozaptacowe benefity dla pracownikéw
z budowaniem zintegrowanej spotecznosci
firmowej. Worksmile to przyktad umiejetnosci
odkrywania przez Pracuj Ventures nowych tren-
déw w branzy HR Tech, a jednoczes$nie platfor-
ma, dzieki ktorej Grupa Pracuj poszerza swojg
oferte, wychodzac poza obszar rekrutacji.

Grupa Pracuj wspiera swoich Kklientéw,
dostarczajgc im  eksperckiej wiedzy
z obszaru internetowej rekrutacji
w Polsce i na Ukrainie. Rokrocznie organi-
zuje konferencje oraz webinary dedykowa-
ne klientom Grupy, takie jak ,Wyzwania
HR" oraz wirtualne targi pracy JOBICON.
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ofert pracy kazdego firm korzystajacych aktywnych klientow aktywnych klientow
dnia dostepnych w z systemu eRecruiter (pracodawcédw) (pracodawcow)
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(2) wg danych na koniec wrzesnia 2021 r.

zie dobry A7



Grupa Pracuj - Informacje o spétce - Listopad 2021

‘Sprawdzony i zyskowny model
biznesowy, umozliwiajgcy
regularne wyptaty dywidendy

Wiekszos¢ przychoddédw Grupy Pracuj (niemal
87% w 2020 r.) pochodzi od pracodawcow
i agencji rekrutacyjnych zamieszczajacych oferty
pracy w serwisach internetowych nalezgcych do
Grupy i zamawiajgcych ustugi dodatkowe zwig-
zane z tymi ogtoszeniami. Grupa osigga tez przy-
chody 1z platformy eRecruiter oferowanej
w modelu abonamentowym Saas.

W ciggu pierwszych trzech kwartatéw 2021 r.
przychody Grupy Pracuj z uméw z klientami
siegnety 344 min zt i byty o 60% wyzsze niz
w analogicznym okresie 2020 r. Wypracowany
przez Grupe w tym okresie zysk netto wynidst
213 miIn zt wobec 75 min zt w pierwszych trzech
kwartatach 2020 r.

Pomimo wyzwan zwigzanych z pandemig
COVID-19 i jej negatywnego wptywu na rynek
rekrutacji online, tgczne przychody Grupy Pracuj
zumow z klientami w 2020 r. wyniosty 299 min zt
wobec 368 min zt rok wczesniej, a wypracowany
przez Grupe zysk netto wyniost 107 min zt
wobec 128 min zt w 2019 r.

Grupa Pracuj zamierza regularnie dzieli¢ sie
wypracowywanymi zyskami z akcjonariuszami.
Jej intencja jest wyptata dywidendy w wysoko-
$ci nie mniejszej niz 50% zysku netto za dany
rok obrotowy.

1Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyj-
nej powiekszony o amortyzacje (w tym amortyzacje wartosci
firmy) skorygowany o rozpoznane, jak réwniez odwrdcone, a
uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty warto-
Sci aktywow oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawoz-
daniu z catkowitych dochodéw koszty programéw ptatnosci
w formie akcji i koszty Oferty.

2Skorygowana marza EBITDA dla danego okresu oznacza
stosunek Skorygowanej EBITDA w danym okresie do
przychoddéw z umow z klientami za ten sam okres.

grupapracuj.pl

368
327 | 209

Przychody z umoéw
z klientami (min z})
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2018 2019 2020 9M 2021

Skorygowana
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(WIGERESEFGRY Grupy Pracuj
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Lider rekrutacji online w Polsce i liczacy
sie gracz na Ukrainie

Pracuj.pl jest na polskim rynku interneto-
wym wiodgcym serwisem rekrutacyjnym
pod wzgledem przychodéw, zakresu
Swiadczonych ustug, Swiadomosci marki
i liczby unikalnych uzytkownikéw. W 2020
r. korzystato z niego Srednio ponad 3,1 min
uzytkownikéw miesiecznie (wedtug bada-
nia Gemius). W 2020 r. platforma Pracuj.pl
obstuzyta okoto 35 tysiecy klientéw. Robo-
ta.ua jest natomiast wiodgcym na rynku
ukrainskim internetowym serwisem rekru-
tacyjnym o  profilu  uniwersalnym
(wg Raportu OC&C). Z serwisu korzysta
aktywnie ok. 64 tys. pracodawcow.

Najbardziej rozpoznawalna marka na
polskim i ukraifiskim rynku interneto-
wej rekrutacji

W ocenie Grupy Pracuj, Pracuj.pl jest serwi-
sem rekrutacyjnym pierwszego wyboru dla
pracownikow z segmentu white collar. Wedtug
danych Spétki, serwis Pracuj.pl osiggnat 89%
wspomaganej swiadomosci marki w kwietniu
2021 r. Na rynku ukrainskim, odpowiednio
dla serwisu Robota.ua, wskaznik ten wyniost
86% w czerwcu 2021 r.

Nagradzany pracodawca

Grupa Pracuj od poczatku swojej dziatalno-
$ci ktadzie nacisk na stworzenie przyjazne-
go Srodowiska pracy dla swoich pracowni-
kow. Jej celem jest budowa zmotywowane-
g0 zespotu, ktéry podziela wspolne warto-
$ci. Zespot Grupy Pracuj tworzy ponad 800
specjalistow, ktérzy juz dziewieciokrotnie
wyroznili jg tytutem ,Najlepszego Praco-
dawcy” w Polsce, w ramach prestizowego
rankingu prowadzonego przez Kincentric
(dawniej AON).

+

+

Stabilne i dlugotrwate relacje z klientami

Wykorzystujgc swojg silng obecnos¢
w najwiekszych miastach Polski, Grupa
Pracuj swiadczy ustugi m.in. dla najwiek-
szych firm w Polsce wg , Listy 500" Rzeczpo-
spolitej. Dtugotrwate relacje z szerokim
gronem pracodawcow zapewniajg Grupie
Pracuj staty popyt na ustugi i generujg
wzrost przychodow.

Innowator HR wykorzystujagcy efekty skali

Z kazdym kolejnym pracodawcg dotgczaja-
cym do platformy Grupy Pracuj dziatalnos¢
Grupy rosnie poprzez wzajemnie napedza-
jace sie czynniki. Zwieksza sie liczba ogto-
szen o prace, przyciggajac wiekszg liczbe
kandydatéw, a tym samym zwiekszajac
liczbe aplikacji w systemach Grupy Pracuj,

co z kolei przycigga kolejnych pracodawcow.

Doswiadczona kadra zarzadzajaca
kierowana przez twércéw serwisu

Grupa Pracuj dysponuje wysoko wykwalifi-
kowang kadrg zarzadzajacg ze S$rednio
ponad 10-letnim doswiadczeniem w inter-
netowej rekrutacji. W zarzadzie i radzie
nadzorczej Spoitki zasiadajg jej wspotzato-
zyciele, ktorzy sg aktywnie zaangazowani
W jej misje, wartosci i rozwaj.

Zaawansowane technologie

Grupa zatrudnia ponad 200 wykwalifiko-
wanych specjalistbw zajmujgcych sie
rozwojem produktow oraz technologig,
doskonalgcych istniejgce i wdrazajgcych
nowe technologie i rozwigzania w celu
ulepszenia oferowanych przez Grupe
internetowych ustug rekrutacyjnych oraz
zwiekszania jej wydajnosci.

L] K

5]
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‘Strategia rozwoju Grupy Pracuj

Dalsze umocnienie pozycji jako plat-
formy pierwszego wyboru dla celéw
rekrutacji specjalistow i menedzerow
w Polsce.

Osiagniecie pozycji firmy pierwszego
wyboru dla kandydatéw i pracodawcow
na Ukrainie.

Poszerzenie bazy kandydatow
o pracownikéw fizycznych i zatrudnia-
nych w specjalistycznych branzach.

Rozwdj bazy klientéw i petne wykorzy-
stanie synergii produktowych pomie-
dzy eRecruiter i Grupa Pracuj w celu
utrzymania pozycji eRecruiter jako
platformy ATS (applicant tracking system)
pierwszego wyboru w Polsce.

Wykorzystanie doswiadczenia i know-
-how w pracy z duzymi korporacjami
w celu dalszego zwiekszenia penetracji
rynku MSP i mikroprzedsiebiorstw.

N\
|

Wzmocnienie ekosystemu HR poprzez
ciggte innowacje w zakresie portfela
produktéw iich rozszerzen oraz techno-
logii HR (tj. benefity, zarzgdzanie kapita-
tem ludzkim, szkolenia i rozwaj).

Wykorzystanie rozwigzan technolo-
gicznych i komplementarnych platform
rozwijanych przez spétki portfelowe
Pracuj Ventures, w celu rozszerzenia
oferty Grupy Pracuj.

Peine wykorzystanie sztucznej inteli-
gencji w celu optymalizacji doswiadczen
kandydatow i pracodawcédw dotyczacych
wszystkich ustug.

Obserwowanie rynku pod kgtem poszu-
kiwania celow akwizycyjnych o wartosci
dodanej w celu poszerzenia geograficz-
nego zasiegu i oferty Grupy.




Otoczenie EYIKEHR

Grupa Pracuj dziata obecnie na dwéch rynkach -
w Polsce i na Ukrainie, gdzie mieszka fgcznie 82 min
0s06b, w tym ok. 55 mIn w wieku produkcyjnym.

Zgodnie z Raportem OC&C, wynagrodzenia
w Polsce bedg rosty w tempie ok. 7% rocznie
w latach 2019-2030, aby zblizy¢ sie do poziomu
wynagrodzenn w Niemczech. Obecne wynagro-
dzenia w Polsce sg nadal znaczgco nizsze niz te
na rynkach Europy Zachodniej. Oczekuje sie, ze
Polska zmniejszy roznice z ok. 32% wysokosci
wynagrodzenia w Niemczech w 2019 r. do ok.
51% w 2030 r., ze wzgledu na znaczny popyt
i ograniczong podaz, na co wskazuje niska stopa
bezrobocia. Natomiast wynagrodzenia na Ukra-
inie, zgodnie z Raportem OC&C, bedag rosty
w tempie ok. 14% rocznie. Obecne wynagrodze-
nia na Ukrainie sg znacznie ponizej europejskich
poziomow i oczekuje sie, ze do 2030 r. rdznica ta
zmniejszy sie z ok. 37% wysokosci wynagrodze-
nia w Polsce do ok. 51%.

grupapracuj.pl

Obecna wartosé rynku rekrutacyjnego (SAM)
dla Grupy Pracuj w Polsce i na Ukrainie
szacowana jest przez OC&C na ok. 930 min zi,
natomiast szacuje sie, ze prognozowany catko-
wity rozmiar rynku (TAM) do 2030 r. wzrosnie do
ok. 13,46 mld zt, dzieki wysokiemu wzrostowi
rynku pracy w Polsce i na Ukrainie oraz znaczne-
mu  wzrostowi wydatkbw na ogtoszenia
w poréwnaniu z innymi miedzynarodowymi
rynkami, takimi jak Niemcy czy Australia.

Wedtug Raportu OC&C, internetowe serwisy
ogtoszeniowe Grupy Pracuj w Polsce i na Ukra-
inie, Pracuj.pl i Robota.ua, a takze platforma
rekrutacyjna typu SaaS eRecruiter, sg liderami
na swoich rynkach, cieszgcymi sie wiodgcymi
udziatami w rynku i znajomoscig marki. Dzieki
szerokiej ofercie Grupa Pracuj jest dobrze przy-
gotowana do wykorzystania swojej pozycji lidera
i szansy, jaka stwarzajg korzystne trendy rynko-

we w Polsce i na Ukrainie. ’\‘ Eo,‘
Yy ‘
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Prezes Grupy Pracuj, jej pomystodawca, wspot-
twdrca oraz wiekszosciowy akcjonariusz Spofki.
Kariere zawodowg rozpoczynat w PwC w Londy-
nie w 1999 r. W 2000 r. rozpoczat tworzenie
serwisu rekrutacyjnego Pracuj.pl i od tamtego
momentu petni funkcje Dyrektora Generalnego

serwisu. Aktywnie wspiera przedsiebiorcow
i idee przedsiebiorczosci, jest m.in.: inwestorem
w funduszu MOC (Market One Capital), inwestu-
jacym w  start-upy technologiczne, gtéwnie
z obszaréw Marketplace i SaasS.

Przemystaw Gacek uzyskat tytut magistra Inter-
national Public Affairs na Wydziale Nauk Ekono-
micznych Uniwersytetu Warszawskiego. Ukon-
czyt studia w dziedzinie International Public
Affairs w ramach taczonego Programu Uniwer-
sytetu Warszawskiego i Uniwersytetu Columbia
oraz London Business School w ramach Executi-
ve YPO Education.

Cztonek Zarzadu, zwigzany z Grupg Pracuj od
2005 r. gdzie od 2013 r. petni funkcje Dyrektora
Operacyjnego Pracuj.pl. W latach 2008-2013
petnit w Spotce funkcje Dyrektora Sprzedazy,
w latach 2006-2008 byt Regionalnym Manage-
rem Sprzedazy, a w latach 2005-2006 petnit
funkcje Kierownika ds. Kluczowych Klientéw.
Studiowat na Politechnice Warszawskiej. W 2016
r. studiowat w London Business School
w ramach programu Leading Businesses into
the Future, a w 2018 r. w ramach programu
Executing Strategy for the results. W 2019 r.
ukonczyt Akademie Lideréw dla Polski.

grupapracuj.pl

Cztonek Zarzadu, od 2007 r. petni funkcje Dyrek-
tora Finansowego w Grupie Pracuj. Ma ponad 21
lat doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
rozwijat w spotkach z branzy internetowej
i telekomunikacyjnej, gdzie petnit rézne role
zwigzane z finansami. Od 2002 do 2007 r. praco-
wat w PwC, gdzie byt odpowiedzialny m.in. za
badanie sprawozdan finansowych spotek
z branzy telekomunikacyjnej i technologicznej,
a takze brat udziat w projektach zwigzanych
z transakcjami kapitatowymi oraz doradztwem
ksiegowym. W latach 1995-2000 studiowat
w Szkole Gtoéwnej Handlowej, gdzie uzyskat tytut
magistra. Od 2010 r. jest Cztonkiem ACCA (Asso-
ciation of Chartered Certified Accountants).

Struktura akcjonariatu
Grupy Pracuj przed IPO

10,22%

Maciej Noga

54,71%

Przemystaw
Gacek

26,66%

TCV Luxco



Nota prawna

Niniejszy materiat ma wytgcznie charakter informacyjny i w zadnym przypadku nie stanowi oferty ani zaproszenia, jak réwniez podstawy podjecia decyzji w
przedmiocie inwestowania w papiery wartosciowe spétki Grupa Pracuj S.A. (,Spétka”). Jedynym prawnie wigzgcym dokumentem zawierajagcym informacje o
Spotce, ofercie papieréw wartosciowych Spétki w Polsce, a takze o ich dopuszczeniu i wprowadzeniu do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., na podstawie ktérego zostanie przeprowadzona pierwsza oferta publiczna akcji Spétki na terytorium Polski, jest
prospekt (,Prospekt”) sporzagdzony zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 w sprawie prospektu,
ktéry ma by¢ publikowany wzwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrekty-
wy 2003/71/WE (,Rozporzadzenie Prospektowe”). Zatwierdzony przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF”) i opublikowany Prospekt jest dostepny na stronie
internetowej Spétki (www.grupapracuj.pl).

Zatwierdzajgc Prospekt KNF nie weryfikuje ani nie zatwierdza modelu biznesowego Sp6tki, metod prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sposobu jej
finansowania. W postepowaniu w sprawie zatwierdzenia Prospektu ocenie nie podlega prawdziwo$¢ zawartych w Prospekcie informacji, ani poziom ryzyka
zwigzanego z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig oraz ryzyka inwestycyjnego zwigzanego z nabyciem papieréw wartosciowych Spotki.

Zaleca sig, aby potencjalni inwestorzy uwaznie zapoznali sig z trescig catego Prospektu, a w szczegélnosci z ryzykami zwigzanymi z inwestowaniem w akcje Spotki
zawartymi w rozdziale ,Czynniki ryzyka” oraz warunkami oferty publicznej. Wszelkie decyzje inwestycyjne dotyczace papieréw wartosciowych Spétki powinny by¢
dokonywane wytacznie po rozwazeniu tresci catego Prospektu wraz z ewentualnymi suplementami, komunikatami aktualizujgcymi do Prospektu oraz innymi
informacjami przekazywanymi zgodnie z Rozporzadzeniem Prospektowym oraz ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Niniejszy materiat nie stanowi reklamy lub rekomendacji lub innych informacji rekomendujacej lub sugerujacej strategie inwestycyjng badz rekomendacji inwesty-
cyjnej w rozumieniu odpowiednich przepiséw prawa. Niniejszy dokument nie jest przeznaczony do dystrybucji w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Australii,
Kanadzie, Republice Potudniowej Afryki lub Japonii. Niniejszy dokument (oraz informacje w nim zamieszczone) nie zawiera oraz nie stanowi oferty sprzedazy
papieréw wartosciowych, jak réwniez zaproszenia do sktadania ofert zakupu papieréw wartosciowych, w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Australii, Kanadzie,
Republice Potudniowej Afryki lub Japonii badz jakiejkolwiek innej jurysdykcji, w ktérej taka oferta lub zaproszenie bytyby niezgodne z prawem.

Papiery wartosciowe, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie, nie byty oraz nie bedg zarejestrowane zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach
Warto$ciowych z 1933 roku, ze zmianami (ang. U.S. Securities Act of 1933, as amended) (,Amerykanska Ustawa o Papierach Wartosciowych”) i nie moga by¢
oferowane lub sprzedawane w Stanach Zjednoczonych Ameryki, jezeli nie zostang zarejestrowane zgodnie z wymogami Amerykarnskiej Ustawy o Papierach
Warto$ciowych lub w przypadku skorzystania ze zwolnienia z obowigzku rejestracji zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych. Nie
bedzie przeprowadzana zadna oferta publiczna papieréw wartosciowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki a Spétka nie zamierza przeprowadzac¢ zadnej
rejestracji zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych.

W Wielkiej Brytanii niniejszy dokument moze by¢ dystrybuowany wytgcznie do oséb bedgcych inwestorami kwalifikowanymi (,inwestorzy kwalifikowani”) w
znaczeniu odpowiednich przepiséw prawa angielskiego, ktére ponadto (i) posiadaja zawodowe doswiadczenie w kwestiach inwestycyjnych, o ktérych mowa w
art. 19(5) Zarzadzenia w sprawie promocji finansowej z 2005 roku, wydanego na podstawie angielskiej Ustawy o Rynkach i Ustugach Finansowych z 2000 r. ze
zm. (ang. Financial Services and Markets Act 2000 (Financial Promotion) Order 2005, as amended) (,Zarzadzenie”) lub (ii) podlegajg postanowieniom art.
49(2)(a)-(d) Zarzadzenia lub (iii) ktérym mozna taki dokument lub materiaty przekaza¢ zgodnie z prawem (kazda z tych oséb nazywana jest ,wtasciwg osobg”).
Papiery warto$ciowe bedg dostepne w Wielkiej Brytanii wytacznie wtasciwym osobom, a wszelkie zaproszenia do nabycia, oferty lub umowy nabycia lub innego
pozyskania takich papieréw wartosciowych beda kierowane lub zawierane wytacznie z wtasciwymi osobami. Kazda osoba w Wielkiej Brytanii, ktéra nie jest
witasciwg osoba, nie jest uprawniona do dziatania na podstawie ani polegania na niniejszym dokumencie ani na jego tresci.

Goldman Sachs Bank Europe SE, Citigroup Global Markets Europe AG, Dom Maklerski Banku Handlowego S.A., Trigon Dom Maklerski S.A., Numis Securities
Limited and mBank S.A. (tacznie, ,Menadzerowie”) dziatajg wytacznie na rzecz Spétki oraz jej akcjonariuszy sprzedajacych w zwigzku z ofertg, o ktérej mowa w
niniejszym dokumencie. Nie bedg one traktowac jakiejkolwiek innej osoby jako swojego klienta w odniesieniu do takiej oferty i nie ponoszg odpowiedzialnosci
wobec nikogo z wyjatkiem Spotki oraz jej akcjonariuszy sprzedajacych za ochrone ich intereséw jako klientéw, jak réwniez w zakresie doradztwa w zwigzku z
ofertg, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie, badz inng sprawg, transakcjg bgdz ustaleniem, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie.

Zaden z Menadzeréw ani ich odpowiednich dyrektoréw, oficeréw, pracownikéw, doradcéw lub agentéw nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnoéci ani nie sktada
jakiegokolwiek oswiadczenia lub zapewnienia, bezposrednio badZ w sposéb dorozumiany, odnosnie do prawdy, rzetelnosci oraz kompletnosci informacji
zawartych w niniejszym dokumencie (jak réwniez odnosnie do pominiecia jakichkolwiek informacji w tresci niniejszego dokumentu) bgdz jakichkolwiek innych
informacji dotyczgcych Spoétki, akcjonariuszy sprzedajacych, ich podmiotéw zaleznych badz powigzanych, zaréwno w formie pisemnej, ustnej, wizualnej bgdz
elektronicznej, bez wzgledu na sposéb ich transmisji badZ udostepnienia, w odniesieniu do jakichkolwiek strat w jakikolwiek sposéb wynikajacych z wykorzystania
niniejszego dokumentu badz jego tresci badz w jakikolwiek inny sposéb w zwigzku z niniejszym dokumentem.

Stwierdzenia zamieszczone w niniejszym dokumencie moga stanowi¢ ,stwierdzenia dotyczace przysztosci”. Stwierdzenia dotyczgce przysztosci moga byc
identyfikowane przez uzycie wyrazen ,moze”, ,bedzie”, ,powinien”, ,ma na celu”, ,planuje”, ,oczekuje”, ,spodziewa sie", ,szacuje”, ,wyraza przekonanie”,
»zamierza”, ,projektuje”, ,ma cel”, zaprzeczen tych wyrazer oraz innych odmian tych wyrazen bgdz zblizonych termindw. Stwierdzenia dotyczgce przysztosci moga
zawiera¢ w sobie znane bgdZ nieznane ryzyka, czynniki niepewnosci oraz inne czynniki, ktére moga spowodowac, ze faktyczne wyniki Spoétki badz jej branzy,
poziom aktywnosci, wyniki badzZ osiggniecia moga sie istotnie rézni¢ od wynikéw, poziomu aktywnosci, wynikéw bgdz osiggnie¢ wyrazonych badz dorozumianych
na podstawie takich stwierdzen dotyczacych przysztosci. Spétka nie ma obowigzku ani nie zacigga publicznego zobowigzania w zakresie aktualizacji badz przegla-
du jakichkolwiek stwierdzer dotyczacych przysztosci, ktére mogg by¢ wyrazone w niniejszym dokumencie, zaréwno w wyniku nowych informacji, zdarzen
przysztych jak i zinnych powodéw.

grupapracuj.pl 11




