NINIEJSZY MATERIAL NIE MOZE BYC ROZPOWSZECHNIANY W STANACH ZJEDNOCZONYCH AMERYKI,

AUSTRALII, KANADZIE | JAPONII ANI JAKIEJKOLWIEK INNEJ JURYSDYKCJI, W KTORE) STANOWILOBY TO
NARUSZENIE WEASCIWYCH PRZEPISOW PRAWA LUB WYMAGALOBY REJESTRACJI.
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Warszawa, 24 listopada 2021 r.

Grupa Pracuj ogtasza ustalenie ceny akcji w ofercie publicznej na 74 zt za jedna
akcje

Grupa Pracuj - lider na rynku cyfrowej rekrutacji, dziatajacy od ponad 20 lat w Polsce
i od 15 lat na Ukrainie, oferujacy ustugi wspierajace rekrutacje, utrzymanie i rozwaj
pracownikéw - informuje, ze ostateczna cena akcji dla inwestoréw indywidualnych
oraz inwestoréw instytucjonalnych w pierwszej ofercie publicznej akcji zostata
ustalona na 74 zt za jedna akcje. Ostateczna liczba akcji oferowanych wynosi
15.134.278, co stanowi 22,2% kapitatu zaktadowego Spoiki.

- Podczas rozmoéw z wieloma potencjalnymi inwestorami, krajowymi i zagranicznymi, spotkalismy
sie z ich duzym zainteresowaniem naszym biznesem oraz pozycjq, ktorqg zbudowaliSmy na
przestrzeni ponad 20 lat w obszarze serwisOw rekrutacyjnych, jak i rozwigzari HR Tech w modelu
SaaS. Dzieki ciggtym innowacjom i dogtebnemu zrozumieniu rynku, serwisy Pracuj.pl oraz
Robota.ua sq dzisiaj najbardziej rozpoznawalnymi markami rekrutacyjnymi w Polsce i na
Ukrainie, a ze wspierajgcego procesy rekrutacyjne systemu eRecruiter korzysta regularnie ponad
1500 firm. Zrédtem naszego sukcesu jest takze zaangazowany zespét pracownikéw, liczqcy juz
ponad 800 osob. Jestem przekonany, ze mamy dobre perspektywy dalszego rozwoju i wzrostu
wartosci Grupy Pracuj, wkrotce juz jako spotki notowanej na gietdzie - powiedziat Przemystaw
Gacek, wspoéttworca i prezes Grupy Pracuj.

Podsumowanie oferty

e Ostateczna cena akcji dla inwestoréw indywidualnych oraz ostateczna cena akcji dla
inwestorow instytucjonalnych zostata ustalona na 74 zt za jedng akcje.

e Wynikajgca z ostatecznej ceny akgcji kapitalizacja Spo6tki wynosi 5,04 mld zt.

e Ostateczna liczba akcji oferowanych w Ofercie wynosi 15.134.278. W zwigzku ze
zgtoszonym popytem, fundusz TCV zwiekszyt liczbe sprzedawanych akcji z 9.396.084
akcji (stanowigcych 13,8% kapitatu zakladowego) do 10.909.512 akcji (16%). Pozostali
akcjonariusze sprzedajacy oferujg tgcznie 4.224.766 akcji (6,2%).

¢ Inwestorom indywidualnym zaoferowanych zostanie 408.623 akcje (tj. 2,7%
ostatecznej liczby akcji oferowanych), a do inwestorow instytucjonalnych trafi tgcznie
14.725.655 akgji.



e Po zakonczeniu Oferty Przemystaw Gacek, bezposrednio i posrednio poprzez Frascati
Investments sp. z 0.0., pozostanie wiekszosciowym akcjonariuszem Spotki, z udziatem
w kapitale zaktadowym wynoszacym 53%.
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e Spdtka zamierza ubiegac sie o dopuszczenie i wprowadzenie wszystkich swoich akg;ji
do obrotu na rynku gtéwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

e Przydziat akcji oferowanych nastgpi do 30 listopada 2021 r., a przewidywany pierwszy
dzien notowania akcji Spétki na GPW to okoto 9 grudnia 2021 r.

e Citigroup Global Markets Europe AG, Dom Maklerski Banku Handlowego S.A.,
Goldman Sachs Bank Europe SE oraz Trigon Dom Maklerski S.A. dziatajg jako Globalni
Wspotkoordynatorzy oraz Wspoétprowadzacy Ksiege Popytu, Numis Securities Limited
jako Wspotprowadzacy Ksiege Popytu, a mBank S.A. jako Wspo6tmenedzer Oferty.

e Trigon Dom Maklerski S.A. petni réwniez role firmy inwestycyjnej posredniczacej w
ofercie publicznej akgji.

e TCV oraz pozostali Akcjonariusze Sprzedajgcy zobowigzali sie, ze nie bedg oferowac,
sprzedawac ani obcigza¢ akcji Spotki przez okres 180 dni od daty pierwszego
notowania akgcji Spotki na GPW w Warszawie, przy czym w przypadku Przemystawa
Gacka, Frascati Investments sp. z 0.0., oraz pozostatych obecnych cztonkéw zarzadu
Grupy Pracuj ten okres wynosi 360 dni. Spo6tka nie bedzie takze emitowa¢, oferowa,
sprzedawac ani obcigza¢ swoich akcji przez okres 360 dni od daty pierwszego
notowania akcji Spétki na GPW w Warszawie.

Informacje o Grupie Pracuj

Grupa Pracuj jest wiodacg platforma technologiczng w branzy HR w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Grupa wspiera przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju
pracownikow, utatwia uzytkownikom jej serwiséw znalezienie odpowiedniego zatrudnienia
umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu oraz tworzy Swiatowej klasy
technologie, ktore ksztattujg przysztosc rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, sposrod
ktérych najwazniejsze to Pracuj.pl - najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny,
Robota.ua - wiodacy na rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, oraz eRecruiter
- wiodgacy polski system wspierajgcy prowadzenie proceséw rekrutacyjnych, oferowany w
modelu SaaSs (ang. software as a service, czyli oprogramowanie jako ustuga).

W 2020 r. z serwisow Grupy korzystato Srednio 6,8 min uzytkownikow miesiecznie, w tym 3,1
mlIn w Polsce i 3,7 min na Ukrainie. Na portalach Grupy kazdego dnia dostepnych jest Srednio
176 tys. ofert pracy (wg stanu na koniec wrzesnia 2021 r.). Z systemu eRecruiter korzysta
ponad 1500 firm.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce i od 15 lat na Ukrainie. Zatrudnia ponad 800
0s6b, w tym ponad 200 wykwalifikowanych specjalistow zajmujgcych sie rozwojem
produktow oraz technologia. Z ustug Grupy korzysta aktywnie ponad 48 tys. pracodawcow
w Polsce i okoto 64 tys. na Ukrainie (wg stanu na koniec wrzesnia 2021 r.).



Wiekszos¢ przychoddw Grupy (niemal 87% w 2020 r.) pochodzi od pracodawcow i ageng;i
rekrutacyjnych zamieszczajgcych oferty pracy w serwisach internetowych nalezgcych do
Grupy Pracuji zamawiajgcych ustugi dodatkowe zwigzane z tymi ogtoszeniami. Grupa osigga
tez przychody dzieki platformie eRecruiter.
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W ciggu pierwszych dziewieciu miesiecy 2021 r. Grupa Pracuj, korzystajgc z rosngcego
popytu na projekty rekrutacyjne, potgczonego z wprowadzeniem nowych produktow i ustug,
osiggneta przychody z uméw z klientami w wysokosci 344 min zt, o 60% wyzsze niz w
analogicznym okresie 2020 r. Grupa wypracowata w tym okresie Skorygowang EBITDA" w
wysokosci 200 min zt (marza?® 58%), co oznacza wzrost o 85% r/r.

Pomimo wyzwan zwigzanych z pandemig COVID-19, w 2020 r. tgczne przychody Grupy Pracuj
z umoéw z klientami wyniosty 299 min zt, a Skorygowana EBITDA 148 min zt (marza 50%) w
poréwnaniu do odpowiednio 368 mln zti 175 min zt (marza 48%) w 2019 r.

Grupa Pracuj zamierza regularnie dzieli¢ sie wypracowywanymi zyskami z akcjonariuszami.
Jej intencjg jest wyptata dywidendy w wysokosci nie mniejszej niz 50% zysku netto za dany
rok obrotowy.
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Nota prawna

Niniejszy materiat ma wytgcznie charakter informacyjny i w zadnym przypadku nie stanowi oferty ani
zaproszenia, jak réwniez podstawy podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania w papiery
wartosciowe spotki Grupa Pracuj S.A. (,Spétka”). Jedynym prawnie wigzacym dokumentem
zawierajgcym informacje o Spoice, ofercie papieréw wartosciowych Spotki w Polsce, a takze o ich
dopuszczeniu i wprowadzeniu do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., na podstawie ktérego zostanie przeprowadzona pierwsza
oferta publiczna akcji Spoétki na terytorium Polski, jest prospekt (,Prospekt”) sporzgdzony zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 w sprawie
prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub

1 Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (w tym amortyzacje
wartosci firmy) skorygowany o rozpoznane, jak réwniez odwrdcone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci aktywoéw oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty
programdw ptatnosci w formie akcji i koszty Oferty.

2 Skorygowana marza EBITDA dla danego okresu oznacza stosunek Skorygowanej EBITDA w danym okresie do
przychoddéw z umow z klientami za ten sam okres.
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dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
(,Rozporzadzenie Prospektowe”), zatwierdzony przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF") w dniu
16 listopada 2021 r. i opublikowany na stronie internetowej Spétki (www.grupapracuj.pl).
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Zatwierdzajac Prospekt KNF nie weryfikuje ani nie zatwierdza modelu biznesowego Spotki, metod
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sposobu jej finansowania. W postepowaniu w sprawie
zatwierdzenia Prospektu ocenie nie podlega prawdziwos¢ zawartych w Prospekcie informacgji, ani
poziom ryzyka zwigzanego z prowadzong przez Spoétke dziatalnoscig oraz ryzyka inwestycyjnego
zwigzanego z nabyciem papierdéw wartosciowych Spotki.

Zaleca sie, aby potencjalni inwestorzy uwaznie zapoznali sie z trescig catego Prospektu, a w
szczegolnosci z ryzykami zwigzanymi z inwestowaniem w akcje Spotki zawartymi w rozdziale ,,Czynniki
ryzyka” oraz warunkami oferty publicznej. Wszelkie decyzje inwestycyjne dotyczgce papieréw
wartosciowych Spétki powinny by¢ dokonywane wytacznie po rozwazeniu tresci catego Prospektu
wraz z ewentualnymi suplementami, komunikatami aktualizujgcymi do Prospektu oraz innymi
informacjami przekazywanymi zgodnie z Rozporzgdzeniem Prospektowym oraz ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo6tkach publicznych.

Niniejszy materiat nie stanowi reklamy lub rekomendacji lub innych informacji rekomendujacej lub
sugerujgcej strategie inwestycyjng badz rekomendacji inwestycyjnej w rozumieniu odpowiednich
przepiséw prawa.

Niniejszy dokument nie jest przeznaczony do dystrybucji w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Australii,
Kanadzie, Republice Potudniowej Afryki lub Japonii. Niniejszy dokument (oraz informacje w nim
zamieszczone) nie zawiera oraz nie stanowi oferty sprzedazy papieréw wartosciowych, jak réwniez
zaproszenia do sktadania ofert zakupu papierow wartosciowych, w Stanach Zjednoczonych Ameryki,
Australii, Kanadzie, Republice Potudniowej Afryki lub Japonii badzZ jakiejkolwiek innej jurysdykcji, w
ktérej taka oferta lub zaproszenie bytyby niezgodne z prawem.

Papiery wartosciowe, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie, nie byly oraz nie bedga
zarejestrowane zgodnie z wymogami Amerykarskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych z 1933 roku,
ze zmianami (ang. U.S. Securities Act of 1933, as amended) (,Amerykanska Ustawa o Papierach
Wartosciowych”) i nie mogg by¢ oferowane lub sprzedawane w Stanach Zjednoczonych Ameryki, jezeli
nie zostang zarejestrowane zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych
lub w przypadku skorzystania ze zwolnienia z obowigzku rejestracji zgodnie z wymogami
Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych. Nie bedzie przeprowadzana zadna oferta
publiczna papieréw wartosciowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki a Spotka nie zamierza
przeprowadza¢ zadnej rejestracji zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach
Wartosciowych.

W Wielkiej Brytanii niniejszy dokument moze by¢ dystrybuowany wylgcznie do oséb bedacych
inwestorami kwalifikowanymi (,inwestorzy kwalifikowani”) w znaczeniu odpowiednich przepiséw
prawa angielskiego, ktére ponadto (i) posiadajg zawodowe doswiadczenie w kwestiach
inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 19(5) Zarzadzenia w sprawie promocji finansowej z 2005 roku,
wydanego na podstawie angielskiej Ustawy o Rynkach i Ustugach Finansowych z 2000 r. ze zm. (ang.
Financial Services and Markets Act 2000 (Financial Promotion) Order 2005, as amended)
(,Zarzadzenie") lub (ii) podlegajg postanowieniom art. 49(2)(a)-(d) Zarzadzenia lub (iii) ktérym mozna
taki dokument lub materiaty przekaza¢ zgodnie z prawem (kazda z tych os6b nazywana jest ,wtasciwg
osobga"). Papiery wartosciowe beda dostepne w Wielkiej Brytanii wytgcznie wiasciwym osobom, a
wszelkie zaproszenia do nabycia, oferty lub umowy nabycia lub innego pozyskania takich papieréw
wartosciowych bedg kierowane lub zawierane wytgcznie z wtasciwymi osobami. Kazda osoba w
Wielkiej Brytanii, ktéra nie jest wtasciwg osobg, nie jest uprawniona do dziatania na podstawie ani
polegania na niniejszym dokumencie ani na jego tresci.
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Goldman Sachs Bank Europe SE, Citigroup Global Markets Europe AG, Dom Maklerski Banku
Handlowego S.A., Trigon Dom Maklerski S.A., Numis Securities Limited and mBank S.A. (tacznie,
~.Menadzerowie") dziatajg wytgcznie na rzecz Spétki oraz jej akcjonariuszy sprzedajacych w zwigzku z
ofertg, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie. Nie bedg one traktowac jakiejkolwiek innej osoby
jako swojego klienta w odniesieniu do takiej oferty i nie ponoszg odpowiedzialnosci wobec nikogo z
wyjgtkiem Spotki oraz jej akcjonariuszy sprzedajacych za ochrone ich intereséw jako klientow, jak
rowniez w zakresie doradztwa w zwigzku z ofertg, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie, badz inng
sprawg, transakcjg badz ustaleniem, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie.
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Zaden z Menadzeréw ani ich odpowiednich dyrektoréw, oficeréw, pracownikéw, doradcéw lub
agentéw nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci ani nie sktada jakiegokolwiek oSwiadczenia lub
zapewnienia, bezposrednio badz w sposéb dorozumiany, odnosnie do prawdy, rzetelnosci oraz
kompletnosci informacji zawartych w niniejszym dokumencie (jak réwniez odnosnie do pominiecia
jakichkolwiek informacji w tresci niniejszego dokumentu) badz jakichkolwiek innych informagji
dotyczacych Spoiki, akcjonariuszy sprzedajacych, ich podmiotéw zaleznych badz powigzanych,
zaréwno w formie pisemnej, ustnej, wizualnej badz elektronicznej, bez wzgledu na sposéb ich
transmisji badZ udostepnienia, w odniesieniu do jakichkolwiek strat w jakikolwiek sposéb
wynikajacych z wykorzystania niniejszego dokumentu badz jego tresci badz w jakikolwiek inny sposéb
w zwigzku z niniejszym dokumentem.

Stwierdzenia zamieszczone w niniejszym dokumencie moga stanowi¢ ,stwierdzenia dotyczgce
przysztosci”. Stwierdzenia dotyczace przysztosci mogg byc¢ identyfikowane przez uzycie wyrazen
.moze", bedzie", ,powinien”, ,ma na celu”, ,planuje”, ,oczekuje", ,spodziewa sie", ,szacuje”, ,wyraza
przekonanie”, ,zamierza”, ,projektuje”, ,ma cel”, zaprzeczen tych wyrazen oraz innych odmian tych
wyrazen badz zblizonych termindw. Stwierdzenia dotyczgce przysztosci mogg zawiera¢ w sobie znane
badz nieznane ryzyka, czynniki niepewnosci oraz inne czynniki, ktére moga spowodowag, ze faktyczne
wyniki Spotki badz jej branzy, poziom aktywnosci, wyniki bgdz osiggniecia moga sie istotnie réznic od
wynikéw, poziomu aktywnosci, wynikdw badz osiggnie¢ wyrazonych badz dorozumianych na
podstawie takich stwierdzen dotyczgcych przysztosci. Spétka nie ma obowigzku ani nie zacigga
publicznego zobowigzania w zakresie aktualizacji badz przegladu jakichkolwiek stwierdzen
dotyczacych przysztosci, ktére mogg by¢ wyrazone w niniejszym dokumencie, zarébwno w wyniku
nowych informacji, zdarzen przysztych jak i z innych powodow.



