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Warszawa, 8 listopada 2021 r.
Grupa Pracuj ogtasza zamiar wejscia na GPW w Warszawie

Grupa Pracuj S.A. (,Spétka”, ,Grupa Pracuj’ Ilub ,Grupa”) ogtasza zamiar
przeprowadzenia oferty (,,Oferta”) i notowania swoich akcji zwyktych (,,Akcje”) na
rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie (, Notowanie”).

Grupa Pracuj - lider na rynku cyfrowej rekrutacji, dziatajacy od ponad 20 lat w Polsce
i od 15 lat na Ukrainie, oferujacy ustugi wspierajgce rekrutacje, utrzymanie i rozwgj
pracownikéw - ogtosita dzisiaj zamiar przeprowadzenia pierwszej oferty publicznej
akcji, skierowanej do inwestoréw indywidualnych oraz instytucjonalnych. Grupa
Pracuj planuje ubiega¢ sie o dopuszczenie akcji Spétki do obrotu na rynku
podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Komentujgc dzisiejsze ogtoszenie, Przemystaw Gacek, wspéttwoérca i prezes Grupy
Pracuj, powiedziat:

,0d ponad 20 lat pomagamy osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia
odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i potencjatowi, zas przedsiebiorcom dostarczamy rozwigzania
wspierajgce rekrutacje, utrzymanie i rozwoj pracownikow. Dzieki innowacjom i dogtebnemu
zrozumieniu rynku, serwisy Pracuj.pl oraz Robota.ua sq dzisiaj najbardziej rozpoznawalnymi
markami rekrutacyjnymi w Polsce i na Ukrainie. Skala naszego biznesu sprawia, ze
zdecydowalismy sie na wprowadzenie Grupy Pracuj na Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie.

W 2017 r. uzyskalismy wsparcie TCV, jednego z najwiekszych na swiecie funduszy wzrostowych,
ktorego zespot wnidst doswiadczenie i wiedze branzowq, pozwalajgce zwiekszy¢ skale naszej
dziatalnosci.

Wraz z Zarzqgdem planujemy uczestniczy¢ w dalszym rozwoju Grupy Pracuj. Mamy ambitne plany,
by wykorzysta¢ budowane od dwdch dekad know-how i umiejetnosci do rozszerzania oferty
produktowej i ekspansji Grupy Pracuj.”



grupa pracuj

Informacje dotyczgce Oferty:

e Spotka zamierza ubiegac sie o dopuszczenie i wprowadzenie wszystkich swoich akg;ji
do obrotu na rynku podstawowym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie.

e Oferta obejmie wytgcznie czesc¢ istniejgcych akcji nalezgcych do dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki.

e Obecnie najwiekszymi akcjonariuszami Spoétki sa: Przemystaw Gacek, wspotzatozyciel
i prezes Grupy Pracuj (posiada 54,71% udziat w kapitale zakladowym i ogdlnej liczbie
gtoséw na WZ, w tym 51% posrednio poprzez w petni kontrolowang spotke Frascati
Investments sp. z 0.0.), fundusz wzrostowy TCV (poprzez swéj wehikut inwestycyjny),
ktéry zainwestowat w Spotke w 2017 r. (26,66%), oraz Maciej Noga, wspétzatozyciel
Grupy Pracuj i obecny Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki (10,22%).

o Wspodizatozyciele Spotki rozwazajg sprzedaz w Ofercie mniejszosciowych pakietéw
akcji. Po zakonczeniu Oferty Przemystaw Gacek, bezposrednio i posrednio poprzez
Frascati Investments sp. z 0.0., pozostanie wiekszosciowym akcjonariuszem SpotKki.

e Akcje zostang zaoferowane w ramach oferty publicznej przeprowadzanej wytgcznie
na terytorium Polski, skierowanej do inwestoréw indywidualnych i instytucjonalnych;
akcje mogg zosta¢ réwniez zaoferowane wybranym zagranicznym inwestorom
instytucjonalnym spoza terytorium Stanéw Zjednoczonych Ameryki, zgodnie z
Regulacjg S wydang na podstawie Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych,
a takze kwalifikowanym nabywcom instytucjonalnym w Stanach Zjednoczonych
Ameryki, na zasadach okreslonych w Przepisie 144A wydanym na podstawie
Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych.

o Citigroup Global Markets Europe AG, Dom Maklerski Banku Handlowego S.A.,
Goldman Sachs Bank Europe SE oraz Trigon Dom Maklerski S.A. bedg dziata¢ jako
Globalni Wspétkoordynatorzy oraz Wspotprowadzacy Ksiege Popytu, Numis
Securities Limited jako Wspotprowadzacy Ksiege Popytu, a mBank S.A. jako
Wspdtmenedzer Oferty.

e Trigon Dom Maklerski S.A. bedzie rowniez petni¢ role firmy inwestycyjnej
posredniczacej w ofercie publicznej akcji.

Informacje o Grupie Pracuj

Grupa Pracuj jest wiodacg platforma technologiczng w branzy HR w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Grupa wspiera przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju
pracownikow, utatwia uzytkownikom jej serwiséw znalezienie odpowiedniego zatrudnienia
umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu oraz tworzy Swiatowej klasy
technologie, ktére ksztattujg przysztos¢ rynku HR.

Marki nalezace do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, sposréd
ktérych najwazniejsze to Pracuj.pl - najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny,
Robota.ua - wiodacy na rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, oraz eRecruiter
- wiodgca polska platforma rekrutacyjna typu SaaS (ang. software as a service, czyli
oprogramowanie jako ustuga).
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W 2020 r. z serwisow Grupy korzystato Srednio 6,8 mlIn uzytkownikéw miesiecznie, w tym 3,1
min w Polsce i 3,7 mIn na Ukrainie. W tym okresie na portalach Grupy kazdego dnia
dostepnych byto Srednio 154 tys. ofert pracy. Z systemu eRecruiter, stuzgcego do
zarzadzania rekrutacjami, korzysta ponad 1500 firm.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce i od 15 lat na Ukrainie. Zatrudnia ponad 800
0s6b, w tym ponad 200 wykwalifikowanych specjalistow zajmujgcych sie rozwojem
produktow oraz technologig. Z ustug Grupy korzysta aktywnie tgcznie okoto 81 tys.
pracodawcow.

Wiekszos¢ przychoddw Grupy (niemal 87% w 2020 r.) pochodzi od pracodawcow i ageng;ji
rekrutacyjnych zamieszczajgcych oferty pracy w serwisach internetowych nalezgcych do
Grupy Pracuji zamawiajgcych ustugi dodatkowe zwigzane z tymi ogtoszeniami. Grupa osigga
tez przychody dzieki platformie eRecruiter oferowanej w modelu abonamentowym SaasS.

W ciggu pierwszych dziewieciu miesiecy 2021 r. Grupa Pracuj, korzystajgc z rosngcego
popytu na projekty rekrutacyjne, potgczonego z wprowadzeniem nowych produktow i ustug,
osiggneta przychody z uméw z klientami w wysokosci 344 min zt, o 60% wyzsze niz w
analogicznym okresie 2020 r. Grupa wypracowata w tym okresie skorygowang EBITDA
(zdefiniowang ponizej) w wysokosci 200 min zt (marza 58%), co oznacza wzrost o 85% r/r.

Pomimo wyzwan zwigzanych z pandemig COVID-19, w 2020 r. tgczne przychody Grupy Pracuj
z umoéw z klientami wyniosty 299 min zt, a skorygowana EBITDA 148 min zt (marza 50%) w
poréwnaniu do odpowiednio 368 min zti 175 min zt (marza 48%) w 2019 r.

Giéwne marki Grupy Pracuj:

e Pracuj.pl jest najwiekszym polskim internetowym serwisem rekrutacyjnym z 64%
udziatem w rynku pod wzgledem przychodow za 2020 r. (wg OC&C). Ma wiodacg
pozycje na rynku ofert pracy dla specjalistéw i menedzerdéw (segment white collar)
oraz dobrg pozycje na rynku ofert dla pracownikéw fizycznych (segment blue collar).

e Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukrainskim internetowym serwisem
rekrutacyjnym z 37% udziatem w rynku pod wzgledem przychoddw za 2020 r. (wg
OC&C). Nalezy do Grupy Pracuj od 2006 r. Jest serwisem o uniwersalnym profilu,
publikujgcym oferty pracy dotyczgce zaréwno popularnych, jak ispecjalistycznych
zawodow.

e eRecruiter to wiodaca polska platforma rekrutacyjna typu SaaS (ang. software as a
service, czyli oprogramowanie jako ustuga). Regularnie korzysta z niej ponad 1500
przedsiebiorstw z kilkudziesieciu branz. System eRecruiter dostarcza jedno narzedzie
do obstugi catego procesu rekrutacyjnego, w tym publikowania ogtoszen, zarzadzania
baza kandydatéw zgodnie z RODO i badania doswiadczenia ubiegajgcych sie o prace.

Powyzsze marki gtdbwne od 2021 r. wspierane sg przez dwie nowe: Dryg.pl - rozwigzanie
skoncentrowane na pracownikach fizycznych, oraz the:protocol - serwis rekrutacyjny
dedykowany dla specjalistow z branzy IT.

Ponadto, poprzez spo6tke Pracuj Ventures, ktérej Grupa Pracuj jest komandytariuszem,
inwestowana jest czes¢ srodkow finansowych w poszukiwaniu rozwigzan technologicznych
ksztattujgcych przysztos¢ branzy HR. Pracuj Ventures to pierwszy w Polsce i jeden z



pierwszych w regionie funduszy innowacji korporacyjnych, ktory koncentruje sie na
inwestowaniu w start-upy z obszaru HR Tech oraz Edu Tech.

grupa pracuj

W 2021 r. Grupa Pracuj objeta mniejszosciowe udziaty w Worksmile. Ta nowoczesna
platforma t3czy pozaptacowe benefity dla pracownikéw z budowaniem zintegrowanej
spotecznosci firmowej. Worksmile to przyktad umiejetnosci odkrywania przez Pracuj
Ventures nowych trendéw w branzy HR Tech, a jednoczesnie platforma, dzieki ktérej Grupa
Pracuj poszerza swojg oferte, wychodzgc poza obszar rekrutacji.

Ponadto, Grupa Pracuj wspiera swoich klientow dostarczajgc im eksperckiej wiedzy z
obszaru internetowej rekrutacji w Polsce i na Ukrainie. Rokrocznie organizuje konferencje
oraz webinary dedykowane klientom Grupy, takie jak ,Wyzwania HR” oraz wirtualne targi
pracy JOBICON.

Otoczenie rynkowe

Zgodnie z Raportem OC&C, wynagrodzenia w Polsce bedg rosty w tempie ok. 7% rocznie w
latach 2019-2030, aby zblizy¢ sie do poziomu wynagrodzeh w Niemczech. Obecne
wynagrodzenia w Polsce sg nadal znaczgco nizej niz te na rynkach Europy Zachodnie;j.
Oczekuje sie, ze Polska zmniejszy réznice z ok. 32% wysokos$ci wynagrodzenia w Niemczech
w 2019 r. do ok. 51% w 2030 r., ze wzgledu na znaczny popyt i ograniczong podaz, na co
wskazuje niska stopa bezrobocia. Natomiast wynagrodzenia na Ukrainie, zgodnie z
Raportem OC&C, bedg rosty w tempie ok. 14% rocznie. Obecne wynagrodzenia na Ukrainie
sg znacznie ponizej europejskich poziomow i oczekuje sie, ze do 2030 r. réznica ta zmniejszy
sie z ok. 37% wysokosci wynagrodzenia w Polsce do ok. 519%.

Obecna wartos¢ rynku rekrutacyjnego (SAM) dla Grupy Pracuj w Polsce i na Ukrainie
szacowana jest przez OC&C na ok. 930 min zt, natomiast szacuje sie, ze prognozowany
catkowity rozmiar rynku (TAM) do 2030 r. wzrosnie do ok. 13,46 mld zt, dzieki wysokiemu
wzrostowi rynku pracy w Polsce i na Ukrainie oraz znacznemu wzrostowi wydatkéw na
ogtoszenia w poréwnaniu z innymi miedzynarodowymi rynkami, takimi jak Niemcy czy
Australia.

Wedtug OC&C, internetowe serwisy ogtoszeniowe Grupy Pracuj w Polsce i na Ukrainie,
Pracuj.pl i Robota.ua, a takze platforma rekrutacyjna typu SaaS eRecruiter, sg liderami na
swoich rynkach, cieszgcymi sie wiodgcymi udziatami w rynku i znajomoscig marki. Dzieki
szerokiej ofercie Grupa Pracuj jest dobrze przygotowana do wykorzystania swojej pozycji
lidera i szansy, jakg stwarzajg korzystne trendy rynkowe w Polsce i na Ukrainie.

Mocne strony Grupy Pracuj

Wiodagcy dostawca internetowych ustug rekrutacyjnych w Polsce i liczqcy sie gracz na Ukrainie

e Pracuj.pljest na polskim rynku internetowym wiodgcym serwisem rekrutacyjnym pod
wzgledem przychodéw, zakresu Swiadczonych ustug, Swiadomosci marki i liczby
unikalnych uzytkownikow. W 2020 r. z serwisu Pracuj.pl korzystato Srednio



miesiecznie ponad 3,1 miliona uzytkownikdédw miesiecznie (wedtug badania Gemius),
a platforma obstuzyta okoto 35 tysiecy klientow.
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e Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukrainskim internetowym serwisem
rekrutacyjnym o profilu uniwersalnym (zgodnie z raportem OC&C). Z serwisu korzysta
aktywnie ok. 38 tys. pracodawcow, w 2020 r. byt on odwiedzany Srednio przez okoto
3,7 miliona uzytkownikoéw miesiecznie (wedtug danych Spoétki).

Innowator HR wykorzystujqgcy efekty skali

e Pozycja lidera Grupy Pracuj jest niezwykle istotna ze wzgledu na efekty skali, ktére
stanowig rdzen branzy ogtoszeniowej i generujg wysokie bariery wejscia.

e Zkazdym kolejnym pracodawcg dotgczajgcym do platformy Grupy Pracuj dziatalnos¢
Grupy rosnie poprzez wzajemnie napedzajgce sie czynniki. Zwieksza sie liczba
ogtoszen o prace, przyciagajac wiekszg liczbe kandydatow, a tym samym zwiekszajgc
liczbe aplikacji w systemach Grupy Pracuj, co z kolei przycigga kolejnych
pracodawcéw.

Najbardziej rozpoznawalna marka na polskim i ukrairiskim rynku internetowej rekrutacji

e W ocenie Grupy Pracuj, Pracuj.pl jest serwisem rekrutacyjnym pierwszego wyboru w
Polsce dla pracownikow z segmentu white collar.

e Wedtug danych Spoiki, serwis Pracuj.pl osiggnat 89% wspomaganej swiadomosci
marki w kwietniu 2021 r. Na rynku ukrainskim, odpowiednio dla serwisu Robota.ua,
wskaznik ten wynidst 86% w czerwcu 2021 r.

Stabilne i dtugotrwate relacje z klientami

e Wykorzystujgc swojg silng obecnos¢ w najwiekszych miastach Polski, Grupa Pracuj
Swiadczy ustugi m.in. dla najwiekszych firm w Polsce wedtug ,Listy 500"
Rzeczpospolitej.

e Jednocze$nie, Grupa jest w coraz wiekszym stopniu obecna na rynku MSP, dzieki
wykorzystaniu wysoce efektywnej telesprzedazy i kanatu ecommerce.

e Diugotrwate relacje z szerokim gronem pracodawcéw zapewniajg Grupie Pracuj staty
popyt na ustugi i generujg wzrost przychoddow.

Wysoce doswiadczona kadra zarzqdzajgca kierowana przez tworcow serwisu

e Grupa Pracuj dysponuje wysoko wykwalifikowang kadrg zarzgdzajgcg ze Srednio
ponad 10-letnim doswiadczeniem w internetowej rekrutacji.

e W zarzadzie i radzie nadzorczej Spotki zasiadajg jej wspotzatozyciele, ktorzy sg
aktywnie zaangazowani w jej misje, wartosci i rozwoj.

Dane i technologie w centrum oferty produktowej

e Grupa zatrudnia ponad 200 wykwalifikowanych specjalistéw zajmujacych sie
rozwojem produktéw oraz technologia.

e Pracownicy zajmujgcy sie danymi i technologig nie tylko pracujg nad doskonaleniem
istniejgcej oferty produktowej, ale takze opracowujg i wdrazajg nowe rozwigzania,



ktére majg ulepszy¢ oferowane przez Grupe internetowe ustugi rekrutacyjne oraz
zwiekszac jej wydajnosc.
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Nagradzany pracodawca

Grupa Pracuj od poczatku swojej historii ktadzie nacisk na stworzenie przyjaznego
Srodowiska pracy dla swoich pracownikéw. Celem jest budowa zmotywowanego
zespotu, ktory podziela wspolne wartosci i skupiony jest na osigganiu celow Grupy.

Zespot Grupy Pracuj tworzy blisko 800 specjalistow, ktorzy juz dziewieciokrotnie
wyroznili jg tytutem ,Najlepszego Pracodawcy” w Polsce, w ramach prestizowego
rankingu prowadzonego przez Kincentric (dawniej AON).

Wybrane wyniki finansowe Grupy Pracuj

(w zaokrqgleniu do petnych liczb catkowitych)

(mln zt) 2018 2019 20201 9M 2020 9M 2021
Przychody z umow z klientami 327l 368I 299 215 | 344
Wzrost/(spadek) r/r 12% (19)% 60%
Skorygowana EBITDAM 151 175 148 108 200
Skorygowana marza EBITDA® 46% 48% 50% 50% 58%
Zysk netto 118 128 107 75 213

(1) Skorygowana EBITDA oznacza jako zysk/(strate) z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (w tym amortyzacje wartosci
firmy) skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrdcone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywow,
za dany rok obrotowy wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za ten rok oraz o wykazane w skonsolidowanym
sprawozdaniu z catkowitych dochoddw koszty programéw ptatnosci w formie akcji.

(2) Skorygowana marza EBITDA dla danego okresu oznacza stosunek Skorygowanej EBITDA w danym okresie do przychoddéw z umdéw
z klientami za ten sam okres.

Strategia rozwoju

Grupa zamierza umacnia¢ swojg pozycje rynkowg i wykorzystywa¢ mozliwosci rozwoju na
rynku internetowych ustug rekrutacyjnych i rynku HR w szerszym ujeciu w Polsce i na
Ukrainie poprzez realizacje ponizszych zatozen strategicznych:

Dalsze umocnienie pozycji jako platformy pierwszego wyboru dla celow rekrutacji
pracownikow z segmentu white collar w Polsce

Osiggniecie pozycji firmy pierwszego wyboru dla kandydatow i pracodawcéw na
Ukrainie

Poszerzenie bazy kandydatéw o pracownikéw fizycznych i zatrudnianych w branzach
o specjalistycznym charakterze



e Utrzymanie pozycji eRecruiter jako ATS (applicant tracking system) pierwszego wyboru
w Polsce, rozwdj bazy klientow i petne wykorzystanie synergii produktowych
pomiedzy eRecruiter i Grupg Pracuj
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e Wykorzystanie doswiadczenia i know-how w pracy z duzymi korporacjami w celu
dalszego zwiekszenia penetracji rynku MSP i mikroprzedsiebiorstw

e Wzmocnienie ekosystemu HR poprzez ciggte innowacje w zakresie portfela
produktow i ich rozszerzen oraz technologii HR (tj. benefity, zarzadzanie kapitatem
ludzkim, szkolenia i rozwoj)

e Wykorzystanie rozwigzan technologicznych i komplementarnych platform
rozwijanych przez spétki portfelowe Pracuj Ventures, w celu rozszerzenia oferty
Grupy Pracuj

e Peine wykorzystanie sztucznej inteligencji w celu optymalizacji doswiadczen
kandydatow i pracodawcéw dotyczgcych wszystkich ustug

e Obserwowanie rynku pod katem poszukiwania celéw akwizycyjnych o wartosci
dodanej w celu poszerzenia geograficznego zasiegu i oferty Grupy

Zaangazowanie spoteczne - rozwéj kariery i wyréwnywanie szans zawodowych

Realizujac cele biznesowe, Grupa Pracuj aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach majgcych
na celu dobro spoteczne i promowanie dobrych praktyk na rynku rekrutacyjnym. W
szczegblnosci Grupa angazuje sie w inicjatywy popularyzujgce wiedze o rozwoju Kkariery,
wyréwnujgce szanse zawodowe i wspierajgce mtode talenty w Polsce i na Ukrainie.

Przyktadem zaangazowania spotecznego Grupy Pracuj moze by¢ Fundusz Stypendialny przy
Fundacji Batorego. Stypendia otrzymujg maturzysci zaangazowani spotecznie, aspirujgcy do
rozwoju kariery w dziedzinach kluczowych dla przysztosci rynku pracy.

*k*
Kontakt

Grupa Pracuj
Aleksandra Skwarska | E: aleksandra.skwarska@pracuj.pl | M: +48 698 171 306

NBS Communications
Maciej Szczepaniak | M: 514 985 845
Marcin Goctowski | M: 601 289 379

E: grupapracuj@nbs.com.pl

Nota prawna

Niniejszy materiat ma wytgcznie charakter informacyjny i w zadnym przypadku nie stanowi
oferty ani zaproszenia, jak réwniez podstawy podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania
w papiery wartosciowe spotki Grupa Pracuj S.A. (,Spoétka”). Prospekt emisyjny (,Prospekt”),
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sporzgadzony w zwigzku z ofertg i dopuszczeniem akcji Spo6tki do obrotu na Gietdzie Papierow
WartoSciowych w Warszawie S.A., bedzie, w przypadku jego zatwierdzenia, jedynym prawnie
wigzgcym dokumentem zawierajgcym informacje o Spétce i publicznej ofercie jej akcji w
Polsce (,Oferta”). Spotka bedzie uprawniona do przeprowadzenia Oferty publicznej w Polsce
po zatwierdzeniu Prospektu przez Komisje Nadzoru Finansowego. W zwigzku z Ofertg w
Polsce i dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu na Gietdzie Papieréw WartoSciowych w
Warszawie Spotka udostepni Prospekt na swojej stronie internetowej pod adresem
(www.grupapracuj.pl).
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Niniejszy materiat nie stanowi reklamy Iub rekomendacji lub innych informag;i
rekomendujgcej lub sugerujgcej strategie inwestycyjng badz rekomendacji inwestycyjnej w
rozumieniu odpowiednich przepiséw prawa.

Niniejszy dokument nie jest przeznaczony do dystrybucji w Stanach Zjednoczonych Ameryki,
Australii, Kanadzie, Republice Potudniowej Afryki lub Japonii. Niniejszy dokument (oraz
informacje w nim zamieszczone) nie zawiera oraz nie stanowi oferty sprzedazy papieréw
wartosciowych, jak rowniez zaproszenia do sktadania ofert zakupu papieréw wartosciowych,
w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Australii, Kanadzie, Republice Potudniowej Afryki lub
Japonii badz jakiejkolwiek innej jurysdykcji, w ktorej taka oferta lub zaproszenie bytyby
niezgodne z prawem.

Papiery wartosciowe, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie, nie byty oraz nie bedg
zarejestrowane zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych z
1933 roku, ze zmianami (ang. U.S. Securities Act of 1933, as amended) (,Amerykanska
Ustawa o Papierach Wartosciowych”) i nie moga by¢ oferowane lub sprzedawane w Stanach
Zjednoczonych Ameryki, jezeli nie zostang zarejestrowane zgodnie z wymogami
Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych lub w przypadku skorzystania ze
zwolnienia z obowigzku rejestracji zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach
Wartosciowych. Nie bedzie przeprowadzana zadna oferta publiczna papierow
wartosciowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki a Spotka nie zamierza przeprowadzac
zadnej rejestracji zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych.

W Wielkiej Brytanii niniejszy dokument moze by¢ dystrybuowany wytgcznie do oséb
bedgcych inwestorami kwalifikowanymi (,inwestorzy kwalifikowani”) w znaczeniu
odpowiednich przepisow prawa angielskiego, ktére ponadto (i) posiadajg zawodowe
doswiadczenie w kwestiach inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 19(5) Zarzgdzenia w
sprawie promocji finansowej z 2005 roku, wydanego na podstawie angielskiej Ustawy o
Rynkach i Ustugach Finansowych z 2000 r. ze zm. (ang. Financial Services and Markets Act
2000 (Financial Promotion) Order 2005, as amended) (,Zarzadzenie") lub (ii) podlegaja
postanowieniom art. 49(2)(a)-(d) Zarzadzenia lub (iii) ktorym mozna taki dokument lub
materiaty przekazac¢ zgodnie z prawem (kazda z tych os6b nazywana jest ,,wtasciwg osobg”).
Papiery wartosciowe bedg dostepne w Wielkiej Brytanii wytgcznie wtasciwym osobom, a
wszelkie zaproszenia do nabycia, oferty lub umowy nabycia lub innego pozyskania takich
papierow wartosciowych bedg kierowane lub zawierane wytgcznie z wtasciwymi osobami.
Kazda osoba w Wielkiej Brytanii, ktora nie jest wtasciwg osoba, nie jest uprawniona do
dziatania na podstawie ani polegania na niniejszym dokumencie ani na jego tresci.
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(tacznie, ,Menadzerowie”) dziatajg wytgcznie na rzecz Spoétki oraz jej akcjonariuszy
sprzedajgcych w zwigzku z ofertg, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie. Nie bedg one
traktowac jakiejkolwiek innej osoby jako swojego klienta w odniesieniu do takiej oferty i nie
ponoszg odpowiedzialnosci wobec nikogo z wyjatkiem Spotki oraz jej akcjonariuszy
sprzedajgcych za ochrone ich intereséw jako klientéw, jak rowniez w zakresie doradztwa w
zwigzku z oferta, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie, badz inng sprawa, transakcjg
badz ustaleniem, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie.
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Zaden z Menadzerdw ani ich odpowiednich dyrektoréw, oficeréw, pracownikéw, doradcéw
lub agentdw nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci ani nie sktada jakiegokolwiek
oswiadczenia lub zapewnienia, bezposrednio badz w sposdb dorozumiany, odnosnie do
prawdy, rzetelnosci oraz kompletnosci informacji zawartych w niniejszym dokumencie (jak
réwniez odnosnie do pominiecia jakichkolwiek informacji w tresci niniejszego dokumentu)
badz jakichkolwiek innych informacji dotyczgcych Spoéiki, akcjonariuszy sprzedajgcych, ich
podmiotéw zaleznych bgdz powigzanych, zarbwno w formie pisemnej, ustnej, wizualnej bgdz
elektronicznej, bez wzgledu na sposéb ich transmisji bgdz udostepnienia, w odniesieniu do
jakichkolwiek strat w jakikolwiek sposéb wynikajgcych z wykorzystania niniejszego
dokumentu badz jego tresci badz w jakikolwiek inny sposéb w zwigzku z niniejszym
dokumentem.

Stwierdzenia zamieszczone w niniejszym dokumencie mogg stanowi¢ ,stwierdzenia
dotyczace przysztosci”. Stwierdzenia dotyczgce przysztosci mogg byc¢ identyfikowane przez
uzycie wyrazen ,moze”, ,bedzie”, ,powinien”, ,ma na celu”, ,planuje”, ,oczekuje”, ,spodziewa
sie”, ,szacuje”, ,wyraza przekonanie”, ,zamierza”, ,projektuje”, ,ma cel”, zaprzeczen tych
wyrazen oraz innych odmian tych wyrazen badZ zblizonych terminéw. Stwierdzenia
dotyczace przysztosci mogg zawiera¢ w sobie znane badz nieznane ryzyka, czynniki
niepewnosci oraz inne czynniki, ktore mogg spowodowac, ze faktyczne wyniki Spotki badz jej
branzy, poziom aktywnosci, wyniki bgdzZ osiggniecia mogg sie istotnie r6zni¢ od wynikdw,
poziomu aktywnosci, wynikéw badZ osiggnie¢ wyrazonych bgdz dorozumianych na
podstawie takich stwierdzen dotyczgcych przysztosci. Spétka nie ma obowigzku ani nie
zacigga publicznego zobowigzania w zakresie aktualizacji bgdz przeglagdu jakichkolwiek
stwierdzen dotyczgcych przysztosci, ktére mogg by¢ wyrazone w niniejszym dokumencie,
zaréwno w wyniku nowych informacji, zdarzen przysztych jak i z innych powodow.



