NINIEJSZY MATERIAL NIE MOZE BYC ROZPOWSZECHNIANY W STANACH ZJEDNOCZONYCH AMERYKI,

AUSTRALII, KANADZIE | JAPONII ANI JAKIEJKOLWIEK INNEJ JURYSDYKCJI, W KTORE) STANOWILOBY TO
NARUSZENIE WEASCIWYCH PRZEPISOW PRAWA LUB WYMAGALOBY REJESTRAC]I.
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Warszawa, 17 listopada 2021 r.
Grupa Pracuj publikuje prospekt i rozpoczyna publiczng oferte akgji

Grupa Pracuj - lider na rynku cyfrowej rekrutacji, dziatajacy od ponad 20 lat w Polsce
i od 15 lat na Ukrainie, oferujacy ustugi wspierajace rekrutacje, utrzymanie i rozwaj
pracownikéw - opublikowata prospekt w celu przeprowadzenia pierwszej publicznej
oferty akcji Spétki oraz ich dopuszczenia do obrotu na rynku gtéwnym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie.

Oferta obejmie do 22.380.626 istniejacych akcji, stanowiacych 32,86% kapitatu
zakladowego. Cena maksymalna zostata ustalona na poziomie 82 zt za akcje.

Komentujgc dzisiejsze wydarzenie, Przemystaw Gacek, wspoéttworca i prezes Grupy
Pracuj, powiedziat:

~Publikacja prospektu i rozpoczecie publicznej oferty akcji jest kolejnym krokiem przyblizajgcym
Grupe Pracuj do wejscia na Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie. Jesli warunki rynkowe
bedq sprzyjajqce, jeszcze w tym roku dotgczymy do spotek notowanych na GPW.

Naszg pozycje rynkowq budujemy od ponad dwdch dekad. Serwisy Pracuj.pl oraz Robota.ua sq
dzisiaj najbardziej rozpoznawalnymi markami rekrutacyjnymi w Polsce i na Ukrainie. Nieustannie
rozwijamy ekosystem cyfrowych narzedzi wspierajgcych rekrutacje, utrzymanie i rozwoj
pracownikow. JesteSmy przekonani, ze innowacje i dogtebne zrozumienie rynku, ktére lezq u
podstaw naszego rozwoju, dajg nam dobre perspektywy dfugoterminowego wzrostu i wartosci.
Zamierzamy umacnia¢ naszq pozycje rynkowq nie tylko na rynku internetowych ustug
rekrutacyjnych, lecz rowniez rynku HR w szerszym ujeciu. Cieszymy sie, ze juz wkrotce bedziemy
mogli przedstawic nasze dokonania i plany nowym inwestorom.”

Struktura i warunki oferty

e Spdtka zamierza ubiegac sie o dopuszczenie i wprowadzenie wszystkich swoich akgcji
do obrotu na rynku gtdwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

e Oferta obejmie nie wiecej niz 22.380.626 istniejgcych akcji, stanowigcych 32,86%
kapitatu zaktadowego Spétki, nalezgcych do dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.

e Obecnie najwiekszymi akcjonariuszami Spétki sa: Przemystaw Gacek, wspotzatozyciel
i prezes Grupy Pracuj (posiada 54,71% udziat w kapitale zakladowym i ogdlnej liczbie
gtoséw na WZ, w tym 51% posrednio poprzez w petni kontrolowang spétke Frascati
Investments sp. z 0.0.), fundusz TCV (poprzez swoj wehikut inwestycyjny), ktory



zainwestowat w Spotke w 2017 r. (26,66%), oraz Maciej Noga, wspotzatozyciel Grupy
Pracuj i obecny Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki (10,22%).
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Zamiarem TCV jest sprzedaz do 9.396.084 akcji (reprezentujgcych 13,80% kapitatu
zaktadowego), natomiast w przypadku, gdy TCV, wraz z Globalnymi Koordynatorami,
uzna popyt inwestoréw indywidualnych oraz inwestoréw instytucjonalnych na akcje
oferowane za odpowiedni, moze zwiekszyc liczbe akcji oferowanych o nie wiecej niz
8.759.776 akcji oferowanych, jednak w zadnym przypadku TCV nie zaoferuje wiecej
niz 18.155.860 akcji (26,66%), a cata Oferta w zadnym przypadku nie bedzie
obejmowac wiecej niz 22.380.626 akcji oferowanych (32,86%).

Po zakonczeniu Oferty Przemystaw Gacek, bezposrednio i posrednio poprzez Frascati
Investments sp. z 0.0., pozostanie wiekszosciowym akcjonariuszem Spotki, z udziatem
wynoszacym co najmniej 53%.

Akcje zostang zaoferowane w ramach oferty publicznej przeprowadzanej wytgcznie
na terytorium Polski, skierowanej do inwestoréw indywidualnych i instytucjonalnych;
akcje mogg zosta¢ réwniez zaoferowane wybranym zagranicznym inwestorom
instytucjonalnym spoza terytorium Standéw Zjednoczonych Ameryki, zgodnie z
Regulacjg S wydang na podstawie Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych,
a takze kwalifikowanym nabywcom instytucjonalnym w Stanach Zjednoczonych
Ameryki, na zasadach okreslonych w Przepisie 144A wydanym na podstawie
Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych.

Inwestorzy indywidualni mogg sktadac zapisy na akcje Spoétki od 17 do 24 listopada
2021 r. po cenie maksymalnej ustalonej na 82 zt za akcje (,Cena Maksymalna”).

Pojedynczy zapis ztozony przez inwestora indywidualnego moze opiewa¢ na co
najmniej 100 akcji i maksymalnie 72.000 akcji. Inwestorzy indywidualni moga
ztozy¢ wiecej niz jeden zapis.

Ostateczna cena akcji dla inwestorow indywidualnych i ostateczna cena akcji dla
inwestorow instytucjonalnych zostang ustalone po przeprowadzeniu procesu
budowania ksiegi popytu wsrdd inwestorow instytucjonalnych.

Ostateczna cena akcji dla inwestoréw indywidualnych nie bedzie wyzsza niz Cena
Maksymalna. Ostateczna cena akcji dla inwestoréw instytucjonalnych moze zostac
ustalona na poziomie wyzszym niz Cena Maksymalna.

W przypadku, gdy taczna liczba akgcji, na ktore ztozg zapisy inwestorzy indywidualni,
bedzie wieksza niz liczba akcji oferowanych tej kategorii inwestorow, przydziat akcji
nastapi na zasadach proporcjonalnej redukgji kazdego ze ztozonych zapisow.

Citigroup Global Markets Europe AG, Dom Maklerski Banku Handlowego S.A.,
Goldman Sachs Bank Europe SE oraz Trigon Dom Maklerski S.A. dziatajg jako Globalni
Wspotkoordynatorzy oraz Wspoétprowadzacy Ksiege Popytu, Numis Securities Limited
jako Wspotprowadzacy Ksiege Popytu, a mBank S.A. jako Wspétmenedzer Oferty.

Trigon Dom Maklerski S.A. petni réwniez role firmy inwestycyjnej posredniczacej w
ofercie publicznej akgji.



e W celu utatwienia wziecia udziatu w Ofercie inwestorom indywidualnym, utworzone
zostato konsorcjum detaliczne, ktérego skitad zostat opublikowany na stronie
internetowej Spotki (https://grupapracuj.pl/oferta-publiczna). W celu ztozenia zapisu
niezbedne jest posiadanie otwartego rachunku papieréw wartosciowych w firmie
inwestycyjnej bedgcej cztonkiem tego konsorcjum.
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e TCV oraz pozostali Akcjonariusze Sprzedajgcy zobowigzg sie, ze nie bedg oferowa,
sprzedawac ani obcigzac¢ akcji Spotki przez okres 180 dni od daty pierwszego
notowania akcji Spotki na GPW w Warszawie, przy czym w przypadku Przemystawa
Gacka, Frascati Investments sp. z 0.0., oraz pozostatych obecnych cztonkéw zarzadu
Grupy Pracuj ten okres wyniesie 360 dni. Spotka takze nie bedzie emitowad, oferowac,
sprzedawac ani obcigza¢ swoich akcji przez okres 360 dni od daty pierwszego
notowania akcji Spotki na GPW w Warszawie.

Przewidywany harmonogram Oferty:

17-24 listopada 2021 r. proces budowania ksiegi popytu wsrdd inwestoréw
instytucjonalnych

17-24 listopada 2021 r. okres przyjmowania zapiséw od inwestoréw indywidualnych
(do godz. 16:59 czasu lokalnego w Warszawie w dniu
24 listopada 2021 r.)

24 listopada 2021 r. publikacja informacji o ostatecznej cenie akcji dla inwestoréw

(lub w okolicach tej daty) indywidualnych, ostatecznej cenie akcji dla inwestoréw
instytucjonalnych, ostatecznej liczbie akcji oferowanych przez
kazdego z Akcjonariuszy Sprzedajgcych oraz liczbie akgcji
oferowanych poszczegdlnym kategoriom inwestoréw

do 30 listopada 2021 . przydziat akcji (,Dzien Przydziatu”)

30 listopada 2021 r. zapisanie akcji na rachunkach papieréw wartosciowych
(lub w okolicach tej daty)  inwestoréw indywidualnych

9 grudnia 2021 r. przewidywany pierwszy dzien notowania akcji Spétki na GPW
(lub w okolicach tej daty)

Informacje o Grupie Pracuj

Grupa Pracuj jest wiodacg platforma technologiczng w branzy HR w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Grupa wspiera przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju
pracownikow, utatwia uzytkownikom jej serwiséw znalezienie odpowiedniego zatrudnienia
umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu oraz tworzy Swiatowej klasy
technologie, ktére ksztattujg przysztos¢ rynku HR.

Marki nalezace do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, sposréd
ktérych najwazniejsze to Pracuj.pl - najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny,
Robota.ua - wiodgcy na rynku ukrainskim internetowy serwis rekrutacyjny, oraz eRecruiter
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- wiodgacy polski system wspierajgcy prowadzenie proceséw rekrutacyjnych, oferowany w
modelu SaaSs (ang. software as a service, czyli oprogramowanie jako ustuga).

W 2020 r. z serwiséw Grupy korzystato srednio 6,8 min uzytkownikdéw miesiecznie, w tym 3,1
mln w Polsce i 3,7 min na Ukrainie. Na portalach Grupy kazdego dnia dostepnych jest Srednio
176 tys. ofert pracy (wg stanu na koniec wrzesnia 2021 r.). Z systemu eRecruiter, stuzgcego
do zarzadzania rekrutacjami, korzysta ponad 1500 firm.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce i od 15 lat na Ukrainie. Zatrudnia ponad 800
0sOb, w tym ponad 200 wykwalifikowanych specjalistow zajmujgcych sie rozwojem
produktow oraz technologia. Z ustug Grupy korzysta aktywnie ponad 48 tys. pracodawcow
w Polsce i okoto 64 tys. na Ukrainie (wg stanu na koniec wrzesnia 2021 r.).

Wiekszos¢ przychoddw Grupy (niemal 87% w 2020 r.) pochodzi od pracodawcéw i agencji
rekrutacyjnych zamieszczajgcych oferty pracy w serwisach internetowych nalezgcych do
Grupy Pracuj i zamawiajgcych ustugi dodatkowe zwigzane z tymi ogtoszeniami. Grupa osigga
tez przychody dzieki platformie eRecruiter oferowanej w modelu abonamentowym Saas.

W ciggu pierwszych dziewieciu miesiecy 2021 r. Grupa Pracuj, korzystajgc z rosngcego
popytu na projekty rekrutacyjne, potgczonego z wprowadzeniem nowych produktow i ustug,
osiggneta przychody z umow z klientami w wysokosci 344 min zt, o 60% wyzsze niz w
analogicznym okresie 2020 r. Grupa wypracowata w tym okresie Skorygowang EBITDA" w
wysokosci 200 min zt (marza?® 58%), co oznacza wzrost o 85% r/r.

Pomimo wyzwan zwigzanych z pandemig COVID-19, w 2020 r. tgczne przychody Grupy Pracuj
z umoéw z klientami wyniosty 299 min zt, a Skorygowana EBITDA 148 min zt (marza 50%) w
poréwnaniu do odpowiednio 368 min zti 175 min zt (marza 48%) w 2019 r.

Grupa Pracuj zamierza regularnie dzieli¢ sie wypracowywanymi zyskami z akcjonariuszami.
Jej intencjg jest wyptata dywidendy w wysokosci nie mniejszej niz 50% zysku netto za dany
rok obrotowy.

Kontakt

Grupa Pracuj
Aleksandra Skwarska | E: aleksandra.skwarska@pracuj.pl | M: +48 698 171 306

NBS Communications
Maciej Szczepaniak | M: 514 985 845
Marcin Goctowski | M: 601 289 379

E: grupapracuj@nbs.com.pl

1 Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (w tym amortyzacje
wartosci firmy) skorygowany o rozpoznane, jak réwniez odwrdcone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci aktywéw oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty
programdw ptatnosci w formie akcji i koszty Oferty.

2 Skorygowana marza EBITDA dla danego okresu oznacza stosunek Skorygowanej EBITDA w danym okresie do
przychoddéw z umow z klientami za ten sam okres.
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Nota prawna

Niniejszy materiat ma wytgcznie charakter informacyjny i w zadnym przypadku nie stanowi oferty ani
zaproszenia, jak réwniez podstawy podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania w papiery
wartosciowe spotki Grupa Pracuj S.A. (,Spétka”). Jedynym prawnie wigzacym dokumentem
zawierajgcym informacje o Spoice, ofercie papieréw wartosciowych Spotki w Polsce, a takze o ich
dopuszczeniu i wprowadzeniu do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A., na podstawie ktérego zostanie przeprowadzona pierwsza
oferta publiczna akcji Spoétki na terytorium Polski, jest prospekt (,Prospekt”) sporzgdzony zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 w sprawie
prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
(,Rozporzadzenie Prospektowe”). Zatwierdzony przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF") i
opublikowany Prospekt jest dostepny na stronie internetowej Spétki (www.grupapracuj.pl).

Zatwierdzajac Prospekt KNF nie weryfikuje ani nie zatwierdza modelu biznesowego Spoétki, metod
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz sposobu jej finansowania. W postepowaniu w sprawie
zatwierdzenia Prospektu ocenie nie podlega prawdziwos¢ zawartych w Prospekcie informacji, ani
poziom ryzyka zwigzanego z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig oraz ryzyka inwestycyjnego
zwigzanego z nabyciem papierdw wartosciowych Spofki.

Zaleca sie, aby potencjalni inwestorzy uwaznie zapoznali sie z trescig catego Prospektu, a w
szczegblnosci z ryzykami zwigzanymi z inwestowaniem w akcje Spotki zawartymi w rozdziale ,Czynniki
ryzyka” oraz warunkami oferty publicznej. Wszelkie decyzje inwestycyjne dotyczgce papieréw
wartosciowych Spotki powinny by¢ dokonywane wytacznie po rozwazeniu tresci catego Prospektu
wraz z ewentualnymi suplementami, komunikatami aktualizujgcymi do Prospektu oraz innymi
informacjami przekazywanymi zgodnie z Rozporzgdzeniem Prospektowym oraz ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych.

Niniejszy materiat nie stanowi reklamy lub rekomendacji lub innych informacji rekomendujacej lub
sugerujacej strategie inwestycyjng badz rekomendacji inwestycyjnej w rozumieniu odpowiednich
przepiséw prawa.

Niniejszy dokument nie jest przeznaczony do dystrybucji w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Australii,
Kanadzie, Republice Potudniowej Afryki lub Japonii. Niniejszy dokument (oraz informacje w nim
zamieszczone) nie zawiera oraz nie stanowi oferty sprzedazy papieréw wartosciowych, jak réwniez
zaproszenia do sktadania ofert zakupu papieréw wartosciowych, w Stanach Zjednoczonych Ameryki,
Australii, Kanadzie, Republice Potudniowej Afryki lub Japonii bgdz jakiejkolwiek innej jurysdykcji, w
ktdrej taka oferta lub zaproszenie bytyby niezgodne z prawem.

Papiery wartosciowe, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie, nie byly oraz nie beda
zarejestrowane zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych z 1933 roku,
ze zmianami (ang. U.S. Securities Act of 1933, as amended) (,Amerykanska Ustawa o Papierach
Wartosciowych”) i nie moga by¢ oferowane lub sprzedawane w Stanach Zjednoczonych Ameryki, jezeli
nie zostang zarejestrowane zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych
lub w przypadku skorzystania ze zwolnienia z obowigzku rejestracji zgodnie z wymogami
Amerykanskiej Ustawy o Papierach Wartosciowych. Nie bedzie przeprowadzana zadna oferta
publiczna papierow wartosciowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki a Spoétka nie zamierza
przeprowadza¢ zadnej rejestracji zgodnie z wymogami Amerykanskiej Ustawy o Papierach
Wartosciowych.


http://www.grupapracuj.pl/

W Wielkiej Brytanii niniejszy dokument moze by¢ dystrybuowany wylgcznie do oséb bedacych
inwestorami kwalifikowanymi (,inwestorzy kwalifikowani”) w znaczeniu odpowiednich przepiséw
prawa angielskiego, ktére ponadto (i) posiadajag zawodowe doswiadczenie w kwestiach
inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 19(5) Zarzadzenia w sprawie promocji finansowej z 2005 roku,
wydanego na podstawie angielskiej Ustawy o Rynkach i Ustugach Finansowych z 2000 r. ze zm. (ang.
Financial Services and Markets Act 2000 (Financial Promotion) Order 2005, as amended)
(,Zarzadzenie”) lub (ii) podlegaja postanowieniom art. 49(2)(a)—~(d) Zarzadzenia lub (iii) ktérym mozna
taki dokument lub materiaty przekaza¢ zgodnie z prawem (kazda z tych os6b nazywana jest ,wtasciwg
0sobga"). Papiery wartosciowe bedg dostepne w Wielkiej Brytanii wytgcznie wiasciwym osobom, a
wszelkie zaproszenia do nabycia, oferty lub umowy nabycia lub innego pozyskania takich papieréw
wartosciowych bedag kierowane lub zawierane wytgcznie z wtasciwymi osobami. Kazda osoba w
Wielkiej Brytanii, ktéra nie jest wtasciwg osobg, nie jest uprawniona do dziatania na podstawie ani
polegania na niniejszym dokumencie ani na jego tresci.
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Goldman Sachs Bank Europe SE, Citigroup Global Markets Europe AG, Dom Maklerski Banku
Handlowego S.A., Trigon Dom Maklerski S.A., Numis Securities Limited and mBank S.A. (facznie,
~.Menadzerowie") dziatajg wytacznie na rzecz Spoétki oraz jej akcjonariuszy sprzedajgcych w zwigzku z
ofertg, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie. Nie bedg one traktowac jakiejkolwiek innej osoby
jako swojego klienta w odniesieniu do takiej oferty i nie ponoszg odpowiedzialnosci wobec nikogo z
wyjagtkiem Spétki oraz jej akcjonariuszy sprzedajgcych za ochrone ich intereséw jako klientéw, jak
rowniez w zakresie doradztwa w zwigzku z ofertg, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie, bgdzZ inng
sprawg, transakcjg badz ustaleniem, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie.

Zaden z Menadzeréw ani ich odpowiednich dyrektoréw, oficeréw, pracownikéw, doradcéw lub
agentéw nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci ani nie sktada jakiegokolwiek oswiadczenia lub
zapewnienia, bezposrednio badz w sposéb dorozumiany, odnosnie do prawdy, rzetelnosci oraz
kompletnosci informacji zawartych w niniejszym dokumencie (jak réwniez odnosnie do pominiecia
jakichkolwiek informacji w tresci niniejszego dokumentu) badz jakichkolwiek innych informagiji
dotyczacych Spofki, akcjonariuszy sprzedajacych, ich podmiotéw zaleznych badz powigzanych,
zarébwno w formie pisemnej, ustnej, wizualnej badz elektronicznej, bez wzgledu na sposéb ich
transmisji badz udostepnienia, w odniesieniu do jakichkolwiek strat w jakikolwiek sposdb
wynikajacych z wykorzystania niniejszego dokumentu bgdz jego tresci bgdz w jakikolwiek inny sposéb
w zwigzku z niniejszym dokumentem.

Stwierdzenia zamieszczone w niniejszym dokumencie mogg stanowi¢ ,stwierdzenia dotyczgce
przysztosci”. Stwierdzenia dotyczgce przysztosci mogg by¢ identyfikowane przez uzycie wyrazen
.moze", bedzie", ,powinien”, ,ma na celu”, ,planuje”, ,oczekuje”, ,spodziewa sie", ,szacuje”, ,wyraza
przekonanie”, ,zamierza”, ,projektuje”, ,ma cel”, zaprzeczen tych wyrazen oraz innych odmian tych
wyrazen badz zblizonych terminéw. Stwierdzenia dotyczgce przysztosci mogg zawieraé w sobie znane
badzZ nieznane ryzyka, czynniki niepewnosci oraz inne czynniki, ktére moga spowodowag, ze faktyczne
wyniki Spotki badz jej branzy, poziom aktywnosci, wyniki badz osiggniecia mogg sie istotnie rézni¢ od
wynikéw, poziomu aktywnosci, wynikow badz osiggnie¢ wyrazonych badz dorozumianych na
podstawie takich stwierdzen dotyczacych przysztosci. Spoétka nie ma obowigzku ani nie zacigga
publicznego zobowigzania w zakresie aktualizacji badZ przeglagdu jakichkolwiek stwierdzen
dotyczacych przysziosci, ktére mogg by¢ wyrazone w niniejszym dokumencie, zaréwno w wyniku
nowych informacji, zdarzen przysziych jak i z innych powodéw.



