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Grupa Pracujjest wiodgcg platforma techno-
logiczng w branzy HR w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Wspiera przedsiebiorstwa
w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju
pracownikéw, utatwia uzytkownikom jej
serwisow znalezienie zatrudnienia odpowia-
dajgcego ich kwalifikacjom i potencjatowi
oraz tworzy Swiatowej klasy technologie, ktére
ksztattujg przysztosc rynku HR.

W sktad Grupy Pracuj wchodzg m.in.
najwiekszy polski serwis rekrutacyjny
Pracuj.pl, ukrainski serwis rekrutacyjny
Robota.ua oraz system do zarzadzania
rekrutacjami  eRecruiter. W 2021 r.
z serwiséw Grupy Pracuj korzystato Sred-
nio 8,3 min uzytkownikéw miesiecznie,
z czego 4,4 min w Polsce i 3,9 min
w Ukrainie. Na portalach Grupy, z ktorych klu-
czowym pozostaje najwiekszy w Polsce serwis
rekrutacyjny Pracuij.pl, kazdego dnia dostepnych
byto przecietnie 182 tys. ofert pracy. Blisko 1,6
tys. firm korzystato z systemu eRecruiter,
najczesciej uzywanego w Polsce narzedzia
wspierajgcego prowadzenie procesow rekru-
tacji. Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawan
sowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR.

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat
w Polsce i od 15 lat w Ukrainie. Zatrudnia
ponad 800 os6b, w tym ponad 200 wykwalifi-
kowanych specjalistbw zajmujgcych sie
rozwojem produktéw oraz technologia.
W ubiegltym roku z ustug Grupy korzystato
aktywnie ponad 52 tys. pracodawcow
w Polsce i okoto 66 tys. w Ukrainie.

W 2021 r. przychody Grupy Pracuj z umoéw
z klientami siegnety 475 min zt i bytly
0 59% wyzsze niz w ubiegtym roku (299 min
zt). Wypracowany przez Grupe w tym
okresie zysk netto wynidst 256 min zt wobec
107 min zt w 2020 r.

Strategicznymi celami Grupy Pracuj sg m.in.:
dostarczanie nowych rozwigzan techno-
logicznych w obszarze HR, zwiekszanie
synergii produktowych pomiedzy najwaznie-
jszymimarkami Grupy, zwiekszenie przycho-
déw poprzez rozwoj portfela produktow
oraz umocnienie pozycji jako platformy pier-
wszego wyboru zaréwno dla kandydatow
poszukujgcych pracy, jak i pracodawcow.
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Wiodace marki@Grupy Pracuj

Pracuj.pl jest najwiekszym polskim interne-
towym serwisem rekrutacyjnym z 64%
udziatem w rynku pod wzgledem przycho-
dow za 2020 r. (wg OC&C). Ma wiodacg pozy-
cje na rynku ofert pracy dla specjalistow
i menedzeréw (segment white collar) oraz
dobrg pozycje na rynku ofert dla pracowni-
kow fizycznych (segment blue collar). Sred-
nia liczba ogtoszen dostepnych dziennie na
portalu wynosi ok. 80 tys., zas z ptatnych
ustug portalu korzysta ok. 52 tys. pracodaw-
cow (wg stanu na koniec grudnia 2021 r.),
w tym najwieksze polskie i miedzynarodowe
firmy. W 2021 r. serwis odwiedzato co
miesigc ponad 4,4 min uzytkownikow (wg
badania Gemius/PBI).
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Robota.ua jest wiodgcym na rynku ukrain-
skim internetowym serwisem rekrutacy-
jnym o uniwersalnym profilu, publikujgcym
oferty pracy dotyczace zaréwno popular-
nych, jak i specjalistycznych zawodow, z 37%
udziatem w rynku pod wzgledem przycho-
dow za 2020 r. (wg OC&C). Nalezy do Grupy
Pracuj od 2006 r. Jest serwisem o uniwersal-
nym profilu, publikujgcym oferty pracy doty-
czace zaréwno popularnych, jak i specjalistycz-
nych zawoddéw. Srednia liczba ogtoszen
dostepnych dziennie na portalu wynosita
w 2021 r. ok. 102 tys. (Srednia kwartalna wg
stanu na koniec 2021 r.), zas z ustug portalu
korzystato aktywnie ok. 66 tys. firm, w tym
najwieksze ukrainskie przedsiebiorstwa
i wielkie marki miedzynarodowe. W 2021 r.
miesiecznie portal odwiedzato Srednio
3,9 min uzytkownikdw.
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eRecruiter jest wiodgcym polskim syste-
mem wspierajgcym prowadzenie proceséw
rekrutacyjnych typu Saas (ang. software as a
service, czyli oprogramowanie jako ustuga).
Regularnie korzysta z niego okoto 1600
przedsiebiorstw z kilkudziesieciu branz.
System eRecruiter dostarcza jedno narze-
dzie do obstugi catego procesu rekrutacyjne-
go, w tym publikowania ogtoszen, zarzgdzania
bazg kandydatéw zgodnie z RODO i badania
doswiadczenia ubiegajgcych sie o prace.

r -
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Powyzsze marki gtowne od 2021 r. wspie-
rane sg przez dwie nowe: the:protocol -
serwis rekrutacyjny dedykowany dla specjal-
istow z branzy IT, oraz Dryg.pl - rozwigzanie
lokalne, skoncentrowane na pracownikach
fizycznych.

W 2021 r. Grupa Pracuj objeta mniejszoscio-
we udziaty w Worksmile. Ta nowoczesna
platforma tgczy pozaptacowe benefity dla
pracownikdédw z budowaniem zintegrowane;j
spotecznosci firmowej. Worksmile to platfor-
ma, dzieki ktérej Grupa Pracuj poszerza swojg
oferte, wychodzgc poza obszar rekrutacji.
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model biznesowy

Wiekszos$¢ przychoddw Grupy Pracuj pocho-
dzi od pracodawcéw i agencji rekrutacyjnych
zamieszczajgcych oferty pracy w serwisach
internetowych nalezgcych do Grupy i zama-
wiajgcych ustugi dodatkowe zwigzane z tymi
ogtoszeniami. Grupa osigga tez przychody
z platformy eRecruiter oferowanej w modelu
abonamentowym Saas.

W 2021 r. przychody Grupy Pracuj z umoéw
z klientami siegnety 475 min zt i byty o 59%
wyzsze niz rok wczesniej (299 min zt). Wypra-
cowany przez Grupe w tym okresie zysk
netto wyniost 256 min zt wobec 107 min zt
w 2020 .

Grupa Pracuj zamierza regularnie dzielic sie
wypracowywanymi zyskami z akcjonariusza-
mi. Jej intencjg jest wyptata dywidendy
w wysokosci nie mniejszej niz 50% zysku
netto za dany rok obrotowy.

Skorygowana
EBITDA

@) Skorygowana EBITDA (min z’r)(1)

—O— Skorygowana marza EBITDA (%) )

257,3

2018 2019 2020 2021

(1) Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatal-
nosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje
(wtym amortyzacje wartosci firmy) skorygowa-
ny o rozpoznane, jak rowniez odwrocone,
a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci aktywow oraz o wykazane
w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowi-
tych dochodow koszty programoéw ptatnosci
w formie akgji i koszty oferty publicznej akgiji.

Przychody z uméw
z klientami (min zt)

475,1

367,5
327,2
299,3
2018 2019 2020 2021
Zysk netto
(min zb)
255,7

20210

2018 2019 2020 2021

(20 Skorygowana marza EBITDA dla danego
okresu oznacza stosunek Skorygowanej
EBITDA w danym okresie do przychodow
z umow z klientami za ten sam okres.

() Zysk netto skorygowany o wzrost wartosci
godziwej udziatdbw w Beamery Inc. (wptyw na
wyniki netto: 69,8 min zt).
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+ Lider rekrutacji online

Pracuj.pl jest na polskim rynku internetowym
wiodgcym serwisem rekrutacyjnym pod
wzgledem przychodow, zakresu Swiadczo-
nych ustug, Swiadomosci marki i liczby
unikalnych uzytkownikow. W 2021 r.
korzystato z niego S$rednio ponad 4,4 min
uzytkownikdéw miesiecznie (wedtug badania
Gemius/PBI). Na koniec 2021 r. platforma
Pracuj.pl obstugiwata okoto 52 tysiecy
klientow. Robota.ua jest natomiast wioda-
cym na rynku ukrainskim internetowym
serwisem rekrutacyjnym o profilu uniwersal-
nym (zgodnie z raportem OC&QC). W 2021 r.
z serwisu korzystato aktywnie ok. 66 tys.
pracodawcow.

Najbardziej rozpoznawalna marka
na regionalnym rynku rekrutacji
internetowej

W ocenie Grupy Pracuj, Pracuj.pl jest
serwisem rekrutacyjnym pierwszego wyboru
dla pracownikow z segmentu white collar.
Wedtug danych Spétki, serwis Pracuj.pl
osiggnat 91% wspomaganej Swiadomosci
marki w grudniu 2021 r. Na rynku ukrainskim,
odpowiednio dla serwisu Robota.ua, wskaz-
nik ten wynidst 86% w czerwcu 2021 r.

+ Stabilne i dlugotrwate relacje z klientami

Wykorzystujgc swojg silng obecnos¢ w naj-
wiekszych miastach Polski, Grupa Pracuyj
Swiadczy ustugi m.in. dla najwiekszych firm
w Polsce wg ,Listy 500" Rzeczpospolitej.
Dtugotrwate relacje z szerokim gronem
pracodawcdéw zapewniajg Grupie Pracuj
staty popyt na ustugi i generujg wzrost
przychoddw.

Innowator HR wykorzystujgcy efekty skali

Z kazdym kolejnym pracodawcg dotaczajg-
cym do platformy Grupy Pracuj, dziatalnos¢
Grupy rosnie poprzez wzajemnie napedza-
jace sie czynniki. Zwieksza sie liczba ogtoszen
0 prace, przyciggajac wiekszg liczbe kandy-
datéw, a tym samym zwiekszajac liczbe apli-
kacji w systemach Grupy Pracuj, co z kolei
przycigga kolejnych pracodawcow.

Zaawansowane technologie

Grupa zatrudnia ponad 200 wykwalifikowa-
nych specjalistdw zajmujgcych sie rozwojem
produktow oraz technologig, doskonalgcych
istniejgce i wdrazajgcych nowe technologie
i rozwigzania w celu ulepszenia oferowanych
przez Grupe internetowych ustug rekrutacyj-
nych oraz zwiekszania jej wydajnosci.

GEFatEgiao2Wojl Grupy Pracuj

4> Dalsze umocnienie pozycji lidera rekru-

tacji online w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej.

Utrzymanie wysokiej pozycji marek
Grupy Pracuj, w szczegdlnosci Pracuj.pl
jako serwisu pierwszego wyboru dla
celéw rekrutacji specjalistow i menedzerdw.

Rozwdj bazy klientow i petne wykorzystanie
synergii produktowych pomiedzy eRecruit-
er i Grupa Pracuj w celu utrzymania pozycji
eRecruiter jako platformy ATS (applicant track
ing system) pierwszego wyboru w Polsce.

Rozbudowanie bazy kandydatéw o zatrud-
nianych w specjalistycznych branzach i pra-
cownikow fizycznych.

4 Zwigkszenie penetracji rynku MSP i mikro-

przedsiebiorstw w oparciu o doswiad-
czenia w pracy z duzymi podmiotami.

4 Wzmocnienie ekosystemu HR Grupy

Pracuj poprzez state
istniejgcych  rozwigzan, udoskonalenia
technologiczne oraz nowe innowacyjne
produkty, zarbwno w obszarze rekrutacji
online, jak i innych (tj. benefity, zarzagdzanie
kapitatem ludzkim, szkolenia i rozwgj).

rozbudowywanie

2 Petne wykorzystanie sztucznej inte-

ligencji w celu optymalizacji procesow
rekrutacyjnych, zarowno dla kandydatow,
jak i pracodawcow.

4 Poszerzanie zakresu ustug i produktéw

Grupy poprzez cigglty rozwdj organiczny
i potencjalne akwizycje podmiotéw majg
cych wartos¢ dodang dla Grupy.
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n Fiedorowicz
rzadu,

staw Gacek
potzatozyciel

achyna
rzadu,

uj Dyr peracyjny Dyr nansowy
Struktura akcjonariatu Grupy Pracuj
(wg stanu na 31 grudnia 2021 r.)
Pozostal
26,31%
Przemystaw Gacek
Pozostali cztonkowie Zarzadu e 53,05%

1,49%

Maciej Noga
8,51%

TCV Luxco Perogie S.ar.l.
10,64%

(1) bezposrednio i posrednio poprzez Frascati Investments sp. z 0.0., ktéra jest kontrolowana przez Przemystawa
Gacka, oraz uwzgledniajgc réwniez akcje bedace w posiadaniu os6b, co do ktérych istnieje domniemanie
istnienia porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowa-
dzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.




