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Warszawa, 24 maja 2022 r.

Grupa Pracuj podsumowuje pierwszy kwartat 2022 roku: wysoka liczba projektéw
rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl i dynamiczny wzrost wynikow finansowych

e W pierwszym kwartale 2022 roku skonsolidowane przychody Grupy Pracuj wyniosty 142,1 min
zt i byly o 40,8% wyzsze niz w analogicznym okresie 2021 roku. Wzrost ten wynikat przede
wszystkim z bardzo wysokiej liczby projektéow rekrutacyjnych! zakupionych przez
pracodawcéw w serwisie Pracuj.pl.

e Skorygowana EBITDA? w pierwszych trzech miesigcach tego roku wyniosta 79,9 min zi, co
oznaczawzrost o 55,8% rok do roku. Marza skorygowanej EBITDA wzrosta tym samym do 56,2%
z 50,8% przed rokiem.

e Skonsolidowany zysk netto wypracowany przez Grupe Pracuj w pierwszym kwartale 2022 roku
siegnat 55,0 min zl, czyli o0 55,7% wiecej niz w tym samym okresie ubiegltego roku.

— W pierwszych miesigcach tego roku Grupa Pracuj korzysta z wyraznego ozywienia na rynku pracy
w Polsce. Niskie bezrobocie oraz rosngce oczekiwania pracownikéw dotyczgce wzrostu wynagrodzen,
wynikajgce miedzy innymi z wysokiej inflacji, sprawiajg, ze wiele oséb aktywnie poszukuje nowej, lepiej
ptatnej pracy - komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracu;j.

Z badan Pracuj.pl® wynika, ze odsetek Polakéw aktywnie szukajgcych nowej pracy lub planujgcych
w najblizszym czasie zmieni¢ obecng wzrdst z 31,0% w pazdzierniku 2021 roku do 36,0% w marcu 2022
roku.

— Jednoczes$nie dostosowujemy naszg oferte do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych, proponujgc
pracodawcom coraz to nowsze funkcjonalno$ci i ustugi wspierajgce procesy rekrutacyjne, dzieki czemu
optymalnie wykorzystujemy ten trend. Pod wzgledem przychoddw, byt to najlepszy pierwszy kwartat
w historii Grupy Pracuj — dodaje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracu;j.

Pracuj.pl motorem wzrostéw

Skonsolidowane przychody z umoéw z klientami w pierwszym kwartale 2022 roku siegnety 142,1 min zt
i byty 0 40,8% wyzsze niz w analogicznym okresie poprzedniego roku, gtéwnie za sprawg rekordowej liczby
projektow rekrutacyjnych w serwisie Pracuj.pl, ktéra wzrosta 0 36,0% r/r, do 152 tysiecy. Rosnie dodatkowo
popularnos¢ dodatkéw do ogtoszeh rekrutacyjnych nabywanych przez klientéw, w celu dopasowania oferty
do ich indywidualnych potrzeb.

Liczba aktywnych klientéow, korzystajgcych z systemu eRecruiter wspierajgcego rekrutacje, oferowanego
w modelu abonamentowym (SaaS), wzrosta o 13,0% r/r, do ponad 1650 na koniec marca 2022 roku.

Przychody z rynku polskiego w pierwszych trzech miesigcach biezgcego roku stanowity 92,6% przychodow
Grupy.

Do momentu wybuchu konfliktu zbrojnego 24 lutego 2022 roku, na rynku ukrainskim Grupa Pracuj notowata
réwniez bardzo dobre wyniki operacyjne. taczna liczba projektdw rekrutacyjnych w serwisie Robota.ua
w pierwszym kwartale 2022 roku wyniosta 207 tysiecy (wobec 216 tysiecy w tym samym okresie 2021
roku), z czego liczba ptatnych projektdéw rekrutacyjnych wyniosta 111 tysiecy (wobec 122 tysiecy przed
rokiem).

Wzrost sprzedazy w parze ze wzrostem rentownosci

! Liczba projektow rekrutacyjnych rowna sie liczbie kredytow, ktore zostaty wykorzystane do zamieszczenia ofert pracy na Pracuj.pl lub Robota.ua. W przypadku
Pracuj.pl 1 kredyt moze by¢ zamieniony na wiele ofert pracy (oferty bedg miaty ten sam tytut, ale rézne lokalizacje — $rednio 1,8-1,9), natomiast w przypadku
Robota.ua 1 kredyt moze by¢ zamieniony tylko na 1 oferte pracy na okres jednego miesiagca.

2 Skorygowana EBITDA oznacza zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (w tym amortyzacje wartosci firmy) skorygowany o rozpoznane, jak
réwniez odwrécone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty warto$ci aktywoéw oraz o wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych
dochodoéw koszty programdw ptatnosci w formie akcji i koszty oferty publicznej akcji.

% Badanie Pracuj.pl ,,Nowe oblicza pracy: mobilno$¢ zawodowa Polakéw”. Maj 2022 r.



https://media.pracuj.pl/188759-mobilnosc-zawodowa-polakow-badanie-pracujpl

Tempo wzrostu przychodédw w omawianym okresie byto wyzsze niz dynamika wzrostu kosztéw
operacyjnych, co przetozyto sie na rosngca rentownosc¢ dziatalnosci prowadzonej przez Grupe Pracuj.
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Skonsolidowany zysk z dziatalno$ci operacyjnej w pierwszym kwartale 2022 roku wynidst 68,7 min zi
(wzrost 0 57,8% r/r), a skorygowana EBITDA siegneta 79,9 min zt (wzrost 0 55,8% r/r). Marza skorygowanej
EBITDA wzrosta tym samym do 56,2% (z 50,8% w pierwszym kwartale 2021 roku).

Wypracowany w ciggu pierwszych trzech miesiecy tego roku skonsolidowany zysk netto wyniést 55,0 min
zti byt 0 55,7% wyzszy niz tym samym okresie przed rokiem.

Dziatalnos¢é Grupy w Ukrainie

Grupa utrzymuje petng zdolnos¢ operacyjng w Ukrainie. Zarzad Grupy Pracuj na biezgco monitoruje
sytuacje.

— Wptyw konfliktu w Ukrainie jest oczywiscie odczuwalny, ale trudny do oszacowania w najblizszych
kwartatach. Obecnie skupiamy sie na ciagtosci operacyjnej i dostosowaniu serwisu do nowych warunkow.
W naszej ocenie sytuacja Robota.ua jest stabilna. Pozytywnym sygnatem jest fakt, ze stopniowo i jeszcze
w matej skali pojawiajg sie oferty ukrainskich pracodawcéw poszukujgcych pracownikow. Doktadamy
wszelkich staran, na poziomie technologicznym i operacyjnym, aby zapewni¢ nieprzerwane dziatanie
naszego serwisu — informuje Rafal Nachyna, Dyrektor Operacyjny Grupy Pracu;j.

*kk

Grupa Pracuj jest wiodgcg platformg technologiczng w branzy HR w Europie Srodkowo-Wschodniej. Grupa wspiera
przedsiebiorstwa w zakresie rekrutacji, utrzymania i rozwoju pracownikow, ufatwia uzytkownikom jej serwiséw
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia umozliwiajgcego petne wykorzystanie ich potencjatu oraz tworzy $wiatowej
klasy technologie, ktore ksztaftujg przyszto$c rynku HR.

Marki nalezgce do Grupy tworzg zaawansowany cyfrowy ekosystem dla branzy HR, sposrod ktérych najwazniejsze to
Pracuj.pl — najwiekszy polski internetowy serwis rekrutacyjny, Robota.ua — wiodgcy na rynku ukrainskim internetowy
serwis rekrutacyjny, oraz eRecruiter — wiodgcy polski system wspierajgcy prowadzenie procesow rekrutacyjnych,
oferowany w modelu SaaS (ang. software as a service, czyli oprogramowanie jako ustuga).

Grupa Pracuj dziata od ponad 20 lat w Polsce i od ponad 15 lat w Ukrainie, zatrudniajgc w sumie ponad 800 0sob.

Od 9 grudnia 2021 roku Grupa Pracuj notowana jest na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.
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