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Mechanizm "aplikuj jednym kliknieciem”
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Rozwoj Grupy Pracuj :!;! grupa pracuj

Ansandlee
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orotoco ventures ' ludzkim
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Ponad 20 lat doswiadczenia w tworzeniu « Zroéznicowane inwestycje mniejszosciowe « Potencjat do wspotpracy,
produktow i narzedzi HR, w tym poprzez wspotpracujacy z Grupa Inwestycji czy przejec
oferowanych w modelu SaaS Pracuj Ventures w obszarze HR Tech

Stabilne i diugotrwale relacje z kluczowymi

pracodawcami



1. kwartat 2022 w liczbach

142 min zt
przychody z umow
Z klientami

+41% r/r

~N 80 min zt
= skorygowana EBITDA

+56% r/r

56%
skorygowana
marza EBITDA

+5 pp rir

55 min zi
@ zysk netto

+56% r/r

152 tys.

projektow
rekrutacyjnych
+36% r/r

787 zt

Srednia cena projektow
rekrutacyjnych
+9% r/r

207 tys.

projektow rekrutacyjnych
-4% r/r

95 zt

srednia cena ptatnych
projektow rekrutacyjnych
+16% r/r

grupa pracuj

(r) robota.ua

O @ eRecrulter

55 tys.

aktywnych klientow
+46% r/r

1656

aktywnych klientow
+13% r/r

grupa pracuj




Silny wzrost w Polsce I!;! grupa pracuj

Pracuj.pl @ Robota.ua eRecruiter
@ ® e o e o
mm [ iczba projektéw rekrutacyjnych (tys.) mm [ iczba bezptatnych projektow rekrutacyjnych (tys.) B [ jczba aktywnych klientow
-0-Srednia cena projektu rekrutacyjnego (PLN) mm | jczba ptatnych projektow rekrutacyjnych (tys.)

-O-Srednia cena ptatnego projektu rekrutacyjnego (PLN)
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(1) Liczba projektéw rekrutacyjnych rowna sie liczbie kredytéw, kitore zostaty wykorzystane do zamieszczenia ofert pracy na Pracuj.pl lub Robota.ua. W przypadku Pracuj.pl 1 kredyt moze by¢ zamieniony na wiele ofert pracy (oferty bedg miaty ten sam tytut, ale ro6zne lokalizacje —
Srednio 1,8-1,9), natomiast w przypadku Robota.ua 1 kredyt moze by¢ zamieniony tylko na 1 oferte pracy na okres jednego miesigca.



Projekty rekrutacyjne w serwisie Pracuj.pl I!;! grupa pracu;

Pracuj.pl

(vaeor)

Liczba projektéw rekrutacyjnych () — dane kwartalne (tys.)
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1Q 2019 2Q 2019 3Q 2019 4Q 2019 1Q 2020 2Q 2020 3Q 2020 4Q 2020 1Q 2021 2Q 2021 30Q 2021 4Q 2021 1Q 2022

(1) Liczba projektow rekrutacyjnych rowna sie liczbie kredytow, ktére zostaty wykorzystane do zamieszczenia ofert pracy na Pracuj.pl. 1 kredyt moze by¢ zamieniony na wiele ofert pracy (oferty bedg miaty ten sam tytut, ale rézne lokalizacje — srednio 1,8-1,9 w latach 2020-2021),



Konsekwentny wzrost biznesu, wysoka dynamika przychodow g 9ruPe pracuj
Wzrost przychodow... ...Z wiodgcym udziatem Pracuj.pl, wspieranego przez pozostate biznesy
.Przychody (min zf) — dane kwartalne * .Struktura przychodow w 1. kwartale 2022 r. °
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Wysoka rentownosc operacyjna i wskaznik konwersji gotowki :!;! grupa pracuj

o Skorygowana EBITDA @ o o Wskaznik konwersji gotowki (2 . o Zysk z dziatalnosci operacyjnej o
mm Skorygowana EBITDA (min zt) mm AFCF = Skorygowana EBITDA - CAPEX (min zi) wm Zysk z dziatalnoSci operacyjnej (min zi)
-O-Skorygowana marza EBITDA (%) -O-Wskaznik konwersji gotowki (%) -O-Marza zysku z dziatatnosSci operacyjnej (%)
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2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
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48% \_j @
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®

(1) Skorygowang EBITDA definiujemy jako zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (w tym amortyzacje wartosci firmy) skorygowany o rozpoznane, jak réwniez odwrdécone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywéw oraz o wykazane w
skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw koszty programdw ptatnosci w formie akcji i koszty oferty publicznej akcji. (2) Wskaznik konwersji gotéwki dla danego okresu definiujemy jako stosunek réznicy miedzy Skorygowang EBITDA i CAPEX (rozumiany jako wyptywy
srodkéw pienieznych z tytutu nabycia rzeczowych aktywow trwatych oraz nabycia wartosci niematerialnych) do Skorygowanej EBITDA.
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Skonsolidowane wyniki finansowe

Wybrane wyniki finansowe (tys. PLN) 1Q 2022 1Q 2021 Zmiana r/r FY 2021
Przychody z uméw z klientami 142 096 100 888 40,8% 475 113
Koszty operacyjne, w tym: (73 390) (57 357) 28,0% (247 605) Mocny, dwucyfrowy wzrost przychodow
Amortyzacja (3 089) (2 872) 7.6% (12 037) na poziomie powyzej 40%
Koszty ustug marketingowych (14 680) (12 754) 15,1% (54 134)
Pozostate ustugi obce (5 265) (3 501) 50,4% (24 543) Wzrost kosztow swiadczen pracowniczych
Koszty swiadczen pracowniczych (46 158) (35 907) 28,5% (146 676) W zwiazku ze wzrostem zatrudnienia i
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 68 706 43 531 57,8% 227 508 wynag rodzen
Przychody finansowe 1 305 282 362,8% 90 922
Koszty finansowe (722) (447) 61,5% (2016) Wzrost kosztéw marketingowych o 15%
Przychody / (k(.)szty) finansow.e netto 583 (165) - 88 906 W Wyniku realizacji kampanii szeroko-
;Jgaa\tv\;;gzcs;ggijednostek wycenianych metodg 1134 1 468 (22.8%) 3133 zasiegowych
Zysk przed opodatkowaniem 70 423 44 834 57,1% 319 547
Podatek dochodowy (15 388) (9 480) 62,3% (63 864) Wzrost kosztow ustug obcych w wyniku
Zysk netto 55 035 35 354 55,7% 255 683 zwiekszenia korzystania z ustug hostingowych
oraz ustug outsourcingowych
Wybrane wskazniki (tys. PLN)
EBIT 68 706 43 531 57,8% 227 508 Wzrost zysku netto o 56% r/r
marza EBIT 48,4% 43,1% 5,3 p.p. 47,9%
EBITDA 71795 46 403 54,7% 239 545 WysokomarZowy model biznesowy
marza EBITDA 50,5% 46,0% 4,5 p.p. 50,4% — wzrost Skorygowanej marzy EBITDA
skorygowana EBITDAW 79 856 51 253 55,8% 257 338 do poziomu ponad 56%
skorygowana marza EBITDA 56,2% 50,8% 9,4 p.p. 54,2%

(1) Skorygowang EBITDA definiujemy jako zysk z dziatalno$ci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (w tym amortyzacje wartosci firmy) skorygowany o rozpoznane, jak rowniez odwrdcone, a uprzednio rozpoznane odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci aktywow oraz o wykazane w
skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodow koszty programow ptatnosci w formie akcji i koszty oferty publicznej akcji.
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Solidny wynik operacyjny na poziomie EBITDA

EBITDA (min zi)

41,2
[
(1.9) - 8,1 79,9
(10,3) I 71,8
(3.6)
46,4
EBITDA 1Q 2021  Wozrost przychodow Wzrost kosztow Wzrost kosztow Wozrost pozostatych EBITDA 1Q 2022 Program ptatnosci Skorygowana
z umow z klientami ustug sSwiadczen kosztow w formie akcji EBITDA 1Q 2022
marketingowych pracowniczych operacyjnych
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Wzrost zysku netto o 56% r/r

Zysk netto (min zt)

35,4

Zysk netto
1Q 2021

41,2

(1,9)

Wzrost przychodow Wzrost kosztow

z umow z klientami

ustug
marketingowych

(10,3)

(3.9)

Wozrost kosztow Wzrost pozostatych

Swiadczen
pracowniczych

kosztow
operacyjnych

0,7

Wyzszy wynik
z dziatalnosci
finansowe]

(0,3)

Udziat w zysku
jednostek
wycenianych
metodg praw
wtasnosci

(5.9)

Wyzszy podatek
dochodowy

55,0

Zysk netto
1Q 2022
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Silny bilans i przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej g 9ruPe pracuj

Wybrane dane finansowe (tys. PLN) 31.03.2022 31.12.2021 Zmiana kw./kw.
Aktywa razem 585 662 499 705 17,2%
Aktywa trwate 239 838 227 271 5,5%
Aktywa obrotowe, w tym: 345 824 272 434 26,9%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 241 381 184 836 30,6%
Pasywa razem 585 662 499 705 17,2%
Kapitat wiasny 313 070 249 157 25,7%
Zobowigzania diugoterminowe 49 741 51212 (2,9%)
Zobowiazania krétkoterminowe, w tym: 222 851 199 336 11,8%
Kredyty - - -
Zobowigzania z tytutu leasingu 9 446 9191 2,8%
Pozostate zobowigzania finansowe 2 590 7 097 (63,5%)
Zobowigzania wobec pracownikow 15916 14 859 7,1%
Zobowigzania handlowe 14 951 15 770 (5,2%)
Pozostate zobowigzania niefinansowe 12 246 16 000 (23,5%)
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 5217 5197 0,4%
Zobowigzania z tytutu umow 162 485 131 222 23,8%
Przeptywy pieniezne (tys. PLN) 1Q 2022 1Q 2021 Zmiana r/r
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 71 329 44 336 60,9%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (12 539) (6 440) 94, 7%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (2 293) (12 384) (81,5%)
Przeplywy pieniezne netto, razem 56 497 25512 121,5%

Wysoka zdolnos¢ do generowania
gotowki

Brak zobowigzan kredytowych

Duze mozliwosci finansowania

14



Perspektywy na 2022 ogs 9rupa pracy;
Otoczenie rynkowe Grupa Pracuj gotowa na dalszy wzrost
== Szacowana stopa bezrobocia na poziomie ok. 5%® e Rosngca sprzedaz dzieki penetracji kolejnych segmentow

poprzez elastycznie dopasowang oferte

e \Vysokie tempo wzrostu wynagrodzen, na poziomie ok. 9% | - | o
e Staty rozwoj portfela produktow i funkcjonalnosci, w tym

e |nflacja $rednioroczna na poziomie 10,8%@ — 11,6%®) wykorzystywanie rozwigzan sztucznej inteligencii

e Spodziewany wzrost stop procentowych do 6,5 — 7,0%4 e \\zrost liczby klientow, rowniez z segmentu MSP oraz

(obecnie 5,25%) mikroprzedsiebiorstw, szczegolnie w kanale e-commerce
e \\/zrost PKB Polski 0 3,7%®) — 3,9%0®O) r/r. e» ROzwOj i umachianie pozycji serwisu the:protocol —
Wstepny odczyt wzrostu PKB w 1Q 2022 to 8,5% r/r poszerzanie bazy kandydatow zatrudnianych w branzach

0 specjalistycznym charakterze

e» Rosngca sktonnosc kandydatow do zmiany prac
; / y ey e RoOsnhgce znaczenie aplikacji mobilnych w rynku rekrutacji

e» Utrzymujgca sie duza aktywnosc pracodawcow | | _
e \\Vzrost liczby aktywnych klientow eRecruiter

e Neutralny wptyw uchodzcow z Ukrainy na krajowy rynek pracy | o
e Aktywna rozbudowa narzedzi wspierajgcych branze HR

m.in. poprzez scistg wspotprace z markami z portfela Pracuj
Ventures

(1) Wyniki Ankiety Makroekonomicznej NBP, runda marzec 2022

(2) Projekcja Narodowego Banku Polskiego, marzec 2022

(3) Prognoza KE — European Economic Forecast, maj 2022

(4) Prognozy ekonomistow PKO BP, mBanku i Banku Millennium, maj 2022
(5) Prognoza Banku Swiatowego
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Obszary wzrostu Grupy Pracuj
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UL grupa pracuj

Q&A
Zapraszamy do zadawania pytan




!:: grupa pracuj
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Wybrane dane finansowe dot. dziatalnosci w Ukrainie

Wybrane wyniki finansowe w 1Q 2022 (tys. PLN) Segment Polska Segment Ukraina : EllmlnaCJe. Razem
miedzy segmentami

Sprzedaz na rzecz klientow zewnetrznych 131 511 10 585 - 142 096
Inne przychody operacyjne 294 94 - 388
Sprzedaz miedzy segmentami 11 52 (64) -
Przychody segmentu razem 131 817 10 731 (64) 142 484
Amortyzacja (2 315) (774) (3 089)
Koszty operacyjne inne niz amortyzacja (60 246) (10 506) 64 (70 688)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 69 255 (549) - 68 706
Aktywa Robota International TOV Aktywa Grupy

Aktywa (tys. PLN) . .
na dzien 31.03.2022 na dzien 31.03.2022
Wartosci niematerialne 30 6 848
Rzeczowe aktywa trwate 2777 9 851
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 6714 19 565
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 5 365 36 195
Naleznosci handlowe 3436 67 924
Pozostate aktywa niefinansowe 4 602 11714
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 16 600 241 381

Zobowiazania (tys. PLN)

Zobowigzania Grupy
dotyczace dziatalnosci w Ukrainie

Zobowigzania Grupy

Zobowigzania z tytutu leasingu

Zobowigzania krotkoterminowe z tytutu leasingu
Zobowigzania wobec pracownikow
Zobowigzania handlowe

Pozostate zobowigzania niefinansowe
Zobowigzania z tytutu umow

4 839
2 743
2 380
291
392
29 588

15 664
9 446
17 367
14 951
12 246
162 485

Ponadto w aktywach Grupy wykazywane sg spoftki wyceniane metodg praw wfasnosci, ktore prowadzg dziatalnoSc operacyjng na terenie

Ukrainy, a ich wartosc na dzien 31 marca 2022 r. wynosifa 20.662 tys. PLN.

Grupa posiada takze zobowigzanie z tytutu opcji put wobec udziatowcow niekontrolujgcych w spofce Robota International TOV. Wartosc

zobowigzania na dzien 31 marca 2022 roku wynosita 13.481 tys. PLN.

grupa pracuj
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Dziatania Grupy Pracuj w zwiazku z wojna w Ukrainie grupa pracu;

® Od rozpoczecia konfliktu zbrojnego priorytetem jest bezpieczenstwo ukrainskich pracownikow i ich rodzin. Udzielamy pomocy
takze tym, ktorzy zdecydowali sie przyjechac do Polski

® Zabezpieczono techniczne funkcjonowanie serwisu Robota.ua — serwisy dziatajg w chmurze, pracownicy majg zdalny dostep

®* Przed wybuchem wojny Robota.ua generowata bardzo dobre wyniki operacyjne. Pomimo trudnej sytuaciji, pracodawcy
publikujg ogtoszenia i poszukujg pracownikow. Serwis Robota.ua zostat rowniez dostosowany na potrzeby organizacji
wolontariatu | pomocy humanitarnej

® Serwisy Grupy Pracuj w Polsce btyskawicznie wdrozyty rozwigzania dedykowane osobom z Ukrainy. Przyktadowo, w
serwisie Pracuj.pl uruchomiono osobng zaktadke z ofertami pracy od pracodawcow otwartych na zatrudnianie osob z
Ukrainy, konsultacje CV czy porady zawodowe w jezyku ukrainskim

®* Grupa Pracuj aktywnie angazuje sie w udzielanie potrzebnego wsparcia osobom z Ukrainy, w tym wsparcia finansowego.

Spotka przekazata 1 min zt na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej i Fundacji ,Nasz Wybor” — Ukrainski Dom w Warszawie oraz
5 min hrywien Ukrainskiemu Czerwonemu Krzyzowi.
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-15,4% YTD
-17,5% YTD

grupa pracuj

GPP
WIG

—WIG

—Grupa Pracuj (GPP)

Notowania akcji Grupy Pracuj na tle WIG
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Zarzad 1 akcjonariat Grupy Pracuj

Przemystaw Gacek
Prezes | wspotfzatozyciel

Rafat Nachyna Gracjan Fiedorowicz
Dyrektor operacyjny Dyrektor finansowy
robota.ua

10 grupa pracuj

Struktura akcjonariatu
(wg stanu na 31 marca 2022 r.)

24,26% 03,05%

= Przemystaw Gacek*

m TCV Luxco
1,49% .
’ = Macle] Noga
m Pozostali cztonkowie Zarzadu
8,52%

Pozostali

12,68%

* bezposrednio i posrednio poprzez Frascati Investments sp. z 0.0., ktora jest kontrolowana przez Przemystawa Gacka, oraz
uwzgledniajgc rowniez akcje bedgce w posiadaniu osob, co do ktorych istnieje domniemanie istnienia porozumienia, o ktorym
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
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Nasza misja | wartosci I!:: grupa pracuj

grupa pracuj

Wspieramy organizacje w procesach rekrutacii,
utrzymania oraz rozwoju pracownikow

Pomagamy ludziom w znalezieniu najlepszej dla nich
pracy i wykorzystaniu ich potencjatu zawodowego

Wykorzystujemy do tego nowoczesne | najbardziej
efektywne technologie

Klient Szacunek Odpowiedzialnos¢ Odwaga Rados¢
W centrum 5 l dla Za SWOja prace do dziatania i uczenia sie 2\/ z pracy ©

uwagi roznorodnosci | cele firmy na btedach
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!:: grupa pracuj

Dziekujemy




