Uchwata nr 1/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie wybiera na
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [+], a Pan / Pani [] niniejszy wybér przyjmuje.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

§2.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Uchwata ma charakter proceduralny — wybor Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia wymagany jest przez przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 2/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
niniejszym przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o tresci ogtoszonej

zgodnie z art. 402(1) Kodeksu spétek handlowych, ktéry obejmuje:

1)

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci

do podejmowania wigzgcych uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwat w sprawie:

a)

b)

c)

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej Spoftki za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku;

rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 roku;

rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakohczony 31 grudnia 2021 roku;

wyrazenia opinii dotyczgcej sprawozdania Rady Nadzorczej Spoétki z wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2021;

zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Grupa Pracuj sp. z o0.0. i Rady Nadzorczej Spétki w roku zakohiczonym
31 grudnia 2021 roku obejmujgcego takze ocene:




- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Spoétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 roku,

- jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakonczony
31 grudnia 2021 roku,

- skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 roku, oraz

- whiosku Zarzgdu Spoétki dotyczgcego podziatu zysku Spétki za rok zakonczony 31
grudnia 2021 roku;

f) podziatu zysku Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku;

g) udzielenia absolutorium Czionkom Zarzadu Spétki oraz osobom petnigcym funkcje w
organach spotki Grupa Pracuj spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie;

h) udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki oraz osobom petnigcym
funkcje w organach spoétki Grupa Pracuj spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie;

i) wprowadzenia zmian do Programu motywacyjnego nr 1 dla kluczowych os6b
zatrudnionych w Grupie Kapitatowej Spétki;

j) stosowania ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 20217,

k) zmiany Statutu Spotki, przedtuzenia okresu obowigzywania upowaznienia dla Zarzgadu
Spotki do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego oraz w
zwigzku z tym upowaznienia Zarzgdu Spoétki do pozbawienia pozostatych akcjonariuszy
prawa poboru w catosci lub czesci zgodnie z przyjetg uchwatg nr 5/2021 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spéitki z dnia 22 pazdziernika 2021 r.;

D) wyrazenia zgody na ustanowienie na przedsiebiorstwie Spofki lub jego zorganizowanej
czesci ograniczonego prawa rzeczowego.

7) Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Uchwafa ma charakter proceduralny — przyjecie porzgdku obrad
wymagane jest przez przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 3/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy
Kapitalowej Grupa Pracuj S.A. za rok zakonnczony 31 grudnia 2021 roku

§1.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg
w Warszawie (,Spoétka”) postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz
Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakohczony 31 grudnia 2021 roku.




§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spoétki w uchwale nr 3 z dnia 21 kwietnia 2022 r., pozytywnie ocenita Sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r. i
stwierdzita, ze zostato one sporzgdzone zgodnie z treScig ksigg rachunkowych i innych dokumentéw
oraz ze stanem faktycznym oraz zawiera niezbedne, syntetyczne informacje dotyczgce funkcjonowania
Spétki i Grupy Kapitatowej Spotki w roku 2021. Jednoczes$nie, we wskazanej wyzej uchwale Rada
Nadzorcza postanowita rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu Spoétki z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

Uchwata nr 4/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Pracuj S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku

§1.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Pracuj S.A. z siedzibg
w Warszawie (,Spotka”) za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku, na ktére sktada sie;-------------------—-

1) sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku, wykazujgce
zysk netto w kwocie 266.261 tys .PLN,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume w kwocie 452.172 tys. PLN,

3) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku, wykazujgce
wptywy pieniezne w kwocie 45.198 tys. PLN,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku, wykazujgce
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 173.903 tys. PLN,

5) noty objasniajace;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spoétki w uchwale nr 1 z dnia 21 kwietnia 2022 roku, stwierdzita, ze jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spoétki za rok zakorniczony 31 grudnia 2021 r. zostato sporzgdzone rzetelnie,
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe zostaty sporzgdzone i



zaprezentowane zgodnie z wymogami wiaSciwych przepiséw. Jednoczesnie, we wskazanej wyzej
uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty w
sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakoriczony 31 grudnia
2021 roku.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoftki za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku zostato zbadane
przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktory wydat opinie z badania bez zastrzezen.

Uchwata nr 5/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Grupa Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku

§1.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) oraz § 5 w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Grupa
Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku, na ktére sktada sie:

1) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku,
wykazujgce zysk netto w kwocie 255.683 tys. PLN,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2021 roku,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume w kwocie 499.705 tys. PLN,-------------m=mmemo-

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2021
roku, wykazujgce wptywy pieniezne w kwocie 50.068 tys. PLN,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok zakonczony 31 grudnia
2021 roku, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 146.812 tys. PLN,------------------

5) noty objasniajace;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia
zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) oraz § 5 w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.

Rada Nadzorcza Spotki w uchwale nr 2 z dnia 21 kwietnia 2022 roku, stwierdzita, ze skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r. zostafo
sporzgdzone rzetelnie, zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe
zostaty sporzgdzone i zaprezentowane zgodnie z wymogami wtasciwych przepiséw. Jednoczes$nie, we
wskazanej wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu
podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakornczony 31 grudnia 2021
roku zostato zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry wydat opinie z badania bez
zastrzezen.



Uchwata nr 6/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania z wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej spétki Grupa Pracuj S.A. za rok 2021

§1.

Po wczesniejszym rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w
Warszawie (,Spétka”) z wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2021,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki pozytywnie opiniuje sprawozdanie z wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych w zwigzku
z przepisem art. 395 § 2" Kodeksu spotek handlowych. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter
doradczy.

Sprawozdanie z wynagrodzenn cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2021 zostato
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Spotki uchwatg nr 14 z dnia 21 kwietnia 2022 roku.

Uchwata nr 7/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Grupy Pracuj S.A z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Grupy Pracuj sp. z 0.0. i Rady Nadzorczej Grupy Pracuj S.A. w roku zakorczonym
31 grudnia 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp&tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) po
wczesniejszym rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Grupy Pracuj sp. z o0.0. i Rady Nadzorczej Spétki w roku zakonczonym
31 grudnia 2021 roku, obejmujgce takze ocene: (i) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy
Kapitatlowe] Spotki za rok zakohczony 31 grudnia 2021 roku, (ii) jednostkowego sprawozdania
finansowego Spd&tki za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku, (iii) skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku oraz (iv) wniosku
Zarzadu Spotki dotyczgcego podziatu zysku za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku. --------------=------

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Podjecie uchwaty zwigzane jest z zasadg 2.11 Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2021, na podstawie ktérej Rada Nadzorcza raz w roku sporzgdza i
przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie obejmujgce
m.in. informacje okreslone we wspomnianej wyzej zasadzie 2.11.



Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 5 z dnia 21 kwietnia 2022 roku. przyjeta sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Grupy Pracuj sp. z o.0. i Rady Nadzorczej Spétki w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2021 roku.

Uchwata Nr 8/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie podziatu zysku Grupy Pracuj S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych oraz § 14 ust 3 lit. k) Statutu
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spoétka”), po zapoznaniu sie z wnioskiem
Zarzadu odnosnie sposobu podziatu zysku netto osiggnietego przez Spotke za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2021 roku oraz pozytywng opinia Rady Nadzorczej Spotki odnosnie tego
wniosku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia dokonaé podziatu zysku netto
osiggnietego przez Spotke za rok zakonczony 31 grudnia 2021 roku w kwocie 266.261.411,34 z
(dwiescie szescdziesigt szes¢ miliondw dwiescie szescdziesigt jeden tysiecy czterysta jedenascie
ztotych i trzydziesci cztery grosze) w ten sposéb, ze:

1) kwote 136.530.052 zt (sto trzydziesci sze$¢ miliondw piecéset trzydziesci tysiecy piecdziesigt dwa
zfote) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki, tj. w wysokosci 2 zt (dwa ztote)
na jedng akcje,

2) pozostatg kwote zysku netto, tj. kwote 129.731.359,34 zt (sto dwadziescia dziewie¢ milionow
siedemset trzydziesci jeden tysiecy trzysta piecdziesigt dziewie¢ ztotych, trzydziesci cztery grosze),
przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

Dzien dywidendy wyznacza sie na dzien 16 wrzesnia 2022 roku. Wszystkie akcje Spofki istniejagce w
dniu dywidendy objete bedg dywidenda.

Termin wyptaty dywidendy ustala sie na dzien 30 wrzesnia 2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku jest wymagane na
podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych.

Propozycja podziatu zysku czesciowo poprzez przeznaczenie na wypftate dywidendy dla akcjonariuszy,
a czesciowo przez przeznaczenie na kapitat zapasowy wynika z uchwaty Zarzgdu Spoétki z dnia 18 maja
2022 roku w sprawie przyjecia wniosku dotyczgcego sposobu podziatu zysku osiggnietego w roku
zakoriczonym 31 grudnia 2021 roku, jak réwniez polityki dywidendowej Spotki .

Whiosek Zarzgdu dotyczgcy sposobu podziatu zysku osiggnietego w roku obrotowym zakonczonym
31 grudnia 2021 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spoétki na mocy uchwaty
nr 4 z dnia 18 maja 2022 roku. We wskazanej wyzej uchwale, Rada Nadzorcza postanowita
rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej sposobu podziatu zysku netto
osiggnietego w roku zakoriczonym 31 grudnia 2021 roku zgodnie z wnioskiem Zarzgdu.



Uchwata Nr 9/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemystawowi Gackowi

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Przemystawowi Gackowi (PESEL 74031200052) absolutorium z wykonania przez
niego nastepujgcych obowigzkéw w roku zakoriczonym 31 grudnia 2021 roku:

1) Prezesa Zarzadu spoftki Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS: 0000584545), ---
2) Prezesa Zarzadu Spofki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organow spofki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata Nr 10/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Gracjanowi Fiedorowiczowi

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Gracjanowi Fiedorowiczowi (PESEL 76122800677) absolutorium z wykonania
przez niego nastepujgcych obowigzkéw w roku zakonczonym 31 grudnia 2021 roku:

1) Cztonka Zarzadu spétki Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS: 0000584545), ---
2) Cztonka Zarzadu Spoétki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organow spoftki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkoéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



Uchwata Nr 11/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Rafatowi Bogustawowi Nachynie

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Rafatowi Bogustawowi Nachynie (PESEL 77032107175) absolutorium z
wykonania przez niego nastepujgcych obowigzkéw w roku zakonczonym 31 grudnia 2021 roku: ---------

1) Czlonka Zarzadu spétki Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS: 0000584545), ---
2) Czlonka Zarzadu Spoétki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata Nr 12/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Mykoli Mykhaylov

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia udzielié
Mykoli Mykhaylov (PESEL 75052317637) absolutorium z wykonania przez niego obowigazkéw Cztonka
Zarzadu spotki Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS: 0000584545) w roku
zakonczonym 31 grudnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw spoftki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



Uchwata Nr 13/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Maciejowi Arturowi Nodze

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Maciejowi Arturowi Nodze (PESEL 76072311715) absolutorium z wykonania
przez niego nastepujgcych obowigzkéw w roku zakonczonym 31 grudnia 2021 roku:

1) Czlonka Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS:
0000584545),

2) Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata Nr 14/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Maciejowi Krzysztofowi Filipkowskiemu

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Maciejowi Krzysztofowi Filipkowskiemu (PESEL 69082601495) absolutorium z
wykonania przez niego nastepujgcych obowigzkow w roku zakonczonym 31 grudnia 2021 roku: ---------

1) Cztonka Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS:
0000584545),

2) Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



Uchwata Nr 15/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium John’owi Doran

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ John’owi Doran absolutorium z wykonania przez niego nastepujacych
obowigzkéw w roku zakonnczonym 31 grudnia 2021 roku:

1) Cztonka Rady Nadzorczej spotki pod firma: Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS:
0000584545),

2) Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata Nr 16/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi
§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi (PESEL 70070200356) absolutorium z
wykonania przez niego nastepujgcych obowigzkow w roku zakonczonym 31 grudnia 2021 roku: ---------

1) Czlonka Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS:
0000584545),

2) Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



Uchwata Nr 17/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemystawowi Tomaszowi Budkowskiemu

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Przemystawowi Tomaszowi Budkowskiemu (PESEL 81051304558)
absolutorium z wykonania przez niego nastepujgcych obowigzkéw w roku zakornczonym 31 grudnia
2021 roku:

1) Cztonka Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS:
0000584545),

2) Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata Nr 18/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Agnieszce Katarzynie Stomce-Gotebiowskiej

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzielic Agnieszce Katarzynie Stomce - Golebiowskiej (PESEL 76082402520)
absolutorium, z wykonania przez nig obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spoétki w roku
zakonczonym 31 grudnia 2021 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



Uchwata Nr 19/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Mirostawowi Bogustawowi Stachowiczowi

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Mirostawowi Bogustawowi Stachowiczowi (PESEL 62021102978) absolutorium,
z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w roku zakonczonym 31 grudnia
2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organow spoftki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkoéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata Nr 20/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Programu motywacyjnego nr 1 dla kluczowych osé6b
zatrudnionych w Grupie Kapitatowej Grupa Pracuj S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), majac
na wzgledzie uchwate nr 3/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 29
pazdziernika 2021 roku w sprawie ustalenia zasad Programu motywacyjnego nr 1 dla kluczowych oséb
zatrudnionych w Grupie Kapitatowej Spétki (,Program Motywacyjny”), postanawia dokona¢ zmiany
przyjetego regulaminu Programu Motywacyjnego (,Regulamin”) w ten sposob, ze modyfikuje sie
definicje ,Ceny Wykonania” zawartg w punkcie 2.1 Regulaminu, nadajagc tej definicji nastepujgce
brzmienie:

,Ccena Wykonania” oznacza rownowartos¢ w PLN 33% ostatecznej ceny za jedng Akcje w transzy dla
inwestoréw indywidualnych ustalonej na wycenie IPO po zaokragleniu w dét do petnego grosza (1/100
PLN).

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z dostrzezonej przez
Zarzagd Spoétki potrzeby usuniecia oczywistej omytki pisarskiej, majgcej wptyw na poprawng interpretacje
definicji ,Ceny Wykonania” wskazanej w Regulaminie Programu motywacyjnego nr 1 dla kluczowych
0so6b zatrudnionych w Grupie Kapitatowej Spotki przyjetym na podstawie uchwaty nr 3/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 pazdziernika 2021 roku.



Uchwata Nr 21/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie stosowania ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”),
niniejszym deklaruje, ze Walne Zgromadzenie Spotki w ramach przystugujgcych mu kompetencji bedzie
kierowato sie ,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021” w brzmieniu ustalonym uchwatg
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca
2021 roku z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz Statutu Spétki. ------

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwafty: W zwigzku z podjeciem w dniu 29 marca 2021 r. uchwaty nr
13/1834/2021 przez Rade Nadzorczg Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., przyjeto
nowe zasady tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW pod nazwg ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (,DPSN 2021”), ktére weszty w zycie w dniu 1 lipca 2021
roku. Z uwagi na fakt, iz zasady ujete w DPSN 2021 kierowane sg m.in. do walnych zgromadzen, Zarzgd
Spotki uznaje za zasadne przyjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty w zakresie
stosowania tych zasad.

Uchwata Nr 22/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany Statutu Spoétki, przedtuzenia okresu obowigzywania upowaznienia dla
Zarzadu Spoétki do podwyzszania kapitatu zakladowego w ramach kapitatlu docelowego oraz w
zwiazku z tym upowaznienia Zarzadu Spoétki do pozbawienia pozostatych akcjonariuszy prawa

poboru w catosci lub czesci zgodnie z przyjeta uchwata nr 5/2021 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 22 pazdziernika 2021 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 11§ 5, art. 444 § 112w zw. z art. 445 § 1 oraz art. 447 § 1 Kodeksu
spétek handlowych, a takze § 14 ust. 3. lit. a) aktualnego Statutu Spoitki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym zmienia Statut
Spoiki poprzez uchylenie w catosci dotychczasowej tresci Statutu Spétki i przyjecie nowej tresci Statutu
Spoiki, stanowigcej jednoczesnie tekst jednolity Statutu Spétki, o nastepujacej tresci:

[tres¢ tekstu jednolitego Statutu stanowi zatgcznik do ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu]

§2.

1. Zmiana dotychczasowego § 5' ust. 2 Statutu Spoétki zostaje dokonana w zwigzku z sygnalizowang
w prospekcie Spotki zatwierdzonym przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 16 listopada
2021 r. koniecznoscig dostosowania terminu obowigzywania upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatlu docelowego ustanowionego
uchwatg nr 5/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 pazdziernika 2021 r.



w sprawie zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszania kapitatu
zakltadowego w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wytgczenia przez Zarzad prawa
poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego w catosci lub czesci za zgodg Rady
Nadzorczej w celu realizacji programoéw motywacyjnych dla kluczowych oséb zatrudnionych w
grupie kapitatowej Spotki (,Upowaznienie”), do obowigzujagcego w Spéice programu
motywacyjnego na lata 2022- 2025 skierowanego do kluczowych pracownikow grupy kapitatowej
Spotki ustanowionego w Spéice na podstawie uchwaty nr 3/2021 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki w dniu 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie ustalenia zasad programu
motywacyjnego nr 1 dla kluczowych oséb zatrudnionych w Grupie Kapitatowej Spotki (,Program
Motywacyjny”).

2. W zwiazku z ust. 1 powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o zmianie terminu
obowigzywania Upowaznienia (zgodnie z trescig nowego § 5! ust. 2 Statutu Spétki) w zakresie
niezbednym do realizacji Programu Motywacyjnego, w szczegdlno$ci do dokonania w przysztosci
podwyzszenia kapitatu Spétki oraz zaoferowania akcji pracownikom Spotki w ramach Programu
Motywacyjnego na podstawie Upowaznienia (z uwagi na to, ze przydziat tzw. akcji premiowych
1 w ramach Programu Motywacyjnego bedzie miat miejsce nie wczesniej niz w dniu 31 marca
2025r.), z zastrzezeniem, ze w zadnym przypadku okres obowigzywania Upowaznienia nie bedzie
uchybiat terminowi okreslonemu w art. 444 § 2 Kodeksu spétek handlowych.

3. Majac na wzgledzie ust. 1 i 2 powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym potwierdza
upowaznienie udzielone uchwatg nr 5/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia
22 pazdziernika 2021 r., a z najdalej idacej ostroznosci niniejszym dodatkowo upowaznia Zarzad
do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego w
catosci lub czesci za zgodg Rady Nadzorczej w celu realizacji programéw motywacyjnych dla
kluczowych osdéb zatrudnionych w grupie kapitatowej Spoétki, w zwigzku z realizacjg Upowaznienia.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie po zapoznaniu si¢ akceptuje przedstawiong przez Zarzad SpofkKi
opinie z dnia 24 maja 2022 roku, stanowigcg zatagcznik do niniejszej uchwaty, potwierdzajgca opinie
Zarzadu Spétki z dnia 22 pazdziernika 2021 roku uzasadniajacg powody pozbawienia prawa
poboru i sposo6b ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w zwigzku z realizacjg Upowaznienia.-

5. Podjecie niniejszej uchwaty umotywowane jest koniecznoscig stworzenia warunkéw dla sprawnego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki na potrzeby zwigzane z wprowadzeniem Programu
Motywacyjnego. Umozliwi to zaoferowanie objecia akcji osobom o kluczowym znaczeniu dla Spoétki
oraz grupy kapitatowej Spofki, a ustanowione programy motywacyjne bedg miaty na celu realizacje
dlugoterminowych celéw biznesowych Spétki oraz grupy kapitatowej Spétki oraz motywowanie
pracownikow, ktorzy majg kluczowy wptyw na okreslanie i realizacje strategii Spotki oraz grupy
kapitatowej Spoiki.

§ 3.

Walne Zgromadzenie Spoiki niniejszym upowaznia réwniez Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spétki, uwzgledniajgcego takze zmiany Statutu Spofki przyjete przez Zarzad Spétki
na mocy upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie Spoiki.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, ze skutkiem od dnia rejestracji zmiany Statutu Spétki
w rejestrze przedsiebiorcow KRS.

Uzasadnienie projektu uchwalty: Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoétki jest zwigzane z
dostrzezeniem przez Zarzad konieczno$ci usuniecia z tresci Statutu historycznych postanowien,
odnoszgcych sie do funkcjonowania Spotki przed dniem debiutu na Gietdzie Papierow WartoSciowych
w Warszawie S.A. i zapewnieniem jego przejrzysto$ci poprzez pozostawienie wytgcznie aktualnie
obowigzujgcych postanowien. Z uwagi na ilo$¢ wprowadzanych zmian uchylenie dotychczasowego



brzmienia Statutu w cafoS$ci i przyjecie nowej tresci Statutu, stanowigcej jednoczesnie tekst jednolity,
Jest w ocenie Zarzgdu rozwigzaniem najbardziej wtasciwym.

Jednoczesnie dokonanie zmiany dotychczasowego § 5 ust. 2 Statutu Spotki wynika z sygnalizowanej
w prospekcie Spotki zatwierdzonym przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 16 listopada 2021
roku koniecznosci dostosowania terminu obowigzywania upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego do obowigzujgcego w Spétce Programu
motywacyjnego nr 1 na lata 2022- 2025 skierowanego do kluczowych pracownikéw grupy kapitatowej
Spoftki.

Uchwata Nr 23/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie na przedsiebiorstwie Grupa Pracuj S.A. lub jego
zorganizowanej czgsci ograniczonego prawa rzeczowego

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz §14 ust. 3 lit. j) Statutu spétki
Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (“Spétka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w
zwigzku z: (i) rozwazanym zawarciem umowy kredytu terminowego pomiedzy Spétkg jako kredytobiorca
a wybranymi przez Spétke bankami (,Umowa Kredytu”); oraz (ii) rozwazanym ustanowieniem przez
Spotke zabezpieczeh w zwigzku z Umowg Kredytu, niniejszym wyraza zgode na:

1) ustanowienie na przedsiebiorstwie Spotki lub jego zorganizowanej czesci jakiegokolwiek
ograniczonego prawa rzeczowego, w tym w szczegdélnosci zastawu rejestrowego, oraz zawarcie i
wykonanie przez Spoétke jakiejkolwiek umowy ustanawiajgcej przedmiotowe zabezpieczenie w celu
zabezpieczenia wierzytelnosci kredytodawcow wynikajgcych lub zwigzanych z Umowg Kredytu
oraz zawartymi w zwigzku z nig wszelkimi dokumentami finansowania; oraz

2) zawarcie i podpisanie przez Spotke wszelkich dokumentéw oraz dokonanie wszelkich innych
czynnosci prawnych i faktycznych, ktérych dokonanie moze by¢ konieczne lub celowe w zwigzku
z zawarciem Umowy Kredytu oraz uméw, o ktérych mowa powyzej, w tym, lecz nie wytgcznie,
wszelkich dalszych aktow, umdw, dokumentéw zabezpieczen, petnomocnictw, zawiadomien,
potwierdzen, protokotéw, oswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw pomocniczych lub
koniecznych, uzytecznych, wymaganych lub Zzgdanych w zwigzku z umowami wymienionymi
powyzej lub na podstawie lub w zwigzku z Umowag Kredytu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwafty: Obowigzek podjecia przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu art.
393 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 3) lit. j) Statutu Spétki. Ustanowienie
zabezpieczenia w postaci zastawu rejestrowego na przedsiebiorstwie Spotki zwigzane jest z
rozwazanym przez Spotke pozyskaniem finansowania bankowego na sfinansowanie ogdlnych celow
korporacyjnych Spétki, w tym finansowania planowanych przysztych inwestycji i dalszego rozwoju
Spoftki.



