Ogtoszenie o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A.

Zarzad spotki Grupa Pracuj Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000913770 (dalej takze jako: ,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 4021, art. 4022
oraz art. 406° Kodeksu spétek handlowych, niniejszym zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spdtki na dzien 30 listopada 2022 roku, na godzine 10:30, ktdre odbedzie sie w siedzibie Spotki
w Warszawie (00-838) pod adresem ul. Prosta 68, na VIl pietrze (,Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie”).

Porzadek obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbedzie sie z nastepujgcym porzgdkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.

4, Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania wigzacych uchwat.
5. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spétki.
7. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoiki.
8. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.
9. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zmiany Statutu Spoétki.

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki obejmuje: (i) zmiane § 1 ust. 2, (ii) zmiany redakcyjne
w § 5 ust. 1, dodanie nowego ust. 2 w § 5 oraz zmiane numeracji dotychczasowych ust. 2-4, (iii) zmiany
redakcyjne w § 5 ust. 1, (iv) zmiane § 7 ust. 3, (v) zmiane redakcyjng w § 8 ust. 6, (vi) dodanie nowego
ust. 3 w § 10, zmiane numeracji dotychczasowych ust. 3-8 wraz ze zmiang redakcyjng
w dotychczasowym ust. 6 oraz zmiang tresci dotychczasowych ust. 7-8, (vii) zmiane § 11 ust. 2,
(viii) zmiane § 12 ust. 1 oraz zmiane redakcyjng w ust. 2, (ix) zmiane § 13, (x) zmiane § 14 ust. 1-3,
wykreslenie dotychczasowego ust. 4, zmiane numeracji dotychczasowych ust. 5-7 wraz ze zmiang tresci
dotychczasowych ust. 5i 7, (xi) zmiane § 15, (xii) zmiane § 16 ust. 1 i 5, dodanie nowego ust. 6 oraz
zmiane numeracji dotychczasowych ust. 6-8 wraz ze zmiang tresci dotychczasowego ust. 7,
(xiii) zmiane § 17 ust. 1 i 3, wykreslenie § 17 ust. 6 oraz zmiane numeracji dotychczasowego ust. 7,
(xiv) zmiane § 20 ust. 2, dodanie nowego ust. 3 oraz zmiane numeracji dotychczasowego ust. 3 wraz
ze zmiang jego tresci, (xv) zmiane § 21, (xvi) zmiany redakcyjne w § 22 ust. 3 i 7, oraz zmiany w ust. 5,
9, 13 i 14, (xvii) dodanie nowego § 23, (xviii) zmiane numeracji dotychczasowych § 23-27 wraz
ze zmiang tresci dotychczasowych § 25-27.

Informacja o prawie akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, ktérzy reprezentujg co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spotki mogg zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy powinno zostaé zgtoszone Zarzgdowi Spofki



nie pézniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 9 listopada 2022 r.

Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu
porzgdku obrad. Do zgdania powinny zosta¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce uprawnienie danego
akcjonariusza lub akcjonariuszy do ztozenia takiego zgdania, tj. Swiadectwo depozytowe lub imienne
zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu wystawione przez
podmiot prowadzgcy rachunek papieréw wartosciowych, na ktérym zapisane sg akcje Spétki posiadane
przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, potwierdzajgce, ze jest on lub sg oni faktycznie akcjonariuszami
Spoiki oraz, ze reprezentuje on lub oni co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki.

Do zgdania nalezy dofgczy¢ takze:

- w przypadku, gdy akcjonariusz jest osobg fizyczng — skan dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ w zakresie, ktory umozliwi identyfikacje akcjonariusza ze wskazaniem serii i numeru
dowodu osobistego lub paszportu oraz numeru PESEL,;

- w przypadku, gdy akcjonariusz jest inng osobg niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wiasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (lub osbéb
fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza (nieprzerwany cigg petnomocnictw);

- w przypadku zgloszenia zadania przez petnomocnika bedgcego osobg fizyczng — kopie
dokumentu petnomocnictwa podpisanego przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do
reprezentowania akcjonariusza oraz skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie,
ktory umozliwi identyfikacje petnomocnika ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego
lub paszportu oraz numeru PESEL;

- w przypadku zgtoszenia zgdania przez petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu
z wiasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(lub os6b fizycznych) do dziatania w imieniu petnomocnika akcjonariusza (nieprzerwany cigg
petnomocnictw) oraz skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé w zakresie, ktéry umozliwi
identyfikacje tej osoby fizycznej ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego lub paszportu
oraz numeru PESEL.

Zadanie powinno zosta¢ ztozone na pi$mie lub wystane pocztg elektroniczng na adres e-mail:
GSM@pracuj.pl.

Jezeli przesytane do Spétki dokumenty zostaty sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski, powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Zarzad jest obowigzany niezwiocznie, nie pozniej niz na 18 dni przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 12 listopada 2022 r., ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, wprowadzone na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Informacja o ewentualnych zmianach zostanie przekazana raportem biezgcym oraz zamieszczona na
stronie internetowej Spétki pod adresem: https://grupapracuj.pl/ w zaktadce Dla inwestoréw,
w pod-zaktadce: Walne Zgromadzenie.

Informacja o prawie akcjonariusza do zglaszania projektéw uchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki lub spraw,
ktore maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spotki moga przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spétce na pismie lub
przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw



wprowadzonych do porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Spdtka niezwlocznie ogtasza projekty uchwat na swojej stronie internetowej https://grupapracuj.pl/
w zaktadce Dla inwestorow, w pod-zakfadce: Walne Zgromadzenie.

Projekty uchwat powinny zosta¢ zlozone na pismie (osobiscie lub przestane pocztg na adres Spoiki:
ul. Prosta 68, 00-838 Warszawa, z dopiskiem ,Biuro Zarzadu”) lub wystane pocztg elektroniczng na

adres e-mail: GSM@pracuij.pl.

Do zgtoszenia powinny zosta¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce uprawnienie danego
akcjonariusza lub akcjonariuszy do zgtoszenia projektéw uchwat przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, tj. Swiadectwo depozytowe lub imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papierow
wartosciowych, na ktérym zapisane sg akcje Spétki posiadane przez akcjonariusza lub akcjonariuszy,
potwierdzajgce, ze jest on lub s3g oni faktycznie akcjonariuszami Spotki oraz, ze reprezentuje on lub oni
co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego Spdiki.

Do zgtoszenia nalezy dotagczy¢ takze:

- w przypadku, gdy akcjonariusz jest osobg fizyczng — skan dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ w zakresie, ktory umozliwi identyfikacje akcjonariusza ze wskazaniem serii i numeru
dowodu osobistego lub paszportu oraz numeru PESEL,;

- w przypadku, gdy akcjonariusz jest inng osobg niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wiasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (lub osbéb
fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza (nieprzerwany cigg petnomocnictw);

- w przypadku zgloszenia zgdania przez petnomocnika bedacego osobg fizyczng — kopie
dokumentu petnomocnictwa podpisanego przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do
reprezentowania akcjonariusza oraz skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ w zakresie,
ktory umozliwi identyfikacje petnomocnika ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego
lub paszportu oraz numeru PESEL;

- w przypadku zgtoszenia zgdania przez petnomocnika innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu
z whasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(lub os6b fizycznych) do dziatania w imieniu petnomocnika akcjonariusza (nieprzerwany cigg
petnomocnictw) oraz skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktdéry umozliwi
identyfikacje tej osoby fizycznej ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego lub paszportu
oraz numeru PESEL.

Jezeli przesytane do Spétki dokumenty zostaty sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski, powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Z uwagi na stosowanie przez Spotke zasady 4.6 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,
Zarzad Spotki rekomenduje akcjonariuszom przedstawianie uzasadnienh do projektéw uchwat celem
utatwienia pozostatym akcjonariuszom biorgcym udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
gtosowania nad uchwatami z nalezytym rozeznaniem.

Informacja o prawie akcjonariuszy do zglaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podczas obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdy akcjonariusz uprawniony do
uczestnictwa w jego obradach ma prawo zgtaszania projektdow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.



Informacja o sposobie wykonywania prawa glosu przez petnomocnika oraz o sposobie
zawiadamiania Spélki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu
petnomocnika.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnikow.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, chyba Zze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢
dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowac
wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajgcy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z tych rachunkoéw.

Jezeli petnomocnikiem akcjonariusza na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu,
Czionek Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki lub cztonek organdw lub pracownik spotki lub
spotdzielni zaleznej od Spdiki, petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym
Walnym Zgromadzeniu Spotki. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujgce na istnienie bgdz mozliwos¢é wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wylgczone.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa
gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz powinien zawiadomi¢ Spétke za
pomocg poczty elektronicznej, przesytajgc wiadomos¢ na adres e-mail: GSM@pracuj.pl. Do
zawiadomienia nalezy dotgczy¢ dokument petnomocnictwa oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych
tozsamos¢ akcjonariusza.

Przedstawiciele os6b prawnych powinni dysponowaé oryginatem lub poswiadczong za zgodnosé
z oryginatem przez notariusza kopig odpisu z witasciwego rejestru (wydanym najpdzniej w ciggu
3 miesiecy poprzedzajgcych odbycie sie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia), a jezeli ich prawo
do reprezentowania akcjonariusza nie wynika z petnienia w jego ramach odpowiedniej funkcji, to powinni
dysponowac petnomocnictwem oraz aktualnym na dzien wydania petnomocnictwa oryginatem lub
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza kopig odpisu z wtasciwego rejestru. Spotka
przypomina, iz informacja pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym odpowiada odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw KRS.

Kazdy petnomocnik lub przedstawiciel akcjonariusza powinien posiada¢ na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu dowdd osobisty, paszport lub inny dokument urzedowy poswiadczajacy jego tozsamos¢.

Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos$¢ akcjonariusza.

Petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwa w postaci elektronicznej winien przedtozy¢ Spétce
najpdzniej w dniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia integralny dokument potwierdzajgcy
udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej oraz pozwalajgcy zidentyfikowaé akcjonariusza
sktadajgcego oswiadczenie.

Formularze, o ktérych mowa w art. 4028 § 1 pkt 5 Kodeksu spoétek handlowych, pozwalajgce na
wykonanie prawa gtosu przez petnomocnika udostepnione zostang na stronie internetowej Spétki pod
adresem https://grupapracuj.pl/ w zaktadce Dla inwestoréw, w pod-zakfadce: Walne Zgromadzenie.
Spotka nie naktada obowigzku udzielania petnomocnictwa na wskazanych formularzach.




Informacja o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinna zostaé doreczona Spoétce
najpozniej do dnia 23 listopada 2022 r., z uwagi na koniecznos¢ weryfikaciji przestanych dokumentéw.

Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia Spotki o odwotaniu petnomocnictwa.

Zawiadomienie Spdtki o udzieleniu i odwotaniu petnomocnictwa niezgodnie z wymogami
przedstawionymi powyzej, nie wywotuje skutkdw prawnych wobec Spoiki.

Informacja o mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Zgodnie z punktem 1 Regulaminu zdalnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu spoétki Grupa Pracuj S.A.
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, przyjetego uchwalg Rady Nadzorczej Grupa
Pracuj S.A. nr 14 z dnia 21 kwietnia 2022 r., udziat uprawnionego akcjonariusza (lub jego petnomocnika)
w Walnym Zgromadzeniu moze nastgpi¢ zdalnie przy wykorzystaniu $rodkdéw komunikaciji
elektronicznej, w szczegoélnosci w formie wideokonferenciji, tj. poprzez:

a) dwustronng komunikacje akcjonariusza lub jego petnomocnika z Walnym Zgromadzeniem
W czasie rzeczywistym;

b) wykonywanie przez akcjonariusza lub jego petnomocnika prawa gtosu w toku obrad Walnego
Zgromadzenia;

c) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia do akcjonariusza lub jego petnomocnika w czasie
rzeczywistym.

Zdalny udziat w Walnym Zgromadzeniu nastepuje za posrednictwem dedykowanej platformy
informatycznej umozliwiajgcej komunikacje za pomocg komunikatora tekstowego (,Platforma”).

Akcjonariusz lub jego petnomocnik, korzystajgcy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu zdalnie
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, ponosi wszelkie ryzyko z tym zwigzane,
w szczegoblnosci wynikajgce z niemoznosci odbioru transmisji, realizowania komunikacji w czasie
rzeczywistym lub wykorzystania prawa gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia, powstatych na
skutek awarii lub zaktdcen transmisji w wykorzystywanych tgczach.

Do komunikacji Spotki z akcjonariuszem, chcgcym uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu zdalnie przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, stuzy wytgcznie
nastepujgcy adres poczty elektronicznej Spotki: GSM@pracuj.pl.

W terminie do dnia 23 listopada 2022 r. akcjonariusz przesyta Spotce na adres email: GSM@pracuj.pl:

— wypetnione i podpisane oswiadczenie, zeskanowane i zapisane w formacie PDF lub podpisane
profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym, o zamiarze uczestnictwa w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, sporzadzone
zgodnie ze wzorem, ktory stanowi zatgcznik do ogtoszenia o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnhego
Zgromadzenia (,0O$wiadczenie”);

— w przypadku akcjonariusza, ktéry jest osobg fizyczna, skan dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ w zakresie, ktéry umozliwi identyfikacje akcjonariusza ze wskazaniem serii i numeru
dowodu osobistego lub paszportu oraz numeru PESEL;

—  wprzypadku akcjonariusza, ktéry jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nie bedgcg osobg
prawng, skan odpisu z wiasciwego rejestru lub skan innego dokumentu potwierdzajgcego
umocowanie o0sOb dziatajgcych w imieniu podmiotu. W przypadku, gdy ktorykolwiek
z wymienionych wyzej dokumentéw sporzgdzony jest w jezyku innym niz jezyk polski, wymagane
jest ttumaczenie wyzej wymienionych dokumentéw na jezyk polski, sporzagdzone przez ttumacza
przysiegtego;



— w przypadku ustanowienia przez akcjonariusza petnomocnika do udziatu w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu zdalnie, dodatkowo skan dokumentu petnomocnictwa zawierajgcego dane
umozliwiajgce identyfikacje akcjonariusza i petnomocnika oraz skan dokumentu tozsamosci
petnomocnika w zakresie, ktéry umozliwi identyfikacje petnomocnika, ze wskazaniem serii i numer
dowodu osobistego lub paszportu oraz numeru PESEL.

Spotka w oparciu o otrzymany z Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. (,KDPW”) wykaz
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, dokona weryfikacji
uprawnien akcjonariusza, ktory przestat Spoétce wypetnione Oswiadczenie. W celu przeprowadzenia
prawidtowe] weryfikacji Spoétka zastrzega sobie mozliwosé kontaktu z akcjonariuszem lub jego
petnomocnikiem, wykorzystujgc dane kontaktowe wskazane w Oswiadczeniu.

W przypadku, gdy na skutek dziatan Spétki opisanych w akapicie poprzedzajgcym wystgpig jakiekolwiek
watpliwosci, Spotka wystgpi do akcjonariusza z zgdaniem ich usuniecia w wyznaczonym terminie na
drodze korespondencyjnej, a w przypadku ich niewyjasnienia w wyznaczonym terminie, Spétka odméwi
akcjonariuszowi umozliwienia udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zdalnie przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektronicznej.

O decyzji dotyczgcej odmowy umozliwienia udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zdalnie
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej Spotka zawiadamia akcjonariusza poprzez
przestanie stosownej informaciji na adres email akcjonariusza podany w Oswiadczeniu.

Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnych petnomocnictw,
Spotka przesyta akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi nie pézniej niz na trzy dni przed
rozpoczeciem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na podany w Os$wiadczeniu adres email
akcjonariusza, szczegotowa instrukcje dotyczgcg sposobu zarejestrowania sie do Platformy wraz
z loginem i hastem startowym, stuzgcym do pierwszego zarejestrowania sie do Platformy.

Udostepnienie akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi szczegdtowej instrukciji dotyczgcej sposobu
zarejestrowania sie do Platformy stanowi potwierdzenie uprawnienia akcjonariusza do udziatu
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zdalnie przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji
elektroniczne;.

Login i hasto startowe udostepnione akcjonariuszowi zabezpieczone sg hastem. Hasto do plikow
zawierajgcych login i hasto do Platformy przesytane jest wiadomoscig SMS na numer telefonu wskazany
w Oswiadczeniu.

Otrzymane od Spofki hasto startowe akcjonariusza do Platformy stuzy wylgcznie do pierwszego
zarejestrowania sie do Platformy. Akcjonariusz lub jego petnomocnik zmienia hasto startowe na swoje
wiasne w sposéb opisany w instrukcji przestanej wraz z loginem i hastem startowym.

Na dzien roboczy przed dniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, wskazanym w ogtoszeniu
o zwofaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, akcjonariusz i jego ewentualny
petnomocnik majg mozliwos¢ przetestowania poprawnosci funkcjonowania Platformy zdalnie, jak
réwniez kompatybilnosci Platformy z uzywanym przez siebie w tym celu sprzetem komputerowym,
oprogramowaniem tego sprzetu oraz tgcza internetowego, z ktérego bedg korzysta¢ w trakcie obrad
Walnego Zgromadzenia, a takze zapoznac sie z zasadami funkcjonowania Platformy. Dostep do testéw
jest mozliwy poprzez skorzystanie z linku dostepowego, wystanego na adres email wskazany
w Oswiadczeniu z adresu mailowego Spotki: GSM@pracuj.pl.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek probleméw lub pytah dotyczgacych uzycia lub dziatania
Platformy, w tym probleméw i pytan powstatych w trakcie obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, akcjonariusz Ilub jego petnomocnik zgtasza te problemy Przewodniczacemu
Zgromadzenia lub drogg korespondencyjng na adres email Spoétki: GSM@pracuj.pl.



Wszelkie ryzyka zwigzane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zdalnie, komunikowania sie z Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem oraz gtosowania w trakcie jego obrad, zwigzane z niewtasciwym lub nieautoryzowanym
udostepnieniem loginu lub hasta, lezg wytgcznie po stronie akcjonariusza lub jego petnomocnika
i Spotka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.

Komunikacja z Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem, jak i ze Spétkg, za posrednictwem systemu
umozliwiajgcego udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, jak réwniez poprzez adres email Spétki: GSM@pracuj.pl, odbywa sie
wylgcznie w jezyku polskim lub angielskim.

Informacja o sposobie wypowiadania sie w trakcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Akcjonariusz uczestniczgcy w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej moze wypowiada¢ sie za posrednictwem Platformy.

Informacja o sposobie wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Akcjonariusz uczestniczacy w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej moze wykonywac¢ prawo glosu oraz zgtasza¢ sprzeciwy do uchwat za
posrednictwem Platformy, zgodnie z Regulaminem zdalnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu spofki
Grupa Pracuj S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, przyjetym uchwatg Rady
Nadzorczej Grupa Pracuj S.A. nr 14 z dnia 21 kwietnia 2022 r., ktéry znajduje sie na stronie internetowej
Spotki pod adresem https://grupapracuj.pl/ w zaktadce Dla inwestoréw, w pod-zaktadce: Walne
Zgromadzenie.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjna.

Informacja o prawie akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych
w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podczas obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzgd Spdtki bedzie obowigzany do
udzielenia akcjonariuszowi na jego zgdanie informacji dotyczgcych Spétki, jezeli bedzie to uzasadnione
dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad.

Zarzad Spotki odmoéwi jednak udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spéice lub
spotce z nig powigzanej albo spoétce lub spoétdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa. Ponadto czionek Zarzadu Spéiki
moze odmdwié udzielenia informaciji, jezeli udzielenie informacji mogtoby stanowi¢ podstawe jego
odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bgdz administracyjnej.

Zarzad Spotki moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji na pismie poza Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad Spoiki jest obowigzany udzieli¢
informacji nie pdzniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania podczas Walnego
Zgromadzenia.

Odpowiedz uznaje sie za udzielona, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie internetowej
Spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

Pozostale informacje dla akcjonariuszy.

Dzien rejestracji uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki przypada na dzien
14 listopada 2022 roku, tj. dzien przypadajgcy na 16 (szesnascie) dni przed datg Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki (,Dzien Rejestracji”).



Prawo uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami w Dniu Rejestracji, tj. osoby, ktére wedlug stanu na koniec tego dnia posiadajg
zapisane na swoim rachunku papierow wartosciowych akcje Spoiki.

W celu skorzystania z prawa uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spofki
akcjonariusz zobowigzany jest — nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. do
15 listopada 2022 r., wystgpi¢ do podmiotu prowadzacego jego rachunek papieréw wartosciowych, na
ktérym zapisane sg akcje Spotki, z zgdaniem wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa
rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych w Dniu Rejestraciji.

Podstawg dopuszczenia akcjonariusza do udzialu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spolki jest uprzednie umieszczenie go w wykazie akcjonariuszy zarejestrowanych na Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spdiki, sporzadzonym przez KDPW w oparciu o otrzymane od podmiotéw
prowadzacych rachunki papieréw wartosciowych wykazy akcjonariuszy, ktérym wystawiono imienne
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki, a nastepnie
udostepnionym przez KDPW Spéice co najmniej na tydzien przed datg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki.

Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu na podstawie otrzymanego od KDPW wykazu akcjonariuszy zarejestrowanych na to
Walne Zgromadzenie.

Dokumentacja oraz informacje dotyczace Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Kompletna dokumentacja, ktéra ma by¢ przedstawiona Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oraz
projekty uchwal, a takze wszelkie informacje dotyczace tego Walnego Zgromadzenia Spofki
udostepnione sg na stronie internetowej Spdétki pod adresem: https:/grupapracuj.pl/ w zaktadce
Dla inwestoréw, w pod-zaktadce: Walne Zgromadzenie.

Uwagi Zarzgdu badz Rady Nadzorczej dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem ich odbycia, bedg dostepne na stronie internetowej Spétki, niezwtocznie po ich
sporzadzeniu.

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu moze uzyska¢ dostep
do ww. dokumentacji rowniez w siedzibie Spétki w Warszawie (00-838) przy ul. Prostej 68, w Biurze
Zarzadu Spétki w godzinach 9 -17 w dni powszednie (tj. z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy),
po uprzednim zgtoszeniu takiego zapotrzebowania mailem na adres email: GSM@pracuj.pl.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
wytozona bedzie do wgladu w siedzibie Spétki w Warszawie (00-838) przy ul. Prostej 68 w Biurze
Zarzadu Spotki przez trzy dni powszednie (tj. z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) przed
terminem tego Walnego Zgromadzenia Spotki w godzinach 9 -17, tj. w dniach 25, 28 i 29 listopada
2022 r. Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajgc wlasny
adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Rejestracja uczestnikow Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia rozpocznie sie w dniu tego Walnego
Zgromadzenia 30 minut przed przewidziang godzing otwarcia jego obrad, tj. o0 godz. 10:00.

W celu uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej nalezy dysponowac:



a) synchronicznym tgczem do sieci publicznej Internet o przepustowosci minimum 4 Mbps (stata
przepustowos¢ w czasie korzystania z Platformy) — rekomendowana jest przepustowosé wyzsza.

b) jednostka komputerowg aktualng technologicznie z mozliwoscig odtwarzania dzwigku i odbioru
obrazu, pracujgcg pod kontrolg systemu operacyjnego Windows lub OS z zainstalowang jedng
z przegladarek: Firefox (wersja 60 i nowsza), Chrome (wersja 70 i nowsza) lub Safari (wersja 12
i nowsza). Wszystkie wymienione przeglgdarki sg bezptatnie udostepnione do pobrania
w publicznej sieci Internet. Dodatkowo musi by¢é uruchomiona w danej przeglgdarce obstuga
skryptow JavaScript i protokotu SSL 3.0 (sg to ustawienia standardowe przegladarek).

Mniejsza przepustowos¢ tgcza internetowego oraz starsze wersje przeglgdarek mogg powodowac
utrudnienia lub uniemozliwia¢ komunikacje z salg obrad Walnego Zgromadzenia, op6znia¢ przekaz lub
uniemozliwi¢ oddanie gtosow.

W czasie korzystania z Platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych aplikac;ji
w sposéb znaczgcy obcigzajgcych komputer i tgcze komunikacyjne wykorzystywane przez Platforme.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych dla akcjonariuszy oraz oséb
uczestniczacych w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Administratorem danych osobowych akcjonariuszy jest Grupa Pracuj S. A. z siedzibg w Warszawie,
dane do kontaktu: ul. Prosta 68, Warszawa (00-838), tel. (22) 37 37 300, adres email: biuro@pracuj.pl.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych zapewniony jest pod adresem poczty elektronicznej:
iod@pracuj.pl oraz listownie na adres Administratora: Grupa Pracuj S.A. ul. Prosta 68, 00-838
Warszawa.

Spotka przetwarza dane osobowe w zwigzku z nabyciem i wykonywaniem praw z akcji w tym w zwigzku
z organizacjg i przebiegiem Walnego Zgromadzenia w celu:

1. realizacji obowigzkéw prawnych wynikajgcych z Kodeksu spétek handlowych oraz przepiséw
dotyczacych spotek publicznych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w szczegdlnosci w
zakresie:

- sporzadzania i przechowywania list akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu, list obecnosci na Walnym Zgromadzeniu, umozliwienia akcjonariuszom lub
ich pethomocnikom udziatu w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu oraz
innych ich praw w stosunku do Spotki;

- realizacji innych praw przystugujacych akcjonariuszowi na mocy przepiséw prawa;
- realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i raportowych.
2. realizacji uzasadnionych intereséw Spétki na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, ktérymi sg::

- realizacja obowigzkéw w zwigzku z posiadanym statusem spétki publicznej oraz
wynikajgcych z Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021;

- umozliwienie kontaktu z akcjonariuszami, weryfikacji ich tozsamosci oraz waznosci
petnomocnictw udzielonych w postaci elektronicznej;

- obrona przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia ewentualnych roszczen
zwigzanych z wykonywaniem praw z akcji oraz organizacjg Walnego Zgromadzenia;

- rejestracja przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sSrodkéw
komunikacji elektroniczne;.



Dane osobowe akcjonariuszy bedgcych osobami fizycznymi, petnomocnikéw, oraz innych osob
reprezentujgcych pozostatych akcjonariuszy Spoétka pozyskuje co do zasady bezposrednio z KDPW,
a takze w zwigzku ze zgtoszeniem uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Podanie danych osobowych zwigzanych z wykonywaniem praw z akgcji jest dobrowolne, lecz niezbedne,
aby te prawa zrealizowa¢. W przypadku adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu, podanie
tych danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do umozliwienia kontaktu pomiedzy Spdtkg
a akcjonariuszem lub petnomocnikiem za pomocg poczty elektronicznej oraz, aby brac¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, a jego niepodanie wigze sig
z brakiem mozliwosci podjecia kontaktu tg drogg i uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

Dane osobowe bedg przekazywane nastepujgcym kategoriom podmiotow:

- podmiotom, ktére na nasze zlecenie wykonujg czynnosci wspierajgce naszg dziatalnos¢ takie jak:
firmy serwisujgce nasze systemy informatyczne, podmioty prowadzace obstuge Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, w szczegoélnosci MWC sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ktéra obstuguje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie;

- podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa (np. KNF, KRS).

Dane zebrane w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa bedg przechowywane
przez okres do wypetnienia tych obowigzkéw i przez okres wymagany przez przepisy prawa,
w szczegoélnosci zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych, a w przypadku danych
przetwarzanych w oparciu o uzasadniony interes nie dtuzej niz do uptywu okresu przedawnienia
roszczen.

Okres przechowywania danych moze ulec skroceniu w wyniku uwzglednienia sprzeciwu.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane przez Spétke do podejmowania wobec akcjonariuszy decyz;ji
w sposéb zautomatyzowany (czyli bez udziatu cztowieka), w tym do profilowania.

W zwigzku z przetwarzaniem danych ww. celach i w okreslonych sytuacjach przystuguje prawo do
zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze
mozliwo$¢ wniesienia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do organu nadzorczego
w zakresie ochrony danych osobowych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw
(wskazanych powyzej), przystuguje takze prawo do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych z
przyczyn zwigzanych ze szczegodlng sytuacja.
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